E n la Seccion de Miscelanea de este nimero se tratan dos temas relacionados con el
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mundo de la discapacidad: por un lado la presentacion del Proyecto UNICHANCE,
enmarcado en la Iniciativa Europea Horizon, en el cual participa la Universidad Politécnica
de Valencia, a través del IBV y en segundo lugar esta Seccion se hace eco de una noticia
que, aunque hubiésemos deseado estuviese referida a nuestra Comunidad, nos llega
desde Dinamarca: la creacion de un Centro para la Investigacion y Desarrollo en Ayudas

Técnicas y Discapacitados.

UNICHANCE

PLAN DEINTEGRACION EINSERCION SOCIOLABORAL
DE ESTUDIANTES Y GRADUADOS UNIVERSITARIOS
CON DISCAPACIDADES FiSICAS Y SENSORIALES

ainiciativa europea
HORIZON ha aprobado el
proyecto UNICHANCE que
persigue, en las dos
universidades valencianas,
el desarrollo de diversas
acciones para fomentar la
integracion sociolaboral
de estudiantes y
graduados universitarios
con discapacidades fisicas
y sensoriales.

Con un presupuesto de 134
millones de pesetas, financiado
en un 75% por la iniciativa
HORIZON y en un 25% por los
socios participantes, durante los
anos 1996 y 1997 los estudian-
tes y postgraduados con algun
tipo de discapacidad de la
Universitat de Valéncia Estudi
General y la Universidad Politéc-
nica de Valencia van a contar con
un apoyo -formativo, informati-
voy de asistencia técnica- que les
ayudara en la busqueda de un
puesto de trabajo o en el desa-
rrollo de su propia aventura
empresarial.

Promovido por la Unitat
d'Investigacio ACCESO de la
Universitat de Valéncia Estudi
General y con la participacion de
la Universidad Politécnica de

JRICHANTE

Plan de integracion e insercion sociolaboral
de estudiantes y graduados universitarios
con discapacidades fisicas y sensoriales

Valencia, a través del Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV) y
la Fundacion CEDAT-SISLPD (Cen-
tro de Estudios para el Desarro-
llo de Ayudas Técnicas y Sistemas
de Integracion Socio Laboral de
Personas con Discapacidad), el
Instituto de Economia Publica
Creacion & Co. y la Fundacion
Universidad Empresa (ADEIT), el
proyecto se estructura en tres
blogues:

Programa Universitario. Persi-

gue la orientacion, asesoramien-
to y formacion (en aptitudes ba-
sicas o técnicas especificas) de
estudiantes con discapacidad,
ademas de crear lainfraestructu-
ra béasica para que estas acciones
se puedan mantener en el futu-
ro.

Programa Post-Universitario.
Desarrollara para antiguos alum-
nos discapacitados, o que sufran
en la actualidad una discapac
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dad sobrevenida, acciones de
formacién de postgrado (empre-
sarial, teletrabajo, teleaprendi-
zaje) que les ayuden en la conse-
cucion o mantenimiento de su
empleo. En esta linea destaca un
programa de acompafamiento
a la insercién o desarrollo de la
propia carrera profesional, gra-
cias al cual, los participantes en
un curso de creacion de empre-
sas (a desarrollar en el marco de
la formacion de postgrado em-
presarial) podran iniciar con ase-
soramiento su propia aventura
empresarial.

Acciones generales de apoyo.
Fomentaran la realizacién de es-
tudios e investigaciones dirigi-
dos a mejorar la situacion de los
estudiantes con discapacidad en
el entorno universitario.

PARTICIPACION DEL

IBV EN EL PROYECTO

En este Ultimo contexto, el IBY
va a desarrollar dos tipos de ac-
tividades:

A) Analisis y adaptacion
de puestos de trabajo de
postgraduados

Se plantea una intervencién
destinada a la adaptacion de
puestos de trabajo en dos fases
diferenciadas:

a) Evaluaciéon de necesidades

b) Intervencién ergonémica

para la adaptacion de pues-
tos de trabajo.

a) Evaluacién de
necesidades.

El objetivo de esta fase es la
realizacion de un estudio preli-
minar destinado a valorar las ne-
cesidades de intervencion entre
los postgraduados que partici-
pen en las actividades de forma-
cion, analizando las tareas que
realizany las prioridades en cuan-
to a una posteriorintervencion.
Esta fase consta de las siguientes
tareas:

- Valoracion funcional del co-

lectivo.

- Analisis preliminar de las
tareas que realiza.

- Analisis preliminar del pues-
to de trabajo.

- Establecimiento de priori-
dades de intervencion.

Como resultado de esta fase
se elaborara un informe prelimi-
nar sobre cada una de las perso-
nas estudiadas, indicando las ne-
cesidades particulares de adap-
tacion de sus puestos de trabajo,
asi como las prioridades globa-
les dentro del colectivo.

b) Intervencion ergonémica
para la adaptacion de
puestos de trabajo.

Una vez concluida la fase an-
terior, y seleccionadas las perso-
nas con mayores necesidades de
adaptacion, se procedera a un
estudio particularizado de sus
puestos de trabajo. Esta fase in-
cluye un analisis pormenorizado
de las tareas que realizan, de la
adecuacion del puesto actual y
se elaborara un proyecto de adap-
tacion de su puesto de trabajo,
procediendose a su ejecucion,

B) Estudio de necesidades
de adaptacion de los
puestos docentes de los
alumnos universitarios
con discapacidad y de
accesibilidad al entorno
universitario

Esta adaptacion se iniciaria a
partir del censo de alumnos con
discapacidad gue se esta elabo-
rando y consistiria en la realiza-

El IBV estudiara la
adaptacion de los
puestos de trabajo
para postgraduados
y las necesidades de
los puestos
docentes de los
alumnos
universitarios con
discapacidad.
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Los estudiantes y
postgraduados
discapacitados van a
contar con un apoyo
(formativo,
informativo y de
asistencia técnica)
para buscar trabajo o
para desarrollar su
propia empresa.

cion de un estudio de campo
destinado a:

- Establecer los perfiles de los
alumnos con discapacidad
(tipo de discapacidad, ca-
pacidad funcional, caracte-
risticas fisicas, etc).

- Analizar las tareas realiza-
das.

- Caracterizar los puestos
actuales.

- Establecerlas prioridades en
cuanto a mejoras necesa-
rias.

- Elaborar un informe sobre
recomendaciones de inter-
vencion para adaptar los
puestos existentes.

Este estudio se realizara en
base a los alumnos con discapa-
cidad matriculados en el momen-
to del desarrollo del mismo, si
bien su enfoque sera generalista,
es decir, destinado a prever las
necesidades tanto actuales como
futuras. Porello, su planteamien-
to estara dirigido a la determina-
cion de necesidades y caracteris-
ticas comunes que deben reunir
los puestos docentes universita-
rios para adaptarse al mayor
numero posible de personas con
discapacidad.

En este mismo apartado, se
estudiara la accesibilidad y las
barreras arquitectonicas del en-
torno universitario. Partiendo de
estudios ya iniciados en ambas
universidades, se desarrollard un
trabajo de campo para detectar
barreras completando, si proce-
de, los informes existentes y se
planteara un programa de inter-
venciones priorizado segun ne-
cesidades.
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