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RESUMEN

La Directiva 2005/36/EC DEL PARLAMENTO EU-
ROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesiona-
les, se ocupa del reconocimiento de cualificaciones pro-
fesionales de profesiones reguladas que tengan relacion
con la salud o la seguridad publicas. Regula en su Anexo
V las sanitarias (entre otras): formacion basica de médico,
formacion de médico especialista, denominaciones de las
formaciones en medicina especializada (destacando Me-
dicina del Trabajo, existente en todos los Estados excepto
Estonia), formacion en medicina general, enfermero res-
ponsable de cuidados generales, odontologo, odontélogo
especialista, veterinario, matrona y farmacéutico.

Este articulo trata de esclarecer los casos no regulados
por esta Directiva, concretamente el reconocimiento del
titulo de Enfermera/o del Trabajo, los paises en los que
existe, la regulacion y la manera de obtener el reconoci-
miento para poder ejercer en ellos.

Palabras clave: Enfermeria del trabajo, Reconocimiento
Enfermero especialista.

ABSTRACT

DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 7 Septem-
ber 2005 on the recognition of professional qualifications,
takes matter on the recognition of professional qualifica-
tions for regulated professions having public health or sa-
fety implications. In the Annex V regulates the health
professions (among others): formal qualifications in basic
medical training, formal qualifications of specialised doc-
tors, training courses in specialised medicine (where
stands out Occupational Medicine, that exists in all the
Member States except for Estonia), formal qualifications
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of general practitioners, nurses responsible for general
care, dental practitioners, formal qualifications of specia-
lised dentists, veterinary surgeons, midwives and phar-
macists.

This article tries to clarify the non-regulated cases in this
Directive, specifically the recognition of the Occupational
Health Nursing Degree, the countries where it exists, the
regulation and how to get benefited from the recognition
for practising the profession in the host Member State.
Key words: Occupational Nursing, Recognition Nurse
Clinicians.

Introduccion

En el afio 2005, el Parlamento Europeo y el Consejo
siguiendo el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea publican una Directiva con objeto de avanzar en la
supresion de obstaculos para la libre circulacion de per-
sonas y servicios mediante el reconocimiento mutuo de
diplomas, certificados y otros titulos de formacion. Esta
Directiva prevé disposiciones especificas para las profe-
siones reguladas que tengan relacion con la salud o la se-
guridad publicas(1).

Sin embargo, aunque dentro del ambito de la salud re-
gula carreras como medicina, enfermeria, odontologia,
farmacia o veterinaria, en cuanto a las especialidades de
estas carreras s6lo se ocupa de medicina y odontologia,
haciendo referencia dentro de la enfermeria sélo a la es-
pecialidad de obstétrico-ginecoldgica (matrona), posible-
mente por su mayor tradicion y porque en la mayoria de
paises miembros de la Union Europea es una carrera in-
dependiente de enfermeria.
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Material y métodos

Revision bibliografica de las publicaciones de los ul-
timos diez afios.

Revision de la normativa vigente y aplicable a nivel
europeo.

Comparacion de la legislacion de varios paises en re-
lacion al ejercicio de la profesion y de la especialidad si
existe, ya esté regulada por el Colegio estatal o por el Mi-
nisterio correspondiente.

Resultados

Los master y doctorados en enfermeria existentes
desde 2006 en Espafia no suponen en ningun caso la equi-
valencia a los titulos de especialista(2).

Existen tres sistemas para el reconocimiento de titulos:

1.- Reconocimiento automatico. Para profesiones en las
que se han consensuado los conocimientos o estudios mi-
nimos. Por ejemplo profesiones sanitarias o arquitectura.
2.- El sistema general para otras profesiones reguladas.
3.- Reconocimiento en base a la experiencia profesional
para ciertas actividades profesionales.

Estos tramites no son aplicables para homologar un
titulo de especialista en Ciencias de la Salud obtenido en
Estados no miembros de la Union Europea, a los que se
aplica el Real Decreto 459/2010, de 16 de Abril(3).

No existe una base comun europea que determine las
funciones del personal de enfermeria, por tanto, las res-
ponsabilidades y las competencias son distintas en fun-
cion de la legislacion de cada pais y de las normativas
especificas(4).

No existe una base comtn que determine las funcio-
nes del especialista en enfermeria del trabajo(5), aunque
las obligaciones principales son muy similares: promo-
cion y educacion para la salud, prevencion, vigilancia de
la salud y consejo, deberes administrativos, primeros au-
xilios... cabe destacar que en la mayoria de paises consta
entre las actividades la rehabilitacion a diferencia de Es-
pafia y el caso de Finlandia, que a diferencia de la mayoria
tiene deberes y actividades relacionadas con entrevistas,
gestion de crisis, investigacion y desarrollo, ambiente de
trabajo y habilidades de gestion(6).

Los grados profesionales o las especialidades, son
distintas en cada pais(7)(8)(9), a excepcion de obstétrico-
ginecoldgica que existe en todos, en su mayoria como ca-
rrera distinta de enfermeria. Esto pasa en todo el mundo,
no s6lo en Europa, por lo que los distintos estados esta-
blecen acuerdos de reconocimiento como por ejemplo el
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Acuerdo Nurse Licensee Compact en los Estados Unidos,
el Acuerdo Transtasmanio entre Australia y Nueva Zelan-
dia, los Acuerdos del Sello Rojo del Canadé y de la Union
Europea(10)(11).

El reconocimiento automatico del titulo solo se con-
templa para los titulos de Enfermeria y Obstétrico-gine-
colodgica, no para el resto de especialidades. Los paises
que los reconocen automaticamente son: Bélgica, Repu-
blica Checa, Dinamarca, Alemania, Estonia, Grecia, Es-
pafa, Francia, Irlanda, Italia, Chipre, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria, Po-
lonia, Portugal, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia
y Reino Unido. Si desea acreditar uno de estos titulos (o
de terceros paises homologados a titulos espafioles) a
efectos de su ejercicio en otro pais de la Union Europea
debe dirigirse al Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte(12).

El reconocimiento del titulo de Enfermero Especialista
en Trabajo se realiza evaluando caso-a-caso la educacion
y experiencia del trabajador, después se le informa de las
posibles carencias que debe solucionar antes de obtener
el reconocimiento y el modo de solventarlas. Ademas, se
comprueba como en el resto de titulaciones el dominio
del idioma del pais de destino.

Los paises en los que existen programas de especiali-
zacion para Enfermeria del Trabajo son: Bélgica, Dina-
marca, Finlandia, Francia, Alemania, Hungria, Paises
Bajos, Eslovenia (inicio en 2012), Espaiia, Suecia, Suiza
y Reino Unido. Lo que no quiere decir que en el resto de
paises no se lleve a cabo la vigilancia de salud de los tra-
bajadores, solo que la pueden realizar generalistas o que
se obtiene el titulo por otros medios.

Tras un estudio llamado Armonizando la Enfermeria
del Trabajo en la Union Europea realizado por la Federa-
cion de Enfermeras del Trabajo de la Union Europea
(FOHNEU) donde se pusieron en relieve las grandes di-
ferencias entre los distintos paises, se desarrollaron una
serie de materiales para el aprendizaje a distancia, como
parte de un Diploma y un Master con la intencion de dar
un primer paso en la armonizacién de conocimientos pro-
pios de la enfermeria del trabajo. Sigue la misma idea que
el proyecto HPRO Card de la Autoridades Europeas Com-
petentes en Materia de Profesionales Sanitarios, EurHeCa
(y otros como Netc@rds, IMI, HPCB, y luego epSOS,
Calliope, STORK, TAS3), teniendo este Gltimo como ob-
jetivo reunir a estas 900 autoridades competentes de toda
Europa e implementar una plataforma de comunicacion
que pueda generar iniciativas para facilitar la movilidad
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de los profesionales dentro de la Union Europea, velando
por la proteccion de los pacientes al mismo tiempo(13).

Discusion

El afio 2013 registr6é una media de 14.499 enfermeros
en paro, con cifras que oscilaron entre los 6.903 de agosto
y los 19.639 desempleados de febrero(14). Estas cifras
obligan en algunos casos a buscar alternativas, como por
ejemplo, trabajar en el extranjero o en otra area profesio-
nal.

Si desea trabajar como enfermero del trabajo en un
pais de la Union Europea debe dirigirse al colegio de en-
fermeria del pais de destino para informarse sobre los tra-
mites administrativos.

Las decisiones y normas injustas o una burocracia
discriminatoria pueden hacer que resulte dificil vivir, tra-
bajar o hacer negocios en otro pais de la UE(15). Ante in-
fracciones por parte del pais de destino puede acudir a la
red SOLVIT.

Se deben realizar propuestas a nivel europeo para re-
gularizar la situaciéon como han hecho otros paises, por
ejemplo Reino Unido(16).

Es necesario el desarrollo de una normativa comin
europea que regule las funciones y competencia de enfer-
meria, las distintas especialidades, las responsabilidades
y los métodos de convalidacion directa para los distintos
especialistas.
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