International Journal of Developmental and Educational Psychology
Familia y educacion en un mundo en cambio

INFAD, afio XXIV
Numero 1 (2012 Volumen 2)

FAMILIA Y EDUCACION EN UN MUNDO EN CAMBIO

PROFISSIONAIS DE RVC: _
UMA NOVA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO CAMPO DA FORMAGAO DE ADULTOS

Catarina Fonseca Paulos
Técnica superior de Educacao
Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves.
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa. Os Profissionais de RVC na formagdo de adultos
Catarina Isabel Fonseca Paulos. Rua Melvin Jones, n.° 12, 8° D. 1600-867 Lisboa, Portugal
catpaulos@gmail.com. 00 351 93 931 20 30

Fecha de recepcion: 4 de enero de 2012
Fecha de admision: 15 de marzo de 2012

RESUMO

Esta investigacdo centra-se na andlise do grupo ocupacional Profissionais de RVC (Profissionais
de Reconhecimento e Validacdo de Competéncias), que se enquadra numa drea relativamente recen-
te da formacao/educacdo de adultos em Portugal, que é o reconhecimento de adquiridos experien-
ciais, que tem lugar nos Centros Novas Oportunidades (CNO). O estudo tem como objetivo princi-
pal analisar os percursos profissionais e as formas identitarias construidas pelos Profissionais de
RVC e teve lugar num CNO da grande Lisboa. O instrumento de recolha de dados usado foi a entre-
vista de tipo semiestruturado. Os resultados permitiram obter uma visdo mais alargada e profunda
sobre este grupo ocupacional e das tensdes que o atravessam.
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RVC PROFESSIONALS:
A NEW OCCUPATIONAL ACTIVITY IN THE FIELD OF ADULT TRAINING

ABSTRACT

This research focuses on the analysis of the RVC Professionals occupational group
(Professionals of Recognition and Validation of Competencies), which consists in a relatively new
area in the adult training/education field in Portugal: the recognition of the experiential learning, tak-
ing place in New Opportunities Centres. This study s main goal is to analyze career paths and forms
of identity built by RVC Professionals. It took place in one New Opportunities Centre of Greater
Lisbon. The data collection instrument used was a semi-structured interview type. The results led to
a broader and profound vision about this occupational group and its tensions.
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INTRODUGAO

0 aparecimento de novas praticas educativas no campo da formagéo de adultos, nomeadamen-
te no que diz respeito ao reconhecimento e validagao de adquiridos experienciais, conduziu a trans-
formacdo de alguns grupos ocupacionais ja existentes (de formador para formador de RVC ou de
professor para formador de RVC) e ao aparecimento de novos grupos ocupacionais (técnicos de
diagnostico e de encaminhamento e profissionais de RVC - Reconhecimento e Validagdo de
Competéncias).

As praticas de reconhecimento de adquiridos experienciais partem do pressuposto que as pes-
soas aprendem através da experiéncia e que deve ser efetuada uma legitimacdo social desses adqui-
ridos. Neste processo, 0 objetivo do Profissional de RVC é ajudar a pessoa a identificar os adquiri-
dos experienciais, com base na globalidade do seu percurso de vida, e de estabelecer ligagdes com
as competéncias do referencial (Cavaco, 2009). Os profissionais envolvidos nos processos de reco-
nhecimento e validacdo de aprendizagens experienciais detém uma fung@o essencial ao nivel da
valorizacdo dos adquiridos do individuo, de promocao da sua autoestima e autoimagem, de auxilio
a consciencializagdo e explicitacao das aprendizagens efetuadas, de apoio a construgdo da identida-
de e, por vezes, de reconciliagdo da pessoa com 0 Seu percurso de vida (Pires, 2007).

A principal funcd@o do profissional de RVC assenta na fase do reconhecimento de competéncias,
visando explorar os percursos de vida de cada adulto, de forma a evidenciar as competéncias do
referencial, motivar e envolver 0s adultos em processos de reflexdo, autoanalise, autorreconheci-
mento e autoavaliagdo. Este técnico intervém, ainda, na fase de validacdo de competéncias, ao emi-
tir, juntamente com o formador, um parecer em relagcdo as competéncias evidenciadas ao longo do
processo. O profissional de RVC é o técnico que estabelece uma relagao mais proxima com os adul-
tos, promovendo a rememoracdo de experiéncias de vida, o didlogo, a explicitacdo das atividades
para cada tarefa, a escrita, o debate, a cooperagdo e as relagoes interpessoais entre os elementos
do grupo. Ao longo do processo de RVC, o profissional de RVC adota varias posturas, tais como
animador, educador e acompanhador (Cavaco, 2007).

Na investigacdo partimos do pressuposto que os Profissionais de RVC constituem um novo
grupo ocupacional que surgiu com 0s processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias nos Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, em 2001,
e desde 2008 designados por Centros Novas Oportunidades. Como tal, tem todo o interesse anali-
sar o percurso profissional anterior dos Profissionais de RVC e a forma como se veem a si proprios
no contexto profissional, isto é, analisar a sua identidade profissional.

Para Dubar (1994), o termo identidade é abordado como uma marca de pertenca a um coletivo,
a um grupo ou a uma categoria, que permite aos individuos serem identificados pelos outros, mas
também identificarem-se eles mesmos face aos outros. Dubar (1997) concetualiza a identidade
enquanto processo relacional e enquanto processo biografico. No primeiro caso tenta-se definir que
tipo de pessoa um individuo €, isto &, a identidade para o outro — identidade “atribuida por outro”.
Assim, é através das relacOes que estabelece e nas atividades que empreende que um individuo é
identificado e é levado a aceitar ou a recusar as identificacdes que recebe dos outros e das institui-
¢Oes, havendo uma modelagem do individuo a partir da imagem e da definicdo que os outros tém
dele. No segundo caso exprime-se o tipo de pessoa que um individuo deseja ser, isto é, a identida-
de para si, ocorrendo um processo de interiorizagdo ativa e uma incorporagdo da identidade pelos
proprios individuos.

As formas identitarias situam-se na intersecdo de processos biograficos de construcdo de si e
de processos relacionais e institucionais de reconhecimento pelo outro. O ponto comum a estes
dois processos heterogéneos foi designado de transagdo, como forma de exprimir o caracter cada
vez mais interativo e reciproco das relagGes de trabalho e o cardcter cada vez mais interiorizado e
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incerto das trajetorias profissionais. As formas identitarias constituem “cristalizagdes provisorias de
formas socialmente legitimas do individuo se definir a si mesmo e de ser reconhecido pelos outros”
(Dubar, 1994, p. 377).

Mendes (2005) refere que o individuo constrdi a sua identidade a partir do ruido social e dos
conflitos entre os varios agentes e locais de socializagdo, e ndo através da reprodugdo pelo idénti-
co, proveniente da socializagdo familiar ou do grupo de amigos. As identidades sdo, assim, ativadas
“pelas contingéncias, pelas lutas, sendo permanentemente descobertas e reconstruidas na ac¢do”
(Mendes, 2005, p. 490). Sdo relacionais e variadas, baseadas no reconhecimento efetuado pelos
atores sociais e na diferenciacdo, desempenhando a interacao um papel de destaque neste proces-
so. Para este autor, a identidade é socialmente distribuida, construida e reconstruida nas interacdes
Sociais.

As identidades formam-se a partir da narrativizagao do sujeito e das suas experiéncias de vida
sociais, “constroem-se no e pelo discurso, em lugares historicos e institucionais especificos, em
formacdes pratico-discursivas especificas e por estratégias enunciativas precisas” (Mendes, 2005,
p. 491). De forma andloga, Correia (2006) defende que a identidade é construida pelos individuos
no decurso das suas trajetorias de vida, com o contributo da interagdo das instituicGes e do social-
comunitario.

METODO

Ainvestigacdo tem como objetivo estudar as formas identitarias dos Profissionais de RVC, isto
é, saber quem sdo, como aprenderam a desempenhar a sua fung@o, conhecer a sua autoimagem, e
os significados que atribuem a si mesmos e ao trabalho. O estudo empirico, de carater explorat6-
rio, pretendeu dar resposta a seguinte questdo: Que formas identitarias foram construidas pelos
Profissionais de RVGC?

Colocaram-se como questdes secundarias:

- Quem sdo os Profissionais de RVC (em termos de formagdo inicial e continua)?

- Como se caraterizam 0s seus percursos profissionais?

- Como aprenderam a desempenhar a sua fungdo?

- Que imagem tém de si?

- Que significados atribuem a si mesmos e ao trabalho?

- Como avaliam o futuro da sua atividade profissional?

- Que projetos tém para o futuro?

0 estudo exploratorio ocorreu num CNO integrado numa escola do ensino publico com o 3°
ciclo do ensino bésico e o nivel secundario, na regido da grande Lisboa. Neste estudo exploratdrio
utilizou-se a metodologia qualitativa. Este tipo de metodologia é uma forma de recolha e de analise
dos dados (Padgett, 1998) que se centra no modo como as pessoas interpretam e atribuem senti-
do as suas experiéncias de vida e ao meio onde vivem (Holloway, 1997).

Como técnicas de recolha de dados utilizou-se a analise bibliografica, com o objetivo de esmiu-
car de forma intensiva a informacao relativa ao quadro teorico e ao objeto empirico, e a entrevista a
informantes privilegiados em relagdo ao tema em estudo, com a finalidade de se efetuar um apro-
fundamento da informagao.

Foi utilizada a entrevista de tipo semiestruturado. A entrevista ¢, de acordo com Punch (1998),
uma ferramenta muito (til para se aceder as percegdes, as definicOes das situagdes e as constru-
cOes da realidade dos individuos. A entrevista tinha como base um guido constituido por um con-
junto de pontos a explorar, organizados pelos seguintes blocos: percurso profissional anterior, pra-
tica profissional atual, estima de si e inclusao profissional, representagoes relativamente ao grupo
ocupacional dos Profissionais de RVC e projetos para o futuro.
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Com o consentimento dos entrevistados, as entrevistas foram registadas em suporte audio
para, posteriormente, serem analisadas ao nivel do discurso. O tratamento dos dados provenientes
das entrevistas foi efetuado recorrendo a andlise de contetido (Bardin, 1995). Efetuou-se a “estru-
turagdo do significado das representagdes presentes nos discursos dos entrevistados” (Tavares,
2007, p.73), isto &, durante a abordagem da problematica em estudo, construida com base na dis-
cussdo dos resultados da pesquisa empirica, sao utilizados excertos de discursos diretos produzi-
dos nas entrevistas.

RESULTADOS

No ambito do estudo exploratério foram entrevistados quatro Profissionais de RVC, trés do
género feminino e um do género masculino, com idades compreendidas entre 0s 28 e 0s 35 anos.
A formacao de base enquadra-se na area das ciéncias sociais e humanas, uma vez que trés sao
licenciados em Psicologia e um é licenciado em Sociologia.

Em termos de percurso profissional, todos os Profissionais de RVC estiveram inseridos profis-
sionalmente. As experiéncias profissionais anteriores situam-se em campos distintos, sendo de
salientar a pratica de psicologia clinica, as areas dos recursos humanos, comercial e administrati-
va, a psicologia educacional, programas de intervengao social, a formacgao de jovens e de adultos e
0 reconhecimento de adquiridos experienciais.

“Eu antes de entrar no CNO, quando cheguei a Portugal abri consultorio, abri atividade clinica.”
(E4)

“Entrei na Adecco Recursos Humanos logo para fazer o estdgio, neste passei para técnica de
recrutamento e selegao, trabalhei como técnica de recrutamento e selecdao durante um ano {(...)
Depois comecei a trabalhar na drea comercial e depois implementei um projeto internacional...”. (E1)

“Trabalhei numa editora, portanto entrei como fiel de armazém, depois passei para a parte da
logistica, ja tratava com os fornecedores, faturas, outros tipos de situacdes. Depois passei para o
departamento comercial, depois passei para o departamento de marketing, depois estive no depar-
tamento financeiro. (...) O dltimo emprego era como administrativa, antes de vir para aqui, era uma
mistura de administrativa com back office...”. (E2)

“Ainda ndo tinha defendido a tese jd estava a trabalhar num departamento de formagado de um
sindicato da fungdo publica da CGTP. Estive ld a volta de 2 anos no departamento de formagao, orga-
nizava a formagdo, essa também era uma experiéncia com adultos, organizava toda a parte de for-
macao profissional, financiada pelo PRODEP (...) E depois sai, estive numa escola, na Escola P. V.
como psicdloga, (...) Depois fui para o PETI, programa para a erradicacdo do trabalho infantil. (...)
Estive a secretariar a diregdo dessa cadeia de parafarmdcias durante sei la um ano e meio se calhar.
(...) E depois entrei no CEF e estive um ano no CEF. Depois um ano no CNO do Alcoitdo e agora aqui
ha dois anos e meio.” (E3)

Duas das entrevistadas, antes de iniciarem fungoes no CNO alvo do estudo empirico, ja pos-
suiam experiéncia profissional como Profissional de RVC exercida em outros CNO localizados na
grande Lisboa.

“Trabalhei um ano e picos na F., alino P V. (...) Era uma empresa de formagédo que tinha tam-
bém um CNO (...) era Profissional de RVC também.” (E1)

“Jd tinha uma experiéncia antes, também num CNO, estive um ano antes num centro da rede do
IEFR” (E3)

A aprendizagem do trabalho inerente a fungdo de Profissional de RVC foi realizada através da
leitura das publicagOes existentes sobre o processo de RVCC, nomeadamente, os referenciais de
competéncias-chave, e através da passagem a pratica, da transposicdo dos conceitos tedricos para
a pratica profissional, através de um processo de autoformacao.
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“Na prdtica, ndo €, portanto na altura eles estavam a precisar urgentemente de uma pessoa e eu
entrei sem saber ainda muito bem o que é que ia fazer e comecei a trabalhar, pronto. Cheguei a ses-
sS40 e disseram, “olha, tens mais ou menos de explicar isto”, eu nem sabia bem o que era, ainda
tinha dificuldades em dizer RVCC, ndo sabia bem o que é que significavam as siglas, levava sempre
uma cabulazinha e inicialmente fui logo fazer entrevistas, mas isso como jd tinha a experiéncia dos
recursos humanos foi mais facil e depois basicamente mandaram-me para uma sessao e foi tudo
muito bater com a cabeca na parede a ver o que é” (E1)

Noutros casos, a aprendizagem foi efetuada através dos pares ja detentores de experiéncia pro-
fissional neste campo, que funcionaram como formadores informais, num processo de hetero-for-
macdo, de explicitagdo dos procedimentos através dos quais se desenrola o reconhecimento de
adquiridos experienciais e da observagdo participante da pratica protagonizada pelos profissionais
ja experientes.

“Aqui aprendi muito com as minhas colegas que ja tinham experiéncia de outros centros, assis-
ti a uma ou outra sessdo, duvidas ia tirando (...) tivemos uma formagéo, em Dezembro [2008], por-
fanto jd foi um bocadinho tarde, mas sempre ajudou. Mas essencialmente aprendi diretamente nas
sessdes com as minhas colegas e também com 0s adultos ao me aperceber das dificuldades e das
coisas que eu podia ir melhorando.” (E2)

A partilha de ideias sobre o processo de RVC e mecanismos de reflexdo conjunta também con-
tribuiram para o processo de aprendizagem da fungao de Profissional de RVC.

“...tivemos os primeiros meses, sei ld o primeiro més, se calhar um més sem pessoas, sem
grupos, a reunir, a discutir, a refletir em conjunto, centramo-nos no referencial, mas nao so, tro-
cdmos muitas ideias... (...) ...para as primeiras sessoes, nds todas faziamos os diapositivos,
quer para as minhas sessdes, para as primeiras, elas ajudavam-me e vice-versa, mesmo nas
dreas.” (E3)

A formacao inicial, ministrada sob a tutela da Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ), tam-
hém contribuiu para a aquisicao de conhecimentos relativamente a pratica profissional.

“Fiz as formagdes da ANQ. (...) Fizemos em Novembro parece-me, para ai em Novembro. Fiz
uma de dois dias ou trés dias da ANQ. Depois fui fazendo daquelas... nem tenho muito a ideia, sei
ld, assim mais pontuais, encontros, semindrios, ndo sei. Agora acho que hda muito mais, mesmo
assim. Depois quando entrei aqui, em 2008, fizemos em Novembro ou Dezembro a do Algarve.” (E3)

Para além da formagcdo inicial, os Profissionais de RVC também efetuam formagao continua na
area da educacdo e formagao de adultos ao nivel de encontros e trocas de experiéncias organizados
por CNO. Duas das Profissionais de RVC estao a frequentar formacao pds-graduada, tendo uma
concluido um mestrado em educagdo e estando atualmente a frequentar um doutoramento na
mesma area.

“...tenho ido, vou sempre as conferéncias, sempre que hd. Jd fui a algumas e agora fui as ter-
ceiras jornadas de educagdo e formagéo de adultos em Coimbra. Tento ir, porque a disponibilidade
nem sempre é muita...”. (E1)

“Mas sinceramente parece-me mais positivo em termos de crescimento profissional ter feito,
por exemplo, 0 mestrado em educagdo de adultos, e estar agora a fazer o doutoramento.” (E3)

Os profissionais de RVC entrevistados consideram que a sua atividade profissional ocupa um
lugar de destaque no campo da formacdo de adultos. De qualquer forma, atualmente a
educacgdo/formacdo de adultos encontra-se praticamente restringida aos CNO, nomeadamente ao
processo de RVGC e, em menor escala, aos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA).
Sendo o processo de RVCC uma modalidade educativa relativamente recente, ndo existem, ainda,
muitas ideias pré-concebidas em relagdo aos profissionais que a dinamizam, sendo encarados de
forma securizante e como uma fonte de motivagao para as pessoas envolvidas no reconhecimento
de adquiridos experienciais.
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“Acho que nds somos a ligacdo que eles [adultos] tém com esta realidade, com que eles se
deparam depois de tantos anos de nao terem estudado... ndo é estudado, é de nao terem estado
confrontados com um sistema de ensino, seja ele qual for. (...) Acho que é importante o facto de
ser uma figura completamente diferente da estrutura escolar que nés estamos habituados em ter-
mos de formagédo profissional.” (E1)

Os Profissionais de RVC trabalham com publicos heterogéneos em termos de faixas etarias e
niveis socioeducativos. A certificacao de adquiridos experienciais € um processo que assenta essen-
cialmente no trabalho presencial com os adultos, mobilizando comportamentos de apoio, reforgo,
motivacdo e, muitas vezes, de counselling. Gomo tal, o exercicio da funcdo de Profissional de RVC
requer uma formagdo solida na drea da comunicagdo, de técnicas de motivagdo, mediagdo inter-
pessoal/negociagdo e gestdo de conflitos. Para além disso, devido a diversidade de tarefas que sdo
requeridas, umas do foro pedagogico e outras de carater administrativo, é necessario que o
Profissional de RVC tenha competéncias ao nivel da organizagao.

“Eu acho que ha um perfil especifico, ndo tem necessariamente a ver com uma formagao aca-
démica de base. Acho que hd a necessidade de serem pessoas com a capacidade e tolerancia de
lidarem com 0s outros... com as outras pessoas, principalmente. (...) Nos as vezes fazemos quase
0 papel de “encarregados de educacdo” deles [formadores] e é preciso achar esse equilibrio entre
aquilo que sdo as dreas que eles tém de validar, entre as limitages da propria pessoa, ter esta capa-
cidade de comunicagao, de negociagdo, de falar com as pessoas, € essencial.” (E1)

“Eu acho que ha dois elementos que caraterizam o Profissional de RVC. Um é a organizagao, ou
seja, hd varios niveis, portanto a organizacao burocrdtica porque tem que se organizar muitos papéis
e tem que se estar atento a muitos processos para que isto passe pela normal evolugéo. E depois
penso que o Profissional de RVC tem que ser uma pessoa... nao sei se tem que ter alguma expe-
riéncia, mas tem que ter alguma predisposicdo para a relagcao com as pessoas.” (E4)

“Sao profissionais que de alguma forma tém que estar dispostos a ouvir, tém de estar dispos-
fos a acolher as histdrias de vida, tém que ter essa capacidade para ouvir, uma predisposi¢do para
valorizar as pessoas, e aquilo que as pessoas tém de melhor e ajudd-las nesse proprio reconheci-
mento” (E3).

0 Profissional de RVC efetua 0 acompanhamento e a monitorizagdo dos adultos em processo
de reconhecimento e validagao de competéncias, efetuando contatos para averiguar determinadas
ocorréncias como faltas de assiduidade.

“Logo nas primeiras sessdes tento ver o género de pessoas que constituem o grupo e depois
tento ver se tém estado a faltar, se ndo, porque € que estao a faltar, telefono, é muito de... quase o
papel de mae.” (E2)

O Profissional de RVC é também o mediador entre os adultos e os formadores, funcionando
como um moderador ao longo do processo de RVCC, evitando e gerindo eventuais conflitos que
possam surgir entre 0s varios intervenientes.

“Somos o elo de ligagao de tudo, tanto com formadores, como com adultos, ou seja, se nds nao
conseguimos lidar bem com uma das partes, reflete-se em vdrias coisas, tanto com adultos, como
com os formadores, como no proprio centro. O centro, porque depois ndo rende como devia ren-
der, os formadores porque depois ha conflitos e vao-se repercutir tanto no centro como com 0S
adultos.” (E2)

Quando se questiona o que significa ser Profissional de RVC, as competéncias mais salientadas
pelos Profissionais de RVC entrevistados sdo as competéncias interpessoais, ao nivel da prestacgdo
de apoio, motivagdo e reforgo.

“... 0 que eu valorizo mesmo é esta parte que eu disse ha pouco, do acompanhamento, do
apoio, do ouvir, do valorizar, valorizar aquilo que as pessoas tém de positivo, acho que isso é o mais
importante.” (E3)
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Analisando a perspetiva de continuidade futura, a funcdo de Profissional de RVC é encarada com
alguma ambivaléncia: por um lado, considera-se que podera haver um alargamento da area de inter-
vencgdo e um maior reforco e protagonismo ao nivel do papel desempenhado no campo da educa-
¢do e formagdo de adultos; por outro lado, teme-se que os profissionais que desempenham esta
fungdo, com uma formacdo de base predominantemente da area das ciéncias sociais e humanas,
possam ser substituidos por professores. A acrescentar, é salientado o poder da opinido publica,
que por desconhecer 0 processo, ou por apenas conhecer algumas representagoes, podera ter uma
imagem negativa do reconhecimento de adquiridos experienciais.

“...acho que nos vao ser dadas, se calhar, mais competéncias em termos de trabalhar o refe-
rencial para libertar mais 0s formadores. Portanto, o processo vai ficar mais centralizado em nds e
se continuar a haver essa distingdo e continuar a haver essa diferenciagdo entre o profissional e 0s
restantes formadores, acho que pode ser positivo.” (E1)

“Acho que se ndo terminar agora em Agosto, termina brevemente porque € um processo que
nao é... acho eu pela opinido publica ndo é bem visto. (...) ...0s politicos também nao veem muito
bem este processo, eu acho que, infelizmente, o nosso futuro nao deve ser assim, pelo menos nesta
drea muito risonho, deve ter o tempo contado.” (E2)

“Acho que hd tanta incerteza que ndo sei. Acho que tendencialmente, em termos de nimero vai
diminuir bastante, em termos de fungdo poder-se-4 manter, mas mais residualmente, em termos de
ndmero de profissionais mais concretamente.” (E3)

A continuidade da func@o de Profissional de RVC é percecionada como estando dependente de
um reforgco em termos de competéncias de intervencdo, quer ao nivel mais restrito do processo de
RVCC, quer ao nivel mais alargado da educacgdo de adultos em geral, e do aumento de legitimidade
conferida pela sociedade.

“Agora, eu acho que o Profissional de RVC vai tanto mais continuar, se calhar, quanto mais sou-
ber dar respostas a algumas das necessidades e exigéncias que vao tendo os adultos que vao fre-
quentando este processo [RVCC]. (...) Eu acho que o Profissional de RVC vai ter que se calhar no
futuro fazer uma articulagdo entre a componente educativa e formativa que tem o processo de RVCC
e, ao mesmo tempo, se calhar, uma integragao maior com o mundo do trabalho.” (E4)

Em termos de projetos profissionais analisados numa perspetiva de futuro, os Profissionais de
RVG entrevistados focam o desejo de continuidade do desempenho da fungdo, o0 prosseguimento
da frequéncia de formacdo pds-graduada e a implementacdo de ag0es relacionadas com a formagao
de base. No caso de um dos Profissionais de RVGC entrevistados, o prosseguimento da atividade pro-
fissional é analisado de forma critica, delineando uma estratégia de alteracao ao funcionamento dos
processos de reconhecimento de adquiridos experienciais.

“Tenho como projeto base e principal, a construcdo de um centro terapéutico para adolescen-
tes que funcione muito em rede. (...) Em termos de RVC gostava, por exemplo, de conseguir imple-
mentar um esquema qualquer de motivagdo dos adultos, portanto, um esquema que permitisse nao
comegar imediatamente com o processo...” (E4)

“...0 Unico projeto que tenho, € terminar o mestrado. (...) O meu projeto mais concreto e ime-
diato € mesmo terminar o mestrado e depois ver se o contrato é renovado...”. (E2)

“...em termos pessoais, tenho o doutoramento... (...) Em termos profissionais estou um boca-
do a espera a ver 0 que é que acontece, mas acho que tenho que comecar a pensar se calhar em
enviar curriculos.” (E3)

Num caso, é referida a situacao ambivalente de nao se pretender, a longo prazo, dar continuida-
de ao desempenho da fungdo de Profissional de RVC, mas também nao sao apontadas alternativas.

“Nao me vejo a ser... nem que isto continue para sempre, nao me vejo a ser profissional de RVC
para sempre, mas sinceramente também nao vejo ainda nada que me diga assim “hd! Gostava
mesmo de fazer aquilo”. (E1)
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CONCLUSOES

Em primeiro lugar é importante referir que nao se pretendem retirar conclusdes generalizaveis, uma
vez que o estudo empirico desenvolvido é meramente exploratério, visando apenas obter elementos sobre
os Profissionais de RVC, grupo cuja atividade se insere no campo da formagao e educacgdo de adultos.

A atividade laboral desenvolvida pelos Profissionais de RVC pode-se integrar no dominio que
Demailly (2008) designa de atividades de relacao, caraterizadas pela exigéncia de competéncias rela-
cionais. Os Profissionais de RVC reivindicam uma imagem sobre si proprios centrada essencialmente
na componente de relagdo. Encaram a sua atividade profissional como estando fortemente focalizada
na prestacdo de apoio e de suporte ao longo do processo de reconhecimento de adquiridos experien-
ciais, funcionando por um lado, como dinamizadores e orientadores das atividades e tarefas em que
se estrutura o processo e, por outro, como mediadores e prestadores de apoio e de motivagao.

0 reconhecimento de adquiridos experienciais ¢ uma pratica educativa recente “que permite
encarar o adulto como o principal recurso da sua formacao” (Canario, 2008, p. 112), resultante de
uma iniciativa governamental, inserida num contexto mais vasto de politicas ligadas a promocao da
aprendizagem ao longo da vida. Devido a deficiéncia de estruturas sociais e organizativas que aju-
dem a legitimar esta atividade profissional, a continuidade futura desta atividade profissional é ava-
liada de forma incerta.
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