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Debido a la cantidad de problemas de salud que tienen relacion con el proceso productivo, cada
dia se hace mas necesaria la vinculacidn de profesionales de enfermerfa a la industria.

E1 rol de la enfermera en salud ocupacional no esta atin claramente definido y es as{ como en al-
gunas emmpresas la enfermera debe tomar decisiones en areas que tradicionalmente estan reserva-
das a los médicos, de ahi que sea una persona clave en el engranaje de la empresa.

El profesional de enfermer{a en salud ocupacional debe partir de un diagndstico de salud ocupa-
cional de 1a empresa y establecer la importancia de acciones de prevencion: programas de pro-
mocion de la salud y proteccion especifica del trabajador. As{ mismo es importante que trabaje
regularmente con grupos interdisciplinarios al estructurar, ejecutar, coordinar y evaluar los pro-
gramas de accién de su drea especifica. Por todo esto consideramos importante elaborar unos
lineamentos generales.de las funciones del profesional de enfermer{a en salud ocupacional que
le sirvan como pauta de accidn adoptindolos logicamente a las necesidades de su empresa.

Enfermera. Magister en Salud Pablica. Profesora Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia.

Enfermera. Profesora Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioguia.
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F UNCIONES Y ACTIVIDADES EN LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

1. Administrativas.

Participar en la planeacién, organizacidn, ejecucion y control de las funcionesy activida-
des como integrantes del equipo multidisciplinario de salud ocupacional.

1.1 Elaborar un calendario de actividades.
1.2 Elaborar manuales de normas y procedimientos de enfermeria.

1.3 Participar en la elaboracion de manuales de normas y procedimientos de higiene y
seguridad.

1.4 Participar en el comité de higiene y seguridad industrial establecido por laempresa.

1.5 Recibir y dar informacién sobre enfermedades profesionales y accidentes de trabajo
ocurridos dentro de la empresa.

1.6  Llevar los registros de accidentes de trabajo y de enfermedad profesional.
1.7 Participar en la elaboracion del presupuesto de la unidad de salud de la empresa.

1.8 Motivar la participacion de los trabajadores en los comités de higiene y seguridad in-
dustrial. '

1.9 Presentar informes de salud de los trabajadores y condiciones de trabajo al comité de
higiene y seguridad industrial.

1.10 Supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

1.11 Participar en las evaluaciones periédicas de las actividades realizadas.

2. En el diagnostico.
Promover y participar en la recoleccin, andlisis e interpretaciéon de los datos que permi-
tan obtener el diagnostico de la situacion de salud de la empresa: enfermedades profesionales,

accidentes de trabajo y factores condicionantes.

2.1 Elaborar formatos de registros: historia ocupacional, informes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, ausentismo, otras.

2.2 Instruir y asesorar al equipo de salud en el correcto diligenciamiento de los registros.
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2.3 Realizar entrevistas a cada trabajador y consignarlos en la historia ocupacional.

2.4 Realizar visitas a los trabajadores en su sitio de trabajo para evaluar las condiciones
del ambiente laboral.

3. A nivel primario.

Participar en acciones de promocion de la salud del trabajador y prevenciéon de la enfer-
medad profesional y riesgos de accidentes de trabajo.

3.1 Planear y ejecutar la distribucion y utilizacion de los recursos humanos y materiales
para el programa de salud ocupacional de la empresa.

3.2 Paricipar en la planeacion de programas de educacitn a los trabajadores con base
en las necesidades detectadas en e] ambiente de {rabajo.

3.3 Redlizar la vigilancia epidemioldgica del accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional.

3.4 Planear y ejecutar programas de primeros auxilios y educacion en salud de acuerdo
a los riesgos especificos del trabajador.

3.5 Participar en los programas de induccion a los trabajadores nuevos.

3.6 Conocer y divulgar las normas sobre salud ocupacional establecidas por el gobierno
nacional y el comité de-higiene y seguridad.

3.7 Divulgar al trabajador y su familia la adecuada utilizacién de los servicios de la uni-
dad de salud de la empresa.

3.8 Realizar programas de vacunacién peri¢dica especifica.

3.9 Hacer recomendaciones para la dotacién de elementos de proteccién personal y mo-
tivar a los trabajadores para su correcta utilizacidn.

3.10 Participar en la realizacion de mediciones ambientales periddicas.

3.11 Promover y participar en los examenes médicos de preempleo, periddicos y de re-
tiro.

3.12 Establecer programas para el personal prejubilado y jubilado.

3.13 Educar la familia sobre la adaptacién del trabajador jubilado o limitado a su hogar.
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4, A nivel secundario.

Participar y coordinar el desarrollo de.programas de seguimicnto y control relacionados
con enfermedad coman, accidentes de trabajo y enfermedad profesional de la poblacion a riesgo.

4.1  Planear y dirigir las actividades de seguimiento y control de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional a realizar por el personal auxiliar de enfermera.

4.2 Participar en los exdmenes médicos de preempleo, periddicos y pruebas especificas
requeridas segin los registros del trabajador.

4.3 Organizar los botiquines de primeros auxilios y vigilar su dotacion y adecuada utili-
zacion, '

44 Promover y participar activamente en investigaciones a que haya lugar relacionadas
con la epidemiologia de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

4.5 Brindar primeros auxilios en caso de necesidad.
4.6 Administrar tratamientos en los casos que asi lo requieran.
4.7 Dar ensefanza individual sobre cuidados especiales y tratamientos especificos.

4.8 Realizar la vigilancia epidemiolégica en los casos de contaminacion por agentes bio-
ldgicos v otro tipo de resgos. ’

4.9 Coordinar los programas de atencion al trabajador y 1a familia con las diferentes ins-
tituciones de salud.

4.10 Evaluar permanentemente las condiciones de trabajo existentes en la empresa.

5. A nivel terciario,

5.1 Promover ia rehabilitacion y readaptacion fisica y mental del trabajador que asi lo
requiera.

5.2 Establecer programas para la rcadaptacion dellimitado fisico y mental a su ambien-
te laboral y familiar.

5.3 Realizar los controles necesarios al individuo incapacitado.

5.4 Evaluar toda incapacidad que presente ef trabajador vinculado a la empresa.
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5.5 Hacer las recomendaciones acerca de la rotacion periédica y reubicacion del perso-
nal post-incapacitado,
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