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Introduccion

Segun la OMS, la adolescencia es la etapa que trascu-
rre entre los 10 y los 19 afos, considerandose dos fases:
la adolescencia temprana (de 10 a 14 afios) y la adoles-
cencia tardia (15 a 19 afios).

Por encontrarse la poblacion laboral entre los 16 y los
65 afios, vemos que hay un colectivo importante de jove-
nes adolescentes dentro de la misma, con caracteristicas
que lo hacen distinto al resto de la poblacion con especial
incidencia en temas como las ITS, los desordenes en la
alimentacion, el sedentarismo o el consumo de alcohol y
tabaco, algo que parece no se esta teniendo muy en cuenta
desde la Medicina del trabajo.

DeCS: adolescente, salud laboral, enfermeria del trabajo,
medicina del trabajo, trabajadores.

Objetivo. Mostrar la importancia de considerar la espe-
cificidad del sector adolescente a nivel laboral contem-
plando las caracteristicas particulares de este sector
laboral.

Material y Métodos

Se revisan datos estadisticos asi como bibliografia re-
lacionadas y se procede al analisis de los datos.

Desarrollo

En Andalucia, existe el Programa Forma Joven cuyo
objetivo principal es reducir la morbimortalidad y mejorar
la respuesta a problemas de salud de adolescentes, que, a
pesar de que existen multiples realidades y contextos so-
ciales a estas edades éstos comparten basicamente un pau-
tado desarrollo fisico-bioldgico y psiquico que se inicia
entorno a los 11-12 afios.

Aunque bien es verdad que la gran mayoria de los ado-
lescentes pasa por esta etapa de manera exitosa, hay que
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estar atentos a aquel minimo porcentaje que por no contar
con los recursos adecuados, puede quedar expuesto a ries-
gos que conlleven problemas de salud. Y asi es como me-
diante programas como Forma Joven que pretende acercar
la promocion de la salud a los jovenes fomentando estilos
de vida saludables.

Este programa se lleva a cabo en los Puntos Forma
Joven, ubicados en los diversos espacios frecuentados por
la poblacion adolescente y juvenil como son institutos de
ensefanza secundaria, escuelas taller, universidades, es-
pacios de ocio, comunitarios, etc.... pero, ;y la poblacion
adolescente laboral?

Promocion de la salud en la poblaciéon adolescente la-
boral

Como se afirma en la Carta de Ottawa: “es esencial
proporcionar los medios para que, a lo largo de su vida,
la poblacion se prepare para las diferentes etapas de la
misma y afronte las enfermedades y lesiones cronicas.
Esto se ha de hacer posible a través de las escuelas, los
hogares, los lugares de trabajo y el &mbito comunitario..”

En Andalucia, programas como el mencionado en

este articulo pretenden llegar a la mayoria de esos ambitos
que indica la Carta de Ottawa, pero no llega a la poblacion
adolescente que ya forma parte del mundo laboral desem-
penando su empleo en empresas tanto de ambito publico
como privado, pero que tiene riesgos comunes al resto de
poblacion adolescente tales como:
* Poca preocupacion por su salud porque, en general,
estan sanos y las enfermedades se visualizan a muy largo
plazo, lo que hace que no acudan a los espacios sanitarios.
* No percepcion del sistema sanitario como un promotor
de su bienestar, sino como un lugar al que acudir s6lo en
caso de enfermedad.
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A lo que hay que anadir problemas cada vez mas pre-
sentes en este sector de la poblacion como la obesidad y
el tabaquismo que tendran consecuencias demoledoras en
la salud a largo plazo'.

La adolescencia per se es una etapa dificil a la que los
jovenes deben enfrentarse y no contar con las herramien-
tas necesarias puede acarrear problemas de salud tales
como trastornos ansioso-depresivos que, en ocasiones, de-
rivan en conductas suicidas; consumo de alcohol o drogas
con patrones nocivos; violencia en la relacion con iguales
o0 parejas; relaciones sexuales poco seguras y poco sanas
que pueden derivar en enfermedad o maternidad no de-
seada.

Desde la Medicina del Trabajo, no se establecen planes
ni programas especificos que den esas herramientas a los
adolescentes tal y como se hace en otros ambitos, por lo
que esta poblacion esta expuesta no solo a los riesgos aso-
ciados a su puesto de trabajo, sino a los propios derivados
de la etapa vital a la que pertenecen.

Resultados

Actualmente, las caracteristicas especificas del co-
lectivo joven en la practica diaria en salud laboral no son
tomadas en consideracion. En aras de realizar una vigi-
lancia de la salud especifica y adaptada al trabajador, en
este caso, adolescente, se hace necesaria la contemplacion
de las caracteristicas especificas de este colectivo en la
actualidad.

Conclusiones

Como ha quedado expuesto, en la actualidad, no exis-
ten estrategias especificas para la poblacion adolescente
laboral, la cual, tiene unas caracteristicas que la hacen dis-
tinta del resto de poblacion laboral, no sélo por tener ha-
bitos de vida poco saludables, consumir alcohol, drogas
o tabaco o llevar conductas sexuales de riesgo, sino por
la autopercepcion que tienen de personas sanas, lo que
hace que no acudan a los servicios médicos y por ello sea
una poblacion dificil de captar.

Incluir en la Medicina del Trabajo estrategias de ac-
tuacién con la poblacion adolescente que incluya progra-
mas de formacion asi como llevar a cabo labores de
investigacion con esta poblacion sin duda supondra no
s6lo una mejor vigilancia de la salud a este colectivo sino

41

41

una oportunidad de crecimiento y avance para la disci-
plina.
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