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I. INTRODUCCION

Productividad y distribucion del
ingreso son dos temas no sélo de
actualidad, sino de gran
trascendencia, ya que se
encuentran ampliamente
vinculados con las
transformaciones productivas y
los problemas del bienestar social
del mundo contemporaneo. Es
por lo tanto importante conocer
las  implicaciones que la
modernizacion tiene en los
diferentes ambitos del quehacer
econdmico y social.
Particularmente deben
identificarse las consecuencias
que tiene un aumento o caida en
los niveles de productividad,
sobre variables distributivas
como el salario real, la masa de
beneficios, la tasa de beneficio, el
empleo y los precios. Esto con la
finalidad de disefiar la politica
econdmica que mas responda a
las necesidades del conjunto de la
sociedad.

Las ventajas de la productividad
en la medida que no se orienten
correctamente a través de una
participacion mas dinamica vy
racional por parte del Estado,
propiciaran no soOlo que se
agudice el deterioro social; sino
que ademads, profundizaran la
concentracion del ingreso a favor
del capital. Se hace necesario de
esta manera, distribuir en forma
equitativa las ventajas que ofrece
la productividad, mediante
incrementos en el salario real que
estimulen el empleo, dandose a la
par con esto, una respuesta
saludable a la elevacion de los
indices de desempleo propios de
las transformaciones productivas.

El objetivo de este trabajo es el de
mostrar a través de una
propuesta tedrica, la vinculaciéon
existente entre productividad y
distribucion del ingreso.
Asimismo, los resultados teoricos
alcanzados tienen su referente
empirico en la  industria
manufacturera mexicana para el
periodo 1980 - 1993. Para este
caso concreto se demuestra que
las ventajas de la productividad
han sido aprovechadas a favor del
sector empresarial, en
detrimento de la clase
trabajadora, la cual finalmente ha
sido quien ha soportado el peso
de la crisis econdmica durante
estos afnos. Mas aun, se hace
explicito el hecho, de que durante
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las situaciones criticas, las
ventajas de la productividad son
expropiadas en forma radical por
parte del capital.

El ensayo empieza exponiendo
los fundamentos tedricos que nos
permiten identificar la relacion
existente entre productividad y
distribucidn del ingreso.
Enseguida se revisan en forma
breve los principales problemas
de caracter conceptual que se
presentan entre las principales
variables  tedricas y  sus
referentes empiricos -a través de
los diversos indicadores
econdmicos-. A continuacidon se
analiza esta propuesta tedrica a la
luz de la industria manufacturera
en México durante 1980 - 1993.
Finalmente, se desprenden
algunas conclusiones de caracter
tedrico y metodologico, asi como
algunas implicaciones de politica
econémica en materia de
productividad y distribuciéon del
ingreso.

IL. INDICES DE LA
PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL
TRABAJO y DISTRIBUCION DEL
INGRESO

En este apartado se define el
Indice de la Productividad Media
del Factor Trabajo (IPMFT), el
Indice de la Productividad Media
y Distribuciéon del Ingreso del
Factor Trabajo (IPMDYFT), el

[ndice del Salario Real con
Productividad Media del Factor
Trabajo (ISRPMFT), el Indice de
la Tasa de Beneficio con
Productividad Media del Factor
Trabajo (ITBPMFT), el Indice de
Precios con Productividad Media
del Factor Trabajo (IPPMFT) y el
Indice de Empleo con
Productividad Media del Factor
Trabajo (IEPMFT).

Los antecedentes tedricos que
constituyen la base para construir
los anteriores indices de la
Productividad Media del Trabajo
y Distribucion del Ingreso, se
encuentran en tres trabajos
publicados por este autor, de
los cuales se desprenden las
formulaciones que nos permiten
encontrar las variables
determinantes de la
productividad media del trabajo,
asi como de las respectivas
variables distributivas, tanto para
un modelo simple como para un
modelo ampliado.

Se resumen aqui las
formulaciones tedricas antes
mencionadas, ya partir de ellas se
obtienen los  indices de:
productividad media del trabajo,
salario real, tasa de beneficio,
precios y empleo.

Es importante conceptualizar lo
que se entiende por numero
indice, para que se haga alin mas
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explicito el significado de las
propuestas tedricas que se
desarrollaran en este ensayo. De
esta manera, se define el numero
indice en términos de un relativo
porcentual que expresa una
medicion en un  periodo
determinado, como el cociente
con respecto a un periodo base
determinado. Las mediciones se
encuentran relacionadas con
cantidades, precios o valores.

1. indice de la Productividad

Media del Factor Trabajo
(IPMFT).

El Indice de la Productividad
Media del Factor Trabajo se
deriva de la siguiente ecuacidn:

PMFT=QK/(L+K)2 (1)
Doénde:

PMFT = Productividad Media del
Factor Trabajo

Q = Producto
L = Remuneraciones al trabajo
K = Capital

La PMFT de acuerdo a esta
expresion se encuentra
determinada por las relaciones
existentes entre el producto, el
capital y el trabajo; sin embargo
aqui  obtenemos solo la
productividad media del trabajo,

sin tomar en consideracion su
vinculacién con la distribuciéon
del ingreso, aspecto que se
desarrollara mas adelante.

De la expresion (1), obtenemos el
Indice de la Productividad Media
del Factor Trabajo, el cual se
representa de la siguiente
manera:

IPMFT = [ (Qt/Qo) (Ki/Ko) 1/ [ (Lt/Lo) + (K:/Ko)]?

Doénde:
Qo= Producto en el afio base
Q: = Producto en el afio t

Lo = Remuneraciones al trabajo
en el afio base

Lt = Remuneraciones al trabajo en
el afio t

Ko = Capital en el afio base
K: = Capital en el afio t

El IPMFT refleja la evolucién de la
Productividad Media del Factor
Trabajo en un periodo
determinado, destacando la
influencia que sobre esta
evolucion tienen las variables
trabajo y capital, asi como el
producto.

2. Indice de la Productividad
Media y Distribucion del
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Ingreso del Factor Trabajo
(IPMDYF1)

Para obtener el Indice de la
Productividad Media y
Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo, partimos de la
formulacién que nos explica las
relaciones existentes de las
variables distributivas con la
productividad media del trabajo.
Esta situacion se expresa en la
ecuacion (3).

Q/T=(1+=)[(w/P)+(r*Qi/PT)]

Sabemos que:

r*=(1+r)Po

Por lo que nuestra ecuaciéon (3)

queda como sigue:

Q/T=(1 +x) [(w/P) + (1 +1)(5)
(PoQi / PT)]

Po es el precio del capital fisico Q;;
en el periodo anterior. En nuestro
caso hemos dejado de lado esta
consideracion, ya que se han
homogeneizado todas las
variables para periodos actuales.
En este sentido, tenemos que:

Po=P

Debido a este nuevo supuesto, la
ecuacion (5) se expresa de la
siguiente manera:

Q/T=[+=)[(w/P)+(1+r)(Qi/T)]

Suponemos ademas que:

Q=K (8)

Nuestra ecuacion (7), queda

entonces como:
13)

Q/T=(1+=x)[(w/P)+(1+T1)(K(9)

/T)]

Q / T representa la Productividad
Media del Factor Trabajo por lo
cual:

Q /T =PMFT (10)

Esta productividad es por lo
tanto, También igual a 1Ia
productividad que se obtiene de
la ecuacidn (1). No obstante, para

diferenciar ambas
productividades en su
representacion, llamaremos

PMFT a la productividad que se
deriva de la ecuacion (1);
mientras que, a la productividad
que se desprende de la ecuacion
(9), la designaremos como
PMDYFT.
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La productividad media del
trabajo que relaciona las
variables distributivas, es decir, la
expresion (9), queda finalmente
representada de la forma
siguiente:

PMDYFT = (1 + =) [(w / P) + (1 +(11)
r) (K/T)]

Donde:

PMDYFT = Productividad Media y
Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo

w = Salario nominal

P = Precio

T = Volumen de trabajo

K = Capital

r = Tasa de interés

= = Tasa de beneficio
Sintetizando tenemos entonces:

Consideracién 1:

PMFT de la ecuacion (1) =
PMDYFT de la ecuacion (11)

Ambos conceptos PMFT vy
PMDYFT de la ecuacién (11), son
idénticos, ya que los dos expresan
la productividad media del
trabajo.

De la ecuacion (11), obtenemos el
Indice de la Productividad Media
y Distribuciéon del Ingreso del
Factor Trabajo, el cual se expresa
como sigue:

IPMDYFT = [1+(x/x (12)
o) {[(W/P): /(w/P)o]+[1

+(re¢/ro)]

[(K¢/Ko)/(T/To]}

Dénde:

IPMDYFT = (Indice de Ia
Productividad Media y

Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo

7t = Tasa de beneficio en el afio t

mo = Tasa de beneficio en el afio
base t

(w /P )c=Salarioreal en el afio t

( w /P )o= Salario real en el afio
base

rt = Tasa de interés en el afio t
ro = Tasa de interés en el ano base

Este indice es igual al indice de
productividad obtenido en la
ecuacién (2). Para diferenciarlos
procederemos de la misma
manera que con la PMFT; esto es,
al Indice de la Productividad
Media del Factor Trabajo de (2) lo
llamaremos IPMFT, mientras que
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el indice de productividad de esta
ultima expresion queda como tal,
esto es, como IPMDYFT. De esta
forma tenemos que:

Consideracion 2:

IPMFT de la ecuacion (2) =
IPMDYFT de la ecuacion (12)

3. indice del Salario Real con
Productividad Media del Factor
Trabajo (ISRPMFT)

El salario real con productividad
media del trabajo se expresa por
la ecuacion (13), la cual sera el
punto de partida para derivar su
indice respectivo.

w/P=(Q/T)(1+=x)"-
(r*Qi/PT) (13)

Sabemos por.(4), (6) y (8), que r*
=(1+r1) Py Po=Py Q=K De
estas consideraciones se
desprende que (13) se exprese
como sigue:

w/P=(Q/T)(1+=x)1-(1+r

)(K/T)
(14)

Sabemos que Q /T = PMFT =
PMDYFT: Sin embargo, para
conocer Q /T o6 PMDYFT;

necesitamos antes saber el salario
real; asimismo, para determinar
el salario real se requiere que se
conozca la Q /T o PMDYFT. Con
la finalidad de evitar esta
circularidad -que sobre todo, se
agudiza en la obtencién de la tasa
de beneficior, por la carencia de
informacién  estadistica- se
utilizara la Productividad Media
del Factor Trabajo de la ecuacién
(1); es decir, se trabajara con
PMFT, por la consideracion 1. Asi
(14) queda entonces como:

w/P=PMFT (1+=x)1-(1+
r) (K/T)

(15)

En consecuencia para obtener el
Indice del Salario Real con
Productividad Media del Factor
Trabajo (ISRPMFT), partiremos
del indice respectivo de PMFT, el
cual ha sido ya obtenido en la
ecuacion (2), y se expresa como
IPMFT, por la consideracion 2. El
ISRPMFT, se representa en
consecuencia de la siguiente
manera:

ISRPMFT=IPMFT [1+(7e/70)]-

[1+(rt/T0)] [(Kt/Kko)/ (Tt/To)]
(16)

Donde:
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ISRPMFT = indice del Salario Real
con Productividad Media del
Factor Trabajo.

IPMFT = Indice de la
Productividad Media del Factor
Trabajo.

El ISRPMFT, nos muestra coOmo se
desarrolla el salario real ante los
cambios existentes en las
variables distributivas, los cuales
se encuentran estrechamente
vinculados con la productividad
media del trabajo. La evolucién
positiva de esta productividad
sera determinante para
contrarrestar los efectos adversos
de los aumentos de la tasa de
beneficio sobre el salario real. De
igual forma sucedera con la tasa
de interés y la intensidad del
capital -relacion K / T-.

4. Indice de la Tasa de
Beneficio con Productividad

Media del Factor Trabajo
(ITBPMFT)

La expresion a partir de la cual se
desprende el Indice de la Tasa de
Beneficio con  Productividad
Media del Factor Trabajo es la
siguiente:

B=Q/T[(w/P)+(r*

Qi/PT)r]1
(17)

Sustituyendo el valor de r* y bajo
los supuestos de que PO = P y Qi=
K, la tasa de Dbeneficio se
encuentra dada por:

=Q/T [(w/P) + (1+r) (K/T)]* -1

Por las consideraciones ya
expuestas en la determinacion del
salario real, donde (Q /1) =
PMFT, la tasa de beneficio, se
expresa como sigue:

(18)

x=PMFT[(w/P)+(1+1) (K/T)]!-

1

Donde:

PMFT = Productividad Media del
Factor Trabajo

De igual manera el Indice de la
Productividad Media del Factor
Trabajo se representa por IPMFT.
Bajo esta observacién podemos
ahora obtener el indice de la tasa
de beneficio a partir de (19).

ITBPMFT =IPMFT
{[(W/P)¢/(w/P)o] +[1+(rt/T0)]
[(Ke/Ko)/(Te/TO)]}* -1
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Doénde:

ITBPMFT = Indice de la Tasa de
Beneficio con  Productividad

Media del Factor Trabajo

El ITBPMFT se encuentra
determinado en forma directa
por el comportamiento del [IPMFT
y de manera inversa por la
evolucion del salario real, tasa de
interés e intensidad del capital. Es
por tanto, también en la tasa de
beneficio al igual que en el salario
real, la productividad el factor
fundamental para que ésta
muestre un comportamiento
positivo.

5. Indice de Precios con
Productividad Media del Factor
Trabajo (IPPMFT)

Para poder llegar al Indice de
Precios con Productividad Media
del Factor Trabajo, se hace
necesario antes trabajar en la
consecucion del nivel de precios.
Para esto, nuestro punto de
partida sera la  siguiente
expresion:

P=(Q/T)1(1 +B=)[ w +

(r*Qi/T)]
(21)

De donde se deriva la ecuacion
(22), que nos muestra las

variables que determinan el nivel
de precios.

P=w [ (PMFT) (1 +x)1- (1

+1) (K/T)]!
(22)

El Indice de Precios con
Productividad Media del Factor
Trabajo, se desprende de (22),
quedando representado como
sigue:

IPPMFT = (wi/Wo) {(IPMFT) [1 +(x
t/m0)[1+(re/ro)][(K¢/Ko)/(Te/To) ]}

(23)
Donde:

IPPMFT = indice de Precios con
Productividad Media del Factor
Trabajo

IPMFT = Indice de Productividad
Media del Factor Trabajo

En este 1indice sobre todo,
sobresale la relacion inversa que
existe entre la evolucién del
indice de precios y el indice de
productividad. Esto quiere decir,
que mientras se den variaciones
positivas en el indice de
productividad se tendran
descensos en el indice de precios.

6. Indice del Empleo con
Productividad Media del Factor
Trabajo (IEPMFT)
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El empleo con productividad
media del trabajo se encuentra
dado por la ecuacion (24), de la
cual se obtiene el indice
correspondiente.

T=r*Q[P(Q/T) (L +x)1-w]

Por los elementos que hemos
desarrollado respecto a r* y Q;
podemos representar esta
expresion de la forma siguiente:

T=1+r)K[(Q/T) (A +=)
1-(w/P)]?

(25)

Sabemos ademas que ( Q / T) =
PMFT, por lo que (25), queda
como sigue:

T=(1+r)K[(PMFT) (1 +=
)1-(w/P)]?

(26)

Asimismo, sabemos que el indice
de la PMFT se encuentra dado por
IPMFT. De esta manera el indice
del empleo con productividad
media del trabajo es el siguiente:

IEPMFT = [1+(rt/T0)](K:/Ko)

{(IPMFT)[1 +(m¢/m0) ]7?-
[(w/P):/(W/P)o]}?

(27)
Doénde:

IEPMFT = Indice del Empleo con
Productividad Media del Factor
Trabajo.

El comportamiento del empleo,
segin se observa en (24),
depende de la evolucion en forma
positiva del capital y el salario
real; mientras que la tasa de
beneficio tiene una relacidon
inversa con los niveles de empleo.

Asimismo, el desarrollo de la
productividad actiia en sentido
inverso sobre el empleo; esto es,
los aumentos de la productividad
del trabajo van acompanados por
incrementos en el desempleo.

III. BASES EMPIRICAS PARA LA
MEDICION DE LA
PRODUCTIVIDAD MEDIA Y
DISTRIBUCION DEL INGRESO
DEL FACTOR TRABAJO

Una vez que se han precisado los
indices para efectuar la medicion
de las variables productivas y

distributivas -Productividad
Media del Factor Trabajo,
Productividad Media y

Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo, Salario Real con
Productividad Media del Factor
Trabajo, Tasa de Beneficio con
Productividad Media del Factor

Trabajo, Precios con
Productividad Media del Factor
Trabajo y Empleo con

Productividad Media del Factor
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Trabajo-, debe instrumentarse
empiricamente la cuantificacién
de las variables que forman parte
de estos indices. En este sentido,
existen una serie de problemas
conceptuales a considerar en las
mediciones de la productividad
con sus variables distributivas.
Estos problemas sobre todo,
deben resolverse a través de la
eleccion mas apropiada de los
indicadores economicos. Bajo
esta perspectiva resulta entonces
importante, precisar las fuentes
estadisticas utilizadas en las
mediciones, ademas de senalarse
la cobertura y alcance de los
datos empleados en los calculos,
asi como las adecuaciones
realizadas a los mismos; todo esto
con la finalidad de lograr la
mayor aproximacién a los
requerimientos conceptuales de
la teoria.

A continuacién se tratan de
manera breve algunos de los
principales problemas
conceptuales relacionados con la
cuantificacion del producto y de
los factores de la produccidn. En
particular la medicién del capital
ha sido objeto de toda una
discusion tedrica en las diferentes
corrientes de pensamiento
econdmico. Sin embargo, no ha
existido un total consenso en el
tratamiento al respecto, por lo
cual el investigador debe optar
por los indicadores que mas se

aproximen a su propuesta
metodoldgica. Una vez que se
abordan los problemas
conceptuales antes sefalados, se
continua con la consideracion de
las demas variables -asi como de
sus indicadores econdémicos
respectivos- que forman parte de
las formulaciones de la
productividad y distribuciéon del
ingreso.

1. Medicion del Producto

De los diferentes problemas
asociados con la medicion del
producto que afectan la
cuantificacion de la Productividad
Media y Distribucion del Ingreso
del Factor Trabajo (PMDYFT) .el
que merece atencion especial es
el que tiene que ver con la
utilizacion del Valor Bruto de la
Producciéon (VBP) o del Valor
Agregado (VA). La literatura
especializada durante mucho
tiempo ha considerado, que la
definicion de producto mas
adecuada para la medicion de la
productividad, es la que toma en
cuenta soOlo la produccién de
bienes y servicios finales. De esta
forma, se deja de lado la doble
contabilidad que implica Ila
produccién de bienes
intermedios, al llevar a efecto los
calculos de la PMDYFT al nivel
agregado de la economia.
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En las mediciones de la PMDYFT,
se toma como indicador del
producto al Valor Agregado. Este
indicador al igual que el Producto
Interno Bruto, no contabiliza los
bienes intermedios, por lo cual se
evita la doble contabilidad y los
sesgos en la obtencion de la
PMDYFT.

2. Medicion del Factor Trabajo

En la literatura relacionada con la
medicion del factor trabajo
sobresalen dos problemas
principalmente:

Primero. La utilizacién del
numero de personas empleadas
en la produccion como indicador
del factor, o las horas
efectivamente trabajadas. Al
respecto se sefala que las horas-
hombre trabajadas brindan un
mejor criterio para cuantificar la
mano de obra, siempre y cuando
comprendan los diversos tipos de
trabajo existente.

Segundo. Si el factor trabajo se
pondera o no, tomando en cuenta
sus diversas calificaciones. Este
problema surge del hecho real de
que el trabajo no es homogéneo.
Existen diversos tipos de
destrezas que deben tomarse en
cuenta para medir la PMDYFT;
asimismo, hay diversos grados de
calificacion de la fuerza de
trabajo, los que también deben
ser incorporados en la medicion

del trabajo. Se supone
generalmente que las diferencias
mencionadas quedan expresadas
en las diferentes remuneraciones
recibidas segiun la categoria
ocupacional e indices de
escolaridad y de capacitacionZ.

En la presente investigacion las
estimaciones de la PMDYFT se
realizan  atendiendo a la
conceptualizacién tedrica de la
variable en estudio y a la
informacion estadistica
disponible. En este sentido, los
indicadores  econémicos que
hemos considerado para nuestro
estudio en relacion al factor
trabajo, son las remuneraciones
totales al trabajo cuando las
formulaciones hagan referencia al
pago del factor; mientras que,
cuando se trate el volumen del
trabajo, se tomara en cuenta el
namero de trabajadores
empleados.

3. Medicion del Factor Capital

Los problemas de mediciéon que
enfrenta el factor capital son
considerables y se relacionan con
la agregacion de variedades
heterogéneas de bienes de
capital. Hernandez Laos,
retomando a Domar, rescata
algunos atributos del capital que
nos dan una idea de la
complejidad del problema. Estos
atributos son:
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a) Longevidad. Referida a la
agregacion de bienes de capital,
implicando por tanto, la adicion
de  bienes de diferentes
antigiiedades.

b) No permanencia. Se introducen
aqui problemas de depreciacion y
reposicion.

c) Cambio tecnoldgico. Este
atributo es especialmente
importante, ya que el nuevo
capital es una fuente de cambio
tecnologico en las industrias
donde se constituye en insumo.
Asimismo, introduce el problema
de la obsolescencia de los bienes
de capital.

El primero y tercero de los
atributos de los bienes de capital
hacen imposible su medicion en
términos fisicos, por lo que
Unicamente pueden agregarse en
unidades monetarias.

La diversidad de problemas que
implica la medicion del capital no
se agota y adquiere niveles de
complejidad mayores en cuanto
se abordan las estimaciones de
los indicadores  econdmicos
referidos a este factor.

Para estimar la PMDYFT a partir
del factor capital, en nuestro caso
hemos tomado a la formaciéon
bruta de capital fijo en
maquinaria y equipo. Esto por ser
el indicador estadistico

disponible que mas se aproxima a
los requerimientos teoricos de la
variable considerada. Ademas, de
que deja de lado los atributos de
longevidad y no permanencia.

4. Salario Nominal

Debido a que esta variable es
necesaria para determinar
algunas formulaciones de Ila
Productividad Media y
Distribuciéon del Ingreso, se
trabaja en valores corrientes. De
esta manera, el indicador
econdémico a utilizar en relacién
al salario nominal es el de las
remuneraciones totales a precios
corrientes.

5. Salario Real

Por las propias caracteristicas de
las propuestas teodricas que aqui
se realizan, casi todas las
variables se encuentran
expresadas en términos reales. El
salario real en consecuencia tiene
su referente con las
remuneraciones totales a precios
de 1980; es decir, las
remuneraciones totales a precios
corrientes son deflactadas por un
indice de precios al consumidor
de base 1980.

6. Precios
Esta variable se encuentra
expresada como indicador

economico, a través de un indice
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de precios, el cual puede ser un
indice de precios al consumidor o
al productor. Para efectuar las
deflactaciones se utiliza el indice
de precios al consumidor en
variables como el salario real,
mientras que en variables como
la formacion bruta de capital la
deflactacion se efectia a partir
del indice de precios al productor.
Al considerar de forma
independiente la variable precios,
su referencia se encuentra dada
mediante el indice de precios al
consumidor.

7. Tasa de Interés

Debido a que el Costo Porcentual
Promedio (CPP) sintetiza el
comportamiento de los activos
financieros nacionales, se
utilizara éste en representacion
de la tasa de interés

8. Tasa de Beneficio

Al integrar productividad en la
tasa de beneficio, se hace
necesario que esta variable
encuentre su referente en
términos de indicador econémico,
en el resultado derivado del
manejo de la informacién
estadistica de las diferentes
variables que dan lugar a la tasa
de beneficio. De esta manera se
avanza en la resoluciéon de uno de
los problemas mas delicados,
como es el de obtener resultados
respecto a la tasa de beneficio, sin

que se tenga que transitar por el
manejo de informacién
estadistica respecto a la masa de
beneficios, la cual es muy dificil
de obtener por sus niveles de
confidencialidad.

9. Masa de Beneficios

Al igual que la tasa de beneficio,
la masa de beneficios tendra su
referente en  términos de
indicador econémico, en aquellos
resultados que se obtienen, una
vez que se han realizado los
calculos necesarios que dan
cumplimiento a !a formulacién de
la masa de beneficios. Esta
formulacién, no obstante que se
encuentra implicitamente en los

desarrollos tedricos antes
realizados, se expondrd en
términos  explicitos en el

siguiente apartado.

Debido a que la metodologia
propuesta hace referencia a las
productividades  medias, las
variables e indicadores se
expresan en términos promedio.
De esta manera se tiene un valor
agregado promedio,
remuneraciones nominales
promedio, remuneraciones reales
promedio, formacién bruta de
capital promedio, tasa de
beneficio promedio, masa de
beneficios promedio, etc; es decir,
valor agregado por trabajador,
remuneraciones nominales por
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trabajador, remuneraciones
reales por trabajador, formacién
bruta de capital por trabajador,
tasa de beneficio por trabajador,
masa de beneficios por
trabajador, etc.

IV. PRODUCTIVIDAD MEDIA y
DISTRIBUCION DEL INGRESO
DEL FACTOR TRABAJO EN LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA
MEXICANA 1980-1993

La productividad media del
trabajo en un modelo ampliado -
caracterizado por la presencia de
los factores de la produccién
trabajo y capital-, expresa la
relacion que existe entre el
producto y el trabajo.

A través de la aplicaciéon del
modelo desarrollado en el
apartado II, y utilizando los
indicadores econémicos descritos
en el apartado IlI, se avanza aqui
en el estudio de la Productividad
Media y Distribucion del Ingreso
del Factor Trabajo (PMDYFT), en
la industria manufacturera
mexicana para el periodo 1980 -
1993. Debido a las limitaciones de
espacio se toma como muestra
para este estudio los valores
totales de la industria
manufacturera, dejandose de lado
en esta ocasion el tratamiento de
las nueve divisiones industriales
con sus respectivas ramas.

El objetivo de este apartado sera
el de revisar las relaciones
existentes entre productividad y
distribucion del ingreso, asi como
el de analizar la evolucion de
estas variables durante el periodo
de estudio. Es decir, se examinara
la vinculacién existente de la
productividad con las variables
distributivas salario real, masa de
beneficios, tasa de beneficio,
precios y empleo; ademas se
tomara en cuenta su desarrollo
en el lapso considerado. En este
sentido el analisis abordara
primeramente la productividad
media del trabajo con
distribucidn del ingreso, para en
un segundo momento conocer la
evolucion de estas variables a
través de sus respectivos indices.

1. Productividad Media con
Distribucion del Ingreso

La PMDYFT se encuentra
ampliamente relacionada con el
comportamiento del salario real,
la masa de beneficios y la tasa de
beneficio, tal como se puede
observar en el cuadro 1. En lo que
se refiere al empleo, Ila
vinculacién de este ultimo con la
productividad se revisa a partir
del desarrollo de sus indices, ya
que de esta manera se ofrece un
marco comparativo mas
completo.
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En este apartado sobre todo
destacaremos las implicaciones
existentes entre productividad,
salario real, masa de beneficios y
tasa de beneficio. Abordaremos
primeramente la relacion que
tiene lugar entre las tres primeras
variables y en un segundo
epigrafe trataremos las cuatro en
conjunto. Nuestro punto de
partida para el andlisis sera el
cuadro 1.

CUADRD 1

a) Distribucion de la
Productividad entre Salarlo
Real y Masa de Beneficios

Sabemos por nuestra ecuacion
(11) que la Productividad Media y
Distribucion del Ingreso del

Factor Trabajo (PMDYFT) es igual
a:

PMDYFT = (1 +x) [(w / P) +(1 +
r)(K/T)]

(11)

Sin embargo, del cuadro 1 se
desprende que la PMDYFT
también es igual a la suma del
Salario Real Promedio (SRPMFT)
mas la Masa de Beneficios
Promedio (MBPMFT). De esta
forma la PMDYFT puede ademas
expresarse por la siguiente
ecuacion:

PMDYFT = (w/ P) +1I

Donde:

PMDYFT = Productividad Media y
Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo.

(w / P) = SRPMFT = Salario Real
Promedio con Productividad
Media del Factor Trabajo.

II= MBPMFT = Masa de
Beneficios con Productividad
Media del Factor Trabajo.

De la ecuacion (28), se derivan
asimismo las expresiones (29) y
(30), quedando éstas
representadas como sigue:

w /P = PMDYFT - IT
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I1= PMDYFT - (w / P)

De estas ultimas ecuaciones se
desprende que el salario real
incrementa su participacion en la
productividad a medida que
disminuye la masa de beneficios.
De la misma manera, la masa de
beneficios aumenta su
participacién en la productividad
cuando se reduce el salado real.

Esto explicitamente lo
observamos en el cuadro 2,
donde se muestran las
participaciones del salario real y
la masa de beneficios en términos
de estructura porcentual.

CUADRO 2

Estructura Porcentual del Salario Real Promedio, de la Masa
de Beneficios Promedio y de la Productividad Media del
Trabsjo en la Industria Manufacturera en México 1880 - 1993

ARO % SAPMFT % MBPMFT % PMDYFT
1880 12.97 ar.o3 100
js81 13.59 BE.41 100
1982 1341 B86.59 100
1983 10.28 88.72 100
1984 968 90.34 100
1985 8.77 80,23 100
18988 9.05 80.85 100
1887 B.60 891.40 100
1988 8.43 9.57 100
1889 9.18 80.82 100
1880 8.50 80.50 100
1591 10.07 B9.83 100
1892 10.93 B89.07 100
1893 11.38 B8.61 100

Fuente: Elboracin propia con base en ol cuadro 1

En el cuadro 2 se observa que las
ventajas de la productividad
media del trabajo durante el
periodo de estudio no han sido
distribuidas equitativamente.
Este lapso se ha caracterizado
mas bien por una concentracién

de los ingresos generados por la
productividad a favor de los
empresarios, lo cual se refleja no
solamente en términos de la
mayor estructura porcentual,
sino ademas en el crecimiento
que ésta tiene a favor de los
beneficios.

No obstante que el periodo de
analisis se distingue por Ila
presencia de un crecimiento
econdmico poco significativo, es
importante destacar que en los
afios criticos de la economia
mexicana el peso de la crisis cayo
en los salarios reales antes que en
los beneficios.

Paradéjicamente los afios en los
cuales se presentd la caida mas
pronunciada del Producto
Interno  Bruto (PIB), como
sucedi6 en 1983 y 1986 con un
descenso de (- 5.2 %) y (- 3.5 %)
respectivamente, fueron los afios
en los que se tuvieron las masas
de Dbeneficios promedio mas
elevadas.

Especificamente en 1986, se tuvo
la masa de beneficios promedio
mas alta del periodo. Es
importante sefialar que en los
afios de  mayor  repunte
inflacionario la estructura
porcentual de la masa de
beneficios sobresale por su
mayor crecimiento. Durante 1986
y 1987 la inflacion fue de 105.8 y
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159.2 por ciento
respectivamente, siendo estos
afios y 1988 en los que la
participacion porcentual de la
masa de beneficios fue la mas
elevada. Para 1986 fue de 90.95
por ciento, mientras que en 1987
y 1988 la participacion
porcentual fue de 91.40 y 91.57,
en ese orden.

b) Productividad Media vy
Distribucion del Ingreso del
Factor Trabajo (PMDYFT)
con Salario Real, Tasa de
Beneficio y Masa de Beneficios

La determinacién del salario real
estd dada por la productividad
media del trabajo, la tasa de
beneficio, la tasa de interés y la
relacion capital-trabajo, lo que se
puede observar en la ecuacidn
(15).

w/P=PMFT (1+=)1-(1+
r)(K/T)

(15)

A través del andlisis de los
resultados presentados en el
cuadro 1, la determinacion del
salario real puede simplificarse,
sin dejar de lado la productividad
media del trabajo. De esta manera
el salario real también es igual a
la PMDYFT por la inversa de uno
mas la tasa de beneficio. Esto se
representa de la forma siguiente:

w /P =PMDYFT (1+x)! (31)

Donde:

== TBPMFT = Tasa de Beneficio
Promedio con Productividad
Media del Factor Trabajo.

De (31) se deriva una nueva
formulacion para obtener la
PMDYFT, la cual se expresa como
sigue:

PMDYFT =(w /P)(1+x)

Asimismo de (31) se desprende la
ecuacion (33), la que nos permite
obtener la tasa de beneficio de
manera alternativa.

== [PMDYFT (w /P )1]-1

Del analisis del mismo cuadro 1,
se llega a la conclusion de que la
tasa de beneficio es igual a la
masa de beneficios promedio
entre el salario real promedio,
obteniéndose asi otra forma
diferente de expresar esta
variable8.

== [II/(W1P)]

Los resultados que se alcanzan en
(34), son los mismos que se
tienen en las ecuaciones (33) y
(15).
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Es importante senalar que Ila
masa de beneficios fue obtenida a
partir de la siguiente ecuacion:

Donde:

PQ = Q (valor del producto)
PQi = K (valor del capital)
w = (w / P) (salario real)

Desarrollando algebraicamente
(35) y considerando la
Productividad Media del Trabajo
(PMFT), la masa de beneficios
queda expresada como:

I1=T {PMFT-[(w/P) + (1
+r) (K/T)]}

(36)

No obstante que la ecuacién (36)
constituye nuestro marco de
referencia para obtener la masa
de beneficios con Productividad
Media del Trabajo, es importante
mencionar que los resultados de
(36), encuentran su verificaciéon
en la siguiente forma alternativa
de calcular la masa de beneficios:

[MI=x[wT+(1+r)PQi]

(37)

PQ=II+ [wT + (1 +r)P Qi] (35)

Donde:
PQi=K
w=(w/P)

En forma mas terminada la
expresion (37), queda
representada:

M=x[(w/P)T+(1+r)K] (38)

De la expresion (34), podemos
desprender ademds una nueva
formulacién para obtener la masa
de beneficios, quedando ésta
representada por la ecuacién 39.

II=(w/P)= (39)

A partir de la ecuacion (34),
obtenemos asimismo, una nueva
expresion que nos ofrece la
oportunidad de simplificar el
calculo del salario real.

(w/P)=(1l/=x) (40)

Los datos de estas variables que
nos permiten comprobar estas
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ultimas formulaciones se pueden
sintetizar en el siguiente cuadro.

CUADRO 3

Productividad Media y Distribucion del Ingreso del Factor
Trabajo con Salario Real, Tasa de Beneficio y Masa de
Beneficios de la Industna Manufacturera en Mexico 1580 -1993

ANO SHPMFT TBPMFT MEBPMFT PMDYFT
=@ p+n| @=i ] @=m@ | @=004
(4] )
m=e@ | @=erm
1980 | 01812 6.711290027 | 1.216098857 1.39730081

1981 0.1899
1882 01874

5.738609935| 1.089775128 1.279677411
7.385166954 | 1.383882767 | 1.571384456

1983 14.42085781 2072269285 2.2158970725
1954 1577027345 | 21259011652 2.264013263
1985 14 86805502 2.028491577 2.164583359
1986 17.71033789 | 2.240391874 2.366893801
1987 14.69885685 | 1.7668111 1.8B7011679
1988 1461889115 | 1.722125738 | 1.839926325
1989 12,73309271 | 1.833662718 | 1.761963262
1930 11.47150831 1.523423522 | 1.656224152
1991 10.15863238 1425326423 1.570027037
1992 B.5111608%5] 1.289661108 1.45236191
1993

8.424368431] 1.34088886 1.50005674

Fusnie: Eliboracion propia con base en ol cuadro 1

En el cuadro 3, sobresalen -
ademas de las comprobaciones de
las formulaciones arriba
trabajadas- dos aspectos de suma
relevancia. El primero de ellos
muestra una situacion que
teéricamente ha sido ya
demostrada; es decir la relacion
inversa existente entre el salado
real y la tasa de beneficio. El
segundo aspecto tiene que ver
con la relacion directa que se da
no solamente en términos
tedricos, sino ademas empiricos
entre productividad y tasa de
beneficio. No obstante que este
punto se desarrollara mas
adelante, podemos sefialar que es
finalmente el capital quien se
apropia de las ventajas de la
productividad.

2. Indices de Productividad
Media y Variables Distributivas

Los indices de la productividad
media del trabajo y de las
variables distributivas como el
salario real, l1a tasa de beneficio, la
masa de beneficios y el empleo,
permiten observar la evolucion
que tuvieron estas variables
durante el periodo 1980 - 1993.
Para realizar el andlisis en este

sentido, tomaremos como
referencia el cuadro 4, a partir del
cual derivaremos algunos

graficos que ilustren de mejor
manera el comportamiento que
ha tenido la productividad media
del trabajo, asi como la
vinculacibn de ésta con Ia
distribucidn del ingreso.

CUADRO 4

Indices de la Productiidad Media y Distnbucion del Ingreso
del Faclor Trabajo de la Industria Manufacturera
en México 1960 - 1393

ANO | EPMET | ISRPNET | ITERMET (MEPMFT | IFBRPMET | IRPMFT | IPMDAFT

190 (10 | 100 100 100 W]

1991 | 1055 | MM BSOERIRY | MSe14R1(1RB [ WiB | mAEE
190 | 9758 | 9BES | VRGAOSIG | ARSI | TRE@ | 0000 |1m7ieN
19 | 903 | TAT0 | 1A5H156 | 1HMdT4 | B30 | 019 | n4n0ne
190 | 5898 | 938 | 10RISEOST | H0MGRAR4 [ 188 | 001 | Mo teEM
195 | 024 | 0116 SA23M4M5 | GTENOTER | M2%4 [ METS | BEES
1996 | BSB4 | 92ER | MGA7EREED | 1B | BIM 1M |08 T5m
w7 | s | ue B OGSOl | MEERIMB | G141 | 700 | TeTSA
188 | B4 | 9798 GAREESHE | GTIBARM [ T4 | TI4E | DSMTE
1o | 123 | 0eE BT0%aTT | STOMGD: | 1M | 6hiS | wied
190 [ 100 | 10 0020819 | GI0NI (12 | B0 | WmoE
| 8N | 1Ea BSEIE | @oEsis | R | BE | 7055
1o | %23 | e BATESTS | EAGNI | M90S | TRGS | RS
| 87 |1 WoREs | wew | imE3 | e |imems
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IEPMFT = Indice del Empleo con Productividad Media del
Factor Trabajo

ISHPMFT = Indice del Salario Real Promedio con Producti-
vidad Media del Factor Trabajo.

ITBPMFT = Indice de la Tasa de Beneficio Promedio con
Productividad Media del Factor Trabajo

IMBFMFT = Indice de la Masa de Beneficios Promedio con
Productividad Media del Factor Trabajo

IFBKPMFT = Indice da la Formacion Bruta del Capital
Promedio con Productividad Media del Trabajo,

IRPMFT = Indice de la Tasa de Interés con Productividad
Media del Factor Trabajo

IPMDYFT = Indice de la Productividad Media y Distribucién

del Ingreso del Factor Trabajo.

Fuanle, Elaboracion propia con base en: INEGI, Sistema de Cuentas Naclona-
lon lev ulizado, Misden, 1904, Anuario Estadistico de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, Mixico, 1655: y, Banco de Mixdco, Indicadores Eco-
nomicos”, México, 1566

Examinaremos a continuacion los
indices del cuadro 4, a través de
cuatro epigrafes en los que
estableceremos comparaciones
entre las principales variables
distributivas con sus respectivos
cambios y con la productividad
media del trabajo.

En el primero, abordaremos la
relacion existente entre salario
real, tasa de beneficio y
productividad media del trabajo;
en el segundo, conoceremos la
vinculacion que se da entre
productividad media del trabajo y
empleo; en el tercero,
evaluaremos los niveles de
correspondencia existentes del
empleo con respecto al salario
real; y finalmente, en el cuarto
epigrafe revisaremos el
comportamiento del empleo con
la tasa de beneficio.

a) Indices de Salario Real, Tasa
de Beneficio y Productividad
Media del Trabajo

Al realizar el analisis del cuadro 4
y observar las caracteristicas de
la grafica 1, se obtienen dos clases
de conclusiones: las primeras de
caracter general, nos muestran
las tendencias de las variables en
estudio durante todo el periodo;
mientras que las segundas hacen
referencia a aspectos especificos,
que en ocasiones constituyen una
excepcion a la regla general,
explicado ésto no siempre
necesariamente por elementos
econdmicos, sino en ocasiones

por decisiones de caracter
politico.
l GRAFICA 1 |

Indicas de Salario Real, Tasa de Benefido y Productividad
Media del Trabajo de la Industria Manufacturera en México
1980 - 1903

Dentro de las conclusiones de
caracter general sobresalen las
siguientes:

Primera. La evolucion de la tasa
de beneficio tiene una relacion
directa con la productividad
media del trabajo; esto es, que un
incremento en la tasa de
beneficio se corresponde con un
aumento en la productividad, y
viceversa, una disminucion de la
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tasa de beneficio se corresponde
con una reduccion de la
productividad.

Segunda. El salado real sube ante
una caida de la productividad
media del trabajo y baja cuando
esta ultima se eleva.

Tercera. El comportamiento del
salario real y tasa de beneficio
presenta una relacion inversa. Es
decir, que el salario real se reduce
cuando la tasa de beneficio
aumenta; asimismo, el primero se
incrementa cuando la segunda
cae.

Sabemos que el salario real es
igual a la productividad media del
trabajo por la inversa de uno, mas
la tasa de beneficio. De esto se
deduce que cuando se tenga una
tasa de beneficio igual a cero, el
salario real y la productividad
media del trabajo caminaran en
forma paralela; esto es, al
elevarse esta ultima aumentara el
salario real y éste descendera
cuando disminuya la
productividad media del trabajo.

En este nivel de analisis podemos
concluir entonces que una clase
social empresarios-, son los
beneficiarios directos de las
ventajas que ofrece la
productividad media del trabajo,
esto en detrimento de la clase
trabajadora, que finalmente no

absorbe las variaciones positivas
de la productividad.

En cuanto a las conclusiones
particulares se encuentran las
siguientes:

Primera. Durante los afios de
crisis en 1982, 1983, y 1986,
caracterizados por tasas
negativas de crecimiento en el
PIB -(-0.6 %), (-5.2%) y (-3.5 %)
respectivamente-, la
productividad media del trabajo
se incrementd6 en forma
significativa, lo cual quiere decir
que se tuvieron aumentos
sustanciales en la eficiencia del
trabajo, ya que con menos trabajo
-como lo muestran los indices de
empleo para 1982, 1983 y 1986
en el cuadro 4- el producto
promedio por trabajador se vio
incrementado, particularmente
en 1983, donde el producto
promedio por trabajador fue de
1.7995, superior al 1.765 del
producto promedio de 1982.

Segunda. La tasa de beneficio
durante los anos de menor
crecimiento econoémico tiene los
indices mas elevados.
Especificamente para 1982, 1983
y 1986 la tasa de beneficio se
distinguié por tener los indices
mas altos con 128.693, 195.265 y
119.177 respectivamente. El afio
de 1987, merece un trato
especial, ya que en este ano tiene
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lugar el crack bursatil y el nivel
inflacionario mas grande de las
ultimas décadas. Estos elementos,
pero sobre todo el primero,
dieron origen a que en este afo la
tasa de beneficio tuviera su nivel
mas bajo del periodo con un
indice de 82.996.

Tercera. Para los afios 1987 y
1988, se presenta un
comportamiento excepcional
entre salario real, tasa de
beneficio y productividad media
del trabajo, ya que solamente en
estos afios estas variables
caminan en la misma direccion;
esto es, aumenta la productividad
con sus respectivos referentes de
incrementos en el salario real y
tasa de beneficio. Las
explicaciones a esta situacion se
pueden encontrar en tres niveles:
el primero por la reduccion
significativa que se da para 1988
en la tasa de interés (ver cuadro 1
y 4), abaratandose asi los costos
financieros; segundo, el indice de
formacion bruta del capital se
caracteriza por tener el salto
cualitativo mas grande del
periodo en estudio, lo cual quiere
decir que las nuevas inversiones
favorecieron la tecnologia y
productividad en forma
considerable; y tercero, no
obstante que se tiene una caida
sustancial en el indice de empleo
-pasa de 186.01 en 1987 a 99.74
para 1988-, el indice de salario

real avanza en la misma direccion
que la tasa de beneficio y
productividad, ello porque a
finales de 1987 y mas
concretamente a principios de
1988, empiezan a tener vigencia
los Pactos Econdmicos, lo que
explica de alguna manera que
exista una distribucién mas
equitativa de las ventajas de la
productividad.

Cuarta. Durante el lapso 1988 -
1993 -caracterizado por una
relativa estabilidad econdmica-,
el indice de salario real se
desarrolla positivamente -
alcanzando los niveles mas altos
de los anos en estudio-,
coincidiendo con la evolucién de
la productividad media del
trabajo para 1990 y 1991. Por el
contrario, en estos dos ultimos
anos la tasa de beneficio tiene
una relacién inversa con la
productividad media del trabajo.
Asimismo, en el periodo 1988 -
1993, los indices de la tasa de
beneficio se estabilizan y se
ubican en los niveles mas bajos
de los afos aqui revisados.
Sobresale finalmente el afio de
1993, por ser el de menor
crecimiento economico en el
periodo y por tener el indice de
tasa de beneficio mas elevado del
lapso considerado (1988 - 1993)
con un 98.980.
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b) Indices de Empleo vy
Productividad Media del
Trabajo

El cuadro 4 y la grafica 2,
comprueban lo que en términos
tedricos ya hemos revisado sobre
la productividad media del
trabajo y el empleo. De esta
manera los incrementos en los
indices de productividad tienen
su contrapartida en la caida de
los indices de empleo, y
viceversa, las reducciones de los
indices de productividad se
corresponden con aumentos en
los indices de empleo.

| GRAFICA 2 |

Indices de Empleo y Productividad Media de! Trabajo de 1a
Industria Manufacturera en México 1880 - 1983

Si bien es cierto que las
tendencias en términos de
empleo y productividad se
cumplen segun lo expresado en el
parrafo anterior, el
desenvolvimiento que tengan el
salario real, la tasa de beneficio y
el capital pueden alterar estas
tendencias. Especificamente los
indices de salario real y tasa de
beneficio presentan un

comportamiento menos variable
en los resultados, por lo que se
puede considerar como un
comportamiento tendencial.

La regla general entre
productividad y empleo se
cumple durante el periodo de
analisis. Sin embargo, para el afio
1990, la caida en la productividad
se encuentra acompafada por un
descenso en el indice de empleo,
apartandose de la tendencia antes
establecida. Esta situacion se
explica por el comportamiento
que para este ano tienen los
indices de salario real y tasa de
beneficio. Generalmente el indice
de la tasa de beneficio avanza en
la misma direccion que los
indices de productividad,
mientras que el salario real sigue
un camino opuesto. Asi, un
descenso en el indice de
productividad va acompafiado de
una reduccion en los indices de la
tasa de beneficio y de un aumento
en el indice del salario real. Este
ultimo, como se vera mas
adelante, estimula el empleo,
contrarrestando  los  efectos
negativos que la productividad
tiene en materia de empleo. Para
1990 el descenso paralelo de
empleo y productividad se
encuentra entonces explicado,
por un lado, por la caida del
indice del salario real que afecta
los niveles de empleo; mientras
que, por otro, el indice de la tasa
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de beneficio aumenta, avanzando
para este ano en direccidon
opuesta al indice de
productividad y ocasionando a la
vez descensos en el indice de
empleo.

c) indices de Empleo, Salario
Real y Productividad Media del
Trabajo

Interesa aqui examinar la
vinculacion entre el salario real y
los niveles de empleo. Como se
observa en la grafica 3, el empleo
se corresponde en forma directa
con los cambios en el salario real.
De ello se deriva entonces que
incrementos o reducciones en el
salario real se encuentran
acompafiados con aumentos o
disminuciones en los niveles de
empleo.

No obstante que la tendencia se
mantiene en su generalidad,
existen afnos del periodo
considerado en los cuales esta
tendencia se profundiza o
presenta ciertas especificidades.
Esto como consecuencia del papel
activo que tienen otras variables
en el proceso productivo. En esta
direccion se hace necesario
sefialar dos particularidades
entre el indice de salario real y el
indice de empleo.

__GRAFICA S

Indices de Emplec, Salaric Real y Productividad Media del
Trabajo de la Industria Manufachureras en México
1960 - 1963

L1

L oysssBBiEdl

Primera En el afio de 1987, el
indice de salario real se eleva, ain
cuando no en forma significativa;
sin embargo, el indice de empleo
aumenta de manera mas que
considerable, pasando de 95.84
en 1986 a 186.01 para 1987 (ver
cuadro 4). Es conveniente
mencionar que este radical
crecimiento del indice de empleo
se encuentra acompanado de
drasticas reducciones en los
indices de tasa de beneficio, de
formacion bruta del capital y en
la productividad media del
trabajo. Si bien los descensos de
la productividad se corresponden
con mayores niveles de empleo, la
explicacién de este elevado indice
de empleo se encuentra en la
reduccion de la formacion bruta
de capital promedio; es decir, las
inversiones en capital en
términos absolutos durante 1987
practicamente se mantienen
respecto a 1986 -276,787 miles
de nuevos pesos a precios de
1980 para 1986 y 267,280 en
1987-. No existe entonces en este
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ano desplazamiento del trabajo a
favor del capital.

Segunda. Para los afios 1991 y
1992, el indice del salario real
sigue en ascenso, mientras que el
indice de empleo desciende aun
cuando no significativamente,
pero si en contraposicion a la
tendencia propia de los afios en
estudio. Esta especificidad tiene
su explicacién en la caida en el
PIB -se pasa de 3.6 % a 2.8 % de
1991 a 1992-, por lo cual la
actividad econdmica presenta un
menor dinamismo con sus efectos
en los niveles de empleo, aunque
éstos son minimos tal como se
aprecia en la evoluciéon de los
indices respectivos. Las demas
variables aqui consideradas no
impactan significativamente la
evolucién del empleo para estos
afios, debido a que ‘ellas
mantienen sus tendencias
generales.

d) indices de Empleo, Tasa de
Beneficio y Productividad
Media del Trabajo

Se han revisado las principales
relaciones que se dan entre la
productividad media del trabajo y

las variables distributivas,
obteniéndose tendencias
generales y  especificidades

concretas. No obstante, queda por
establecer en este mismo sentido
la vinculacion que se da entre los

indices de empleo y la tasa de
beneficio.

Del andlisis del cuadro 4 y de la
grafica 4, se concluye que, en
términos de tendencia, se da una
relacion inversa entre el indice de
la tasa de beneficio y el indice de
empleo. De esta manera un
crecimiento en el indice de la tasa
de beneficio se corresponde con
un descenso en el indice de
empleo, de igual forma que
reducciones en el indice de la tasa
de  beneficio tendran  su
contrapartida en incrementos en
el indice de empleo.

| GRAFICA 4 |

Indices de Empleo. Tasa de Beneficio y Productividad Media del
Trabajo de la Industria Manufacturera en México
1980 - 1983

En términos de especificidades,
éstas se presentan entre los
indices de la tasa de beneficio y
del empleo para los afios de 1991
y 1992. En 1991, la caida del
indice de la tasa de beneficio se
da en la misma direccién que el
indice del empleo, no
correspondiéndose esto con la
tendencia general. Esta situacion
se explica, por un lado, por el
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mayor indice de productividad
que tiene como contrapartida un
descenso en el indice de empleo;
por otro, el que el indice de la
tasa de beneficio no avance en la
misma direccion que el indice de
productividad como es su
tendencia, se explica por el hecho
de que para este afio las ventajas
de la productividad se orientan
aunque minimamente a favor de
los salarios, tal como se observa
en la estructura porcentual
presentada en el cuadro 2. En lo
que se refiere al afio de 1992,
tanto los indices de productividad
como de tasa de beneficio y
empleo descienden, razon por la
que el comportamiento del indice
de tasa de beneficio y empleo
encuentra similar explicacion a la
sefialada para el analisis
comparativo entre los indices de
salario real y empleo.

V. CONCLUSIONES

El generar teoria sin su referencia
empirica, no solamente cuestiona
los resultados tedricos, sino que
ademas, limita la produccién de
nuevos conocimientos; es decir,
teoria y  practica deben
retroalimentarse en beneficio de
un mayor conocimiento cientifico.
De esta manera la
instrumentacion de la teoria
expuesta en los apartados
anteriores, ha permitido la
obtenciéon de nuevas

formulaciones respecto al salario,
la tasa de beneficio, la masa de
beneficios y la productividad
media del trabajo. Estas ademas
de verificar los resultados
tedricos que se han planteado,
ofrecen la posibilidad de que a
través de otras alternativas
menos complejas pueda llegarse a
las mismas soluciones.

El salario real, masa de
beneficios, tasa de beneficio y
empleo, son variables que se
encuentran estrechamente
relacionadas entre si.  Sin
embargo, un estudio analitico
sobre su desarrollo seria
incompleto, si se dejara de
considerar la vinculacion de éstas
con la productividad media del
trabajo. La argumentacion tedrica
que aqui ha sido desarrollada
muestra la influencia directa o
inversa existente entre ellas, pero
sobre todo, ha permitido
identificar el papel que Ila
productividad del trabajo tiene en
el comportamiento de estas
variables distributivas.

Mediante el andlisis de Ia
industria manufacturera
mexicana, a través de la
productividad media del trabajo
con distribucion del ingreso,
hemos obtenido esta
productividad como resultado de
la adicion del salario real
promedio y masa de beneficios

pag. 31



promedio. Esto tiene no
solamente implicaciones
tedricas, sino sobre todo
implicaciones en el manejo de la
politica economica. La industria
manufacturera mexicana de
acuerdo a los resultados
obtenidos para 1980 -
1993, muestra una profunda
concentracion de las ventajas de
la productividad a favor del
capital, teniéndose en términos
de estructura porcentual una
participacion promedio en este
lapso de 89.51 %; mientras el
trabajo sdlo tiene una presencia
del 10.49 % durante el mismo
periodo. Destaca ademas el
hecho de que en los afios criticos,
es donde las ventajas de la
productividad mas se
distribuyen a favor del capital,
expresado esto en una mayor
masa de beneficios promedio.

El manejo de indices de
productividad y de las variables
distributivas, ha contribuido a
que se tenga un conocimiento
tendencial y de situaciones
especificas de estas variables. En
este sentido sobresalen los
indices de salario real, tasa de
beneficio y productividad media
del trabajo. En la industria
manufacturera mexicana los
indices de productividad y tasa de
beneficio caminan paralelamente;
esto es, los aumentos o caidas en
la productividad, se

corresponden con incrementos o
descensos en la tasa de beneficio.
Asimismo, existe una relacion
inversa  entre indices de
productividad y de salario real, de
lo que se infiere que los cambios
positivos en materia de
productividad son aprovechados
en beneficio de la clase
empresarial. Esto se aclara aun
mas si consideramos que el
salario real es igual a la
productividad media del trabajo
por la inversa de uno mas la tasa
de beneficio, por lo cual
partiendo de una situacién en la
que la tasa de beneficio
adquiriera un valor de cero, el
salario real caminaria en la
misma direccion que la
productividad. Bajo estas
condiciones las ventajas de la
productividad serian
aprovechadas en su totalidad por
los trabajadores.

Empleo y productividad se
distinguen por la relacion inversa
existente entre ambos. De alli que
los aumentos o descensos en los
niveles de productividad vayan
acompafiados por caidas o
incrementos en los indices de
empleo. La industria
manufacturera en México no
escapa a esta tendencia, razdn
por la cual durante 1980 - 1993,
las variaciones en materia de
productividad tuvieron su
correspondencia en  sentido

pag. 32



contrario en términos del empleo.
Sin embargo, es importante
destacar que en los ultimos seis
anos del lapso revisado (1988 -
1993) este comportamiento no
presentd desarrollos demasiado
radicales, como aconteci6 a
principios de los ochentas.

Sabemos que ante una tasa de
beneficio cero, el salario real
evolucionaria en el mismo
sentido que la productividad
media del trabajo. Ademas del
estudio que hemos efectuado
para la industria manufacturera
se deduce que el empleo cambia
en la misma direccion que el
salario real; es decir, los
aumentos de este ultimo se
corresponden con incrementos
en el empleo. De esta forma una
distribucion mas equitativa de las
ventajas de la productividad,
contribuiria a frenar los indices
de desempleo provocados por
esta misma variable.

Los cambios en la tasa de

beneficio tienen un
comportamiento semejante con
las variaciones de la

productividad media del trabajo,
no asi con los niveles de empleo,
ya que éstos se reducen a medida
que la tasa de beneficio se eleva.
Asi, tasa de beneficio y empleo se
desenvuelven en direcciones
opuestas, situacion que se
presenta para la industria

manufacturera durante 1980 -
1993. Sin embargo, esto se
agudiza en aquellos afios en los
cuales la crisis economica
mexicana se profundiza aun mas;
pero en particular en los anos
donde el PIB tuvo tasas de
crecimiento negativas, los indices
de la tasa de beneficio se
distinguieron por ser los mas
elevados.

La orientacidon de las ventajas de
la productividad a favor de la
sociedad transita necesariamente
por una intervencion mas
racional del Estado, que evite que
estas ventajas se concentren
exclusivamente en manos del
capita. En la medida que se
alcance una distribucién mas
equitativa de los beneficios de la
productividad, el problema del
desempleo ocasionado por los
cambios en esta variable sera
menos agudo. Asimismo, se
evitara una mayor concentracion
del ingreso y, sobre todo, los
avances en materia de
productividad no tendran como
destino un mayor deterioro
social.
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