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RESUMEN

Antes de implantar las metodologias activas propuestas por el Espacio
Europeo de Educacion Superior, debemos conocer las caracteristicas del alumnado
con el que trabajamos. Dada su heterogeneidad, desde el Area de Educacién Fisica
nos preguntamos si la edad y la experiencia prosocial inciden significativamente en
su predisposicion hacia dichas metodologias, pues la bibliografia no aporta indicios.
También nos proponemos adaptar y validar un instrumento para medir la
predisposicion hacia dichas metodologias. Tras el andlisis cuantitativo la hipétesis se
confirma en parte, existiendo algunas diferencias significativas ademads de
tendencias claras en las puntuaciones. Con relacidon al cuestionario, aunque se
recomienda la reformulacion de algun item, éste resulta adecuado y generalizable.

PALABRAS CLAVE:

Aprendizaje activo, aprendizaje experiencial, metodologias activas en
Educacion Fisica, edad.
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1. INTRODUCCION Y MARCO TEORICO.

No cabe duda de que en la actual formacion universitaria, ademas de
conocer las dimensiones tedrica y prdactica de la disciplina estudiada, es también
necesaria una formacion ética que esté a la altura (Garcia et al., 2004). El proceso
de Bolonia, con el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante
EEES), presenta una coyuntura idénea para mejorar nuestras practicas educativas
en éste sentido, ya que el escenario planteado promueve el debate sobre una
necesaria renovacion metodolégica. Este hecho ya se estd dando en la mayoria de
las universidades espanolas, segin se observa en la cantidad de estudios y
bibliografia dedicada al tema: Troiano (2000), Medina (2001), Torre y Gil (2004),
Méndez (2005), Ruiz y Martin (2005), Goii (2005), Fernandez (2006), Tejedor y Garcia-
Valcarcel (2007), Learreta et al. (2009), Esteve et al. (2009), Palomares y Garrote
(2009), Zamora (2010), De la Fuente et al. (2010) y Robledo et al. (2010).

Esta renovacion exige al profesorado una adaptacion de la docencia hacia
horizontes mds centrados en el aprendizaje que en la enseihanza, y mds empeiado
en generar competencias en los discentes que en la transmisidn de meros
conocimientos (Ferndndez, 2006; Alvarez-Rojo et al., 2011). De acuerdo con esta
tendencia, en el Area de Expresién Corporal de la Universitat Jaume | tratamos,
desde hace unos anos, de aproximarnos hacia metodologias mads activas y
participativas que integran y unifican la relacién teoria-prdactica, pretendiendo, de
acuerdo con Ballesta et al. (2011), ensenar a aprender no sélo aspectos vinculados
al desempeno de habilidades y destrezas profesionales, sino también ensenar a
aprender para la participacion conjunta, la cooperacion y la actuacion responsable
y democrdtica.

Este paso adelante en el planteamiento metodolégico es ain mds necesario
en un dmbito tan eminentemente practico como el nuestro: la Educacion Fisica.
Dado su intrinseco cardcter prdctico, su ensenanza no puede concebirse sin el
planteamiento de una fuerte dimension vivencial basada en la experiencia. De
manera que, de acuerdo con Ferndandez (2006) y Palomares y Garrote (2009), el
planteamiento docente del drea debe focalizarse en la aplicacion y resolucion de
problemas lo mds reales posibles. Este hecho toma mas relevancia, si cabe, cuando
nuestro propésito se centra en formar a futuros y futuras docentes. Si no
proporcionamos al alumnado  universitario dicha parcela experiencial,
indudablemente estaremos desvirtuando su proceso de aprendizaje. En este sentido
las metodologias activas suponen un planteamiento pedagédgico ineludible, que
ademds genera una gran satisfaccion en los estudiantes (Gonzdlez, 2003; Palomares
y Garrote, 2009). Asimismo, se puede afirmar que las metodologias en las que la
responsabilidad de aprender depende del compromiso del alumnado, generan
aprendizajes mds profundos, significativos y duraderos, faciliiando ademas su
transferencia a otros contextos (Fernandez, 2006).

Ahora bien, existen algunas cuestiones que no podemos obviar a la hora de
afrontar el proceso educativo que tenemos entre manos: ;qué tipo de prdcticas
deben guiar los nuevos aprendizajes?, ;en base a qué metodologias deben
estructurarse?, ;jestd preparado el alumnado universitario actual para trabajar con
cualquier metodologia?, ;cudl es el momento 6ptimo para aplicar una v ofra
metodologia?... En este sentido, es incuestionable que en funciéon de las
caracteristicas de nuestro estudiantado tanto a nivel de desarrollo personal como
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de conocimientos y habitos adquiridos, éste estard mejor o peor preparado para
desarrollar con éxito segin qué prdcticas y qué procesos metodolégicos. Es
palmario que la elecciéon de la metodologia debe atender, entre otras variables, al
nUmero de alumnos por grupo, su nivel de preparacion previo, las caracteristicas
sociales y psicologicas de los educandos, las caracteristicas de la materia...
Diversos autores han demostrado que el éxito o fracaso del rendimiento académico
depende de variables de esta indole (Tejedor y Garcia-Valcdrcel, 2007; Fernandez,
2006; Zamora, 2010; Esteve et al. 2009).

En la docencia universitaria trabajamos con alumnado bastante
heterogéneo. Por ello hemos decidido andalizar algunos aspectos de esta
heterogeneidad y su influencia en el uso de metodologias activas, tomando como
marco la asignatura de cardcter obligatorio “Fundamentos de la Expresién Corporal;
Juegos Motrices en Educacién Infantil” perteneciente al grado de Magisterio. Los
principales factores causantes de esta diversidad son la diferencia de edad (que
supone experiencias vitales y laborales distintas) y los diversos escenarios de
proveniencia: bachillerato, ciclos formativos, mundo Ilaboral, otros estudios
superiores, etc.

Tomando como referencia esta composicion tan desigual de las aulas
universitarias, entendemos que dicha diversidad debe ser tenida muy en cuenta a
la hora de diseiar y ejecutar nuestros proyectos metodoldgicos. Este planteamiento
a nuestros ojos es irrenunciable, no sélo porque trata de dirigir la accién docente
hacia metodologias participativas acordes a las indicaciones del EEES, sino porque
creemos en su idoneidad pedagdgica.

Esta innovacion metodolégica debe introducirse, sin embargo, de un modo
progresivo y cuidadoso, sin menospreciar los importantes efectos que pueden
desencadenar las diferencias individuales en el aprendizaje (Snow, 1989). Sobre
todo porque es muy probable que tanto los diferentes niveles de conocimiento
como su predisposicion hacia las nuevas metodologias marquen grandes
diferencias individuales. Sobre esta cuestion esta clara la existencia de diferencias
en las formas de aprender de los alumnos en funcion del curso y de las titulaciones
de proveniencia, encontrando enfoques y esirategias adaptativas segin las
demandas requeridas en las diferentes titulaciones (Cano y Justicia, 2003).

Por lo tanto, es de esperar que un alto nivel de heterogeneidad del grupo
pueda llegar a poner en entredicho la adecuacion de nuestro posicionamiento
hacia metodologias de esta indole. La cuestion es que, como afirman
investigaciones recientes, la formacion previa de los estudiantes influye
significativamente en la culminacién y nivel de capacidad del trabajo auténomo y
el desarrollo de aspectos prdacticos (Esteve et al., 2009). Ademds, también se ha
indicado que las caracteristicas de los estudiantes relativas a estilos de
pensamiento y enfoques de aprendizaje pueden determinar el éxito de una
metodologia, por lo que conocer estos aspectos es necesario antes de introducir
grandes innovaciones metodolégicas (Robledo et al.,, 2010; De la Fuente et al,
2010). En esta misma direccién, tanto English et al. (2004) como Struyven et al. (2005)
concluyen que antes de plantear cambios metodolégicos drdasticos es interesante
conocer la poblacion de estudiantes y sus caracteristicas, ya que la forma de
aprender también estd condicionada por fuentes externas como los métodos de
ensenanza.
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La heterogeneidad excesiva en la composicion del alumnado puede verse
reflejada en su propia percepcion e interacciéon grupal, llegando a suponer un serio
problema en el trabajo cooperativo y colaborativo (Zanartu, 2007; Zamora, 2010). En
este sentido, Learreta et al. (2009) corroboran que desde el propio punto de vista de
los estudiantes, la implicacion frente a metodologias activas y cooperativas no se
da al mismo nivel, hecho que debemos tener muy presente si en la docencia
optamos por planteamientos metodoldégicos basados en estos principios para
combatirlo con empeno.

Por todo lo dicho, la diversidad intragrupal en cuanto a la proveniencia del
alumnado nos sugiere, a priori, una probable falta de familiarizacién hacia las
nuevas metodologias. De una parte porque lo normal es que desde sus anteriores
contextos (académicos o laborales) hayan generado hdbitos de trabajo
marcadamente distintos entre si, y de otra porque la edad podria ser también un
condicionante de primer orden, ya no sélo por su cardcter psicosocial, sino por las
implicaciones de una frayectoria vital mas dilatada y cargada de experiencias.

Con relacion a la experiencia previa, dado lo reciente de los nuevos
cambios metodolégicos incorporados por el EEES, entendemos que es bastante
improbable que el alumnado que se ha reincorporado Ultimamente al espacio
educativo haya tenido experiencias metodologicas de este tipo, considerando
ademas que las metodologias activas y participativas no sélo persiguen formar en
contenidos académicos, sino que amplian su horizonte en el sentido de dotar al
alumnado de ética personal y profesional, aspecto que sdlo es conseguible
mediante el fomento de valores democrdticos en la practica educativa. Construir
personas prosociales capaces de mejorar la sociedad en que vivimos, se muestra
actualmente como una imperiosa necesidad. No obstante, consideramos que no
por ello la experiencia prosocial y el desarrollo de los valores asociados tiene
porque ser menor en esta nueva tipologia del estudiantado universitario. Con el
objeto de evitar este sesgo en nuestro estudio, en lugar de centrarnos directamente
en su bagaje respecto a experiencias metodolégicas activas y prosociales dentro
del entorno educativo, tendremos en cuenta todas aquellas experiencias que
compartan los mismos valores subyacentes: autonomia, cooperacion, socializacion,
igualdad, intersubjetividad, predisposicion, colaboracion, afectividad, etc., aunque
su desarrollo no se haya dado necesariamente en las instituciones educativas. De
hecho nos hemos decantado por valorar este bagaje subyacente a través de su
experiencia prosocial previa enmarcada en actividades estructuradas de
voluntariado, ya que es una fuente objetiva en la que se movilizan los mismos
valores que subyacen a la aplicacion de estas novedosas aplicaciones
metodoldgicas.

El principal nexo de union en la praxis de las metodologias activas y
experienciales es la realizacion de actividades cooperativas. Podemos afirmar que
el aprendizaje cooperativo estd en la base de su uso pedagédgico. Pujolas (2008,
2012), defiende las bonanzas del uso de actividades con estructura cooperativa en
el proceso de ensehanza-aprendizaje, ya que el estudiantado debe ayudarse y
animarse a la hora de aprender y debe aprender y contribuir a que aprendan los
companeros y companeras, de forma que soélo consigue el objetivo si los y las
demds también lo consiguen, lo que denomina como interdependencia de
finalidades positivas. Si abundamos en esta concepcién, podemos descubrir que los
valores que estdn en la base de esta forma de trabajo coinciden con los expuestos
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anteriormente relacionados con la realizacion de actividades prosociales, en
nuestro caso, el voluntariado.

Indistintamente, cualquiera de las dos variables que hemos analizado (edad
y experiencia prosocial previa) podria distorsionar la ejecucién del planteamiento
metodologico elegido, pudiendo provocar, tal como nos indica la bibliografia,
serias dificultades para el proceso. A pesar de todo, quién sabe si la aplicacion de
estas nuevas metodologias puede llegar a ser viable, e incluso favorable, en un
grupo cuya heterogeneidad radica en la edad y las distintas experiencias previas.
Asi las cosas, la pregunta que nos planteamos para centrar nuestra investigaciéon
es... ¢podrian estos dos factores incidir significativamente en la predisposicion hacia
las metodologias activas? La influencia de factores como la edad y la experiencia
prosocial previa en la predisposicion hacia metodologias activas y experienciales,
que tienen como base comin el trabajo cooperativo, no parece haber sido un
motivo de estudio muy concurrido hasta el momento. Y adn menos desde el
enfoque de la educacion superior relacionada con el dmbito de la Educacién
Fisica.

En cualquier caso, poner en tela de juicio y esclarecer la incidencia de estos
factores nos ayudard a plantear actuaciones docentes acordes a las necesidades y
posibilidades del alumnado, redundando en una mayor eficacia y calidad del
proceso.

2. METODO.
2.1.HIPOTESIS Y OBJETIVOS.

De acuerdo con nuestro planteamiento, pretendemos analizar la influencia
de las variables edad y experiencia previa como factores que afectan al éxito en la
aplicacion de metodologias activas, participativas y experienciales. Para ello,
atendiendo a la revisidon de la literatura expuesta anteriormente, establecemos la
siguiente hipoétesis de partida: la _edad y la experiencia prosocial previa son
condicionantes que afectan al éxito en el uso de metodologias activas y
participativas.

Alrededor de nuestra hipdtesis, tenemos diversos objetivos asociados en la
investigacion:

A.- Adaptar y validar un instrumento para medir valores y actitudes del
alumnado hacia el trabajo cooperativo. Siendo éste la base en la que se sustentan
las metodologias activas y participativas, construimos un instrumento que, ademas
de ofrecer suficientes garantias técnicas, pudiera aportarnos la informacién que
necesitamos lo mds ajustadamente posible.

B.- Analizar el efecto que tiene la edad del alumnado sobre los valores y las
actitudes que fundamentan el trabajo cooperativo. Tomando como punto de corte
la edad tedrica de finalizacion de los estudios universitarios, establecimos dos
grupos: el alumnado mayor y menor de 22 anos. A partir de aqui, constatamos
estadisticamente las diferencias entre ellos.
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C.- Identificar el impacto que tiene lo que denominamos “experiencia
previa” en los valores y las actitudes subyacentes al trabajo cooperativo.
Interpretamos la experiencia previa de una persona desde una dimension social: es
aquella obtenida mediante la participacion en voluntariados en el entframado social
(asociaciones, ONG, entidades sin dnimo de lucro...). Quién ha participado en
algun tipo de voluntariado, ha puesto en juego valores y actitudes personales que
concuerdan con los que se ponen en jaque en el trabajo cooperativo. Pretendemos
estudiar si se da una transferencia de la vida cotidiana al dmbito de la educacién y
en qué medida estas personas son propensas al uso de metodologias basadas en la
cooperacion. Estadisticamente hemos estudiado este efecto, contrastando los
grupos formados por alumnado con y sin experiencia previa, concretada en la
participacion en voluntariados.

2.2. MUESTRA.

Nuestra investigacion se ha realizado en alumnado que cursa segundo del
Grado de Maestro/a de Educacion Infantil en la Universitat Jaume | de Castellon.
Han participado un total de 90 personas que cursan la asignatura “Fundamentos de
la Expresién Corporal; Juegos Motrices en Educacién Infantil”, adscrita al Area de
Diddctica de la Expresion Corporal.

Un criterio para la eleccion de la muestra fue la constatacién de que éste
alumnado es muy heterogéneo respecto a la edad, por tanto en cuanto a
costumbres, experiencia vital, actitudes, etc., representando fidedignamente la
realidad de las aulas universitarias actuales. Por otra parte, fue escogida por ser una
agrupacion artificial Unicamente basada en la clasificacion que realiza la
universidad para configurar los grupos, por lo que no existen sesgos respecto a la
eleccion del alumnado que integra las clases. Un tercer criterio, relacionado con la
investigacion, es que el profesorado de la misma emplea metodologias activas,
participativas y experienciales (en una parte se utiliza la metodologia del
Aprendizaje-Servicio), con lo que se ponen en juego continuamente los valores y
actitudes sobre los que pretendemos analizar los efectos de las variables
independientes (edad y experiencia previa). Todo ello configura la muestra como
apropiada para acometer la investigacion.

Sus caracteristicas fundamentales son:

» Edad. Existe gran variabilidad, que responde a la composicion de las
aulas universitarias. Concretamente 54 personas (60%) tienen entre 19 y 22
anos, siendo 36 (40%) los mayores de esta edad. El rango va de 19 a 53
anos.

= Experiencia previa. La hemos considerado respecto a la participacion en
voluntariados, de acuerdo con la fundamentacion expuesta. De 90
alumnas, 19 habian realizado alguno (21,1%) y 71 (78,9%) nunca han
participado en ellos.

2.3. INSTRUMENTO
Para obtener datos de la muestra que confirmen o rechacen nuestra hipoétesis

de partida, hemos utilizado el cuestionario AECS -Actitudes y Estrategias Cognitivas
y Sociales- (Moraleda et al., 2004) sobre competencias sociales y prosocialidad,
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adaptandolo de forma que nos centramos en las partes que miden aspectos
relacionados con los fundamentos del trabajo cooperativo (relaciones personales,
respeto hacia los demds, cooperacion, exigencia mutua, relacién de igualdad,
existencia de un objetivo comun, relacion de interdependencia, vinculo afectivo...).
La herramienta final aplicada estd formada por 13 items. Es una escala Likert con 5
opciones de respuesta, en la que el 1 representa la posicion “muy en desacuerdo” y
el 5la “muy de acuerdo”. Lo mostramos a continuacion.

ADAPTACION CUESTIONARIO AECS, actitudes y estrategias cognitivas sociales.

1.- Me gusta ser generoso/a con los demds y prestarles mis cosas si es que lo
necesitan.

2.- Si me doy cuenta de que alguien estd triste, me agrada acercarme a él/ella vyj|
comprender sus sentimientos.

3.- Cuando a un companero/a le ha ocurrido una desgracia o ha fracasado, lo
sienfo como si me hubiera ocurrido a mi.

4.- Cuando un/a compaiero/a viene a mi contdndome algo desagradable que le
ha pasado, me gusta escucharlo/a y tratar de comprenderlo/a.

5.- Cuando juego en equipo no me gusta ser individualista y preocuparme sélo de
mis cosas.

6.- Me gusta sugerir nuevas ideas a mis companeros/as.

7.- Cuando trabajo en equipo estoy dispuesto a ayudar a los companeros/as que se
quedan atrds en su trabajo.

8.- No renuncio facilmente a mis propios derechos si creo tener razén.

9.- Aunque esté ocupado/a en mis cosas, no dudo en dedicar mi tiempo a los
demds cuando me piden ayuda.

10.- Cuando un companero/a ha triunfado en algo, me gusta participar de su
alegria y felicitarle.

11.- Me siento bien cuando estoy con mis companeros/as.

12.- Respeto las cosas de mis companeros/as y trato de no estropearlas.

13.- Cuando sé que otro/a ha sido responsable de algo que me perjudica, no tengo
reparo en decirselo.

Figura 1. Cuadro con el CUESTIONARIO AECS, actitudes y estrategias cognitivas sociales (adaptado de
Moraleda et al., 2004).

3. RESULTADOS

Primeramente presentamos los descriptivos bdsicos por item obtenidos en la
aplicacion del cuestionario, donde tenemos que N = 90 en todos los casos.

Minimo Méximo Media Desv. tip. Asimetria | Error tipico | Curtosis | Error tipico

ciul 3 5 4,39 575 -,277 ,254 -,745 ,503

ciu2 2 5 4,31 ,664 -,916 ,254 1,672 ,503

ciu3 2 5 3,89 ,785 -,227 ,254 -,460 ,503

civ4 3 5 4,53 524 -,376 ,254 -1,331 ,503
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cius 1 5 4,00 1,060 -1,389 254 1,733 ,503
civé 3 5 4,10 542 ,078 ,254 ,389 ,503
civ7 3 5 4,28 561 -,020 ,254 -, 465 ,503
ciu8 2 5 4,06 ,784 -,528 ,254 -,086 ,503
civ? 2 5 4,11 ,661 -,362 254 242 ,503
civ10 3 5 4,37 ,550 -,071 ,254 -.843 ,503
civll 3 5 4,70 ,485 -1,188 ,254 ,138 ,503
civ12 3 5 4,68 493 -1,058 ,254 -,203 ,503
civl3 1 5 3,82 ,842 -,573 ,254 ,542 ,503

Tabla 1: Descriptivos bdsicos por item.

De estos datos destacamos el resultado obtenido en la media respecto a las
contestaciones de todas las encuestadas en todos los items. Su puntuacion es de
4,25 respecto a una escala Likert (de 1 a 5). Es un valor elevado, superando la
posicion de acuerdo que se sitia en el 4. Podemos decir que el alumnado de la
muestra, globalmente presenta valores y actitudes que predisponen al uso del
frabajo cooperativo y, por extension, facilitan el uso de metodologias activas,
participativas y experienciales.

Corroboramos estadisticamente esta afirmacioén realizando una prueba t para
una muestra y contrastado los datos a partir del valor 4,25 obtenido como media de
las puntuaciones de los items.

Desviacién Error tip. de la media
N Media tip.
Totales 1170 4,2487 ,72510 ,02120
Prueba para una | Valor de
muestra prueba = 4.25
Sig. Diferencia 95% Intervalo de
gl (bilate- de confianza para la
ral) medias diferencia
Inferior Superior
Total -060 1169 ,952 -,00128 -,0429 ,0403

Tabla 2: Prueba t para una muestra Estadisticos para una muestra

A la vista de esta prueba, reconocemos que los datos tienden a un valor
superior a 4, ya que el valor de contraste se sit0a dentro del intervalo de confianza y
el valor p se acerca a 1. Por tanto, la afirmacién anterior queda confirmada.

Las medias de los items 3 y 13 (ver tabla 1) son las Unicas que no alcanzan la
posicion 4. El 3 se refiere a una cuestion de empatia: el alumnado no acaba de
identificarse con los demds a la hora de sentir como propia una desgracia o un
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fracaso de un/a companero/a. Mantener las propias posiciones aun a riesgo de
quedar perjudicado, es la otfra cuestion en que no se llega a la posicion de
acuerdo. Segun esto, el alumnado prefiere ser perjudicado antes que enfrentarse
con companeros.

Tanto para el uso de la prueba anterior como para las que se empleardn en
adelante, es condicion necesaria comprobar la normalidad de la muestra en su
distribucion. Mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra,
confirmamos que las respuestas a todos los items responden a una distribucion
normal, por lo que optamos por el uso de pruebas paramétricas para realizar los
contrastes necesarios.

A continuacion presentamos los resultados obtenidos siguiendo el orden
establecido en la formulacion de los objetivos, todos ellos obtenidos mediante el
procesamiento de las respuestas obtenidas en el cuestionario con el paquete
estadistico SPSS 18.0 para Windows.

3.1. VALIDACION DEL INSTRUMENTO UTILIZADO.

El objetivo A formulado en el subapartado 2.1. consistia en validar un
instrumento que permita medir valores y actitudes del alumnado hacia el trabajo
cooperativo, siendo éste la base de actuacion dentro de las metodologias activas,
participativas y experienciales. Analizamos nuestro cuestionario respecto a su
fiabilidad y validez.

Si bien el cuestionario original estd validado por los autores obteniendo unos
indices de fiabilidad y de validez adecuados, es conveniente analizar el
comportamiento de nuestra herramienta de mediciéon, dado que hemos utilizado
Unicamente las partes del mismo que se adaptan a nuestros intereses.

Para constatar la fiabilidad empleamos el estadistico alfa de Cronbach, que
nos ofrece un valor de 0.479. Lo podemos considerar como aceptable, situdndose
un poco por encima del valor obtenido en el cuestionario original. En consecuenciaq,
podemos decir que nuestro instrumento es fiable y tiene una adecuada consistencia
interna, es decir, cada item mide lo mismo que el resto de items del cuestionario.

Para corroborar la validez del cuestionario comprobamos si mide
efectivamente valores y actitudes del alumnado hacia el trabajo cooperativo. Para
ello calculamos el Coeficiente de Variacion de Pearson. Hemos obtenido un valor
minimo de 0,103 y un maximo de 0,245, situdndose el promedio en 0,156. Este valor
nos indica que el cuestionario es homogéneo, midiendo realmente lo que
pretendemos medir.

Los datos obtenidos en fiabilidad y validez indican que el instrumento
vtilizado es adecuado para realizar la investigaciéon que planteamos, lo que nos
posibilita alcanzar conclusiones ajustadas a aquello que pretendemos.

Mas alld de esta validacién, posteriormente profundizamos en el
perfeccionamiento de la herramienta mediante la aplicacion de otras herramientas
estadisticas.
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3.2.EFECTOS DE LA EDAD DEL ALUMNADO SOBRE LOS VALORES Y LAS ACTIDUDES
QUE FOMENTAN EL TRABAJO COOPERATIVO

Como hemos dicho, las aulas universitarias actuales estdn compuestas por
personas de diversas edades. La crisis econdmica y la destruccion de empleo que
ésta ha generado ha llenado las aulas de personas que, o bien abandonaron sus
estudios para incorporarse al mercado de trabajo y han quedado fuera del mismo,
o bien retoman sus estudios u otros diferentes en busca de una consolidacion del
empleo actual. Ademds, los diversos caminos de acceso a la universidad propician
que haya alumnado que, optando por diversas vias, llegue al nivel universitario con
mads edad de la que se corresponde con el comienzo de los estudios. Todo ello
hace el rango de edad en las aulas sea muy amplio.

Partiendo de esta realidad, combinada con las exigencias metodolégicas del
EEES, estimamos necesario analizar el papel que juega la edad en los valores y
actitudes que fundamentan el trabajo cooperativo.

Tomamos como criterio la separacion entre las personas mayores de 22 ainos
y las menores, barrera que se corresponde con la edad tedrica de finalizaciéon de
los estudios. Los estadisticos descriptivos de la muestra segin la edad son:

edad Desviacién Error tipico
N Media fipica de la media
ciul 19 a 22 ainos 54 4,35 ,520 ,071
mds de 22 aios 36 4,44 ,652 ,109
ciu2 19 a 22 anos 54 4,28 ,685 ,093
mds de 22 aios 36 4,36 ,639 ,107
ciu3 19 a 22 ainos 54 3.81 ,754 ,103
mds de 22 aios 36 4,00 ,828 ,138
civ4 19 a 22 anos 54 4,56 ,502 ,068
mds de 22 aios 36 4,50 561 ,093
cius 19 a 22 anos 54 3,83 1,209 165
mds de 22 aios 36 4,25 ,732 122
civé 19 a 22 ainos 54 4,09 ,559 ,076
mds de 22 aios 36 4,11 ,523 ,087
civ7 19 a 22 anos 54 4,26 ,620 ,084
mas de 22 aios 36 4,31 467 ,078
ciu8 19 a 22 anos 54 4,00 ,847 15
mds de 22 aios 36 4,14 ,683 114
ciu? 19 a 22 ainos 54 415 ,627 ,085
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mds de 22 aios 36 4,06 715 119
civ10 19 a 22 anos 54 4,28 564 ,077
mds de 22 aios 36 4,50 507 ,085
ciull 19 a 22 anos 54 4,65 ,520 ,071
mds de 22 aios 36 4,78 ,422 ,070
ciul2 19 a 22 aios 54 4,61 ,529 ,072
mds de 22 aios 36 4,78 ,422 ,070
civl3 19 a 22 anos 54 3,80 919 125
mds de 22 aios 36 3,86 723 121

Tabla 3: Estadisticos de grupo en funcién de la edad

De acuerdo con esta clasificacion el 60% de los casos (54 alumnos/as) tienen
entre 19 y 22 anos, mientras que el 40% (36 alumnos/as) son mayores de 22 anos. A
efectos de contrastar las diferencias entre los dos grupos, aplicamos una prueba t
para muesiras independientes y comprobamos el comportamiento de las
respuestas a los items entre los dos grupos de edad. Con esta prueba determinamos
que existe diferencia significativa en el item 5 a favor del grupo > de 22 aiios
(p=0.045). Es decir, las personas de mayor edad son menos individualistas y se
preocupan mds de las cosas de los companeros que las personas mds jovenes.

A pesar de que Unicamente la significatividad se da en este item, si se
aprecia una clara tendencia a favor del alumnado de mayor edad que

representamos en el siguiente grdfico:
Medias item Edad
TR
g
g
1160 (SIS
1 2 4 6 7 8 9 0 11 2 3
Grdfico 1. Tendencia respecto a la edad

5 1 1

1

3
B 19-22afos [O> 22 aiios

En la tabla podemos apreciar como las puntuaciones son mayores en todos
los items a favor del grupo de alumnado mayor de 22 aios (a excepcion del 4 y del
9, donde se igualan). Si bien es cierto que sélo se alcanza la significatividad en el
item 5, no lo es menos que existe una tendencia en los datos indicando que el
alumnado de mds edad es mds generoso, mdas empdadtico, menos individualista, mas
participativo, mas solidario con los que aprenden mas despacio, mds capaz de
mantener sus posiciones y mads respetuoso, cuestiones sin duda favorables al trabajo
cooperativo.
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3.3. IMPACTO DE LA EXPERIENCIA PREVIA EN LOS VALORES Y LAS ACTITUDES
SUBYACENTES AL TRABAJO COOPERATIVO.

Para valorar la experiencia hemos tomado como referencia medible el
voluntariado en entidades sociales, entendiendo que este tipo de actividad moviliza
los mismos valores que se ponen en juego en el trabajo cooperativo. Asi, tenemos
los siguientes datos descriptivos:

Voluntariado N Media Desviacién tip. Error tip. de la media

ciul no 71 4,35 ,588 ,070
si 19 4,53 ,513 ,118

ciu2 no 71 4,31 ,709 ,084
si 19 4,32 ,478 ,110

ciu3 no 71 3,83 ,774 ,092
si 19 4,11 ,809 ,186

ciud no 71 4,55 ,529 ,063
si 19 4,47 ,S13 ,118

ciu5 no 71 4,06 ,969 ,115
si 19 3,79 1,357 311

ciu6 no 71 4,06 ,558 ,066
si 19 4,26 ,452 ,104

ciu7 no 71 4,25 ,579 ,069
si 19 4,37 ,496 ,114

ciu8 no 71 4,06 ,791 ,094
si 19 4,05 ,780 ,179

ciu9 no 71 4,06 ,630 ,075
si 19 4,32 ,749 ,172

ciul0 no 71 4,28 ,539 ,064
si 19 4,68 478 ,110

ciull no 71 4,65 ,510 ,061
si 19 4,89 ,315 ,072

ciul2 no 71 4,65 ,510 ,061
si 19 4,79 ,419 ,096

ciul3 no 71 3,76 ,386 ,105
si 19 4,05 ,621 ,143

Tabla 4: Estadisticos de grupo en funcién de experiencia previa (voluntariudo)
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Para determinar si existen diferencias significativas entre las alumnas que
tienen experiencia en voluntariados y las que no respecto de nuestro objeto de
estudio, aplicamos una prueba t para muestras independientes. Con este contraste
obtenemos diferencias significativas (p<0.05) en los items 10 y 11, a favor del grupo
de personas que tenian experiencia prosocial previa. Es decir, este tipo de
alumnado es mds empdtico y disfruta mdas de la compania de los demads,
cuadlidades ambas importantes para trabajar conjuntamente.

De forma andloga a lo sucedido con la edad, respecto a la experiencia
previa también asoma en los datos una tendencia que cabe resaltar. La mostramos
en este grdfico:

Medias item Experiencia Previa

o —a m =2
5
L
T

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13

E No voluntariado  [OSivoluntariado

Grdfico 2. Tendencia respecto a la experiencia previa

Ademds de las diferencias significativas ya comentadas, podemos ver una
tendencia en las puntuaciones de todos los items a favor de las personas que han
realizado voluntariados y, por tanto, han tenido experiencias en las que han
adquirido valores y desarrollado actitudes prosociales. A excepcion de los items 4 y
5, en todos los demas la puntuaciéon es mds elevada en las contestaciones de las
personas que tienen experiencia social previa, siendo significativa la diferencia en
los items 10 y 11. Dicho de otro modo, este grupo de alumnado es mds generoso,
mds empdtico, mds participativo, aceptan con mas facilidad colaborar con las
personas que aprenden mds dificultosamente, saben defender mejor sus propias
opiniones, tienden a ayudar mdas a los demds aunque vaya en detrimento de su
propio trabajo, son mas respetuosos y entienden mejor que cada persona debe
responsabilizarse de los perjuicios que puedan producir.

3.4. ANALISIS MULTIVARIADO

Habiendo obtenido con el andlisis univariado algunas diferencias
significativas en determinados items en las dos variables independientes estudiadas
y tendencias en las puntuaciones, pretendemos profundizar en el examen de los
datos aplicando un estudio multivariado a partir del andlisis de conglomerados con
el objetivo de encontrar perfiles diferentes en las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario. Agrupamos los datos por clusters tipo conglomerados de K-Medias.
Usamos esta técnica porque previamente no observamos una clara distincion entre
grupos, a diferencia del estudio de Ferrandez et al. (2008) en el que si se ve una
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distincion clara previamente y optan los autores por una técnica diferente de
estudio de los conglomerados. En nuestro caso, las dos variables independientes
cuya influencia sobre las metodologias activas estamos examinando, no sirven
como separacion a priori, dado que las diferencias no son significativas en todos los
items.

Mediante la aplicacion de este estadistico, tal y como observamos en la
tabla 5 que presentamos a continuacion, se logra la convergencia después de la
quinta iteracién, debido a que los centros de los conglomerados no presentan
ningun cambio.

lteracién | Cambio en los centros de los conglomerados
1 2
1 2,582 2,925
2 ,106 524
3 17 A79
4 ,043 174
5 ,000 ,000

Tabla 5: Historial de las iteraciones de la aplicacién de K-medias

Con este procedimiento hemos obtenido dos clusters: 17 casos se agrupan en
un conglomerado y los restantes 73 (hasta un total de n=90) en otro. Si analizamos la
composicion de los mismos en cuanto a edad y voluntariado, no se observa ningin
patron que nos permita abundar en la influencia de los dos factores en las
puntuaciones. No obstante, esta técnica si nos ofrece algunos resultados respecto al
cuestionario y las posibilidades de refinarlo de cara a futuras aplicaciones. Para ello,
exploramos las desviaciones tipicas que se dan en las puntuaciones de los items en
funcion de los dos grupos determinados mediante la técnica de conglomerados de
K Medias.

Desviaciones tipicas conglomerados
—4—Grupo 1(17)

== Grupo 2(73)

1,400
1,200 A

1,000 / \ ?
,600 -
,400

,200

J.000 T T T T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Desviacion tipica

Ne jtem

Grdfico 3. Valores de las desviaciones tipicas de los conglomerados
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El grafico muestra una variabilidad elevada en las respuestas, sobre todo en
el grupo 1 y en los items 5, 8 y 13. Ello nos indica que estos items convendria
revisarlos, ya que las puntuaciones difieren bastante entre los dos conglomerados.
Estos resultados justifican el uso de técnicas de estudio multivariado aun cuando no
se aprecien a priori diferencias enire los valores. Su utilidad radica en dfinar el
cuestionario con vistas a futuros usos, permitiendo su adaptacion para medir lo
deseado.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En nuestra hipétesis de trabajo nos planteamos que la edad y la experiencia
social previa son condicionantes que afectan al éxito en el uso de metodologias
activas y participativas, tomando como elemento de medida las actitudes y valores
que se dan en el frabajo cooperativo, ya que éste es la base del funcionamiento de
ellas.

Vistos los resultados, podemos decir que la hipétesis se confirma en parte, ya
que hemos encontrado diferencias significativas en diversos items, ademads de
tendencias en las puntuaciones respecto a las dos variables independientes en las
que centramos nuestro estudio.

En primer lugar, dichos resultados confirman la vocacién prosocial del
conjunto del alumnado de la asignatura “Fundamentos de la Expresion Corporal;
Juegos Motrices en Educaciéon Infantil”, dentro de la titulacién de Grado en
Magisterio de la Universitat Jaume | de Castellén. Tratdndose de estudios
conducentes a una profesion que demanda un constante e intenso contacto
interpersonal con ninos/as, era de esperar que los candidatos/as a maesiro/a
presentaran una personalidad concordante con este contexto de trabajo. No
obstante, a la luz de este andlisis podemos corroborar de un modo mas rotundo y
fehaciente este planteamiento. Ello se refleja en las elevadas puntuaciones medias
de la prdctica totalidad de los items.

Por otra parte, hemos descubierto diferencias significativas en algin item y
una tendencia clara en las puntuaciones globales a favor de la predisposicién al
trabajo cooperativo de aquellas alumnas pertenecientes al grupo de mayores de 22
anos. Esto nos revela que una experiencia vital mads dilatada, junto con una
personalidad mads consolidada y experimentada, acarrean un marcado refuerzo en
el cardacter prosocial. Hecho que nos demuestra a las claras que la experiencia vital
ha tenido mds que decir en este sentido que el propio sistema educativo, pues son
aquellas que se reincorporan después de un tiempo alejadas de los estudios, las
que obtienen puntuaciones mds altas en su predisposicion al aprendizaje
cooperativo. Lo cual deberia hacer saltar las alarmas de todos aquellos que
estamos implicados en tareas educativas, pues ese hecho es indicativo de que algo
estamos haciendo mal. Y seguramente, desoir las propuestas metodologicas que
apuestan por aprendizajes activos y cooperativos, para seguir con la comodidad
de las metodologias tradicionales, las clases magistrales, las pruebas memoristicas,
etc., puede que sea parte del error. Ademads, dicho resultado permite entrever una
espiral en la que la predisposicion al aprendizaje cooperativo se retroalimenta
segun se van sucediendo nuevas experiencias de cardcter prdctico y vivencial en
ese sentido.
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La experiencia social previa, de acuerdo con nuestros resultados, contribuye
al desarrollo y la configuracion de un cardcter predispuesto al trabajo y al
aprendizaje cooperativo. Es decir, se da una transferencia de los valores
desarrollados en la participacion en voluntariados a la predisposicion a este tipo de
frabajo. Parece ser que la personalidad asi forjada, contribuye decisivamente al
éxito del trabajo comun.

En lo referente al cuestionario, se nos muestra en general como una
herramienta muy adecuada para la medicion de valores y actitudes prosociales, si
bien nuestros resultados recomiendan la reformulacién de algunos items. En todo
caso, es una herramienta generalizable para este tipo de estudios.

Efectivamente, tener mas edad y haber participado en voluntariados en el
entramado social, son factores que predisponen al éxito en la aplicacion de
metodologias activas, participativas y experienciales. Ya que este tipo de
planteamientos metodoldgicos son los propugnados por la reforma de la educacion
superior, entendemos necesario aplicar metodologias que combinen educacion y
ciudadania. Ello puede crear una retroalimentacion que beneficie el éxito
académico.

Dado que los resultados de nuestra investigacion nos indican que a mayor
edad existe mayor predisposicion al trabajo cooperativo, entendemos que esta
heterogeneidad en las aulas es un factor que facilita el éxito en la aplicacion de
metodologias activas y experienciales basadas en el aprendizaje cooperativo. Por
tanto, no nos podemos excusar en este factor para no renovar nuestra practica
docente y adaptarla a los planteamientos del EEES.

La experiencia prosocial previa es escasa entre la poblacion universitaria.
Habiendo determinado su validez como elemento que ayuda al desarrollo de
valores y actitudes prosociales, y en consecuencia, refuerza positivamente la
aplicacion de estas nuevas metodologias, debemos plantearnos el uso de la
universidad como lugar adecuado para impulsar la participacion social del
alumnado. Por todo ello, a la luz de estas conclusiones y partiendo de nuestra
realidad docente concreta, estamos definitivamente en disposicion de plantear la
metodologia del Aprendizaje-Servicio como estrategia metodolégica plausible en
el dmbito de la Educacion Fisica, ya que conjuga perfectamente la formacién
académica con la civdadana, superando el eterno distanciamiento universidad-
sociedad.

5. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

El estudio estd contextualizado en una clase ordinaria de la titulaciéon de
Maestro. Puede presentar limitaciones derivadas de esta situacion en cuanto a la
generalizacion de las conclusiones referentes a la edad y a la experiencia social
previa. No obstante, las conclusiones a las que hemos llegado apuntan indicios
solidos de que las dos variables estudiadas deben ser consideradas a la hora de
decidir por parte del discente la linea metodolégica de su docencia, especialmente
si decide optar, de acuerdo en las lineas estratégicas del EEES, por metodologias
activas y experienciales. Cabe, en todo caso, ampliar la muestra a otras titulaciones
y a ofras universidades, con el objetivo de apuntalar con mds datos los resultados
que hemos obtenido.
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Esta linea de investigacion, de ser continuada, puede ofrecer pistas al
profesorado para atender mdas adecuadamente la heterogeneidad existente en las
aulas universitarias en la actualidad. Sin duda, la eleccion sobre las herramientas
metodolégicas que se van a emplear para llevar a cabo el proceso de ensehanza-
aprendizaje va a condicionar su calidad, que pasa no Unicamente por el
aprendizaje de contenidos académicos o la adquisicion de competencias
profesionales, sino también por incidir en la formaciéon ética y humana del
alumnado. Cuantos mads criterios de seleccion testados seamos capaces de
documentar, tanto mas se contribuird a mejorar la formacién universitaria.
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