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Resumen

El presente trabajo se inscribe en el marco de la investigacion encarada
en el ambito de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional del Litoral, con el proposito de indagar sobre los logros laborales
de los recientes graduados como asi también sobre la adecuacion entre la
formacion recibida y las demandas del ejercicio profesional.

Se parte de reconocer que los estudios de seguimiento de egresados
constituyen una verdadera estrategia de investigacion evaluativa de las
instituciones de educacion superior, en tanto posibilitan aportar informa-
cién sobre los vinculos entre la formacidn brindada y los procesos de in-
sercion y desarrollo profesional y personal de sus egresados.

Luego de hacer referencia a una serie de estudios nacionales e interna-
cionales, cuyos aportes abonaron al disefio de la investigacion, se alude a
las principales decisiones metodolégicas y se brindan precisiones técni-
cas del abordaje empirico.

A continuacion se presentan algunos resultados del estudio, organiza-
dos en base a tres ejes: caracterizacion de la situacion laboral de los
recientes graduados, grado de adecuacion entre el titulo obtenido y la
ocupacion desempefiada y evaluacion retrospectiva de los estudios reali-
zados. El analisis de la informacion obtenida permite concluir con algunas
consideraciones que, se evallia, pueden aportar al debate sobre los vincu-
los entre la educacidn superior y el mundo del trabajo.
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Abstract

This work belongs into a research programme Developer at the School
of Economics, UNL and aims to investigate (a) work achievement of recent
graduates and (b) the level of adequacy between the education students
get at the School of Economics and actual professional demands. Studies
on graduates’ performance constitute a valuable evaluative research stra-
tegy in institutions of higher education as they provide information about
the relationship between the education institutions offer and graduates’
professional and personal insertion processes.

After making reference to both national and international studies
which are an integrative part of our theoretical framework, the research
methodology is described and empirical issues are presented. We then
put forward some results organised along three main axes: description of
recent graduates’ work situation, level of adequacy between their degree
and the work they have developed and retrospective evaluation of study
programmes.

The analysis of the data allows for relevant contributions to the debate about
the relationship between higher education and professional environments.



