La adaptacién de los métodos de ensefianza al plan Bolonia

Victoria Galdn Muros

Resumen: El Plan Bolonia ha disefiado un espacio europeo comun de educacién superior, incluyendo importantes refor-
mas curriculares y de metodologias docentes. Su implantacién en Espafia implica pasar de una educacion basada en un
examen Unico, una ensefianza teérica, el uso de métodos tradicionales, unas aulas masificadas y la prevalencia del trabajo
individual, a un modelo educativo en el que predominan la evaluacién continua, la ensefianza practica, la aplicacién de
nuevas tecnologias, la atencién individualizada y el trabajo grupal. El Plan Bolonia precisa de una importante inversion,
especialmente en nuevo profesorado y profesionalizacion del existente, para mantener la calidad. Sin embargo, en Espaiia,
debido a los fuertes recortes presupuestarios, la resistencia de algunos académicos y la complejidad de ciertas reformas, la
adaptacion estd siendo, en muchos casos, lenta, incompleta y erratica, poniendo en entredicho el objetivo ultimo de una
educacion superior de calidad, competitiva y atractiva a escala mundial.
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n Espania, la imagen de un gran auditorio re- (tres o cuatro anos de investigacion avanzada). Con

pleto de estudiantes universitarios casi anoni- ello se reconocen y homologan los estudios cursa-

mos que, sin contacto directo con el profesor, dos en otros paises del EEES, aunque cada centro

atienden a una Clase magistral empieza a extinguir— haya Creado sus planes de estudio Segﬁn su entorno
se. El alumnado que acude a en masa a examinarse especifico.

mediante una Unica prueba de evaluacion pertenece

(o deberia pertenecer) ya al pasado. En este contexto, el Plan Bolonia ha planteado

una serie de directrices con respecto a metodologias

El 19 de Junio de 1999 se firm en la ciudad de docentes que contribuyan al objetivo de mejorar la

Bolonia una declaraciéon que cambiaria el rumbo de
la educacidn superior europea. En el contexto de la
sociedad del conocimiento, se ide6 una estrategia
con el objetivo tltimo de promover la educacién
superior en Europa haciéndola mas atractiva y com-
petitiva a nivel internacional. Para ello se cre¢ el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior (EEES), basa-
do en la cooperacidn internacional y el intercambio
académico en 47 paises.

capacitaciéon de los estudiantes para integrarse di-
rectamente en el ambito laboral europeo con una
formacion profesional apropiada. A priori, la estra-
tegia planteada implica pasar de un modelo centra-
do en el profesor a otro centrado en los estudiantes.
Esto incluye una enseflanza en grupos reducidos
basada en una serie de nuevas metodologias docen-
tes, como son: la evaluacidn continua, las tutorias
personalizadas y la ensefianza practica, activa y par-

Como objetivos concretos, el EEES pretende ofre- ticipativa, en detrimento de las tradicionales clases

cer un acceso mas amplio a una educacién superior
de calidad basada en los principios democraticos y
la libertad de cétedra. Este promueve la movilidad
de estudiantes, graduados, investigadores, personal
académico y de administracion a través de un sis-
tema europeo de transferencia de créditos (ECTS-
«European Credit Transfer System» en inglés), en
consonancia con el actual programa Erasmus.

magistrales.

Como principal novedad se propone una eva-
luacién continua que implica un seguimiento dia-
rio del trabajo personal del alumno. Sin embargo,
para hacer posible este seguimiento personalizado
se necesita contar con grupos reducidos, un hecho
que representa el mayor reto en la practica. El co-
nocimiento detallado del trabajo individual de los

La movilidad se facilita con la adopcién de un sis- alumnos mediante tutorias personales es aun hoy
tema comparable de titulaciones estructuradas en una utopia en gran parte de las universidades es-
tres ciclos y basadas en el sistema anglosajon: grado paiolas. Tradicionalmente, con grupos muy nume-
(tres o cuatro aflos y de caracter genérico), master rosos, dicha reducciéon de alumnos precisa de una
(uno o dos afios de especializacién) y doctorado importante inversion en infraestructuras y en nuevo
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profesorado, la cual no se ha llevado a cabo atin en
la mayoria de los casos.

Una herramienta que parcialmente facilita la apli-
cacion de una evaluacién continua es el uso de las
numerosas posibilidades que ofrecen las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacién. Ac-
tualmente, se estdn ofertando un creciente nimero
de asignaturas «online» o semipresenciales, que jun-
to con otras asignaturas presenciales estan siendo
gestionadas a través de plataformas docentes virtua-
les. Estas permiten un «feedback» instantdneo y un
control individualizado de todos los alumnos, aun-
que siguen requiriendo por parte del docente una
gran cantidad de tiempo si el grupo es numeroso.

Por otra parte, el Plan Bolonia pone el énfasis en la
enseflanza practica con el fin de que la preparacion
de los estudiantes sea acorde con lo demandado por
el mercado laboral, facilitando asi su incorporacién.
Los estudios de documentacién o los estudios de ca-
$0s, junto con una intervencion activa del alumno
mediante la realizacion de ejercicios, la elaboracion
de proyectos o la participacién en seminarios, sus-
tituyen en muchos casos a la clase magistral. Por
tanto, el alumno pasa de ser un mero espectador
anonimo, con una actitud pasiva y sin interaccion
directa con el profesor, a ser el protagonista activo
de su propia formacion, a la vez que tiene un contac-
to mas cercano con la realidad a la que se enfrentara
una vez concluya sus estudios.

En general, el Plan Bolonia quiere hacer al alum-
no mas responsable a través de un aprendizaje auté-
nomo. Para ello, el crédito ECTS, que corresponde a
25 horas, no sdlo tiene en cuenta las clases teéricas

(las que el profesor imparte mas las horas de exdme-
nes), sino ademas el tiempo de trabajo realizado por
el alumno (horas de estudio, realizacion de trabajos,
seminarios, etc.). En el aprendizaje auténomo, el
alumno debe tomar la iniciativa en la compleja terea
de identificar sus propias necesidades y sus metas de
aprendizaje, asi como elegir los recursos y las estra-
tegias de aprendizaje mas adecuados.

Sin embargo, el aprendizaje auténomo solo es
efectivo si los alumnos disponen de las capacidades
necesarias para planificar, organizar y establecer un
ritmo de trabajo, distinguir entre los métodos y ob-
jetivos mas adecuados, resolver problemas y evaluar
su propio progreso. Estas habilidades no se deben
dar por hechas, ya que en realidad los alumnos no
disponen normalmente de formacién especifica
para desarrollar dichas habilidades, con el consi-
guiente riesgo de una inadecuada interpretacion de
lo estudiado. En el contexto del aprendizaje auténo-
mo, el rol del profesor se debe enmarcar en el de fa-
cilitador, guia y fuente de informacion complemen-
taria para sus alumnos.

No se trata de sustituir por completo la lecciéon
magistral, ya que la transmisién directa y personal
de informacion sigue siendo necesaria, sino de com-
plementarla con otros métodos mas practicos que
promuevan el interés y la participacion del alum-
nado. Para ello, el Plan Bolonia fomenta el trabajo
en grupo, basandose en los beneficios que éste tiene
para el aprendizaje del alumno, al emular las condi-
ciones laborales y fomentar la cooperacion y la inte-
raccion. Para la efectiva aplicacion de esta metodo-
logia practica es igualmente ventajoso contar con un
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grupo reducido de estudiantes, situacion que, como
ya se ha comentado, es ain excepcional en las uni-
versidades espanolas.

En muchos casos, esta ensefianza practica se pro-
yecta fuera de las aulas, convirtiéndose en practicas
profesionales en distintos tipos de organizaciones,
realizadas de forma voluntaria o como parte obliga-
toria del curriculum. Numerosos estudios demues-
tran que estas practicas proporcionan al estudiante
una valiosa experiencia profesional, incrementando
su competitividad y desarrollando una serie de ha-
bilidades y competencias practicas que no pueden
desarrollarse en el aula. Ademas, proporcionan un
beneficio a las organizaciones, que reciben a coste
reducido un personal formado y conocedor de los
ultimos avances en su campo, capaz de aportar va-
liosas e innovadoras ideas.

Uno de los pilares del éxito de la aplicacion de es-
tas metodologias es la profesionalizacion de la figura
del profesor universitario, marcada por la necesidad
de una formacién pedagdgica adecuada del docen-
te. Ello facilitaria por un lado el aprendizaje de sus
nuevas competencias docentes y por otro, les per-
mitirfa transmitir a los alumnos las competencias
requeridas para un aprendizaje auténomo efectivo.
Los cursos de formacién de profesorado son cada
vez mas comunes en las universidades espafiolas;
sin embargo, los docentes deben ser estimulados y
recompensados para lograr una excelencia del de-
sempeno docente, resaltando que por encima de los
métodos docentes utilizados debe estar el cumpli-
miento de los estdndares de calidad.

En Espaia, este gran cambio en torno a la cultura
docente implica una significativa adaptacion a la que
ciertos profesores se muestran reticentes, alegando
un exceso de burocracia y poniendo ademas en tela

de juicio la efectividad de los mismos. En cambio,
en otros paises los cambios necesarios en la cultura
docente son menores, siendo minimos en universi-
dades como las anglosajonas. ademas, se ha demos-
trado que no sdlo existen marcadas diferencias entre
paises, sino también entre universidades, facultades,
departamentos e incluso profesores.

Los expertos han debatido extensamente sobre
la idoneidad de estos nuevos métodos y su efecto
en el aprendizaje del alumnado; sin embargo, seria
prudente esperar unos anos hasta que los alumnos
actuales finalicen para poder hacer una evaluacién
mucho mas detallada de los resultados obtenidos
tras la aplicacién de estos métodos. Aunque en la
realidad la aplicacién de esta nueva metodologia es
en algunos casos erratica e incompleta, los primeros
estudios sugieren que el uso de una multiplicidad de
métodos docentes es la opcion que mas favorece el
aprendizaje, aunque no exista una combinacién 6p-
tima, pues la metodologia se debe siempre adaptar
al contexto y a los alumnos a los que se dirige.

Teniendo en cuenta el drastico cambio que esto
supone con respecto al método anterior, la reticencia
de algunos docentes y principalmente la escasez de
fondos en las universidades espafolas, el reto actual
es contar con el conocimiento, la habilidad y el pre-
supuesto necesarios para llevar a cabo reformas do-
centes y metodoldgicas efectivas que sustenten una
educacién superior de calidad. Estos deben apoyar
el desarrollo personal y mejorar la preparacién de
los estudiantes en sus futuras carreras profesionales
y en sus vidas como ciudadanos activos en socieda-
des democraticas. Esta compleja reforma educativa
asociada a la implantacién del EEES ha de ser la
primera etapa para lograr a medio plazo el objetivo
ultimo de crear una educacion superior europea de
calidad, competitiva y atractiva a escala mundial.

N° 4. 2011

eXtoikos



