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Resumen
La disciplina de Recreacion forma parte de los planes de estudio dentro de la carrera de Cultura Fisica y en ella se encuentra implicita la Practica laboral
Investigativa. En la cual se pone de manifiesto el trabajo de los estudiantes con la aplicacién de sus conocimientos en los combinados deportivos, ocupando el tiempo
libre, y favorecer a toda la poblacion, como factor fundamental el trabajo en la comunidad. Con el objetivo de orientar y definir estrategias viables que permitan elevar
la calidad de vida acorde a las condiciones existentes y ofrecer actividades fisico-deportivo recreativas a los diferentes grupos etarios.
Palabras clave: Practica laboral investigativa. Recreacion. Actividades Fisicas.

Abstract

Recreation as a subject takes part in the corriculum of Physical Cultural career. It deals with Labour Practical Research of Recreation in community schools, that
allow the students to apply their knowledge to get busy the free time and to favour all the members of the community and as the main fact, comunitary work. The
objective is to guide and defined strategies to improve the quality of life according to the conditions given and to offer physical, sports activities to different poblational
stage.

Keywords: Labour Practical Research of Recreation. Physical activities.
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Introduccion

En la actualidad el campo de aplicacion de la recreacién fisica y sus manifestaciones, resulta muy amplio y
constituye en los momentos actuales un interés vital para la ocupacion adecuada del tiempo libre por parte de la
diversidad poblacion, por lo que, la asignatura dentro del proceso docente educativo de la carrera garantiza en los
estudiantes la incautacién de los conocimientos basicos necesarios que le permiten exteriorizar las habilidades de:
planificar, dirigir y gestionar a nivel de circunscripcion las actividades fisico- deportivas y recreativas y de amplia
aceptacion, asi como desplegar acciones que fortalecen los procesos del gran fendmeno sociocultural.

La practica laboral es la forma organizativa que tiene por objetivos propiciar un adecuado dominio de los modos de
actuacién que caracterizan la actividad profesional y a la vez, el desarrollo de los valores que aseguran la formacién de
un profesional integral, apto en su futuro desempeio laboral.

El trabajo desarrollado por los estudiantes del 4° afio de la carrera Cultura Fisica, es aplicar sus conocimientos en la
Practica Laboral Investigativa integral, a partir de los intereses y necesidades de la propia comunidad. Es la
universidad de ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte encargada de formar profesionales de amplio espectro,
propone que junto a su alto nivel cientifico, posean una alta cultura y aplicacion de la recreacién, como un paradigma
de los profesionales que egresan de nuestras universidades y dar solucién en parte a los problemas y satisfaccion en
general con la necesidades del trabajo comunitario.

El estudiante es el protagonista de llevar a la comunidad las actividades de la recreacion, ademas se garantiza la
participacion de los habitantes al organizar la practica de deportes y la recreacién en el aprovechamiento del tiempo
libre, a través de las diferentes manifestaciones establecidas y contribuyendo al comportamiento social de la poblacién.
Sin embargo existen algunas insuficiencias.

e La no existencia de un programa que especifique las actividades a realizar en la practica laboral de recreacién
en la comunidad.

« No se desarrolla un diagnéstico con caracter cientifico para determinar las deficiencias existentes.
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» Insuficiente preparacion del profesional que los orienta en exponer los conocimiento practicos en cuanto a la
planificacion, organizacion y metodoldgicos de los diferentes manifestaciones recreativas en su esfera de
actuacion.

« El profesor tutor que atiende a los estudiantes en la practica laboral de recreacion cursan la carrera de Cultura
Fisica en el Gltimo afio, no tienen el titulo de licenciado. Esto produce contradiccidn entre la teoria y la practica.

Por lo que se evidenci6 una situacion, en los resultados de la evaluacion del trabajo por los estudiantes, en cuanto a
la planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades.

Como parte de la necesidad de organizar el trabajo, y dar solucion a los problemas medulares de la recreacion que
se detectan en los programa de la recreacion que no son efectivos, nos dimos a la tarea de realizar un proyecto que
permita al egresado solucionar durante el periodo de su Practica Laboral Investigativa (PLI), Recreacién Comunitaria,
el estudiante reciba un asesoramiento, control y evaluacién de un profesor de recreacion del combinado (tutor)
licenciado, y a su vez por el jefe de catedra quienes seran supervisados por el metoddlogo del subsistema, el
departamento de PLI y Educacion Fisica (EF) de la facultad.

Desarrollo

La actividad parte de un proyecto, dando respuesta a las demandas tecnolégicas de las actividades recreativa de la
poblacion a través de la PLI, donde participen sus integrantes con el objetivo de satisfacer sus necesidades, gustos e
intereses.

El profesional de la cultura fisica realiza sus actividad laboral desde las circunscripciones, barrios y lugares de
residencia o donde se desarrolle el componente investigativo, ejecutando las diversas actividades de la recreacion a
través de sus manifestaciones y las programaciones recreativas, de forma elemental con la aplicacion de los métodos
y técnicas a emplear desde la informacion de las necesidades recreativas fisicas para la estructura del trabajo
mediante la informacion y los conocimientos que tenga la comunidad y el posterior disefios de estrategias y proyecto,
constituyéndose en un agente de cambio social capaz de crear cambios significativos en el uso del tiempo libre de la
poblacion.

Conducir las actividades fisica de las manifestaciones estudiadas que mayor interés y preferencia muestran en las
circunscripcion con la aplicacion tedrico-metodoldgicos y practicos, que exigen en las actividades fisicas de tiempo libre
su (planificacion, organizacion y aspectos didacticos) de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad donde se
enfrenta el profesional en la practica laboral.

Atendiendo a lo expuesto, plantear que el trabajo a desarrollar por los estudiantes consta de dos partes:

1. Caracterizacion de los factores internos y externos de la comunidad donde labora (humano, material,
econdmicos y organizativos) y un diagndstico de los indicadores psicosociales de la diversidad poblacional
(gustos, preferencias, necesidades e intereses) que permiten planificar y organizar el proceso fisico-recreativo y
deportivo para un segundo momento durante la practica.

2. Tabulacién de la informacién obtenida del primer momento investigativo, realizando un analisis cuantitativo y
cualitativo que permita determinar nuevas acciones y elaborar propuesta u oferta de actividades fisico-
recreativas que conlleven a elevar en la comunidad la calidad de vida desde adecuados estilos de vida, asi dejar
orientado el informe a presentar y el que hacer investigativo para futuras practicas.

Con el objetivo de aplicar los conocimientos y habilidades de orden metodoldgico, didactico-metodoldgico, bioldgico,
fisico y motriz en correspondencia con ellos las aptitudes profesionales en el area de la cultura fisica.

Los conocimientos a desarrollar basados en:
« Estructura organizativa y sistema de trabajo de la recreacion.
« Elaboracién de instrumentos investigativos.
« El diagnéstico fisico-recreativo comunitario.
« La planificacién del proceso recreativo.
« Programacién recreativa

« Manifestaciones recreativas, via para ocupar el tiempo libre en la comunidad.



s Trabajo comunitario.

Las Habilidades a desarrollar:
s Elaborar diagnosticos comunitarios, asi como la documentacion que rige el proceso recreativo.
s Programar los servicios recreativos a la comunidad.

o Dirigir estrategias desde las diferentes formas o manifestaciones recreativas en funcion del diagnostico
realizado.

s Valorar los resultados cualitativos y cuantitativos, interpretando sus impactos en la comunidad.
Indicaciones metodoldgicas-organizativas que nos permitié desarrollar la practica laboral.
s La practica se desarrolla durante 16 semanas (4 meses, de septiembre a diciembre).

= El jefe de departamento de PLI de la facultad con el metoddlogo en funcion presentan a la Direccion Provincial y
Municipal de Deporte (DPMD) en el territorio, al subsistema de superacion y cultura fisica la estrategia
organizativa y la relacion de los estudiantes por municipios, el dia que inicia y finaliza la practica asi como las
frecuencias de trabajo de los mismos.

« Cada direccion municipal con el responsable del subsistema en funcién a la PLI distribuyen segin necesidades,
estrategias de trabajo y lugar donde vive el estudiante, socializandola en la reunion de coordinacién con copia
en soporte magnético a la facultad (Departamento de PLI) y enfatizando con los jefes de catedra el criterio de
seleccionar de los tutores.

¢ La direccion del combinado, la catedra en funcidn a la practica y un profesor de la facultad dan la bienvenida,
presentan a los estudiantes y tutores frente al colectivo de trabajo en un acto formal.

» Es responsabilidad de la direccion del combinado y el jefe de catedra que los estudiantes en las dos frecuencias
de trabajo cumplan con el reglamento de la disciplina laboral, las acciones de direccion del proceso recreativo
(colectivo técnico, preparacion metodoldgica, espacio tutorar, otras) y las actividades comunitarias.

« Una vez en el combinado el jefe de catedra es quien:
ncontrola desde la PLI y da seguimiento al proceso.
n solicita a la administracion. una tarjeta de entrada y salida para cada estudiante.

n busca un espacio en cada semana para fiscalizar la labor del tutor y el cumplimiento del cronograma de
trabajo plasmandolo en la planilla de control.

n canaliza cualquier inquietud o insuficiencia que se le presente al estudiante durante la practica.

i distribuye un tutor por estudiante, seguin seleccién y posibilidades.

n evalla de conjunto con el tutor el desempeiio integral del estudiante en la practica.

n elabora por disefio el informe final de la practica.

n registra el documento de la practica (guia) y su informe final en el sistema de archivo de la catedra.
s El profesor tutor es el encargado de:

n formar en el estudiante habitos de conductas que le permitan una eficiente competencia laboral y
profesional.

I ensefar a elaborar toda la documentacion (resolucion 45) del proceso recreativo de un profesor.
n hacer cumplir las acciones del cronograma de trabajo de la guia.

n ayuda al estudiante en la elaboracién del informe seguin cronograma, exigencias del disefo y su
contenido.

n que el estudiante presente con calidad en la semana el disefio de investigacion del informe y los
resultados alcanzado hasta la fecha.



n que el estudiante muestre ética profesional tanto fuera como dentro del PDE, desde el fortalecimiento de

los valores.

s El departamento de PLI y Educacion Fisica (EF) de la facultad son los encargados, junto al jefe de catedra de
las visitas de control y ayuda, asi como metodoldgicas.

Se establecieron las tareas y acciones a realizar

13 Tarea: Organizar la PLI de recreacion

Acciones

» Realizacion de los convenios de trabajo con la Direccion Provincial de Deporte.

» Elaboracion de la Estrategia Organizativa de la PLI y la guia metodoldgica

s Presentacion de la estrategia y la guia metodoldgica para ser aprobada.

= Entrega de los listados oficiales de los estudiantes por brigadas

s Confeccion, distribucion y entrega de los listados de estudiantes por municipios

s Desarrollo de taller metodoldgico provincial y preparatorio con los factores de la

practica.

22 Tarea: Controlar el proceso de direccidn, gestién y administracion de la PLI

32 Tarea: Evaluar los resultados finales de la PLI.

Acciones

s Planificacion y distribucion de las visitas por municipios. ( control y ayuda,

metodoldgica)

s Plan de participacion de la facultad en los talleres de practica.

s Despacho de los controles y rendicion de cuenta sobre la marcha de la PLI

» Informe general y despacho de los controles realizados y los resultados de la PLI

Acciones

» Organizacion de los tribunales finales de la PLI.

s Entrega de la relacion de los profesores para tribunales.

s Confeccion y distribucion de los profesores por tribunales. Evaluacion final

= Elaboracion del informe final de la PLI.

Resultados

El desarrollo del trabajo de la Practica laboral de Recreacion Fisica debe tener en cuenta la presencia de la
comunidad a la cual va dirigida, para lograr una estrecha interrelacién entre las instituciones deportivas del territorio.

Teniendo en cuenta la aplicacion de los conocimientos de la Practica Laboral de Recreacion disefiamos un proyecto
que posibilite el desarrollo cognoscitivo de los futuros profesionales para llevar a cabo las actividades fisicas y

recreativas

en las comunidades.

Para que lo anterior se cumpla se esta ante la imperiosa necesidad de buscar alternativas de soluciones a las
diversas problematicas a través de un Cronograma de trabajo desarrollado por los estudiantes en su
practica laboral por semana.

Sem.

Tareas a realizar

Respons.

Acciones a desarrollar

Caracterizar de forma

general el combinado y en

Jefe de

- Se explica mediante un diagrama la estructura



particular la catedra.

Catedra

organizativa del combinado y la catedra.

Explicar el sistema de

trabajo de la recreacion.

Jefe de
Catedra

- Se le da a conocer las resoluciones (45, 38,
otras), leyes y normas que rigen el proceso
recreativo.

- Localizacion del area de trabajo (barrio o zona).

- Revisar los convenios de trabajo. La evaluacion del
profesor.

- Horario de trabajo sus funciones.

II-1v

Caracterizar la comunidad o
area de trabajo en la

practica.

Tutor

- Se precisa en los factores socioeconémicos,
diversidad poblacional asi como la infraestructura
del lugar.

- Gustos, preferencias, intereses y necesidades
recreativas.

- Otros aspectos de interes.

Elaborar los instrumentos

investigativos.

Tutor

- Se explica las técnicas para realizar la
investigacion

- Objetivo de la encuesta atendiendo a la
problematica objeto de estudio.

- A quien va dirigida, su contenido y precisar lo que

se quiere con la pregunta.

Aplicar los instrumentos
investigativos en el area o
circunscripcion de trabajo.

(encuesta de entra)

Tutor

- Se explica al estudiante las formas ¢como? de
aplicar el instrumento (encuesta) y los pasos a dar
para ello, si es en la escuela o comunidad.

- Se determina el Tiempo Libre que posee la
poblacién para realizar actividades fisico-
recreativas.

- Se explica el procedimeinto estadistico,.Se tabulan
y analizan los resultados del diagnéstico fisico-
recreativo.

- Se muestran las insuficiencias detectadas en el
proceso recreativo y sus causas.

- 'Y se elabora la nueva propuesta recreativa.

Planificar las actividades de

la propuesta recreativa.

Tutor
Jefe de
Catedra

- Se le ensena el disefio para planificar las
actividades.

- Se le orienta lo que se debe tener en
cuenta: grupo etareo, resultados del
diagndstico, condiciones del area o lugar,
medios o recursos, hora, dia, magnitud, tipo de
actividad.

Taller

Tutor

- Presentar el disefo segun la guia y resultados
hasta la fecha. Se presenta en power point.

- Se evalua el desempefio del estudiante y tutor por
un tribunal.

- Se levanta por el tribunal un acta con las




insuficiencias detectadas.
- Se le explica que una vez planificada la actividad
Desarrollar las actividades se:
planificadas y programadas Tutor - Coordina la actividad y toda su logistica. Se
segun propuesta. evalua.
A - Se auto prepara el estudiante.
XIII
) ) - Los resultados de los instrumentos investigativos
Analizar e interpretar los ] o
aplicados (cuanticualitativo).
resultados de la encuesta de Tutor . o
] ) - Redaccién, ortografia, concordancia, idea central,
salida aplicada, semana 9. ) ] ) o
puntos de vistas y vivencias de la practica.
X Tall Tutor Jefe de | - Se presenta el trabajo completo, con los arreglos
aller
Catedra y hasta las recomendaciones.
XI- Puntualizar detalles en el Tut - Revision completa del informe (no menos de 30
utor
XIII informe cuartilla, fuente: Arial 12, espacio 1,15), noes 1,5
- Debera mostrarlo en el departamento de PLI ante
i el metoddlogo o responsable de la practica.
XIV- Revision del trabajo o ) .
) Estudiante | - Se registrara como acto para defender.
XV informe y auto-preparacion. )
- Se les informa el lugar, hora y fecha de la
discusion.
- Bien presentados, pueden llevar medios auxiliares
que expliquen resultados logrados.
i Tutor » )
XVI Presentacion del informe - La evaluacion es inapelable.
Estudiante ] ] .
- Los mejores trabajos se presentaran en otros
eventos cientificos.

Para darle cumplimiento a esta investigacion se elabor6 la siguiente guia para los estudiantes.

En la misma debe reflejar:

1.

Portada.
Institucion
Titulo.
Autor.
Tutor.
Grupo.
Semestre.

Curso.

2. Introduccién. Referirse la importancia de la Recreacién y al desarrollo de la Cultura Fisica en
general, el campo donde se desarrolld el objeto de estudio y el objetivo que se persigue en este trabajo
investigativo.

3. Metodologia, Objetivo. Aqui debe detallar el universo y la muestra, referente al lugar y
municipio donde se realizaron las practicas.

Un andlisis del cronograma de actividades recreativas los lleva a desarrollar las etapas programacion



recreativa.
Primer diagndstico
= Determinacion del problema o situacién concreta del lugar.
= Diagnosticar las insuficiencias en el area de recreacion existente.
» Conocer Magnitud, estructura y contenido del tiempo libre.
I En este aspecto se trabajara la cantidad, tipo de actividades a realizar.
* Se tendra en cuenta el grupo, la edad de los participantes objeto de estudio.
s El tiempo que disponen para realizar las actividades.
- Diagnosticar el comportamiento de las actividades ofertadas.
= Determinar los intereses y necesidades recreativas de la poblacion.
= Otras actividades que les gustaria realizar y no realizan.
n Caracterizacion de la poblacion.
n Caracteristicas del medio fisico-geografico.
I Oferta recreativa.

4.  Andlisis de los resultados. Desarrollar en este aspecto las experiencias derivadas del resultado
de la practica en cuanto al cumplimiento de las cuatro esferas de actuacion con una valoracion
cuanticualitativo de las actividades realizadas.

5. Conclusiones

6. Recomendaciones

7. Bibliografia

8. Anexos. Tablas, graficos y otros

9. Opinién. El trabajo debe estar avalado por el metoddlogo de Recreacion, Educacion Fisica,
director o activista del municipio donde realizé su trabajo.

Nota. Los mejores trabajos se seleccionan para ser presentados en el Férum Cientifico Estudiantil del
centro.

1. Vinculacién con las escuelas primarias, secundarias. Preuniversitarios y policlinicos.
2. Con el médico de la familia.

3. Vinculacién con las organizaciones de masas.

4. Organizar competencias o torneos con otros organismos.

5. Trabajar con nifios que no se encuentran en edad escolar.

6. Organizar equipos deportivos en las escuelas, centros de trabajos, areas comunitarias, asi como
su participacion en competencias populares.

7. Rescate de juegos tradicionales.
8. Realizacion de festivales recreativos-deportivos.

9. Realizar plan de actividades para nifios, jovenes o adultos que presentan que presentan
problemas a través de la Cultura Fisica Terapéutica.

10. Realizar eventos recreativos a través de las manifestaciones de la recreacion.

Basadas en orientaciones dadas con anterioridad, para esta investigacion se escogieron 64 estudiantes del 4° afio



del curso regular diurno representando el 100% de la facultad de Cultura Fisica de Granma, que realizaron su practica
laboral en los combinados deportivos del territorio. Con un promedio de edad de 23 afios, 37 del sexo masculino
representando el 57,81 % y del sexo femenino para un 42,18 %. Los estudiantes se ubicaron cerca de su lugar de
residencia, lo que facilitd el traslado hacia los lugares donde desarrollaron sus actividades en la practica laboral de la
comunidad, en los municipios de la provincia citando por ejemplo Pilén, Bartolomé Masd, Buey Arriba, Guisa (estos en
zonas montanosas) Manzanillo y Bayamo ciudad. Insertando los programas de las actividades fisicas recreativas y
deportivas para el empleo del tiempo libre a los pobladores de estos lugares.

Teniendo en cuenta que un total de 177 centros educacionales en las diferentes ensefianzas, con 11 técnicos a
tiempo completo de los combinados deportivos escogido para la investigacion y 146 a tiempo parcial en los centros
estudiantiles demostré que los estudiantes apliquen sus conocimientos en la Practica Laboral Investigativa de la
Recreacion en los combinados deportivos del territorio desarrollandose a efecto 3 seminarios y 2 cursos impartidos en
la provincia. Se incrementd y se desarrollaron actividades que aun no la podemos valorar de excelentes.

El proyecto de la Practica Laboral Pre-ubicacional de recreacion comunitaria se realiza en el primer semestre en un
marco temporal de 128 horas desde septiembre hasta diciembre.

Las actividades desarrollas por esfera de actuacion en:
Cultura Fisica
* Se organizaron actividades en centros laborales.
En los Deportes
* Conformacion atencion de equipos deportivos.
* Se elaboraron calendarios de eventos en la comunidad.

* Juegos intramurales, para trabajadores, interbarrios, competencias de corta y larga duracion,
topes, olimpiadas deportivas recreativas.

E ; E i4n Eisi .
Se crearon grupos de animadores recreativos y deportivos en las areas destinadas a este fin.
Enla R L,
Se desarrollaron 3 festivales deportivos, maratones y campeonatos de domind.

La evaluacion de la practica se realiza mediante un informe individual que los alumnos
elaboran al finalizar su periodo de practica que contenga los aspectos mas significativos de su vivencias
sobre la practica como un ejercicio integrador con las cuatro esfera de actuacién.

El trabajo se defendera ante un tribunal conformado por profesores del departamento de PLI y EF,
metoddlogos y profesores de recreacion del INDER, ademds con el de Cultura Fisica, Deporte y
Educacion Fisica como examen integrador del afio y la carrera.

Conclusiones

Las concepciones tedricas de la investigacion, permitieron establecer las bases para la elaboracion del proyecto de
actividades para los estudiantes que realizan la practica aboral investigativa de recreacion en el territorio.

Se podra confirmar que esta propuesta respondera a las principales insuficiencia detectadas en el diagndstico con
vista mejorar la preparacion de los profesores de recreacién en los combinados deportivos de los consejos populares
del territorio de Granma.
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