Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)

Perfil de los

Egresados de la Facultad
de Ciencias Econémicas

Maria Gloria Paredes de Maldonado
Investigadora Rectorado UNA

Resumen

El presente estudio tiene como objetivo ca-
racterizar los aspectos socioecondmicos,
académicos, laborales y las expectativas
profesionales de los egresados de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas (FCE) solici-
tantes de titulo al Rectorado de la Univer-
sidad Nacional de Asuncién (UNA). Una
muestra de 300 egresados, que culminaron
los requisitos del Plan de Estudio de la FCE
en las Carreras de Contabilidad, Economia
y Administracion de la promocién 1999 en
el periodo comprendido entre noviembre
de 1999 y noviembre del 2000 fue analiza-
da. La poblacién total de alumnos gradua-
dos de esta promocién fue de 450 egresa-
dos; la cobertura muestral fue del 67% en
relacién al total.

Se definieron las caracteristicas descripti-
vas de los egresados agrupadas en cuatro
areas de estudio: a) Caracterizacion socio-
econdmica y familiar, b) Aspectos acadé-
micos, c) Aspectos socio-laborales y d) Ex-
pectativas profesionales. Ademads se deter-
minaron los coeficientes de correlacién
entre ciertas variables y sus niveles de sig-
nificancia utilizando el Coeficiente de Con-
tingencia para los datos nominales y el
Coeficiente de Spearman para los datos
ordinales.

El andlisis descriptivo de los resultados de
la encuesta definen que las principales ca-

racteristicas del perfil del egresado y su
entorno familiar son: casi la totalidad de
nacionalidad paraguaya con predominan-
cia del sexo femenino, edad promedio 27
anos, soltera, residente al inicio de su Ca-
rrera en Asuncion, donde también culmi-
nd sus estudios secundarios, vive preferen-
temente con sus padres quienes en gran
mayoria no son egresados universitarios.

Los resultados del estudio dieron como
resultado los principales aspectos y planes
académicos y socio-laborales del egresa-
do que a continuacién se citan, las princi-
pales son: muchos trabajan para cubrir sus
gastos académicos, eligen su Carrera prin-
cipalmente por las oportunidades que
ofrece el mercado laboral, considera que
el aspecto mds importante en la eleccion
de una Carrera debe ser la vocacién, per-
manece mas tiempo del previsto en el cu-
rriculum para egresar, la calificacién pro-
medio general de egreso es inferior a 3,00,
califica a los componentes del Curriculum
de su Carrera como bueno en general y de-
searia realizar cursos de post-grado a ni-
vel nacional.

Los resultados del andlisis de correlacién
indican que: la regularidad en los estudios
no se encuentra relacionada en la pobla-
cién de estudio con el Sexo; pero, la regu-
laridad estd significativamente asociada a
la tenencia de actividad remunerada, esto
se encontrd en las Carreras de Economia




y muy significativamente en Contabilidad.
Otra asociacion interesante encontrada fue
la relacion entre el nimero de afios en la
Facultad (permanencia) y la edad de los
estudiantes, relacién muy significativa
para todas las Carreras y muy significati-
vamente relacionadas excepto en la Carre-
ra de Economia con el promedio general
de egreso. El estudio también detect6 que
el promedio general de egreso v la califica-
cién otorgada a la claridad de los objetivos
de la Carrera en forma conjunta no estan
relacionadas y que analizando los demds
componentes del Curriculum: Contenido
de las materias, Grado de actualizacién de
los contenidos, Recursos didacticos, Ges-
tion docente y Técnicas de evaluacion es-
tdn muy significativamente relacionadas al
promedio general de egreso en la Facultad
de Ciencias Econémicas.

Palabras claves: Egresados - Promocién -
Facultad de Ciencias Econémicas - Areas
de estudio - Permanencia - Regularidad -
Curriculum.

Introduccién

Con el objeto de apoyar los esfuerzos en la
buisqueda de mejoramiento de la calidad edu-
cativaen las Unidades Académicas delaUNA,
la Direccién de Cultura, Planificacién y Exten-
sién Universitaria del Rectorado de la Univer-
sidad Nacional de Asuncién (UNA), presenta
los resultados a modo indicativo de la Encues-
ta a Egresados de la Facultad de Ciencias Eco-
ndmicas de la UNA. Este estudio constituye
un andlisis preferentemente descriptivo de un
conjunto de variables que, desde la dptica de
los egresados de la promocién 1999, podrian
ser relevantes para el mejoramiento de la cali-
dad de la ensenanza.

Obijetivos

General: Caracterizar los aspectos so-

cioecondmicos, académicos, laborales y ex-

pectativas profesionales de los egresados
encuestados de la Facultad de Ciencias

Econdémicas de la Universidad Nacional de

Asuncion.

Especificos:

1. Definir las caracteristicas socioecondmi-
cas personales y familiares de los egre-
sados.

2. Describir los aspectos académicos y so-
cio-laborales de los egresados.

3. Presentar las expectativas académicas y
laborales de los egresados.

4. Determinar la correlacién existente en-
tre ciertas variables.

Metodologia

El presente estudio constituye un diagnds-
tico descriptivo de los egresados de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas de la Uni-
versidad Nacional de Asuncién y un ana-
lisis de correlaciones entre ciertas variables.
La toma de datos se efectud en el momen-
to que los egresados solicitaron sus respec-
tivos titulos universitarios.

Unidad Muestral

Eluniverso de observacién constituye 450 egre-
sados de la Facultad de Ciencias Econdémicas
de la Universidad Nacional de Asuncién dis-
tribuidos en tres carreras: Economia, Contabi-
lidad y Administracién de la Promocién 1999.
La muestra del estudio comprende 300 egre-
sados que solicitaron titulo habilitante al Rec-
torado delaUNA, la misma representa el 67%
del total de la poblacion, como se observaenel
Cuadro N° 1.

Cuadro N°1. Distribucion de egresados y encuestados por Carrera,
Facultad de Ciencias Econdmicas - UNA. Promociéon 1999.

Carrera Egresados _ Encuestados %
Economia . 80 52 65
Contabilidad 306 207 68
Administracion 64 41 64
Total 450 300 67
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Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)

Instrumento yAndlisisde

datos

El instrumento de medicién utilizado fue
el Cuestionario Censal para Egresados de
la Universidad Nacional de Asuncién re-
quisito necesario para la gestién del titulo
habilitante.

El andlisis realizado se divide en dos par-

tes:

e Andlisis descriptivo: se aplicaron téc-
nicas Estadisticas descriptivas como
distribuciones de frecuencia (absolutas
y relativas), determinacién de medidas
de tendencia central como la media arit-
mética, moda y medidas de dispersién
como la desviacién tipica. De esta for-
ma se calcularon:

Las frecuencias absolutas (Frecuencia o
Frec.): representan el niimero de egresa-
dos que respondieron a cada pregunta
de la encuesta por Facultad o carrera.
Las frecuencias relativas (%): represen-
tan el porcentaje de egresados que res-
pondieron a cada pregunta por Carre-
ra y categoria que fue calculado sobre
el Total de respuestas.

e Andlisis de correlaciones: se calcularon
las correlaciones entre las variables mas
relevantes aplicando el coeficiente de
Contingencia y el Spearman, segtin el ni-
vel de medida utilizado en la medicion
de las variables (Nominal u Ordinal).

Para el andlisis de los datos se utilizé el
Paquete Estadistico para Ciencias Sociales
(SPSS) y para la presentacién de los resul-
tados, la Planilla Electrénica (Excel) y el
procesador de textos (Word).

Resultados

El analisis descriptivo de los resultados de
la encuesta definen que sus principales ca-
racteristicas son:

e (Casilatotalidad de nacionalidad para-
guaya y con predominancia de sexo fe-
menino .

Edad promedio de 27 afios
Soltero en su mayoria

e Residente en Asuncién al inicio de su
Carrera, donde culmina sus estudios
secundarios

e Unpoco mds del 27% vive con sus padres

° Sus padres no son egresados universi-
tarios en su gran mayoria

e Trabaja para cubrir sus gastos acadé-
micos la mayoria

e Elige su Carrera preferentemente por
las oportunidades que ofrece en el
mercado laboral

e Mads de la mitad permanece mds tiem-
po del previsto en el curriculum para
culminar la carrera

e Eltrabajo es la causa de mayor influen-
cia en su mayor permanencia

e Solo alrededor del 8% nunca tuvieron
aplazos en las materias cursadas

e Promedio general de egreso inferior a
3,00

e Realiza estudios complementarios a
pesar de trabajar

¢ Califica el Curriculum de su Carrera
como bueno en general

e ElPlan de Estudios no llena totalmen-
te sus expectativas para un tercio de los
egresados

e Desconoce el Reglamento Interno de la
Facultad

¢ Considera como el aspecto mds impor-
tante en la eleccion de una Carrera la
vocacion

e Soloel 12% desempena actividades la-
borales no relacionadas con su Carre-
ra de egreso

® Desearia realizar cursos de post-grado
a nivel nacional

Los resultados del andlisis de correlacion

indican que :

¢ Laregularidad enlos estudios y el Sexo
no se encuentran relacionadas en la po-
blacién de estudios.

* Laregularidad en los estudios se halla
significativamente asociada ala tenen-
cia de actividad remunerada en la Ca-
rrera de Economia y es muy significa-
tiva en la Carrera de Contabilidad.

e La relacion entre la edad de los estu-
diantes y el niimero de afios en la Fa-
cultad (permanencia) fue muy signifi-
cativa para todas las Carreras e inclu-
so en la poblacién de la Facultad.




e Elpromedio general de egreso y la per-
manencia estdn muy significativamen-
te relacionadas excepto en la Carrera de
Economia.

¢ El promedio general de egreso y la ca-
lificacién otorgada a la claridad de los
objetivos de la Carrera no estdn rela-
cionadas en la poblacién de estudio.

¢ Los componentes del Curriculum: Con-
tenido de las materias, Grado de actua-
lizacién de los contenidos, Recursos di-
ddcticos, Gestion docente y Técnicas de
evaluacién estdn muy significativa-
mente relacionadas al promedio gene-
ral de egreso en la Facultad de Cien-
cias Econdmicas.

Discusion e Interpretacion de
Resultados

Los aspectos mds resaltantes de las princi-
pales variables estudiadas se presentan a
continuacion.

El total de egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UNA de la pro-
mocidn 1999, se compone de un 43% hom-
bres y 57% mujeres; mientras que en la po-
blacién encuestada el 40% era hombre y el
60% mujeres.

El promedio de edad de los egresados de
esta promocién fue de 27 afos, y la moda
fue de 25 afios en la distribucién muestral.

Se observé que muy pocos padres (2%) y
(1%) madres tenian estudios universitarios
terminados, el 8% de padres habian conclui-
do el Bachillerato y el 5% de madres tam-
bién, lo que indica que el estudiante se es-
fuerza mds en cumplir con los requisitos
académicos.

Los Planes de Estudio de la Facultad de
Ciencias Econémicas cuentan con una car-
ga horaria de medio tiempo que permite a
los estudiantes realizar una actividad labo-
ral, ademds de seguir sus estudios acadé-
Iicos.

De los resultados se observd que 85% de los

egresados trabajaban durante sus estudios
universitarios y que alrededor del 67% de
los mismos realizaban media jornada labo-
ral, por lo que dedicaria solo tiempo par-
cial a la actividad académica, coincidiendo
coma la principal causa de incidencia en el
periodo de culminacién. =

Muy pocos estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas accedideron a becas y
los pocos que tuvieron fueron mayoritaria-
mente en los primeros cursos.

Mas de la mitad de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas (55%)
han realizado sus estudios secundarios en
Colegios de Asuncién donde efectivamen-
te residian en el momento de iniciar la Ca-
rrera, el resto provienen preponderante-
mente del departamento Central. La ins-
talacién de las filiales de la Facultad hizo
que muchos estudiantes del interior de
distintos Departamentos del pafs no ne-
cesiten venir a la capital para cursar sus
estudios universitarios.

Mas de la mitad de los egresados de esta
promocién fueron bachilleres humanisticos.
Segun la opinién de los egresados el 31%
argument6 que la formacién le sirvié bas-
tante como base para sus estudios.”

Otro aspecto interesante a destacar es la distri-
bucién ocupacional de los padres, asi 25% de
los padres son empleados puiblicos y el 37%
de las madres tienen ocupacién no remunera-
da.

Los resultados de la promocién 1999 indi-
can que solo el 3% obtuvieron promedios

“entre 4,01 y 5,00. Ademéds el 36% de los

egresados de esta promocion obtuvo un
promedio general comprendido entre 2,51
y 3,00, comparando con el porcentaje
(38,5%) en esta categorfa de los resulta-
dos de la encuesta a egresados de la Pro-
mocion 1997 se observa una leve disminu-
cion. Si se considera otro de los indicado-
res del rendimiento, se observa que solo el
8% de los egresados nunca se habia apla-
zado durante su Carrera.
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e

Es importante destacar que a pesar del alto
porcentaje de estudiantes trabajadores en-
contrado en la muestra, los mismos han
dedicado cierto tiempo también a estudios
complementarios, es asi que alrededor del
82% de los mismos sigui6 durante sus es-
tudios universitarios cursos de computa-
ciény realizaron estudios de idioma el 42%.

La Facultad de Ciencias Econdmicas ofre-
ce la posibilidad a los estudiantes de equi-
parar las Carreras impartidas en esta casa
de estudios, reconociendo las materias cur-
sadlas, asi el 29% de los egresados de la Pro-
mocién 1999 se inscribieron en otras Ca-
rreras. Este hecho puede influir en que los
egresados hayan tenido un mayor tiempo
de permanencia en la Facultad.

En cuanto a la apreciacion de los egresa-
dos sobre los componentes de la organiza-
cién pedagdgica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas fue buena en general. En este
sentido la decisién de las autoridades de
introducir los cambios curriculares en las
carreras impartidas.

Los egresados opinaron que la capacidad y la
buena preparacién (58%) constituyen los fac-
tores mds importantes en el éxito profesional.

Con referencia a la insercién de los egresa-
dos enel mercado laboral el 60% de los egre-
sados manifestd que la principal dificultad
para iniciarse en la profesién fue la falta de
préctica y experiencia, motivo por el cual

seria conveniente establecer Convenios con.

empresas para crear programas de pasan-
tias para los alumnos de los 1iltimos semes-
tres en las asignaturas técnicas.

El 82,3% de los egresados de esta promo--

cioén tenia una ocupacién remunerada al
momento de graduarse (fueron 247 de 300)
pero, al momento de la encuesta se redujo
esta cantidad (fueron 241 de 300) siendo su
salario modal de 700.000 a 1.000.000 de Gs.

Las principales actividades desempefiadas por
los egresados al momento de graduarse fue-
rondeempleado de comercio o industria (43%)
y el principal lugar de actividad laboral delos
egresados al momento de la encuesta fue en
empresa privada (45%).

Con respecto a los lugares de preferencia
para el ejercicio profesional el 94% del to-
tal de egresados encuestados manifestd
que deseaba ejercer la profesién en Asun-
cién (66%) y en el Gran Asuncion (28%).

Casi la totalidad de los egresados manifes-
taron su interés en realizar cursos de post-
grado, de los cuales aproximadamente el
45% desaria realizarlos a nivel nacional.

En los resultados de las correlaciones ana-
lizadas se observa que la regularidad en
los estudios de los egresados no se encuen-
tran relacionadas con el sexo en la pobla-
cién analizada, sin embargo se halla signi-
ficativamente asociada a la tenencia de
actividad remunerada en la Carrera de
Economia, muy significativa en la Carrera
de Contabilidad mientras que en la Carre-
ra de Administracion no fue significativa.

Con respecte al nimero de arios en la Fa-
cultad (permanencia) y la edad de los es-
tudiantes fue muy significativa para todas
las Carreras y muy significativamente re-
lacionadas en las carreras de Contabilidad
y Administracion y no significativa en la
Carrera de Economia con respecto al pro-
medio general. El analisis de la relacidn
entre el promedio general de egreso y la
calificacién otorgada por los egresados a
los diferentes componentes del Curricu-
lum fueron muy significativas con respec-
to al Contenido de las materias, Grado de
actualizacion de los contenidos, Recursos
didécticos, Gestion docente y Técnicas de
evaluacién sin embargo en relacién a la cla-
ridad de la formulacién de los objetivos
no existid relacién significativa.
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E‘ A continuacion se presentan el resumen de las principales variables por dreas de estudio,
= siendo la conformacién de encuestados de la muestra total por Carrera: Economia (52),
v Contabilidad (207) y Administracion (41).
17
(1+] . Iy . & oys
2 Cuadro N°3. Area A: Caracterizacion Socio-econdmica y Familiar
)
2 - : -
2 Carrera
S . e . Total Facultad
8 Variable Economia Contabilidad Administracion
= —— - -
2 - - Frec. % Frec. | % | Frec. T % Frec. %
@
R
= Sexo  [Masc. | 34 es4 74 357 11 268 118 402
S
% . lFem. - 18 346 133 - 643 0. 737 181 59,8
o,
2 Soltero 38 7308 136 657 29 7073 203 67,7
§ Casado 13 25 62 2995 11 2683 86 287
Estado Givil | UNion libre 1 1823 5 2415 1 2,439 7 23
Divorciado 2 096 2 07
Viudo 1 0483 1 03
No responde o mn 1 0,483 - = 1 03
Con sus padres 40 7692 147 71,01 31 7561 218 7267
Con otros 5 9615 16 7,729 Ry g 24 8
Sélo, en vivienda
Familiares con [independiente 4 7,692 16 7,729 3 7317 23 7,667
quienes residio [Con amigos, u otras
durante sus |persenas, en vivienda
estudios  [Independiente 1 1923 6 2899 7 2333
En una residencia
estudiant I 2 0966 2 0667
Otros 2 3846 19 9,179 4 9756 25 8333
S INo responde 1 0483 1 0333
Asuncién 35 673 103 498 24 585 162 54
Concepcién - - 1 0,5 .- .- 1 04
San Pedro 4 19 4 13
Cordillera 1 19 7 34 2 49 10 33
Lugar de
residencia al "
inicio dela  |Caaguazi - 1 05 -- 1 03
carrera
Paraguari 2 38 4 1,9 1 24 7 23
Central 13 25 83 40,1 14 34, 10 367
Neembuct -- -- 1 0,5 - - 1 0,3
Pdte. Hayes 1 1,9 1 0,5 - - 2 0.7
No responde = - 2 1 == == 2 0.7
Situacién laboral
i | [ L 42 808 179 865 33 805 254 847
estudios
o ) Sin act. 10 19,2 28 135 8 195 46 153

908




Cuadro N°4. Area B : Aspectos Academicos

Carrera
i ) Total Facultad |
Variable Economia Contabilidad Administracién
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. Y .h'
Por consejo,
influencia o tradicion
famiiiar 7 13,46 10 4,831 - - 17 5,667 ]
Opertunidades que |
ofrece 15 28,85 140 67,63 24 58,54 179 59,67 1%
Influencia de 'y
profesionales y
profesores
conocidos 3 5,769 2 0,966 - - 5 1,667
Motives para seguir Yocacion 17 32,69 41 19,81 11 2683 69 23
la carrera Consejo de un !
amigo o compafiero 4 7,892 5 2,415 2 4,878 1 3,657
Por mejor ’ |
remuneracion 2 3,848 2 0,966 1 2,439 5 1,667 |
Carrera de la .
actualidad 1 1,923 1 0,433 2 4,878 4 1,333 | ]
Otros motivos 3 5,769 4 1,932 1 2,439 8 2,667
No responden - - 2 0,966 o5 - 2 0,667
5 afics 3 5,769 3 1,448 3 7,317 9 3 [ a
Tiempo de 6 a 7 afios 22 42,31 132 63,77 32 78,05 186 62 |
permanencia
8 a 9 afos 14 26,92 34 16,43 2 4878 50 16,67 g &
) =
més de 10 afios 13 25 38 18,36 4 8756 1833 3 W
& ]
si 26 50 145 70 s er8 207 59 = !
Regularidad en los nZ) )
estudios No 26 50 59 28,5 5 12,2 90 30 §
2 &
No responde 3 1,4 - o 3 1 = 1
D |
Unavez 6 11,54 26 12,56 3 7,317 35 11,67 g |
= |
IS
Dos a tres veces 10 19,23 48 23,18 15 36,59 73 24,33 § }
Cuatro a cinco ] 1
veces 9 17,31 38 18,38 o B 12,2 52 17,33 ;';'
. e -
De seis a ocho 7 13,46 37 17.87 7 17,07 51 17 g L
8 1
Niimero de aplazos De nueve a doce 9 17,31 18 8,696 3 7,317 30 10 o b-
@ |
Trece a dieciseis 2 3846 10 4831 1 2439 13 4,333 3
2 3
Dicisiste a veinte 1 1923 3 1448 4 1333 m Ny
Q e’
g I
| Veintiuno y mas 2 3848 2 0966 4 1333 g }
8 5
. Nunca fué aplazado 5 9,615 14 6,763 6 14,63 25 8,333 b L
x
3
No responde 1 1,923 11 5314 1 2,439 13 4,333 m
1
oy
=
&
&
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Continuacion Cuadro N® 4
Carrera
] Total Facultad
Variable Economia Contabilidad Administracion
Frec. L % Frec. % Frec. % Frec. %
Menor a 2 4 7,692 3 1,449 1 2,439 8 2,667
2,00 a 2,50 13 25 51 24,64 6 14,63 70 23,33
2,51 a 3,00 15 2885 78 37,68 15 36,59 108 36
3,01 a 3,50 15 28,85 45 21,74 8 19,51 22,67
3,51 a 4,00 4 7,692 21 10,14 8 19,51 33 11
Promedio general |4,01 a 4,50 .- - 4 1,932 2 4,878 [} 2
de egreso
Satisfaccion con la
3o 4,

prep. Recibida 51 a 5,00 1 1,923 1 0,483 1 2,439 3 1
No responde - - 4 1,932 - e 4 1,333
Nada 6 11,54 18 8,696 -- == 24 8
Poco 15 28,85 61 29,47 10 24,39 86 28,67
Algo 15 28,85 71 34,3 1 26,83 97 32,33
Bastante 14 26,92 49 23,67 19 46,34 82 27,33
Mucho 2 3,846 T 3,382 1 2,439 10 3,333
No responde - - 1 0,483 -- 1 0,333




Cuadro N°5. Area C: Aspectos Socio-laborales

Carrera
Tetal Facultad
Variable Economia Contabilidad Administracién
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Prestigio y
consideracién 7 13,46 az 15,46 9 21,95 48 16
social _
Buenos ingresos
monetarios 14 26,92 48 23,19 10 24,39 72 24
Ser
independiente, sin 10 19,23 55 26,57 7 17,07 72 24
Aspectos mas || : " g '
importantes en la | 12768 Nl patrones
eleccién de una
ocupacion Que coincida con
la vocacin 18 34,62 65 31,4 13 N7t 96 32
Otros factores 2 3,846 3 1,449 2 4,878 7 2,333
No responde 1 1,923 4 1,932 LS o 5 1,667
Buenas relaciones )
familiares y 5 9,615 22 10,63 4 9,756 31 10,33
personales
Capacidad y
buena preparacién 26 50 127 61,35 22 53,86 175 58,33
Dinero - .- 2 0,966 - L 2 0,867
Factoras incidentes en| Buenas
ol éxito profesional | recomendaciones 6 11,54 16 7.729 7 17,07 29 9,667
Espiritu de
iniciativa 12 23,08 31 14,98 8 19,51 51 17
Otras razones 2 3,846 6 2,899 . -- 8 2,667
No responde 1 1,923 3 1,449 - = 4 1,333
Si 39 75 169 81,6 33 80,5 241 80,3
Actividad remunerada | N© 6 1.5 30 14,5 5 12,2 a1 13,7
al momento de la
eneHesia No trabaja 6 115 6 29 3 73 15 5
No responde 1 1,9 2 1 == - 3 1
Totalmente 8 20,5 78 46,2 12 36,4 98 40,7
Parcialmente 28 71.8 B85 38,5 19 57.8 112 465
Relacion de su
ecupacidn con la
carrera de graduacion
Ninguna 3 77 23 13,6 2 &,1 28 116
Neo respende -- - 3 1.8 - - 3 12
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Continuacidon Cuadro N2 5

Carrera
Total Facultad
Variable Eccnomia Contabilidad Administracion
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. ] Y

Menos de 700.000 4 10,26 24 14,2 2 6,061 30 12,45
De 700.000 a

1.000.000 5 12,82 43 2544 11 33,33 59 24,48
De 1.000.000 a

1.250.000 6 15,38 34 20,12 6 18,18 46 19,09

Nivel salarial

De 1.250.000 a

1.500.000 8 20,51 22 13,02 3 9,091 33 13,69
De 1.500.000 2

2.000.000 10 25,64 28 16,57 4 12,12 42 1743
Més de 2.000.000 6 15,38 17 10,06 d 21,21 30 12,45
No responde - -- 1 0,592 - = 1 0,415




Cuadro N°6. Area D : Espectativas Profesionales

Carrera
Total Facultad
Variable Eccnomia Contabilidad Administragién
| Free. | = Frec. “ Free. | Frec. “
Asuncibn 44 84,62 126 60,87 28 8,29 198 €6
Gran Asuncién 6 11,54 65 314 13 31,71 84 28
Coronel Oviedo 1 0,483 1 0,333
Ejereicio ional| Pedro Juan Gaball 1 0,483 1 0,333
a nivel nacional
Otras localidades 8 3,865 8 2,667
En el extranjero B 1 0,483 1 0,333
No piensa ejercer la
|profesion 2 3,846 2 0,966 4 1,833
No responde n 3 1,449 - 3 1
Si 21 40,4 43 237 16 39 86 28,7
prof
en el extranjero |y 28 558 147 7 23 58,1 199 663
No responds 2 38 1 53 2 49 15 5
| Argentina 5 2381 10 2041 4 2 19 22,09
Brasil 4 19,05 17 34,69 3 18,75 24 2791
:::‘:fdp"’“m Uruguay 1 2,041 1 6,25 2 2,326
laboral Otros paises de
América Latina 3 14,20 4 8,163 1 625 8 9,302
Otros paises 8 381 16 3265 7 43,75 3 36,05
L]
No responde 1 4,762 1 2,041 2 2,326
si 51 98,1 ‘199 96,1 41 100 201 o7
Intencidn de realizar,
estudios de post-
grado No 1 19 5 24 6 2
Mo responde 3 14 3 1
Paraguay 10 19,8 104 523 16 39,02 130 447
| Argentina 2 39 9 45 4 9,756 15 52
Brasil 4 78 7 35 2 4,878 13 45
P"‘p:;"me’“m"m Chie 13 255 20 10.1 7 17,07 40 18,7
estudios de post-
grado Estados Unidos 11 216 17 85 3 7.317 31 10,7
Otros paises 8 1,8 20 10,1 6 14,69 a2 1
No sabe 5 2.8 18 B5 3 7.317 E 85
No piensa seguir
|estudios de
| postgrade e . 3 15 - - 3 1
__ INoresponde i 2 1 2 07
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