European Journal of Child Development, © Eur. J. Develop. Educa. Psychop.
Education and Psychopathology ISSN 2340-924X // www.ejpad.com
2015, Vol. 3, N° 1 (Péags. 19-30) doi: 10.1989/ejpad.v3il.26

Valoracion del impacto de la metodologia ECTS en el Grado de
Educacion Infantil

Antonio Martinez Sanchez
Universidad de Almeria (Espafia)

Una de las principales aportaciones que realiza a nivel metodoldgico el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), es la creacién de un Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTS), que permita establecer un método que posibilite la
existencia de titulaciones comparables en las universidades europeas. Este estudio que
tiene por finalidad analizar tanto la percepcion que tiene los estudiantes del Grado de
Educacion Infantil, sobre el proceso de implantacién de este sistema ECTS en su
titulacion, asi como su experiencia a través de las asignaturas cursadas. El instrumento
empleado fue un cuestionario creado “ad hoc”, que fue aplicado a 116 estudiantes de la
titulacion referida. Los resultados mostraron que los estudiantes valoran positivamente la
inclusion del sistema ECTS en los planes de estudio universitarios ya que favorecera su
movilidad y el reconocimiento de su titulacién, pero en lineas generales no estan
satisfechos con la puesta en practica de dicho sistema en las asignaturas por parte de los
docentes, ya que no se han teniendo en cuenta aspectos relacionados con la distribucion
del trabajo personal del estudiante, la utilizacion de recursos materiales en las actividades
y el desarrollo de competencias Gtiles para su futuro laboral.
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Impact assessment methodology of the ECTS Grade Early Childhood Education. One of
the major contributions made by the methodological level the European Higher Education
Area (EHEA) is the creation of a European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) in order to establish a method that enables the existence of comparable
qualifications in European universities. This study aims to analyze both the perception of
students in Grade Early Childhood Education, on the process of implementation of the
ECTS in their qualification and experience through the courses taken. The instrument used
was a questionnaire created "ad hoc" which was applied to 116 students of qualification
referring. The results showed that students positively the inclusion of ECTS in university
curricula as it will encourage mobility and recognition of their qualifications, but overall
are not satisfied with the implementation of this system in the subjects for from teachers,
since they have not been taking into account aspects related to the distribution of staff
workload, the use of material resources in the activities and the development of useful
skills for their future careers.

Key words: Higher Education, ECTS, pre-school education, teacher training.

Correspondencia: Antonio Martinez Sanchez. Departamento de Psicologia. Universidad de
Almeria. Ctra. de Sacramento, s/n. C.P.: 04120. La Cafiada de San Urbano, Almeria (Espafia).

E-mail: ams820@ual.es


mailto:ams820@ual.es

MARTINEZ. Valoracion del impacto de la metodologia ECTS en el Grado de Educacion Infantil

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos, mas
conocido con las siglas ECTS (European Credit Transfer System) es una de las
principales novedades que aporta la creacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES). Este sistema se relaciona estrechamente con la necesaria adopcion de
unos fundamentos comunes de las cualificaciones obtenidas en el aprendizaje y con el
mutuo reconocimiento de los sistemas nacionales de garantia de la calidad de las
instituciones universitarias. La implantacion del crédito ECTS, tiene por objetivo un
incremento de la transparencia de los sistemas educativos europeos que permita facilitar
el reconocimiento de las cualificaciones profesionales, el aumento en la tasa de
movilidad, el incremento de la colaboracién entre universidades y la creaciéon de
proyectos comunes en programas de innovacion e investigacion. Por tanto, el fin
fundamental de este proceso es evitar, en la medida de lo posible, las barreras e
incompatibilidades que pueden afectar el reconocimiento académico entre estudiantes
europeos en aspectos tales como las calificaciones, métodos de trabajo, documentos
normalizados... de tal modo que permita establecer un sistema de titulaciones
comparables que aumente la competitividad de los sistemas universitarios europeos
(Garcia y Pérez, 2008).

El crédito ECTS, segiin el RD. 1125/2003, es definido como “la unidad de
medida del haber academico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para
cumplir los objetivos del programa de estudios. Se obtiene por la superacién de cada
una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas
de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”.
Por tanto, el crédito europeo supone un método de cuantificacion pero también y, sobre
todo, un enfoque pedagdgico y metodoldgico basado en el trabajo del estudiante
(Palacios, 2004).

Si nos centramos en esta vertiente metodolégica de la aplicacién del crédito
ECTS, este proceso afecta al profesorado y al ejercicio de la docencia en relacion a los
métodos pedagdgicos y estrategias didacticas, asi como a los materiales de apoyo y a los
procesos de evaluacion de los aprendizajes. El crédito europeo responde a un enfoque
centrado en el alumnado mas que en el profesorado, al contrario que la ensefianza
tradicional o transmisiva, es decir, se pasa de una ensefianza centrada fundamentalmente
en la imparticion de materia por el profesor, a un modelo centrado en el aprendizaje de
los estudiantes (Barret, 2005). La aplicacion de este sistema ECTS requiere al docente
programar las actividades teniendo en cuenta el cambio de valor del crédito, que pasa de
10 horas de trabajo por parte del profesor a un maximo de 30 horas de trabajo por parte
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del alumnado. Por tanto, resulta imprescindible una adaptacion de los planes de estudios
y, por consiguiente, de las asignaturas para realizar una programacién realista y ajustada
a las nuevas demandas y necesidades para evitar la sobrecarga de trabajo del alumnado.

Asimismo, este proceso afecta al papel que desempefia la universidad en la
sociedad, modificando la idea de que la universidad aporta Unicamente conocimientos
tedricos, sino que permita al alumnado que accede a la educacion universitaria conseguir
desarrollar una serie de competencias para realizar un trabajo especializado y
determinado en la sociedad (Rug, 2004), ademas de ayudar a los estudiantes a aprender a
vivir (Torrego, 2004).

Dadas las caracteristicas propias del estudio, que trata de conocer las
percepciones sobre la implantacién de esta metodologia, con la finalidad de extraer
conclusiones aplicables a la mejora del proceso educativo, no disponemos que una
amplia gama de precedentes que hayan tratado de sondear la opinién de los estudiantes
sobre la implementacion de los ECTS en las aulas universitarias. A pesar de ello,
encontramos algunos trabajos (Roblizo y Coézar, 2009; Roblizo, Cézar y De Moya, 2013)
que estudian las valoraciones del alumnado acerca de la metodologia ECTS en el Grado
de Educacion Infantil.

El objeto de nuestra investigacion est encaminado a analizar la valoracion, en
base a la percepcion y experiencia, sobre la metodologia ECTS por parte de los
estudiantes del titulo de Grado en Educacion Infantil de la Universidad de Granada en
las diferentes asignaturas cursadas. La problematica base se establece en la cuestién de
coémo estos estudiantes perciben, desde su propia experiencia, la informacion sobre el
sistema ECTS vy la valoracién que hacen del mismo para verificar las fortalezas y
debilidades que estan aconteciendo, asi como proponer posibles soluciones a la hora de
realizar propuestas de mejora de la calidad docente desde la perspectiva del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

METODO

Participantes

Sobre una poblacion de 125 estudiantes del primer curso de Grado en
Educacion Infantil de la UGR, se obtuvo una muestra invitada compuesta por 125
sujetos, y respuesta de 116, que finalmente participarian en la investigacion. La muestra
ha sido seleccionada aplicando un muestreo aleatorio simple (To6jar y Matas, 2009),
realizdndose en funcion de haber cursado asignaturas de su titulacion segln el modelo de
educativo propuesto dentro del EEES (Grado), y la disponibilidad de los estudiantes para
participar en dicha investigacion. En cuanto a la variable edad, los participantes cuentan
con edades comprendidas entre los 19 y 53 afios, con una media de 22 afios y una
desviacién tipica de 5,68. EI mayor porcentaje, un 50% del grupo, tiene edades
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comprendidas entre los 19 y 20 afios. La distribucién por géneros corresponde por
abrumadora mayoria a mujeres frente a hombres (95.3% y 4.7%).

Instrumentos

La técnica empleada para la recogida de los datos, acorde con la metodologia,
ha sido mediante un cuestionario ad hoc que se compone de 16 items que analizan
diferentes variables en funcion de la metodologia establecida por el Sistema de Crédito
Europeo (ECTS), y que han sido sometidos a valoracion por parte de los componentes de
la muestra. Se ha empleado una escala nominal tipo Likert para cada uno de los item del
cuestionario, que han sido valorados por los estudiantes en una escala de 1 a 4,
interpretando dicha valoracion de la siguiente manera: 1- representa Totalmente en
Desacuerdo, 2- Poco Acuerdo, 3- De Acuerdo, 4- Totalmente de Acuerdo. Del total de
items del cuestionario se han configurado dos dimensiones: una relacionada con la
percepcion, en base a la informacién de la que disponen, sobre el sistema ECTS en
cuestiones relacionadas con la movilidad de los estudiantes, la adecuacién de los tiempos
de permanencia y la duracion de la titulacién, el computo de horas presenciales y horas
de trabajo auténomo, asi como el sistema de calificacion; y otra dimension que versa
sobre su experiencia sobre dicha metodologia en las asignaturas cursadas en la titulacion
con aspectos concretos del proceso de ensefianza-aprendizaje: actividades, desarrollo de
competencias, adecuacién del tiempo de trabajo presencial y auténomo, evaluacién, uso
de los recursos, etc. Una vez construida la escala fue sometida a juicio de expertos
universitarios para determinar su validez de contenido. En lo que a la fiabilidad del
cuestionario se ha aplicado el Alfa de Cronbach (.88) por lo que podemos asegurar la
fiabilidad del cuestionario empleado.

Procedimiento

En cuanto al procedimiento de distribucién y respuesta a los cuestionarios, se
basé en la cumplimentacion presencial ante el investigador en el 100% de los casos, en
las aulas universitarias del Grado en Educacion Infantil de la UGR. Se informé acerca de
los aspectos mas relevantes de la investigacion: objetivos, procedimientos, uso de los
datos y se solicité su participacion de forma voluntaria. Esto posibilité que la recepcion
alcanzara una tasa de respuesta alta, destacando una actitud de apertura y/o disposicion a
participar en la investigacion, asi como resolver las cuestiones que iban surgiendo
durante su cumplimentacion.

Andlisis de los datos

Una vez cumplimentados todos los cuestionarios, para el analisis de los datos
se procedi6 al tratamiento y proceso de los datos obtenidos el programa estadistico SPSS
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19. El proceso ha consistido en importar todos los datos, etiquetarlos y posteriormente se
realiz6 un analisis descriptivo de las variables del estudio.

RESULTADOS
En cuanto a la dimensién relacionada con la percepcion de la que disponen los

estudiantes sobre la metodologia ECTS, en primer lugar, preguntamos sobre si “el
sistema de créditos ECTS facilita la movilidad nacional e internacional”.

Gréfico 1. Facilidad de la movilidad nacional e internacional
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El 50% de los estudiantes esta de acuerdo con que el nuevo sistema de Crédito
Europeo ECTS va a favorecer la movilidad tanto dentro, como més all4 de nuestra
fronteras de los estudiantes. No obstante cabe destacar que un 40% de los encuestados
opinan en grado de poco acuerdo o totalmente en desacuerdo a tal afirmacién. Los
estudiantes consideran que se cumple uno de los objetivos basicos de este sistema, como
es favorecer la movilidad de los estudiantes entre los sistemas universitarios europeos.

Con respecto a si “el crédito ECTS facilitara la adaptacion entre los tiempos
de permanencia del alumnado en la titulaciéon y la duraciéon programada de los
estudios”.
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Gréfico 2. Adaptacion entre los tiempos de permanencia y la duracién programada de los estudios

60
50
40

30

Porcentajes

20

10

Totalmente en Poco acuerdo De acuerdo
desacuerdo

A este respecto es valorada negativamente esta afirmacion, al situarse el 68%
de los estudiantes que consideran que la duracion de los nuevos titulos de grado no van a
permitir una adaptacién entre los tiempos de permanencia en la titulacion y la duracion
de la misma, que en este caso sera de cuatro afios. Por el contrario, hay un 32% que
respalda tal afirmacion. Deducimos de estos resultados que el alumnado en su mayoria
piensa que aunque los grados duren cuatro afios, el estudiante para poder completarlos va
a tener que permanecer durante un mayor periodo de tiempo en la titulacion.

Sobre la distribucion de las tareas, preguntamos si “el crédito ECTS considera
las horas de clase presenciales pero también las horas de trabajo y de estudio del
alumno”.

Gréfico 3. Distribucion horas de clase presenciales y de estudio
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A tenor de los resultados vemos como no existe uniformidad en las respuestas
obtenidas. Existe una disparidad de criterios ya que la mitad (50%) de los encuestados se
sitlan en grado de acuerdo y totalmente de acuerdo respecto a la cuestién planteada,
mientras que la otra mitad (50%) estan totalmente en desacuerdo o poco de acuerdo. De
estos resultados se desprende que el alumnado no tiene total certeza, posiblemente
debido a su corta experiencia en este sistema, si los créditos ECTS miden con precision
tanto las horas presenciales como las horas de trabajo y/o estudio de los estudiantes.

Respecto a la segunda dimensién, relacionada con la experiencia de los
estudiantes con en el crédito ECTS, le preguntamos si “las actividades presenciales han
contribuido a su formacion”.

Gréfico 4. Las actividades presenciales
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De los resultados se deprende que la mayoria de los estudiantes tienen un
grado de acuerdo o totalmente de acuerdo (66%) de que las clases presenciales han
contribuido de manera fundamental en su formacién. Por su parte hay un 34% del
alumnado que da poca o ninguna importancia a esas clases presenciales. Parece evidente
que las clases presenciales siguen teniendo en peso importante en el proceso de
aprendizaje del alumno y que van a seguir contribuyendo como lo hacen actualmente a la
formacion del estudiante, conjuntamente con otras actividades.

En cuanto a si “la cantidad de trabajo personal necesario para superar las
asignaturas es el adecuado”.
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Gréfico 5. La cantidad de trabajo personal
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Como podemos observar en grafico, el 70% del alumnado opina en grado de
poco acuerdo o totalmente en desacuerdo con la cantidad de trabajo personal asignado
para superar la asignatura. Un 30% de los estudiantes si lo consideran el adecuado. En
funcién de los resultados podemos afirmar que el alumnado no esta conforme con el
tiempo de trabajo personal asignado para poder aprobar las asignaturas.

Con respecto a si “las tutorias les han facilitado la compresion y asimilacion
de los contenidos de la asignatura”.

Grafico 6. Utilidad de las tutorias

50 50

Porcentajes

Totalmente en Poco acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Vemos como la mayoria, el 54% del alumnado considera en grado de acuerdo
o0 totalmente de acuerdo que tutorias le han ayudado a comprender y asimilar mejor los
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contenidos de las asignaturas. En el polo opuesto nos encontramos con un 46% que
opina lo contrario respecto a las tutorias. La tutoria, a nuestro modo de entender y el de
la mayoria del alumnado, es un método necesario para completar la formacion del
estudiante.

También le preguntamos si “se han dispuesto de los recursos materiales
(audiovisuales, multimedia, bibliogréaficos, etc.) necesarios para desarrollar las
actividades tedricas y practicas incluidas en el programa”.

Gréfico 7. Disposicion de los recursos materiales
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Con respecto a esta cuestion, un 56% del alumnado considera en grado de
poco acuerdo o totalmente en desacuerdo que se hayan dispuesto los recursos necesarios
para desarrollar las actividades propuestas en los programas de las asignaturas. Por el
contrario un 44% si esta de acuerdo o totalmente de acuerdo en este respecto. A tenor de
estos resultados los estudiantes consideran que los recursos materiales para poder
desarrollar tanto las actividades teéricas y practicas de las asignaturas son todavia
insuficientes.

A nivel competencial, “;ha desarrollado competencias que pueden ser utiles
en su futuro laboral?”.
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Gréfico 8. Desarrollo de competencias docentes
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Vemos que el 68% del alumnado ha contestado en grado de poco de acuerdo o
totalmente en desacuerdo, considerando que las competencias que han desarrollado no
les van a ser (tiles en su futuro laboral. Mientras que un 32% consideran que han
adquirido competencias necesarias para su desarrollo profesional. En vista de los
resultados, observamos que el alumnado no se ha familiarizado con el tema de
competencias, asi como en su identificacion para su futuro desarrollo profesional.

Por ultimo, les pedimos una valoracion global sobre si “esta satisfecho/a con
el Sistema de Crédito ECTS”, desde su propia experiencia.

Gréfico 9. Satisfaccion general crédito ECTS
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Como podemos apreciar la experiencia que han tenido los alumnos/as con los
créditos ECTS no ha sido del todo satisfactoria. La mitad de los encuestados (50%) se
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sitla en una posicion de totalmente en desacuerdo con este sistema de trabajo. Ademas
vemos como otro 36% del alumnado esta poco de acuerdo y solamente un 14% estan de
acuerdo con el ECTS.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La primera conclusion que se percibe sobre la implantacion el sistema de
Crédito Europeo (ECTS) en Educacion Infantil es que los estudiantes, en su mayoria,
estan de acuerdo con la implantacion de dicho sistema ya que facilitara su movilidad y
reconocimiento del alumnado dentro el EEES. Sin embargo, consideran que la
incorporacion del ECTS a la titulacion no va a facilitar la adaptacién entre los tiempos
de permanencia del alumnado en la titulacién y la duracién programada de los estudios,
que en este caso, es de cuatro afos.

En lo que respecta a la valoracién del grado de satisfaccién con el sistema
ECTS en base a la experiencia en su titulacién no ha sido satisfactorio, un 86% de los
sujetos asi lo afirman. La mitad de los estudiantes muestran su disconformidad con la
distribucion de las horas de clase presencial y las horas de trabajo autdnomo por parte de
los estudiantes que realizan los docentes para poder superar con éxito las asignaturas.
Estos resultados estan en la linea de los obtenidos por Cézar y Roblizo (2009). Por tanto,
parece necesario indagar con mayor profundidad sobre la necesidad de un adecuado
reparto de las horas de trabajo de los estudiantes la hora de planificacion docente. Por su
parte, los estudiantes estdn en grado de acuerdo con que tanto las actividades
presenciales como las tutorias han contribuido a la formacion (Coézar y Roblizo, 2009) y
han facilitado la comprension y asimilacién de los contenidos de las asignaturas.
Ademads, consideran que no se han dispuesto los recursos materiales necesarios para
desarrollar las actividades tedricas y practicas incluidas en el programa de las
asignaturas.

Como conclusion final, podemos afirmar que aunque el alumnado percibe
como positiva la implantacion del ECTS en los planes de estudio universitarios con la
llegada del EEES, en lineas generales, no esta satisfecho con su experiencia dentro de la
titulacion a nivel de metodologia relacionado con la distribucion del trabajo personal, la
utilizacion de recursos materiales en las actividades tedricas y/o practicas y el desarrollo
de competencias Utiles para su futuro laboral. Por lo tanto parece necesario seguir
indagando sobre las percepciones que tienen los estudiantes sobre esta metodologia que
permita mejorar la puesta en préctica de este sistema ECTS por parte de los docentes de
la titulacion.

Para finalizar, hacer referencia a las limitaciones del presente estudio debido
al reducido tamafio de la muestra, por lo que seria necesario ampliarla incluyendo otras
titulaciones y universidades que permitan hacer establecer una comparativa. A pesar de
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ello, es necesario seguir profundizando en la necesidad de indagar sobre aquellas
cuestiones relacionadas con la implantacién del sistema de créditos ECTS en las
titulaciones universitarias por parte de los docentes.
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