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Resumen

El incremento de la oferta formativa en nuestro centro educativo ha acarreado un aumento
exponencial de la diversidad en las aulas. En estos grupos tan heterogéneos, las estrategias
docentes tradicionales no sélo fracasan sino que provocan una polarizacidon del grupo: los
alumnos con mejor rendimiento reciben mucha mas atencién que el resto. Esto significa que
el alumnado con necesidades educativas especiales y el que presenta dificultades de
aprendizaje recibe menos atencién de la que deberia. De esta falta de atencidn surge la
desafeccion del alumnado, el conflicto y, en muchos casos, el abandono de los estudios. Para
combatir estos problemas, hemos apostado por el aprendizaje dialogico. Se trata de que todos
los componentes del grupo tengan protagonismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
explica qué entendemos por aprendizaje dialdgico y se da un ejemplo de la forma en que
nosotros lo aplicamos en nuestro centro: a través de las tertulias dial6gicas. El articulo explica
qué son las tertulias dialogicas y como se llevan a la practica. Finalmente, se exponen las
conclusiones, dando detalle de los beneficios que nuestro centro ha obtenido del aprendizaje

dialogico.

Palabras clave: aprendizaje dialogico;, fracaso escolar; formacion profesional;

constructivismo social.

e : -
Edita: REDINE - fids) X - 350 ISBN: 978-84-617-7628-3



EDUNOVATIC2016

Congreso Virtual Internacional de Educacién, Innovacién y TIC de diciembre
de 2016

1. Introduccién

El CIPFP Canastell de Sant Vicent del Raspeig, al ser un centro integrado publico, es un
centro de referencia en las enseflanzas de formacién profesional. A lo largo de los udltimos
cursos ha ido ampliando su oferta de ciclos formativos, con el consiguiente incremento
exponencial en la diversidad del alumnado que atiende. Téngase presente que el centro
imparte desde las cualificaciones profesionales de nivel 1 (segunda oportunidad o PFCB
especial) pasando por ciclos formativos de grado medio y superior, y acabando con la
formacion ocupacional.

Como se acaba de decir, las aulas de nuestro centro han vivido en los tltimos afios un gran
incremento de la diversidad, especialmente en los niveles de cualificacién mas bajos. Esta
diversidad aumentada ha supuesto y supone un reto para todos los docentes que imparten
clase a tales grupos, pues se entiende sin necesidad de insistir en ello que los métodos
tradicionales fracasan clamorosamente en esos contextos educativos.

La profesiéon docente todavia sigue lastrada por muchas de las técnicas y estrategias que
fueron dtiles en el pasado, pero que hoy se demuestran ineficaces, mas auin si cabe en
ensefianzas fundamentalmente practicas como las que nosotros impartimos. Todavia nos
encontramos con profesores y profesoras que se obstinan en concebir su clase como un
ambito asimétrico donde al docente le corresponde la mera transmision de conocimientos
factuales y el alumnado se ve sometido a un papel pasivo, justo en un momento historico
donde todos los ciudadanos perciben que pueden ser protagonistas y actores de su propia
construccion personal. Y un debate similar surge en torno a la evaluacién de los
conocimientos adquiridos, pues ain quedan muchos defensores del modelo tradicional que
basa la evaluacion exclusivamente en examenes que premian la memorizacion.

Sin embargo, frente a esta vision reductora de la educacidn se alza la obstinada realidad.
Sin ir mas lejos, nuestras aulas acogen grupos de una gran diversidad, compuestos por
individuos con diferentes capacidades, con diferentes edades, con diferentes niveles culturales
y socioecondmicos, con diferentes sexos y géneros. Y ademéas también hay alumnado que
presenta diversidad funcional por discapacidad.

Esta claro que en grupos de esta naturaleza el paradigma tradicional que acabamos de
describir no funciona. Es un universo que no encaja en los parametros tradicionales; y

precisamente por eso nos hemos adentrado en la aventura del aprendizaje dialdgico.
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2. El aprendizaje dial6gico en el CIPFP Canastell

Sin ninguna duda, todos los profesores del CIPFP Canastell nos enfrentamos, a diario, a un
verdadero reto para poder cumplir con las exigencias que la atencion a la diversidad nos
demanda. Sabemos por experiencia propia que, como consecuencia de nuestra accidon docente,
el grupo clase tiende a polarizarse. Quiere esto decir que, ante la diversidad extrema presente
en nuestro grupos, el profesorado tiende por inercia a conceder mayor atencion al alumnado
con menos dificultades, lo cual implica necesariamente que el alumnado con mayores
dificultades de aprendizaje reciba menos atencion.

(En qué se traduce esta falta de atencidon? Pues, es evidente que el alumno que no se siente
integrado o reconocido por sus profesores tiende a buscar el conflicto. Se trata de una
estrategia elemental de afirmacion: el alumno parece estar diciendo que no se va a resignar a
la invisibilidad y que, si no es posible que se reconozcan sus capacidades, cualesquiera que
estas sean, al menos se reconocerdn los conflictos que protagoniza. Otra consecuencia no
deseada de la falta de atencion es el abandono temprano o el absentismo: muchos alumnos no
integrados acaban abandonando las aulas por no sentirse parte del sistema. Hasta el analisis
mas superficial nos servird para establecer que los problemas recién descritos se originan en
un planteamiento trasnochado, que es entender que el fin del sistema educativo es el éxito
escolar y la competitividad entre el alumnado.

Nuestro equipo educativo se rebela contra este circulo vicioso que nace en la dificultad de
aprendizaje, continda con la desatencidn del profesorado, progresa hacia la desafeccion y el
conflicto, acaba en el abandono y culmina en el desempleo o la marginacion. Y de esta
disconformidad ha surgido un nuevo acercamiento al hecho educativo basado en el modelo
del aprendizaje dialdgico.

Los fundamentos teéricos del aprendizaje dialdgico son bien conocidos, desde la teoria de
la accidn dialégica de Paulo Freire (1970), pasando por la teoria de la acciéon comunicativa de
Habermas (1987) y, por supuesto, los trabajos de Ramén Flecha en el Centro Especial de
Investigaciéon en Teorias y Practicas Superadoras de Desigualdades (CREA). En el fondo,
estamos admitiendo que la crisis en el paradigma del conocimiento nos ha dejado huérfanos
de verdades, que el paradigma cientifico del pasado, el que generaba verdades incontestables,
estd agotado. Ahora, por el contrario, entendemos que las verdades se negocian y construyen
colectivamente, que todos nosotros, cada uno en su nivel, es responsable de la construccion

colectiva y, por supuesto, también de la suya propia. Bakhtin (1984: 293) lo ha expresado de
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una forma bastante mas lirica: ‘la unica forma adecuada para expresar verbalmente la vida
humana auténtica es el didlogo abierto. La vida es dialdgica por definicién. Vivir significa
participar en el didlogo: hacer preguntas, escuchar, responder, estar de acuerdo, y demas. En
este didlogo una persona participa enteramente a lo largo de toda su vida: con sus ojos, labios,
manos, alma, espiritu, con todo su cuerpo y su acciones’.

Por tanto, se trata de que todos los protagonistas puedan contribuir a la construccion de la
realidad compartida, que haya un didlogo abierto y enriquecedor en el que profesor no sea un
censor, sino un arbitro o un facilitador que promueva la participacién activa de todos y
module esa construccién compartida de la que hemos hablado.

De este modo, queremos fomentar el aprendizaje a través de un didlogo igualitario,
estructurado en la participacion horizontal de diferentes personas que interpreten el tema
propuesto 'y complementen, con sus comentarios personales, la realidad de los temas

expuestos.

3. El aprendizaje dialégico expresado en forma de tertulia dialéctica
En el punto anterior se indicé que, en muchas ocasiones, la intervencion de los docentes en el
aula provoca la polarizacién del alumnado, de modo que un grupo de alumnos con buen
rendimiento obtienen mucha méis atencidén que el resto del alumnado, incluyendo quienes
tienen necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizajes, que son precisamente
los que deberian recibir mas atencion. Sabemos que estas polarizaciones crean agrupamientos
mixtos que facilitan la aparicion del fracaso y el abandono escolar. Para atenuar esta
consecuencia indeseada, nos propusimos cambiar la organizacion interna de los grupos.
Hemos establecido que haya dos docentes con cada grupo clase, dos docentes en pie de
igualdad pero con misiones diferentes. Por un lado, uno de los profesores se encargara del
papel tradicional de docente, atendiendo los aspectos mas técnicos de la programacion
didactica; por otro, el segundo docente facilitara el didlogo, promovera la reflexiéon y la
comunicaciéon de pareceres individuales, y estimulard la motivacion, participacion y
cooperacion de todo el grupo discente.

Es facil ver que lo realmente novedoso en este esquema reside en la funcién del segundo
docente, cuyo papel conviene describir con mayor detalle. Para ello, vamos a explicar la

dindmica de aula en las sesiones dedicadas a las tertulias dialécticas de tematica especifica.
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Antes de iniciar la sesidn, el moderador debe elegir el centro de interés sobre el que girara
la actividad. El tema sobre el que versardn las opiniones del alumnado no se ajusta
completamente a la metodologia clasica y tradicional que sobre el aprendizaje dialégico se
espera, nosotros no solo utilizamos las obras universales que nos ofrece la literatura mundial o
nacional, utilizamos también cOmics, obras maestras cinematograficas, articulos técnicos
especificos (referidos a las especialidades profesionales en las que centramos nuestro proceso
formativo), videos de repercusion mediatica actual incluyendo los de las redes sociales, etc...

Debemos recordar que algunos videos difundidos en las redes sociales son visualizados por
centenas de millones de internautas, hecho que valida la utilizacién de los mismos como tema
principal para la realizacion de la tertulia dialogica.

Cuando empieza la clase, el gran grupo discente se divide en subgrupos de entre seis y
ocho alumnos. Tales subgrupos han de ser a la fuerza heterogéneos, con alumnos de diversas
capacidades, paritarios hasta donde sea posible; han de estar supervisados por el profesor que
dirige la tertulia dialéctica; a ser posible, la actividad ha de incluir a personal de las empresas
que colaboran con nuestro centro; y si asi lo desean, también pueden participar familiares del
alumnado.

Una vez creados los grupos interactivos, nos centramos en el desarrollo de las tertulias
dialogicas. A través de las mismas se pretende potenciar la aproximacién directa del alumnado
al conocimiento cientifico pre-profesional y a la cultura laboral, que se pretende inferir. En un
segundo nivel, pretenden hacer que el alumno se sienta responsable de su propia formacion y
adquiera la conviccién de que las cuestiones laborales no nos vienen dadas, cerradas por unos
poderes invisibles, sino que estin abiertas a esa construccion colectiva de las que venimos
hablando. Los mas activos y despiertos en ese proceso de construccion serdn sin ninguna duda
los candidatos ‘més empleables’. Estas tertulias tendrdn como centros de interés las obras
literarias, videos y/o peliculas de renombre que traten sobre el ambito laboral, el
empoderamiento, el auto-emprendimiento, el cooperativismo asociado y la superacion
personal.

Pretendemos, de este modo, cumplir con los siete elementos principales del aprendizaje

dialégico, convirtiéndolos en los objetivos principales de nuestro proyecto, a saber:
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1- Practicar el didlogo igualitario.

2- Estimular la inteligencia cultural en el &mbito laboral y en general.

3- Fomentar la transformacion de los participantes.

4- Activar la dimension instrumental del proceso de enseflanza-aprendizaje.
5- Crear y aplicar el sentido de lo aprendido.

6- Realizar un verdadero acto de solidaridad en la comunidad educativa.

7- Asumir las diferencias para promocionar la igualdad.

De este modo conformamos los grupos interactivos con el objetivo de potenciar el
aprendizaje en todas las materias relacionadas con su formacién, reforzando también sus

habilidades sociales y el desarrollo del aprendizaje emocional y de valores.

4. Conclusiones

A lo largo de este articulo nos hemos esforzado por explicar un proyecto novedoso de
aprendizaje dialégico que hemos venido poniendo en prictica en nuestro centro, el CIPFP
Canastell de Sant Vicent del Raspeig. Desde que iniciamos la experiencia, hemos percibido un
avance significativo en el grado de compromiso e interés de nuestro alumnado con su propio
proceso educativo. De igual modo, las empresas donde realizan su formacién en centros de
trabajo nos trasmiten su satisfaccion por lo que ellos consideran mayor madurez e implicacién
en las practicas de este alumnado en comparacién con el de promociones anteriores. Con este
proyecto pretendemos activar una dindmica de educacion y formacién inclusiva que sobrepase
las barreras para el aprendizaje satisfactorio y la participacion a las que se enfrenta nuestro
alumnado. Aspiramos a proporcionarles las oportunidades adecuadas para concluir su
formacion profesional de manera exitosa y allanarles el camino para el mayor reto al que hoy

en dia se enfrentan los jovenes: la consecucion de un trabajo.
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