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Resumen

El presente trabajo aborda el enfoque de género en la docencia
universitaria, centrandose en la enseifanza del Derecho del Trabajo en los
estudios de Grado y Master. Se analiza su repercusion en el disefio de la
estructura y contenido de la docencia tedrica, asi como la conveniencia de
adoptar dicha perspectiva en la docencia interactiva, mediante Ila
resoluciéon de supuestos practicos. En ellos se pone de manifiesto la
necesidad social de las medidas legales llamadas a erradicar el trato
discriminatorio por razéon de género en las relaciones laborales
individuales y colectivas.

Palabras clave: Derecho del Trabajo, perspectiva de género,
discriminacion directa, discriminacidn indirecta, violencia de género,
conciliacion de la vida laboral y personal.

Abstract

This paper addresses the gender approach in the university teaching,
focusing on the tuition in the Labour Law concerning bachelor degree and
master. It analyses the repercussion in the framework design and the
content of the theoretical teaching, as well as the convenience of adopting
this approach in the interactive teaching through the solution of practical
cases. In them it would pointed out the social necessity of legal measures
in order to eradicate discriminatory treatment by gender in the individual
and collective labour relations.

Key words: Labour Law, gender approach, direct discrimination, indirect
discrimination, gender-based violence, work-life balance.

1. INTRODUCCION

La adopcién de una perspectiva de género en la docencia universitaria
ha sido considerada como un objetivo prioritario a alcanzar por el
legislador espafol. Muestra de ello son las previsiones dedicadas por la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres - en adelante, LOI- a la integracion del principio de igualdad en
la politica de educacion (art. 24 y ss. LOI). De acuerdo con esta norma,
las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran una especial atencién al principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los curriculos y en todas las etapas
educativas.
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Por lo que atafie al ambito de la educacién superior, incumbe a las
Administraciones Publicas fomentar la ensefianza y la investigacién sobre
el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 25.1
LOI). En particular, deberdn promover: a) la inclusion de ensenanzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudio, b)
la creacién de postgrados especificos y c) la realizacién de estudios e
investigaciones especializadas en la materia (art. 25.2 LOI).

Siguiendo el esquema trazado por la LOI, en las siguientes lineas sera
objeto de analisis la efectiva aplicacidon del principio de igualdad por razén
de género en la docencia universitaria en el ambito de las ciencias
juridicas, centrando la exposicidn en una materia especialmente sensible a
dicha cuestiéon, como es el Derecho del Trabajo. En primer lugar, se
expondra su incidencia en la docencia tedrica de Derecho del Trabajo
impartida en las ensefianzas de Grado y Master, asi como el enfoque
elegido en la elaboracion de los casos practicos resueltos en las clases
interactivas. Acto seguido, se hara alusion al tratamiento especifico de los
aspectos juridico-laborales en materia de igualdad en las ensefanzas de
Postgrado, también desde una perspectiva tedrica y practica. Como
colofon, se considera procedente aludir a la repercusiéon de la
investigacion y de la formacién del profesorado universitario en materia de
igualdad de trato por razéon de género.

2. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DERECHO DEL TRABAJO:
LAS ENSENANZAS DE GRADO

La principal cuestion a destacar en la adopcion de la perspectiva de
género en la docencia universitaria en el ambito juridico estriba en la
ausencia de una materia especifica en los estudios de Grado donde se
realice una aproximacioén integral a los problemas de género. Ello obedece
al mantenimiento de la estructura clasica de la docencia juridica,
distribuida en materias correspondientes a los sectores del ordenamiento
juridico cuya autonomia no se cuestiona. Siendo el Derecho
Antidiscriminatorio una disciplina de reciente creacién, no ha sido
unanimemente admitida como una materia con entidad propia por lo que,
debido a su caracter transversal, se ha optado por segmentar su
imparticion entre las asignaturas que tradicionalmente han conformado la
Licenciatura y actualmente el Grado en Derecho. Esta opcidén provoca que
las multiples manifestaciones constitutivas de un trato discriminatorio por
razén de género deban ser abordadas de forma fragmentaria en cada una
de las asignaturas, sin brindar al alumnado una visién integral de su
repercusion juridica.

A la inexistencia de una asignatura especifica en los estudios de Grado
en Derecho dedicada a abordar el principio de igualdad de trato por razén
de género se afiade la frecuente omisién de una leccién especifica
dedicada a su estudio en cada una de las asignaturas. La docencia de
Derecho del Trabajo no constituye una excepcién a esta regla. De forma
paralela, se constata la inexistencia de epigrafes monograficos en los
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manuales de referencia recomendados para el estudio de la asignatura.
Esta omisién da lugar a dos carencias fundamentales en la docencia de
Derecho del Trabajo en las ensefianzas de Grado: a) la primera, reside en
la omision de toda referencia al papel de la mujer en la construccién del
Derecho del Trabajo; b) la segunda, radica en la falta de sistematicidad en
la exposicion de lo que cabria denominar como Derecho
Antidiscriminatorio del Trabajo.

a) Ausencia de referencias historicas a la contribucion de la

mujer en la construccion del Derecho del Trabajo

La excesiva especializacion que preside el contenido de las materias
integrantes de los planes de estudio provoca que la evolucién histérica del
Derecho constituya un aspecto marginal llamado a ocupar escasos
minutos de la docencia tedrica de Derecho del Trabajo. La existencia de
una materia especifica dedicada a la Historia del Derecho, asi como el
bagaje de conocimientos que se presume del alumnado que llega a cursar
estudios universitarios motiva que, a menudo, se pase por alto el relato
exhaustivo de los origenes historicos de la normativa objeto de
exposicion.

Sin embargo, conviene recordar que el Derecho, en tanto fruto de la
civilizacion (ORTEGA Y GASSET, 2008), no constituye un bien dado al ser
humano, sino que ha sido producto de un constante esfuerzo creativo y
reivindicativo. En consecuencia, se considera inexcusable la exposicién de
su origen, maxime en una materia como el Derecho del Trabajo, cuya
razén de ser deriva de unas circunstancias histéricas concretas que parten
de las lamentables condiciones de trabajo sufridas por los operarios a
consecuencia de la Revolucién industrial.

El proceso historico fruto de la confluencia de factores tales como la
vertiginosa innovacion de las técnicas productivas y los movimientos
migratorios provenientes del campo hacia la ciudad dieron pabulo al
nacimiento de wuna nueva clase social, emergente en términos
cuantitativos. Las condiciones de vida insalubres y las condiciones
laborales leoninas padecidas por los trabajadores contribuyeron a crear las
bases de un pensamiento filoséfico que permitid la progresiva adquisicion
de una conciencia de clase, sentando asi los cimientos del movimiento
obrero llamado a canalizar la demanda de unas condiciones de vida y de
trabajo dignas. Frente al estallido revolucionario que suscitd en algunos
paises, como la Rusia zarista, la revolucion social propici® en otros
estados la adopcién de una legislaciéon orientada a reforzar la fragil
situacion del trabajador.

Ante la insuficiencia de los cddigos civiles y mercantiles, inspirados por
el principio liberal que presuponia una igualdad de poder de las partes en
la negociacién, surge el Derecho del Trabajo, cuya ldgica estriba en la
consideracion del trabajador como parte débil del contrato de trabajo,
siendo el ordenamiento juridico el llamado a restablecer el equilibrio
contractual (SUPIOT, 1990). A la par, emergen los sistemas de prevision
social, llamados a suplir el estado de necesidad derivado de la concrecién
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de riesgos propios de la prestacién de servicios por cuenta ajena, como
son los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

El excesivo tecnicismo que revisten los contenidos del programa de la
asignatura impide hacer cumplida alusidon a los sucesos y a las personas
que hicieron posible la creacidn de este entramado juridico, eludiendo la
mencion a aquellas pensadoras y politicas que canalizaron la demanda
social de una mayor proteccion de la clase obrera garantizando la
prestacion de servicios en condiciones dignas. Por consiguiente, la primera
carencia detectada en la programacién docente de la materia reside en el
silencio de las contribuciones femeninas a la construccién de los derechos
de los trabajadores.

Como primigenia reivindicacion del papel protagonista de la mujer
como titular de los derechos civiles y politicos en igualdad al vardn, es
menester citar la aportacion de Olympe de Gouges (pseudénimo de Marie
Gouze), responsable de la Declaracion de los derechos de la mujer y de la
ciudadana de 1791. Se trata de la primera norma que demanda la
aplicacion del principio de igualdad formal en funcién del sexo de sus
titulares, lo que afecta tanto abolicidn de los antiguos privilegios -
igualdad en la ley-, como a la prohibicidn de la instauracién de futuras
diferencias de trato injustificadas, tanto en la elaboracién -igualdad ante
la ley- como en la interpretacién de las normas - igualdad en la aplicacidon
de la Ley (VALDES DAL RE, 2008).

Las carencias sociales apuntadas han provocado que la demanda de
igualdad de trato formal diera paso a la exigencia de una igualdad de
oportunidades real y efectiva por cuya consecucién deben velar los
poderes publicos. Entre las primeras defensoras de los derechos de la
mujer criticas con la explotacién laboral que padecian dentro del proceso
de industrializacién cabe citar a Flora Tristan, precursora del feminismo y
de la lucha obrera y autora de obras clave como “La Unién Obrera”
(1843), "“Paseos en Londres” (1840), “Peregrinaciones de una paria”
(1839) y “La emancipaciéon de la mujer” (1845), donde se plasma el
ideario a cuya difusién consagro su vida. Como acostumbra a suceder con
otros personajes historicos pertenecientes al sexo femenino - v. gr. Ada
Lovelace-, acostumbra a ser mas conocida por su parentesco con el genio
postimpresionista Paul Gauguin, de quien era abuela materna.

Sin animo de exhaustividad, otras precursoras de la lucha obrera de
ineludible mencién son Rosa Luxemburgo ou Clara Zetkin. En Espana,
debe de hacerse cuplida referencia al papel de politicas defensoras de los
derechos de la mujer como Clara Campoamor, Victoria Kent o Margarita
Nelken, siendo especialmente destacable la contribucion en el ambito
social de politicas como Dolores Ibarruri y Federica Montseny.

b) Falta de unidad en el tratamiento de Ilas medidas
antidiscriminatorias

Por lo que atafie al disefio de los demas contenidos tedricos del

Derecho del Trabajo, se avanzaba la omisidon de una leccion dedicada en

exclusiva a la discriminacion por razéon de género en las relaciones de
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trabajo individuales o colectivas, habiéndose adoptado el enfoque
tradicional estructurado en torno al estudio de las fuentes e instituciones
del Derecho del Trabajo.

Asi, en lo que se refiere a las relaciones laborales individuales, las
lecciones se estructuran en torno a los siguientes extremos:

- Fuentes del contrato de trabajo.

- Elementos para su valida suscripcion (capacidad de las partes,

objeto del contrato, etc.).

- Modalidades contractuales.

- Vicisitudes del contrato de trabajo.

- Extincidon del contrato de trabajo.

- Intermediacién laboral (agencias de colocacion, empresas de trabajo

temporal, etc.).

- Derecho procesal.

- Introduccién al sistema de Seguridad Social.

Por cuanto afecta a las relaciones colectivas, el programa se centra en
las siguientes cuestiones:

- Representacion de los trabajadores en la empresa.

- Derecho sindical.

- Negociacién colectiva (tipos de convenios colectivos, procedimiento

de negociacion, interpretacién y aplicacion).

- Conflictos colectivos, huelga y cierre patronal.

- Administracion laboral.

- Derecho procesal.

Se echa en falta una leccidén especifica que englobe las medidas mas
relevantes adoptadas por el legislador a lo largo de las ultimas décadas
para combatir la discriminacion por razén de sexo en el trabajo, asi como
aguéllas destinadas a promover la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar, como puede ser la suspensidn del contrato de trabajo por
maternidad, la nulidad del despido de la trabajadora embarazada, etc.
Lamentablemente, dicho tratamiento unitario e integral sélo es posible
hallarlo en las ensefianzas de postgrado, como se indicara seguidamente.

Aun cuando resulta digna de critica la ausencia de una leccion
especifica sobre este particular, el esquema que se presenta no
imposibilita el tratamiento de los aspectos que incidan de manera directa
o indirecta en la trabajadora en cuanto mujer en el desarrollo de cada una
de las lecciones estructuradas de conformidad con el esquema tradicional.

En consecuencia, la clave a la hora de incorporar la perspectiva de
género en la docencia tedrica en el Derecho del Trabajo estriba en
desmentir la aparente neutralidad de las instituciones sin quebrar la
organizacion tradicional de la materia. Es pues responsabilidad del
profesorado abordar cuestiones tales como el tradicional recurso de las
trabajadoras a la contratacién a tiempo parcial en la leccidon dedicada a las
modalidades contractuales, por ser ellas quienes socialmente tienen
asignada la asuncion de responsabilidades familiares, o la frecuente
solicitud de permisos parentales por parte de las trabajadores, en
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detrimento de los trabajadores, aun cuando se les reconoce dicho derecho
(art. 48.bis Estatuto de los Trabajadores).

Si bien dicha labor debe dar comienzo a lo largo de la exposicidon
tedrica en la materia, se revela especialmente propicio el intercambio de
dudas, conocimientos y experiencias con el alumnado durante la docencia
interactiva. En las ensenanzas juridicas, las clases interactivas consisten
en la puesta en practica de los contenidos tedricos mediante la resolucién
de casos extraidos de la practica forense, simulando su preparacion y su
defensa en juicio. En ese momento procede plantear al alumnado las
controversias suscitadas en torno a la discriminacién por razén de sexo en
las relaciones laborales, remarcando su importancia dentro del marco
tedrico expuesto, sin alterar el tradicional disefio de la materia.

A mayores, se estima conveniente proponer la resolucidn de ciertos
supuestos donde una normativa aparentemente inocua da lugar a un
tratamiento desfavorable a la trabajadora, a fin de que cada alumno
pueda comprobar por si mismo la necesidad - e incluso la insuficiencia- de
las medidas antidiscriminatorias vigentes.

Esta propuesta metodolégica tiene que ver con las competencias cuyo
desarrollo persigue la docencia en el Derecho del Trabajo, entre las que
destacan:

- La capacidad de resolucion de problemas juridicos.

- El aprendizaje auténomo.

- La creatividad.

- El desarrollo del razonamiento «critico y la capacidad de
argumentacion juridica con una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico.

- La comprensién de las distintas formas de creacion del Derecho en
su evolucidn histérica y en su realidad actual.

- El progresivo reconocimiento de la diversidad y de la
multiculturalidad.

- La adaptacion del razonamiento juridico a las nuevas situaciones de
la sociedad.

- La percepcién de la interrelacion del Derecho con otras disciplinas
cientificas.

- La sensibilidad hacia temas sociales, econdmicos y ambientales.

- El desarrollo de una vision sistematica y conjunta de los problemas
juridicos.

- La adecuada comprensién de los fendmenos politicos, sociales,
economicos, culturales, personales y socioldgicos, considerandolos
en la interpretacion y aplicaciéon del Derecho.

- Como plasmacion de lo anterior, la adquisicion progresiva de una
capacidad de redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje
técnico fluido, utilizando términos juridicos precisos, claros vy
comprensibles.

Por lo que respecta al ultimo de los items enumerados, cabe destacar

la importancia revestida por el adecuado uso de un lenguaje no sexista
tanto en la expresidén oral como en la redaccién de documentos juridicos.
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Se pretende asi fomentar el empleo de términos genéricos inclusivos de
ambos sexos, el uso de pronombres, sustantivos colectivos asi como de la
especificacion de ambos géneros cuando sea menester.

Asimismo, con el fin de visibilizar las aportaciones de la mujer en el
mundo del Derecho, se recomienda en la elaboracion de los trabajos la
cita completa a la hora de indicar la autoria de la obra consultada, a fin de
poner de relieve las contribuciones doctrinales de la mujer. Con ello se
pretende destacar el papel de la mujer en la construccion, interpretacién y
aplicacion del Derecho en la actualidad, del mismo modo que se traia a
colacion la aportacién de las precursoras del movimiento obrero desde una
perspectiva historica.

3. LOS ASPECTOS JURIDICO LABORALES EN MATERIA DE
IGUALDAD EN LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO

En contraposicidon a la estructura tradicional que reviste la docencia del
Derecho del Trabajo en los estudios de grado, su incorporacién a los
estudios de postgrado se ha llevado a cabo de una forma sistematica y
unitaria, a través de cursos o materias especializadas en las principales
cuestiones de género atinentes al sector juridico de que se trate.

Por lo que respecta al Derecho del Trabajo, se acoge con satisfaccion
la incorporacién de mddulos o asignaturas especificas en los estudios de
Master o en los cursos de especializacion orientados a los postgraduados,
donde se imparten de forma integral una serie de cuestiones transversales
en las cuales adquiere relevancia el género del trabajador.

Por lo que respecta a los estudios de Master oficial ofertados por la
Universidad de Santiago de Compostela, cabe resefar la asignatura
dedicada a los aspectos juridico-laborales en materia de igualdad, incluida
en el Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral. Tratandose se
estudios dirigidos a un alumnado que pretende dedicarse al asesoramiento
juridico en materia de recursos humanos, se considera pertinente poner a
su disposicidon una materia que abarque la totalidad de las controversias
juridicas que pudieran presentarse en su futura labor de direccién de
recursos humanos o de gestion de los mismos, a fin de preparar
profesionales con unos conocimientos sdlidos y una adecuada sensibilidad
sobre dichas cuestiones.

La citada materia, de duracidn cuatrimestral, abarca los siguientes
contenidos:

- Origen histérico y evolucion del principio de igualdad de trato, con

especial referencia al papel de la mujer en su edificacion.

- Fuentes del Derecho antidiscriminatorio de origen internacional,

europeo, estatal y autonémico.

- Modalidades de discriminacion: discriminacion  directa vy

discriminacion indirecta.

- Medidas de accion positiva.

- Medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Fomento de la corresponsabilidad.

- Derecho procesal laboral.
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De lo anterior cabe deducir la superacién de las carencias puestas de
relieve en la imparticion del Derecho del Trabajo en las ensefianzas de
grado. En primer lugar, porque las ensefianzas de postgrado introducen el
origen y evolucién del Derecho Antidiscriminatorio desde una perspectiva
iuslaboralista, haciendo especial hincapié en la contribucion de la mujer en
su creacion.

La segunda razén reside en el tratamiento integral y estructurado que
se depara a las medidas antidiscriminatorias. Ello propicia, en primer
lugar, la adquisicion de conocimientos completos por parte del alumnado
en dicha materia, con la consecuente adopcidén de un enfoque sensible a
dicho problema en el andlisis de cualquier cuestién juridica que pueda
toparse en su trayectoria profesional.

En segundo lugar, la previsiéon de una asignatura especifica permite
exponer de forma ordenada las diferentes categorias en que se clasifica el
trato discriminatorio por razén de género, asi como las diversas
manifestaciones que reviste la discriminacién dentro de cada una de
dichas categorias. Asi, una vez se conceptualiza la discriminacion directa
como aquella situacion en la que se halla una trabajadora que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable (art. 6.1 LOI), se enumera los
supuestos tipicos de discriminacion directa en materia laboral, como
puede ser la discriminacion salarial, el tratamiento desfavorable a la
trabajadora embarazada, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
etc.

Acto seguido, tras hacer alusién a la discriminacién indirecta por razon
de sexo como aquella situacién en la cual una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro (art. 6.2 LOI), se
estudian una serie de ejemplos que hacen visible una situacién juridica
dificil de detectar, por cuanto se pone de manifiesto a través de sus
resultados. Por tal motivo, su andlisis se lleva a cabo a través de
supuestos practicos en los cuales el alumnado analiza disposiciones
legales o convencionales, en principio neutras en cuanto al género, a fin
de permitir gue comprueben por si mismos los resultados discriminatorios
a que pueden dar lugar. Dichos supuestos pueden consistir, p. €j., en el
estudio de una disposicion convencional que exige para el acceso a una
determinada categoria profesional una titulacién ostentada
mayoritariamente por trabajadores de sexo masculino. En concreto, se
plantea su proporcionalidad cuando la misma no resulta imprescindible
para el desempefo de las labores objeto del contrato de trabajo poniendo
de manifiesto la infrarrepresentacion de trabajadoras del sexo femenino
como consecuencia de dicha normativa.

La idoneidad de los supuestos practicos como medio adecuado para
transmitir la relevancia del género de los destinatarios en la redaccion,
estudio, interpretacion y aplicacion de la norma sirve también para forjar
una mentalidad critica que permita al alumnado percatarse de la
insuficiencia del las medidas juridicas cuando no existe todavia una
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conciencia social sobre el reparto igualitario de responsabilidades
familiares. En particular, si en lugar de exponer las disposiciones en
materia de conciliacion de la vida personal y familiar desde un punto de
vista meramente tedrico, es recomendable poner a disposicién del
alumnado datos estadisticos indicativos de su utilizacion casi exclusiva por
parte de las trabajadoras. Puesta de relieve la ausencia de una efectiva
corresponsabilidad en la asuncidn de responsabilidades familiares entre
los miembros de la pareja (CABEZA PEREIRO, 2011), es sencillo
percatarse de las carencias sociales y juridicas existentes en materia de
conciliaciéon. En consecuencia, se comprende mejor la ralentizacién de la
carrera profesional de las trabajadores que habitualmente solicitan los
permisos y suspensiones destinados al cuidado de familiares en tanto sus
conyuges o parejas permanecen en sus puestos de trabajo y son
premiados por ello.

Sélo a través de un analisis practico de las medidas legislativas a partir
de los resultados concretos que generan es posible colegir la insuficiencia
de las medidas de conciliacion de la vida personal familiar cuando no
existe una corresponsabilidad a la hora de hacer uso de medidas como el
permiso parental.

Una vez mas se pone de manifiesto la conveniencia de alternar la
exposicion de una docencia tedrica que permita al alumnado estructurar
las principales categorias que engloban la discriminacidn por razén de
sexo en el ambito de las relaciones laborales, con una docencia interactiva
que haga posible su deteccién, toda vez que en la sociedad actual a
menudo esta enmascarada bajo practicas aparentemente neutras. De esta
forma las ensefanzas de postgrado serviran para formar profesionales con
capacidad para detectar supuestos de discriminacidén encubierta,
sensibilidad para gestionar los recursos humanos teniendo en cuenta el
principio de igualdad de género y habilidad para proponer medidas que
garanticen la conciliacién de la vida laboral y familiar velando por una
efectiva corresponsabilidad en su asuncién de las responsabilidades
domeésticas.

4. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION. ESPECIAL
REFERENCIA A LA FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

Para finalizar esta breve aproximacion a la perspectiva de género en la
docencia del Derecho del Trabajo, se considera procedente dedicar un
breve epilogo a su creciente adopcidon en la investigacion y en la
formacion del profesorado universitario.

Sobre la primero de estas cuestiones, conviene destacar el ingente
interés demostrado por parte de la doctrina iuslaboralista en la
investigacion de los aspectos de género en las relaciones laborales. Ello
encuentra explicacion tanto en la progresiva concienciaciéon social
adquirida sobre dichas cuestiones, como en el fomento publico de su
estudio. Tampoco cabe obviar la influencia ejercida por la progresiva
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incorporacion del profesorado femenino como investigadoras principales a
cargo de dichos proyectos. Su contribucion se manifiesta a través de la
publicaciéon de obras centradas en cuestiones tales como la violencia de
género (MELLA MENDEZ, 2012), la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar (FERNANDEZ PRIETO, CABEZA PEREIRO, 2012), el teletrabajo
como medida de conciligcién, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo (MELLA MENDEZ, 2014), etc.

En cuanto a la formacion del profesorado, se ha advertido la
progresiva incorporacién de cursos centrados en la perspectiva de género
en los programas formativos del personal docente e investigador.

En concreto, se ha ampliado la oferta de formacidon docente mediante
cursos de contenido generalista orientados a mejorar la incorporacion del
enfoque de género en la docencia universitaria. Asimismo, se han previsto
seminarios centrados en la mejora de dicho enfoque en areas concretas
del conocimiento y en materias especificas de corte transversal, como
sucede con el uso de un lenguaje no sexista. En concreto, el Programa de
Formacion e Innovacién docente de Ila Universidad de Santiago
Compostela pone a disposicion de su personal docente e investigador
actividades formativas sobre la aplicacidon de la perspectiva de género en
la docencia universitaria y sobre el correcto empleo del lenguaje inclusivo
en la docencia universitaria.

Con ello se persigue alcanzar una correcta formacion del profesorado
en la materia, circunstancia que constituye un presupuesto ineludible para
construir las bases de una docencia universitaria donde se tenga presente
la perspectiva de género, tanto el diseno de los contenidos, como en la
metodologia docente.

5. CONCLUSION

La existencia del Derecho del Trabajo como rama autéonoma del
ordenamiento juridico encuentra justificacion en su caracter tuitivo,
orientado a reforzar la posicion del trabajador en tanto parte débil de la
relacion laboral. La transmisién al alumnado de la necesidad social que
subyace a su existencia obliga a exponer el decisivo papel que esta
llamado a representar en la lucha contra la exclusién social. Aunque en
sus albores su objeto residia en paliar las diferencias sociales basadas en
razones de indole econdmica, en la actualidad se revela como un
instrumento decisivo en la eliminacidon de la discriminacion motivada por
razones de género. Resulta pues ineludible incorporar a la docencia la
perspectiva de género a fin de inculcar al alumnado el potencial del
Derecho del Trabajo como medio para sentar las bases de una sociedad
igualitaria.
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