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I. INTRODUCCION: MULTICULTURALISMO Y REPRESENTACION

El multiculturalismo ha sido la politica oficial durante décadas en el Reino Unido y
en otros paises anglosajones. Espafia ha llegado relativamente tarde a las cuestiones
relacionadas con el multiculturalismo, pero en los Gltimos afios, hemos visto surgir
casos legales y debates pUblicos acerca de la incorporacién de las culturas y religiones
minoritarias. El multiculturalismo se refiere al hecho social de la existencia de mas de
una cultura en una sociedad, donde “cultura” se puede referir a una constelacién de
raza, etnicidad, religién, nacionalidad y cultura, y donde estos términos se usan in-
distintamente. Multiculturalista hace referencia a una particular respuesta normativa
al hecho del multiculturalismo: una politica no asimilacionista que reconoce las dife-
rencias pertinentes con el fin de tratar como iguales a iguales y a diferentes de modo
diferente en nombre de la inclusion igualitaria (Parekh, 2006). Lo que es fundamental
es entonces la relacion entre esas diferencias y la norma tal como se expresa en la ley
y en la politica social, por lo que debemos preguntar: ;cémo estan representadas las
identidades (culturales, etc.) en la legislacién y en las politicas sociales? Esto es asi
porque, con el fin de reconocer dichas identidades (es decir, diferencias), y con el fin
de tenerlas en cuenta, han de ser representadas. Por ejemplo, si un comedor escolar
ha de tener en consideracion normas musulmanas sobre comida, es necesario primero
establecer lo que significa ser musulmén. Que a su vez significa representar al islam
de una u otra manera, por ejemplo, al decir que ser un “buen” o “correcto” musulman
significa que uno no come carne de cerdo y s6lo come halal —es decir, estas normas
se toman como algo esencial para el islam y que lo definen.

En este articulo, voy a mostrar como la igualdad y el reconocimiento —ambas esenciales
para el multiculturalismo— estan intrinsecamente ligadas a la representacién. Como
demostraré, esto significa que podemos tratar los conflictos y las luchas que rodean el
multiculturalismo como las luchas por las cuales las representaciones deben servir de
base a la ley y a la politica social.* Me acerco a estas cuestiones a través de dos importan-
tes casos legales desde el Reino Unido: Mandla y Begum. Mandla es uno de los primeros
casos de un nifio sij, y era importante porque establecié un precedente con respecto a
como los tribunales y las autoridades publicas trataban con la razay la etnicidad. Begum
€s un caso mas reciente y es representativo de los debates actuales acerca de la religion
y el islam en el Reino Unido.

1. MANDLA: SIJES, ETNICIDAD E IGUALDAD

La legislacion sobre relaciones raciales ha estado en el corazon de las luchas en torno al
multiculturalismo britanico desde la década de los 70. Muchas de esas primeras luchas
se centraron en la raza en lugar de la culturay la religion —la categoria de “religién” no
entré en la legislacién sobre la igualdad hasta mucho més tarde, en 2000— y muchas

1. La argumentacion completa se halla desarrollada en Thomassen, de préxima publicacién en 2017.
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de esas primeras luchas trataban sobre negros y sijes. Empiezo por repasar el caso de
Mandla, porque es representativo de como evolucioné el multiculturalismo en el Reino
Unido, y porque plantea una serie de cuestiones importantes en relacion con la ley, la
diferenciay la igualdad.

En julio de 1978, el padre de Gurinder Singh Mandla quiso matricular a éste en Park
Grove School, un colegio privado en Birmingham, Inglaterra. De acuerdo con el regla-
mento sobre el uniforme de la mencionado colegio los nifios debian llevar gorro, y tenian
gue cortarse el pelo de modo que éste no tocara el cuello del uniforme. Como “sij orto-
doxo... que, por tanto, llevaba el pelo largo bajo un turbante” (“Headnote”, en Mandla
1983; véase Poulter, 1998: 301-5 para una introduccién), Gurinder Singh Mandla fue
informado por el director, AG Dowell Lee, de que no podia asistir al colegio. La cuestién
legal era entonces, si Mandla fue objeto de discriminacion y trato desigual cuando el
colegio de su eleccion se neg6 a aceptarlo porque tenia el pelo largo y llevaba turbante.
Este fue el problema en el caso de Mandla que finalmente se resolvi6 en la CAmara de
los Lores en 1983. No hubo ninguna cuestién de discriminacion directa: el colegio no
tenia una norma que estableciese que a los sijes no se les permitia asistir. Lo que se
aleg6 fue una discriminacién indirecta porque la politica del colegio era tal que hacia
imposible para los sijes (ortodoxos) que pudiesen cumplir con el reglamento sobre el
uniforme escolar y, por tanto, asistir al colegio.

Gurinder Singh Mandla y su padre habian elegido esto colegio en concreto. Al mismo
tiempo, el padre “deseaba que su hijo creciera como un sij ortodoxo” (tal como relata
Lord Fraser en Mandla 1983). Crecer como un sij ortodoxo significaba no cortarse el pelo
y llevar un turbante “porque el turbante es considerado por los sijes como un signo de su
identidad comunitaria” (tal como relaté Lord Fraser en Mandla 1983). Sin el turbante,
uno no seria un sij. En el sijismo, los signos externos de pertenencia a esta comunidad
son particularmente importantes, y las cinco kas (kara, kesh, kanga, kirpan y kaccha)
son las que hacen a los sijes “una comunidad separada” (en palabras de Lord Fraser en
Mandla 1983). El turbante identifica y diferencia a los sijes —coloca a los sijes, aparte de
lanorma, y la pregunta es entonces si esto deberia ser tomado en consideracion cuando
se trata a todos por igual ante la ley.

La legislacion pertinente fue la Ley de Relaciones Raciales de 1976; muchos de los pri-
meros debates sobre el multiculturalismo tuvieron lugar en torno a larazay la igualdad.
Basicamente, el caso se reducia a dos preguntas: ;qué es la “raza’? y ¢constituyen los
sijes una raza? Asi es como el caso conecta las cuestiones de inclusién e identidad. Como
Lord Fraser afirma, escribiendo para la mayoria, “la cuestion principal en este recurso
es si los sijes son un ‘grupo racial’ a los efectos de la Ley de Relaciones Raciales de 1976.
Por razones que apareceran, la respuesta a esta pregunta depende de si son un grupo
definido mediante referencia a ‘origenes étnicos’.” El tema es qué practicas y simbolos
son raciales —por ejemplo, el turbante sij— y por lo tanto, protegidos por la legislacion
contra la discriminacion racial. Los jueces de los tribunales inferiores sostuvieron que
los sijes no son un grupo racial, y que, por lo tanto, no podia haber habido discriminacion
racial. Los sijes no fueron reconocidos como un grupo racial. Por ejemplo, en el Tribunal
de Apelacibn, el magistrado Kerr concluye que

Los sijes y el sijismo no entran, de ningn modo, dentro de la Ley de Relaciones
Raciales de 1976 como tales, no mas que los miembros de la iglesia de Inglaterra, los
catolicos, los musulmanes, los cuadqueros, o los testigos de Jehov4; o cualquier otro
grupo que sélo se distingue porque se adhiere a distintas creencias o costumbres
religiosas, politicas o sociales. (Citado en Herman, 2011: 144)

Desde la perspectiva de los tribunales inferiores, Mandla fue tratado en un plano de
igualdad; él era tan libre como cualquier otra persona para asistir al colegio y cumplir
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con el reglamento sobre el uniforme escolar. Sin embargo, el Tribunal de los Lores sos-
tuviera que los sijes si constituyen un grupo racial, y lo hicieron porque introdujeron
una interpretacion diferente —representacion o imagen— de raza.

Laley pertinente en este caso es la Ley de Relaciones Raciales de 1976. En ella se define
raza como “color, raza, nacionalidad u origen étnico o nacional”, y luego especifica que
“erupo racial’ significa un grupo de personas definido mediante referencia al color, raza,
nacionalidad u origen étnico o nacional, y las referencias al grupo racial de una persona
se refieren a cualquier grupo racial en el que dicha persona se encuentre”.

El Tribunal de los Lores asuma que los sijes no son una raza distinta sobre la base de
“color, raza, nacionalidad o... origen nacional”. Lo que queda es la categoria de “origenes
étnicos”. Si los sijes son una raza o no, por tanto, pasa a depender de la definicion de
“étnico”. Lord Fraser toma étnico no “en un estricto sentido racial o bioldgico”. Propone
un tipo diferente de definiciéon de etnicidad y raza, esto es, de las formas en las que se
utilizan habitualmente estos términos. Asi, la cuestidn se convierte en si un grupo se
ve a si mismo, y es visto por otros, como un grupo racial o étnico. En pocas palabras, la
pregunta es, si el grupo es reconocido y representado como una raza o un grupo étnico.
El significado de igualdad est4 mediatizado por representaciones de identidades y de
categorias tales como “raza”, por lo que debemos preguntar qué representaciones y de
quién vienen a predominar.

La dificultad en el caso Mandla fue identificar aquellas “caracteristicas” que hacen
gue un conjunto de personas sea considerado “una comunidad distinta”. Como Lord
Templeman sefala en su opinién concurrente, “no se discute que algunas definiciones
constituyen a los sijes [como] un grupo relevante de origen étnico, mientras que otras
definiciones los excluirian. La verdadera definicién de ‘origen étnico’ debe deducirse
de la Ley de 1976 [Relaciones Raciales].” Esto es lo que Lord Fraser realiza cuando
pasa a enumerar dos caracteristicas esenciales (“una larga historia compartida” y
“una tradicion cultural propia”), asi como caracteristicas relevantes adicionales, tal
como un origen geografico comun. Definir “étnico” de este modo significa definirlo de
una manera “relativamente amplia” y dar a la categoria “un amplio sentido histérico/
cultural”. El Tribunal de los Lores ha desplazado eficazmente la base de la definicién
desde la biologia a la convencion.

En la decision Mandla, Lord Fraser concluye “que sijes son un grupo definido me-
diante una referencia al origen étnico a efectos de la Ley de 1976, a pesar de que no
son bioldgicamente distinguibles de los otros pueblos que viven en el Punjab”. La
rearticulacion de etnicidad —y, por lo tanto, de raza— hace mas inclusivas las catego-
rias de étnica y racial. Ensancha la base de reclamaciones acerca de discriminacién
racial, y significa que se deben tener en cuenta més diferencias a la hora de decidir
como tratar a todos por igual.

Ahora tenemos un nuevo significado de etnicidad y raza —y por ende, un nuevo signifi-
cado de igualdad. Cuando digo “tenemos un nuevo significado”, lo que quiero decir es
que, en el contexto del discurso juridico, los significados de etnicidad, raza e igualdad
han cambiado. Y, por supuesto, el contexto legal esta conectado en numerosos aspec-
tos al resto de la sociedad; de hecho, Lord Fraser cree que los significados legales de
“raza”y “sij” deben reflejar la forma en que esos términos se usan en la vida cotidiana
de la sociedad.

Esto es alln méas importante debido a una pequefa palabra: “puede”. La Ley de Rela-
ciones Raciales de 1976 define la discriminacion racial de la siguiente manera en el
apartado 1, parte 1:
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Una persona discrimina a otra en cualquier circunstancia pertinente a todos los
efectos por lo dispuesto en esta Ley si (@) por motivos raciales trata a aquella otra
persona de manera menos favorable que como trata o trataria a otras personas o
(b) aplica a aquella otra requisito o condicién alguna que aplica o aplicaria por igual
a las personas que no pertenecen al mismo grupo racial que aquella otra, pero (i)
gue es tal que la proporcién de personas del mismo grupo racial que aquel otro
gue puede cumplir con la misma es considerablemente menor que la proporcién de
personas que no pertenecen a aquel grupo racial que puede cumplir con la mismay
(i) que no puede presentar como justificable independientemente del color, la raza,
la nacionalidad o el origen étnico o nacional de la persona a la que se aplicay (iii)
la cual va en detrimento de aquella otra, porque no puede cumplir con la misma.

Lo que es importante para el caso Mandla es la parte (b) sobre la discriminacién indi-
recta, porque el colegio no discrimina directamente a los sijes (no tiene ningun estatuto
diciendo que los sijes no puedan asistir al colegio). En cambio, la cuestion es si existe
una discriminacion indirecta. Este seria el caso si los estatutos del colegio —por ejemplo,
sobre el uso de uniforme escolar— eran tales que los individuos de un grupo en particular
(por ejemplo, los sijes) estaban desproporcionadamente en desventaja para poder asistir
al colegio. En el presente caso, la cuestién es si, como sij, Gurinder Singh Mandla estaba
en desventaja en comparacion con los nifios que no son sij. Sin embargo, eso quiere decir
que es necesario establecer lo que significa ser sij (es decir, écuales son las practicas y
los rasgos esenciales del sijismo), y si ser un sij es relevante en absoluto —es decir, si el
sijismo entra dentro de la calificacién de raza a los efectos de la legislaci6n pertinente,
asaber, la Ley de Relaciones Raciales 1976. Lo que es mas, debido a que se trata de una
idea de igualdad como igualdad de oportunidades, la cuestion es si los individuos de
diferentes grupos raciales pueden por igual beneficiarse de una oportunidad. Aqui es
la oportunidad de ir a un colegio de su eleccion.

Lord Fraser y la mayoria del Tribunal de los Lores redefinieron raza desde “un sentido
estrictamente racial o bioldgico” a lo que comunmente es reconocido como diferencias
raciales. Simplificando, podriamos decir que ha redefinido raza desde la biologia a la
convencion y desde la naturaleza a la cultura. En consecuencia, “puede” se redefine pa-
sando a significar de “puede fisicamente” a “puede en la practica” o “puede de conformi-
dad con las costumbres y las condiciones culturales del grupo racial”. Entendido de esta
manera, ya no importa que dejarse crecer el pelo y llevar un turbante sean posibilidades
fisica y tedricamente abiertas a los sijes del mismo modo que lo pueden ser para todos
los demas. Dejarse crecer el pelo y llevar un turbante ya no son vistos como opciones
cuyos costes debieran ser soportados por el que asi opta. Podemos tomar la etnicidad sij
como un hecho, y es posible argumentar que un sij no puede cumplir con el reglamento
sobre el uniforme escolar dado que es un sij. Este tipo de necesidad practica se refleja en
la declaracion del padre de Mandla en la que Mandla que era “un sij ortodoxo... quien,
por tanto, llevaba el pelo largo bajo un turbante” (en “Headnote”, en Mandla 1983, mi
énfasis). El caso se reducia a la naturaleza de este “por tanto”. Si tomamos la etnicidad sij
como algo dado, entonces las oportunidades son relativas a esa identidad, en este caso,
una identidad étnica y racial, y la igualdad, en tanto que a igualdad de oportunidades,
esta mediatizada por esas identidades, o por representaciones de ellas, en cuyo caso hay
que preguntar “¢qué es ser sij?” y “équé es etnicidad y raza?” Y éstas son justo el tipo de
preguntas que surgen en una confrontacion politica sobre qué representaciones, y de
quién, se convierten en base de la ley y el orden publico.

Lo que espero haber demostrado hasta ahora es que tenemos que prestar atencion a
las formas en las que se representan las identidades —por ejemplo, “sij”, “raza” y “et-
nicidad”. Esto es importante porque estas representaciones de identidades entran en
la representacion de lo que podriamos llamar el tema de la inclusion. En el caso de

igualdad, entonces, estariamos hablando sobre el sujeto de la igualdad: ¢qué clase de
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sujeto —persona— es el que puede ser contado como un igual? Aqui la ley, la identidad y la
representacion se cruzan. Pero las representaciones son impugnadas. El caso Mandla es
un ejemplo de como las representaciones son impugnadas —y cambiadas. Y es el cambio
en los significados, o representaciones, de las categorias de “sij”, “raza” y “etnicidad” lo
que cambia el significado de igualdad —y de lo que significa ser incluido y tratado como

un igual en la sociedad britanica.

La decisién de la Camara de los Lores en el caso Mandla rearticul6 el significado de
“raza”. Como resultado, mas identidades podrian ser contadas como raciales y ser in-
cluidos dentro de esta categoria. Asi como “negro” se ha tomado tradicionalmente como
ejemplo de lo que significa ser una raza, judios y sijes no han sido suficientemente vistos
como raciales, sino como, obviamente, étnicos y mas que “meras” religiones. Y los mu-
sulmanes no han sido vistos como suficientemente raciales o étnicos, pero como obvia-
mente religiosos. Las categorias de raza, etnicidad, religion, etc., se articulan a través de
analogias y ejemplos. En Mandla, Lord Fraser tom¢ a los judios como ejemplo de una
identidad étnica —ejemplificando lo que significa “étnicos”, y los sijes fueron tomados
como étnicos de un modo similar a los judios. Esto sucede de una manera sutil cuando
Lord Fraser cita el caso de Nueva Zelanda King-Ansell v Police. Este caso hacia referen-
ciaaun judioy estableci6 a los judios como un grupo étnico a los efectos de la legislacion
contra la discriminacion de Nueva Zelanda. De King-Ansell, Fraser toma su definicion
de etnicidad como social, méas que fisica o bioldgica, y, al hacerlo, asume que los sijes
son un grupo étnico de la misma manera que lo son los judios (Herman, 2011: 142-9).

Lo contrario también es el caso: una identidad particular se articula cuando se asocia
con una categoria, por ejemplo, cuando se toman a los sijes como ejemplo de categoria
de etnicidad en lugar de, digamos, categoria de raza (en un sentido mas estrecho) o
religién. La norma de la igualdad se rearticula, pero también lo hacen las identidades
de aquellos que pueden presentar casos de discriminacion racial. Después de Mandla,
cuando alguien reclama una identidad racial, esta identidad no necesita ser una cuestion
de diferencias fisicas; reclamar una identidad racial para si mismo o para los demas
ahora significa algo diferente. Y, después de Mandla, los sijes podian presentar casos de
discriminacion racial, pero no de discriminacion religiosa, y esto limitaba la eficacia de
ciertas auto-representaciones del sijismo (como religiosas) con respecto a la igualdad.

Después de Mandla, la prueba de etnicidad de Lord Fraser fue tomada para establecer
con autoridad y sin ambigiiedades el significado de etnicidad, sin embargo, cuando se
trataba de casos concretos, la prueba no era sencilla. En los casos de los rastafaris, los
tribunales aplicaron la prueba de Lord Fraser, de Mandla, pero en la mayoria de los
casos, encontraron que los rastafaris no constituian un grupo étnico y por lo tanto no
estaban cubiertos por la Ley de Relaciones Raciales de 1976. En la mayoria de los casos,
los jueces aceptaron la definicion Mandla de etnicidad y raza, pero no hallaron a los
rastafaris lo suficientemente diferentes ni étnica y ni racialmente (Poulter, 1998: 351-4).
Tanto la interpretacion de etnicidad como la interpretacion de rastafarianismo estaban
en disputa, y los rastafaris podrian haber sido incluidos de dos maneras. Podrian haber
sido incluidos entendiendo “etnicidad” de una manera mas abstracta e integradora;
aqui la importancia esté en la rearticulacion de las categorias que forman la base de
la igualdad. O podrian haber sido ser incluidos interpretando rastafarianismo de una
manera mas acorde con la definicién de etnicidad de Lord Fraser; aqui la importancia
esta en la rearticulacion de lo que significa ser un rastafari con el fin de ajustarse a las
categorias existentes.

Otra posibilidad habria sido afiadir la religion a la raza como una diferencia pertinente
que deberia tomarse en consideracion en el contexto de la igualdad y la discriminacion.
Suponiendo que rastafarianismo pudiese contar como una religion, esto haria posible
una reclamacioén de igualdad sin tener que modelar rastafarianismo como etnicidad
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o raza. Esta es la ruta tomada por los musulmanes que no estaban protegidos (como
musulmanes) por la Ley de Relaciones Raciales de 1976 porque no podian contar como
un grupo étnico, nacional o racial, incluso bajo la definicién revisada de Lord Fraser
de etnicidad. Los musulmanes se enfrentaron a una definiciéon de etnicidad y raza tan
sedimentada que la Unica manera de lograr el tipo de igualdad que se ofrecia a los gru-
pos étnicos, nacionales y raciales era argumentar que la discriminacién por motivos de
religion es como —es decir, equivalente a— la discriminacién sobre la base de etnicidad,
nacionalidad y raza. El argumento se basa en la posibilidad de hacer dos cosas a la
vez: distinguir religidn de raza (si no eran distintos, no habria ninguna necesidad de
agregar la religion como una categoria), y argumentar que la religion es como la raza
en los aspectos pertinentes. La razay la religion se convierten en dos modos diferentes
de ser identificado como igual (en aspectos pertinentes), pero dos ejemplos diferentes
de lo mismo, a saber, la discriminacion o la igualdad de trato. Fue solo con la Ley de
Igualdad de 2000 que la religion fue introducida como una base para las reclamaciones
contra la discriminacion.

111. BEGUM: MUSULMANES, RELIGION Y RECONOCIMIENTO

Begum es un caso mas reciente y hace referencia a prendas religiosas en un colegio
publico (Begum 2004, 2005, 2006; ver McGoldrick, 2006: capitulo 6 para un buen re-
sumen). En pocas palabras, este caso se refiere a una estudiante musulmana (Shabina
Begum) que fue excluida de su colegio por llevar una versién particular del hiyab, el
denominado jilbab. El caso es interesante por un nimero de razones. Recibié una gran
cantidad de atencion de los medios de comunicacion cuando paso por los tribunales
en 2004, 2005y 2006. Lo que es particularmente interesante del caso es que plantea
una cuestion importante, que es: ;qué islam, y de quién?

En este caso, la politica de reconocimiento no se enfrento contra el universalismo
liberal. Todos los agentes del caso —Shabina Begum y su colegio, y la mayoria de los
analistas— se colocaron dentro de multiculturalismo britanico. Todos ellos defendieron
el reconocimiento de la diferencia —en este caso, la diferencia religiosa— en el orden
publico. En este caso, el ordenamiento fue el ordenamiento sobre el uniforme escolar.
El uniforme escolar venia en diferentes versiones. Una de ellas era un salwar kameez,
que es una version del hiyab, pero diferente del jilbab que Shabina Begum queria usar.
Lo que tenemos es un caso en que la controversia es sobre qué representacion —o ima-
gen— del islam y de quién prevalece en el reglamento sobre el uniforme escolar. Sélo
podemos conocer lo que el islam requiere de una mujer en términos de cubrimiento
si tenemos una definiciéon del islam y de lo que es esencial para el mismo.

El caso muestra que no basta con decir que las identidades particulares —razas, etnicida-
des, religiones— pueden ser representadas en el orden piblico —con el fin de incluir estas
diferencias dentro de una sociedad multicultural. Dado que no existe un “musulman” o
“islam” como tal —teniendo en cuenta que sélo hay representaciones de “musulmanes”
e “islam” particulares y concurrentes— tenemos que preguntar qué representaciones y
de quién prevalecen.

Recordemos que el caso se refiere a la diferencia entre el salwar kameez y el jilbab. Es
una diferencia fisica (diez centimetros o asi de la tela), pero esa diferencia fisica se re-
presenta como en el caso de un islam moderado y otro extremista. Quizéas el aspecto més
intrigante del caso es la forma en que diferentes agentes trataron de hacer prevalecer
su propia imagen del islam dentro y fuera del tribunal. Asi, Shabina Begum y el colegio
representan el islam de diferentes maneras. La cuestion clave aqui es lo que el islam
requiere de la mujer en términos de cubrir el cuerpo (basicamente: ¢cuanto tiene que
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estar cubierto?). En sus argumentaciones, cada lado se baso en diferentes autoridades.
Aqui, representacién y autoridad convergen.

A lo largo del proceso legal, el colegio hace hincapié en que ha llegado a su reglamento
sobre el uniforme del colegio después de un proceso de consulta con los musulmanes.
Los jueces también hacen hincapié en esto en sus decisiones, y durante los juicios,
hubo nuevas rondas de consulta con las autoridades musulmanas britanicas. Cuando
el colegio desarrollo el reglamento sobre el uniforme escolar, consultaron a personal,
padres y alumnos, asi como a varias mezquitas locales, y todos coincidieron en que la
salwar kameez cumplia los requisitos islamicos para la vestimenta femenina. Al ser
preguntados por sus puntos de vista sobre el islam por parte del colegio, las mezquitas
locales son reconocidas como representantes autorizados del islam y autorizados a ha-
blar en nombre de, y para, los musulmanes. El colegio y los tribunales no sélo se basan
en la autoridad de las mezquitas locales para representar el islam, sino también en la
autoridad de la directora. La escuelay los jueces hacen referencias a los antecedentes de
la directora: es una musulmana bengali y, como tal, tenida en una posicién privilegiada
para hablar en nombre de los musulmanes.

La reivindicacién de ser capaz de hablar por el islam es también una reivindicacion sobre
la identidad y los limites del islam. La reivindicacion de Shabina Begum a ser reconocida
es un desafio a la representatividad de la directora y al islam que afirma que representa.
Cuando Shabina Begum se presenta en el colegio en el jilbab en lugar de en el salwar
kameez, esta desafiando a la autoridad —y a la representatividad— del islam del colegio.
De repente hay mas de un islam en el colegio.

Tanto Shabina Begum como el colegio apelan al pluralismo dentro del islam, pero tam-
bién apelan a un consenso acerca de lo que el islam es y requiere. Tanto el colegio como
Shabina Begum quieren estar en el lado del pluralismo y la tolerancia debido a que
operan en el terreno discursivo del multiculturalismo britanico, donde estos valores son
importantes. Al mismo tiempo, sus reivindicaciones a favor y en contra del reconoci-
miento también se basan en representaciones de un inico, verdadero islam. Necesitan
el idioma del pluralismo y la tolerancia con el fin de parecer razonables y tolerantes,
pero también deben reivindicar representar al islam de la manera correcta. Es necesa-
rio afirmar que representan al islam de modo correcto, porque el conflicto no es acerca
del reconocimiento, o no, del islam, sino acerca de qué islam ha de ser reconocido en el
reglamento sobre el uniforme escolar.

Mientras que los diferentes agentes —el colegio, Shabina Begum y los jueces— todos
declaran que respetan la diversidad dentro del islam, y que ellos no quieren juzgar la
verdad de las creencias religiosas, el caso es necesariamente también sobre la identidad
y los limites del islam. Esta es la razon por la que las dos partes en el caso presentan
declaraciones de varios representantes de la comunidad musulmana en Gran Bretafia—
el colegio en el sentido de que el salwar kameez cumple con los requisitos islamicos, y
Shabina Begum en el sentido de que se requiere un jilbab. Aqui el proceso de consulta
trae a ciertos representantes y a ciertas representaciones como autoridades.

Cuando algunos de los representantes musulmanes proporcionaron afirmaciones para
ambas partes y con conclusiones contradictorias, el colegio “no pudo ver ninguna buena
razén para que las mezquitas locales aparentemente cambiasen de opinién” (Begum
2004, Anexo, § 8). Su respuesta a las diferencias de interpretacion entre los represen-
tantes es referirse a estas diferencias como “opiniones”:

Todo lo que se puede decir ahora es que parece que hay una diferencia de opinion
entre los indudablemente entendidos sefiores en cuanto a la correcta interpretacion
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del codigo de vestimenta isldmico. El colegio no esté obligado a participar en cual-
quier discusion erudita. (Begum 2004, Anexo, §823)

Pese a ello, el colegio si basa su caso en las representaciones del islam, y no sélo cuando
se refiere a supuestos expertos sobre islam. Este es el caso cuando el colegio sostiene
gue uno puede ser un buen musulman mientras esté usando el salwar kameez, basando
esto en las declaraciones de los representantes de los representantes locales y nacionales
del islamy en las referencias a la identidad de la directora. Quiera o no quiera el colegio
involucrarse en las disputas sobre la interpretacion del islam, se ve obligada a hacerlo.
Es imposible que el colegio quede al margen. De manera mas general, es imposible para
los casos de reconocimiento no involucrarse en debates sobre el significado, o la iden-
tidad, de lo que se supone que debe ser reconocido —en este caso, el islam. No se puede
reconocer una identidad —y una diferencia— en la ley, sin involucrarse en las discusio-
nes acerca de la naturaleza de esa identidad. Reconocer el islam en la ley, o en el orden
publico, es reconocer una imagen en particular, o una representacion en particular, del
islam. Hemos vuelto a la pregunta inicial: ;qué islam y de quién?

1V. CONCLUSION: INCLUSION, REPRESENTACION Y DEMOCRACIA

La inclusién a través de la igualdad y el reconocimiento esta intrinsecamente ligada a
las representaciones de las diferencias incluidas. El derecho y la politica social se ba-
san en representaciones, y por eso hay que preguntar qué representaciones y de quién
han llegado a predominar. Cuando se persigue el logro de politicas multiculturalistas,
hay que prestar mucha atencién a como la identidad y la diferencia se representan en
la legislacion y la politica —la inclusién o exclusion, de las minorias dependen de ello.
Este es el reto para los legisladores, y para los que aplican la ley sobre el terreno, y para
los jueces cuando los casos llegan a los tribunales. No es una cuestion de encontrar la
representacion “verdadera” de, por ejemplo, el islam. No hay un “verdadero” o un Unico
islam, sélo diferentes representaciones del islam y de lo que significa ser musulman, y
a menudo compitiendo entre si. Como es éste el caso, tenemos que institucionalizar los
litigios por estas representaciones, y por ello necesitamos una teoria de la democracia
en la que las identidades —mayoria y minoria— puedan ser cuestionadas, y donde todos
los afectados —mayoria y las minorias— tengan algo que decir.

Insistir en el pluralismo y la contingencia de diferentes tipos de islam no es una estrate-
gia inocente o neutral sin embargo. Por ejemplo, en el caso del islam, el pluralismo inter-
pretativo puede actuar como un argumento implicito para una interpretacion moderada
del islam que no insista en un cédigo de vestimenta en particular. La pluralizacién del
propio islam se basa en una cierta interpretacion e identidad del islam. No salimos de la
vinculacion entre el reconocimiento y representacion donde la ley y la politica siempre
se apoyan en determinadas representaciones de una identidad como el islam. Lo que
es mas, la impugnacion de las representaciones no sucede en un mercado abierto de
representaciones. Esta imagen liberal de impugnacion hace caso omiso de las maneras
en las que el espacio de la impugnacion se constituye a si mismo sobre la base de las
exclusiones y sesgos particulares sobre los que siempre se ha de reflexionar criticamente.
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