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RESUMEN

Se presenta un sistema de actividades para el desarrollo de habilidades
profesionales de los estudiantes que cursan el bachiller técnico en Construccion Civil
de la Educacién Técnica y Profesional expresando los principales referentes tedricos
gue sustentan el sistema de actividades y se reconoce el papel que juega el profesor
y el colectivo pedagdgico de la escuela, asi como el instructor de la entidad laboral
responsabilizado con el desarrollo de habilidades profesionales afines con la
especialidad Construccion Civil.
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ABSTRACT

This work is related to a system of activities to develop professional abilities on
students from Civil Construction from Technical and Professional Education .Here
are expressed the main theoretical principles that support this system of activities.
Besides, it recognizes the role of the professor and the school, and also the instructor
in charge of the development of professional abilities according to the students at the

place he or she is going to work.

Keywords: Professional’s Skills, Civil Construction, Labour Practice.

La educacion como proceso de formacion personal y social que trae aparejado
cambios en la personalidad, asi como en el nivel de conocimientos, habilidades,

actitudes y sentimientos del futuro técnico, lo prepara para la vida. Esto hace que el
profesor en la practica laboral de los estudiantes en las empresas trabaje con
métodos cientificos, lo que presupone modos de conocer y proceder para organizar
y orientar el proceso de apropiacién del conocimiento en la relaciéon del hombre con
el contexto en el que se desarrolla y con el cual interactla.

En el marco del perfeccionamiento continuo del sistema nacional de educacion, el
objeto fundamental del trabajo lo constituye la promocidén de un proceso en el que la
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escuela y la entidad laboral propicien que el estudiante aprenda, que logre adquirir
las bases necesarias para profundizar en los contenidos de forma independiente,
donde se aprenda a investigar y se potencien las necesidades de saber.

Los actuales planes de estudio exigen que la practica laboral en la empresas sea
mas profunda y dinamica, donde el estudiante apligue todo el conocimiento
adquirido en las diferentes asignaturas en funcién del desarrollo de habilidades
profesionales, para de esta forma dar respuesta a la dinamica del desarrollo y la
necesidad de formar profesionales capaces de enfrentar el reto que la Revolucién
Cientifico-Técnico Y la sociedad en general les plantea a la escuela
contemporanea.

Es por eso que se procede a elaborar un sistema de actividades para el desarrollo
de habilidades profesionales del Bachiller técnico en Construccién Civil.

Por el alto nivel de desarrollo alcanzado por la ciencia y la técnica, el caudal de
conocimiento acumulado por el hombre y el salto cualitativo que ha logrado la
educacion cubana durante las diferentes transformaciones educacionales, es
importante que los profesionales del sector encaminen su quehacer docente, mas
gue a dar una informacion cientifica, a ensefiar a sus educandos a aprender, lograr
gue estos posean las herramientas, los métodos y procedimientos necesarios que
les permitan apropiarse de manera independiente y creadora de los conocimientos
necesarios para transformar el medio con el que interacttan.

Para que el futuro técnico pueda realizar independiente y con un minimo esfuerzo
su propio aprendizaje, se necesita que éste alcance un arsenal de ejecuciones
dominadas y sistematizadas, conocidas por habitos, habilidades y capacidades.

Es importante que el profesor en su accionar con los estudiantes en la practica
laboral tenga en cuenta las caracteristicas personales, lo que hace necesario la
aplicacion de la estructura y funcionamiento de la personalidad.

Es variado el criterio referido a la personalidad , lo que hace que se aborde de forma
clara la formacion y desarrollo de las habilidades, se asume que la personalidad “es
una configuracién psicolégica de la autorregulacion de la persona, que surge como
resultado de la interaccion entre lo natural y lo social en el individuo y que se
manifiesta en un determinado estilo de actuacién, a partir de la estructuracion de
relaciones entre las funciones motivacional - afectiva y lo cognitivo - instrumental,
los planos interno y externo, asi como los niveles consciente e inconsciente.
(Bermudez, 1996, p.2)
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En lo anterior, se precisa que la personalidad de cada sujeto es Unica, que esta
condicionada por premisas bioldgicas y sociales, que contribuyen a la formacion de

la personalidad. Es evidente que la personalidad no se alcanza con el solo hecho de
la maduracion del plano interno de la persona, sino que necesariamente hay que
tener en cuenta el plano externo, es decir, las influencias educativas con la cual
interactla el sujeto, como es el caso del medio, el contexto social que se pretende
desarrollar y transformar.

Esto es posible mediante las diferentes actividades que realiza el futuro técnico, ya
gue constituyen el nexo entre el sujeto y el medio. Es ahi donde se aprecia la unidad
psicoldgica de la personalidad, o sea, donde se relaciona lo afectivo con lo
cognitivo, las necesidades y los intereses, todo ello hace que el individuo actie de
una forma u otra, lo cual posibilita la formacion y el desarrollo de la personalidad.
Lo planteado se corresponde con nuestra concepcion dialéctica — materialista, que
se contrapone a las teorias psicolégicas contemporaneas en el estudio de la
personalidad, como el conductismo y el psicoanalisis. Los primeros plantean que el
desarrollo de la personalidad se debe a la relacién organismo - medio, manifiestan
gue su objeto principal de estudio es la conducta, lo externo, haciendo énfasis en el
ambiente, y para los segundos, el desarrollo de la personalidad se lleva a cabo por
fuerzas internas, cuyo objeto principal de estudio es el inconsciente, en lo que se
hace énfasis en lo bioldgico, en lo interno.

Cuando se habla de personalidad, se alude a su estructura y a su contenido, el cual
esta estrechamente relacionado con su funcionamiento, por lo que se asume que la
“estructura esta configurada como un sistema de relaciones de generalidad
subsume, de manera estructural, dos esferas de regulacién: la inductora o
motivacional — afectiva y la esfera de regulacion ejecutora o cognitiva —
instrumental”. (Bermudez, 1996. p 2.)

La esfera inductora o motivacional — afectiva esta integrada por las unidades
psiquicas con caracter inductor, comprendiendo entre ellas a la orientacién
motivacional encargada de movilizar la actuacion de las personas segun sus
necesidades, intereses, emociones, sentimientos y motivos; la expectativa
motivacional, que presta atencion a un fin determinado, y por ultimo, el estado de
satisfaccion que sostiene a la persona en su actuacion. Cuando se relacionan
funcionalmente estas unidades psiquicas, manifiestan un determinado nivel de

efectividad en esta esfera.
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Para la formacion de la personalidad es necesario que se alcance un alto nivel de
desarrollo de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo. Con esta unidad, se desarrollan

las formaciones psicolégicas mas complejas de la personalidad que regulan de
forma consciente y activa su actuacion.

Por la significacion que reviste el desarrollo de habilidades, se considera necesario
centrar la atencién en la misma, pues en la instrumentacion ejecutora, se manifiesta
la ejecucidn del sujeto presentando en un conjunto de instrumentaciones
conscientes llamadas acciones y las inconscientes denominadas operaciones.

Se asume que la accién ~ es aquella ejecucion que se lleva a cabo como una
instrumentacion consciente determinada por la presentacion anticipada del resultado
a alcanzar (objetivo) y la puesta en préctica del sistema de operaciones requerido
para accionar ". (Bermudez, 1996, p. 5.)

La operacién consiste en la ejecucion de la actuacion que se lleva a cabo como
instrumentacién inconsciente, determinada por la imagen de las condiciones a las
que hay que atenerse para el logro de un fin (tarea) y la puesta en accion del
sistema de condiciones o recursos propios de la persona con las que cuenta para
operar. (Bermudez, 1996, p. 5)

En la practica laboral hay que establecer problemas de aprendizaje y actividades
gue propicien en los educandos, segun sus condiciones reales y recursos propios,
realizar las invariantes estructurales de una determinada ejecucion, de modo que le
sea mas facil y a la vez mas eficiente.

Para garantizar el desarrollo de habilidades profesionales en la practica laboral, el
colectivo pedagdgico y el instructor de la empresa que atiende a los estudiantes
debe disefiar un sistema de actividades que aseguren el cumplimiento de
determinados objetivos, concebidos estos como unidades estructurales de la
ensefianza que comprende un conjunto de condiciones necesarias para obtener
resultados especificos en el aprendizaje.

Esto hace que se tenga que continuar perfeccionando la practica laboral, donde se
asume “que lo laboral es aquel aspecto que muestra el objeto del egresado en su
totalidad tal como aparece en la realidad objetiva”. ( Alvarez, 1999, p. 151)

Por ende “que lo fundamental en la educacion es preparar al hombre para realizar
su actividad laboral, en un cierto contexto social, es prepararlo para la vida”.
(Alvarez, 1999 p, 22)

Se asume el criterio ” que la ensefianza tiene un caracter laboral apreciandose en el
conjunto de contenidos para la solucién de problemas de la vida social, que permite
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desarrollar la orientacion profesional, el respeto al trabajo, y los habitos de la

conducta laboral, valores y normas de relacion con el mundo donde el individuo
piense y acttie creadoramente, manifestandose una cultura laboral.” (Cerezal,

2000, p. 13)
En estos criterios, se resalta el papel que desempefia el trabajo en la transformacion

del contexto con el que esta interactuando el hombre y a transformarse a si mismo,
constituye el elemento fundamental en la actividad humana, es donde realmente los
futuros profesionales de la construccidon se apropian de conocimientos y habilidades
con los cuales puede resolver problemas de la escuela, la vida cotidiana y la
comunidad. Es por eso, que la practica laboral constituye el aspecto fundamental en
el proceso formativo del futuro técnico en Construccion y es el que mas contribuye a

la formacion de la cultura laboral.

La cultura laboral es “el resultado que se obtiene como parte de la preparacion del
individuo para el trabajo y la vida social, lo que expresa la adquisicion de
conocimientos y métodos de la actividad, la experiencia de la puesta en practica
expresadas en habilidades y habitos, la experiencia de la actividad creadora para la
solucion de nuevos problemas que se originan en la sociedad, las normas de
relaciéon con el mundo, lo volitivo, moral, estético y emocional. Los valores morales

universales.” (Cerezal, 2000, p. 13)

La practica laboral de los estudiantes en las empresas tiene que desarrollarse con
mayor nivel cientifico, debe ser mas creativa, para que ofrezca la posibilidad a los
estudiantes de tener mayor grado de independencia y relacién con los problemas

gue afectan a la construcciéon y a la sociedad en sentido general.

En el desarrollo de la préactica laboral, el problema es el punto de partida, para que
con la solucion del mismo el estudiante aprenda a dominar la habilidad que se

quiere formar y profundice en los conocimientos que posee y se apropie de otros.
Es precisamente a través de la practica laboral, que el estudiante se familiariza con
los problemas de la construccién.

La actividad ha sido abordada por varios autores en diferentes bibliografias, como
por ejemplo: Héctor Brito Fernandez (1989), Rogelio Bermudez (1996), Marisela
Rodriguez (1996), A. N. Leontiev (1981), Homero Fuentes Gonzéalez (1997), Maria
del Rosario Patifio (2000) y Carlos Alvarez de Zayas (1999). Los autores se
adscriben a que la actividad "es el proceso de caracter practico y sensitivo mediante

el cual las personas estan en contacto con los objetos del mundo circundante e
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influyen sobre ellos en aras de su satisfaccion personal, experimentan en si su
resistencia, subordinandose estos a las propiedades objetivas de dichos objetos”. (
Alvarez , 1999, p. 71)

La habilidad al igual que el conocimiento constituye un aspecto importante que
conforma el contenido. Se asume el criterio del doctor Carlos Alvarez de Zayas
cuando define a la habilidad “como la dimension del contenido que demuestra el
comportamiento del hombre en una rama del saber propio de la cultura de la
humanidad. Es desde el punto de vista psicolégico, el sistema de acciones
dominadas por el sujeto que responde a un objetivo”. ( Alvarez , 1999, p. 71)

Los componentes conocimiento y habilidad constituyen un par dialéctico que se
presuponen mutuamente y se complementan. En este sentido resulta importante
para los estudiantes conocer, y ademas saber utilizar los conocimientos asimilados.
Esto permite afirmar que el futuro técnico ha desarrollado una habilidad, si ejecuta
las acciones y operaciones de gue se trate.

Se asume a la habilidad profesional, “como el contenido de las acciones que realiza
el profesional al interactuar con los objetos de la profesion”. ( Fuentes 1997, p. 45)
Si se pretende que en la practica laboral sea participativa, el estudiante debe ser
sujeto de su aprendizaje, logrando de manera activa, independiente y creadora la
apropiacion de los contenidos y el desarrollo de habilidades profesionales, ya que
estas no pueden desarrollarse por la forma tradicional.

Ademas, los autores tienen presente las siguientes regularidades del proceso de la
Educacion Técnica y Profesional: la relacion obrero competente — profesion, la
relacion profesor de la escuela politécnica — estudiante de la Educacion Técnica y
Profesional — Instructor de la entidad productiva, la relacion proceso de Educacion
Técnica y Profesional — otros procesos socio — econémicos en su continuidad y
dindmica y la relacion objetivo — contenido — métodos - condiciones — resultados del
proceso de la Educacion Técnica y Profesional.

Con estas regularidades, se relacionan los principios generales del proceso de la
Educacion Técnica y Profesional continua del obrero. Estos principios son: el
caracter cultural general y técnico — profesional integral del proceso de la Educacién
Técnica y Profesional continua del obrero, el caracter social y econémico productivo
del proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero, el caracter

diferenciado, diversificado y anticipado del proceso de la Educacion Técnica y

: continua del obrero, el caracter integrador de la relaciéon escuela
Profesional
politécnica — entidad productiva — comunidad en el proceso de la Educacion Técnica
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y Profesional continua del obrero, el caracter protagonico del estudiante de la
Educacion Técnica y Profesional en el proceso de su formacién en el grupo
estudiantil y en el colectivo laboral
Ademas, el sistema de actividades fue concebido teniendo en cuenta las
particularidades del proceso de la Educacion Técnica y Profesional, donde aparecen
contradicciones que se producen en el mismo. (Hernandez, 2004, 6)Estas
contradicciones son: las auténticas aspiraciones individuales y las condiciones del
mundo laboral, la relativa estabilidad de la planeacion educativa y los acelerados
cambios en el mundo del trabajo, la capacitacion tedrico-practica de docentes e
instructores y el desarrollo tecnoldgico acelerado, las disponibilidades materiales de
los centros docentes y la diversidad y desarrollo tecnolégico y las aspiraciones y
necesidades de la educacion y las de las entidades de produccion y servicios.
Es importante tener presente determinadas premisas para la elaboracion del sistema
de actividades. Entre ellas tenemos: el sistema de actividades responde al modelo
del profesional, se tienen en cuenta las caracteristicas de la diversidad de
estudiantes a quienes se les va aplicar la propuesta, la vinculacion de los tres
componentes del proceso, lo que contribuye a la formacion integral de los
estudiantes y por consiguiente a la formacion laboral, los problemas profesionales al
gue enfrenta el Bachiller técnico en Construccion Civil, la formacion del estudiante
en el trabajo y para este, lo que implica la transformacién del medio y del mismo, la
capacitacion tedrica y técnica de los instructores, asi como el grado de motivacion
de los estudiantes y profesores por la actividad que realizan.
Sistema de actividades para el desarrollo de habilidades profesionales.
Obijetivo: Construir una escuela con una tipologia tradicional caracterizada por su
cubierta pesada, paredes de bloques y carpinteria metélica.
Actividades
Para llevar a cabo la construccion de una obra se deben tener en cuenta una serie
de requerimientos para obtener una buena ejecucion de la misma. Esto hace que el
técnico en Construccion Civil realice lo siguiente:
1. Realice la interpretacion del plano de la obra, logrando realizar lo
siguiente:
[0 Realizar la medicién, el trazado y la nivelacion del &rea donde esta

enclavada la obra.
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[1 Calculo del area donde se van a realizar la obra, asi como las de
diferentes partes de la obra donde se llevara a cabo el movimiento de

tierra.
Célculo del &rea de cada uno de los elementos estructurales que

componen la obra.
Trazar el &rea a ocupar para la organizacion de la obra, entre ellas: las
facilidades temporales, asi como los compartidores de los aridos a utilizar.

. Nivelar el area a construir segun el proyecto.

2. Realice lalecturay valoracién del presupuesto de la obra.

Para eso, el estudiante debe valorar el cumplimiento del prepuesto a ejecutar por

acciones constructivas. Entre ellas:

[]
(]
[]
[]

[

Movimiento de tierra y trabajos auxiliares.

Chapea del &rea que se va a ejecutar.

¢, Como eliminar la capa vegetal y desbroce del &rea a construir?

¢ Como realizar el movimiento de tierra segun el proyecto para darle
continuidad al resto de los etapas constructivas?

¢, Como realizar el replanteo de los objeto de obra a ejecutar?

3. Realice el replanteo del area donde se construira los diferentes objetos

(]

de obra. Para esto, tiene que:
Seleccionar los materiales a utilizar, asi como los utiles y herramientas.

Trazar los ejes, asi como marcar el area que abarca la cimentacion de la

obra.

4. Realice el movimiento de tierra de la obra. Para esto debe determinar lo

]

siguiente:
Célculo del &rea donde se requiere movimiento de tierra.

Equipos y medios a emplear.
Cantidad de material de relleno que se necesita para nivelar el &rea que se va

a ejecutar.

5. Construya la cimentacién de la obra, para eso debe determinar:

[]
[
6

|

El volumen de hormigon a emplear.
Calcular cantidad de materiales. (acero, aridos y cemento)

. Realice el encabillado de la cimentacion, columnas, vigas y losa. Esto

requiere que usted determine:

Cantidad de acero a emplear segun tipo de elemento.
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[1 Cantidad de alambre para amarrar.

7. Realice el encofrado de los diferentes elementos que conforman la obra.
Para esto tiene que determinar:
Cantidad de m sde madera que se necesita para encofrar una columna, una
viga; asi como un area de la losa que es de 20 m 2.

8. Construya las paredes laterales correspondiente al objeto de obra

(cocina—comedor). Para lograr lo anterior tiene que determinar:
. Cantidad de bloques y ladrillos a utilizar.

Cantidad de aridos y cemento segun lo establecido por la carta limite .

Cantidad de materiales que requiere el recubrimiento de cada muro.

9. Realice la colocacion de la carpinteria metalica segun el objeto de obray
area establecida. Esto requiere determinar:

0 Cantidad de metros de carpinteria a utilizar.

. Cantidad de mortero para la colocacion.
10. Realice las instalaciones hidraulicas y sanitarias correspondientes a los

bafios que conforman la obra. Esto requiere de la determinacion de:
Tipos de tuberias a emplear segun lo establecido en las normas de

construccion de obras.
Cantidad de metros de tuberias segun carta limite.
Cantidad de mortero a utilizar.

Accesorios a emplear.

11. Realice la colocacion del piso de la obra. Esto requiere de la

determinacion de lo siguiente:
Seleccion de las herramientas, Utiles y materiales a emplear.

Calcule el area total de piso de la obra, asi como la de cada local.
Calcule la cantidad de losas de piso a utilizar segun el tipo.

Calcular la cantidad de aridos a emplear.

O O o oo

Se ha logrado estructurar un sistema de actividades que permite vincular la teoria
con la practica, por lo que contribuye al desarrollo de las habilidades profesionales
del bachiller técnico en Construccién Civil.

El sistema de actividades concibe al estudiante como centro del proceso
pedagogico profesional, asi como la integracion entre el colectivo pedagogico, el
profesor y el instructor de la entidad productiva que atiende al estudiante.
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EL sistema de actividades se sustenta en un enfoque de sistema, a partir de la
relacion dependiente que se establece entre los elementos que lo componen, asi

como del caracter interdisciplinario del mismo.
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