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Crénica del IV Encuentro profesional de los
bibliotecarios andaluces con la AAB

En Archidona (Malaga), el pasado sdabado 5 de marzo, , bibliotecarios de la regién se
reunieron con los miembros de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, lo que les permitié
tener una agradable jornada de encuentro, proyectos e intercambio de ideas.

A. Tomas Bustamante / AAB

Tras la recepcion de asistentes di-
mos comienzo a las 12 de la ma-
fana con una asistencia de unos
30 compafieros mas los miembros
de la junta directiva de la AAB.

Dimos comienzo con el acto de
inauguracion que tuvo como Co-
mienzo la bienvenida de nuestra
companfera y Vicepresidenta de la
AAB, 3 continuacion la bienvenida
fue por parte de la Alcaldesa y de
la Concejala de Cultura de Archido-
na, a las que el propio Presidente
de la AAB agradecio la acogida de
estos IV Encuentros Profesionales
de Bibliotecarios Andaluces con la
AAB, también quiso agradecer la
asistencia a todos los compaferos
asistentes.

El encuentro se desarrollé en un
clima cordial y se estructurd en
dos grupos tematicos:

1) Informacion general: el Presi-
dente informd en esta primera
parte de la reunion de varios te-
mas en los que estd trabajando
actualmente la AAB y que se con-
sideran de vital importancia para
la profesion en estos momentos:
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- Certificacion Profesional: perfil
SSC611 3 “Prestacion de servi-
cios bibliotecarios” en el progra-
ma Acredita para 2016: una nueva
convocatoria solicitada por parte
de |la AAB para para consequir que
salieran este aflo mas plazas para
certificar a los compaferos que
ocupan puestos de auxiliar de bi-
blioteca en escala de laborales. Se
informa que hasta el momento el
IACP nos ha comunicado que des-
de el Ministerio de Educacion no
se ha pronunciado al respecto de-
bido a la situacion de interinidad
que nuestro actual gobierno de Ia
nacion y no haber asignacion de
presupuestos También intervino
Pilar Fernandez, de la Comision de
Asuntos Profesionales, para aclarar
dudas que surgieron.

- Alianzas con otras instituciones:

“Consejo de Cooperacion Bibliote-
caria: existen dos grupos de traba-
jo en los que la AAB a través de
alguno de sus miembros trabaja
activamente: Grupo de Intercam-
bio de Profesionales y Grupo de
Trabajo de Perfiles Profesionales.

- “FESABID: la AAB cuenta con un
vocal en el seno de la directiva de
FESABID y en lo meses venideros
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se renovara nuestra candidatura.
También se comenta que desde la
AAB ha puesto a Fesabid en con-
tacto con el Convention Bureau de
Mélaga para lanzar una propuesta
a la candidatura de celebracion de
IFLA 2019-M3laga.

- Direccion General de Innovacion
Cultural y del Libro de la Conseje-
ria de Cultura: se comento las re-
uniones mantenidas con Antonio
José Lucas Sanchez, titular de la
Direccion General. De estas dos
reuniones mantenidas se paso ex-
haustiva informacion por los dis-
tintos medios de comunicacion de
la AAB.

- Proyecto de recuperacion de la
“Orden de Personal” y convertirlas
en “Manual de buenas practicas
del personal de la bibliotecas de
Andalucia”. El presidente explico
cémo podemos retomar el proyec-
to de la orden de personal, dan-
dole otro enfoque menos norma-
tivo y mds de recomendacion, ya
que el anterior era inviable por la
confluencia de competencias de la
administracion autonomica y local.

- Proyecto normativa seleccion de
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personal: Estamos también traba-
jando en la elaboracién de unas
recomendaciones para establecer
un sistema de minimos en la se-
leccion del personal bibliotecario,
con la intencién de ofrecer unas
directrices en cuanto a los mini-
mos exigibles en futuras convo-
catorias de oposiciones 0 mesas
de contratacion a la hora de hacer
futuras selecciones de personal bi-
bliotecario.

- I Jornadas Técnicas de Bibliote-
cas: se estd trabajando en ello ha-
ciendo los contactos oportunos con
los posibles ponentes y con sequ-
ridad se celebrardn en octubre o

noviembre de este mismo afo en

por muchos profesionales.

Cadiz y Almeria con el lema “Mar-
keting bibliotecario a través de las
redes sociales”.

- XIX Jornadas Bibliotecarias de
Andalucia: a celebrar en Huelva
en 2017 v, cuyo tema podria ser
“Biblioteca social / biblioteca y so-
ciedad”. Tras el verano se pondran
a trabajar Comité Cientifico y Co-
mité Organizador. También se co-

menta los resultados satisfactorios
(de un 875 de media sobre 10),
de 13s encuestas de la anteriores
XVIIl Jornadas bibliotecarias de An-
dalucia celebradas en Granada en
noviembre de 2015.

- Formacion Permanente 20716:
el Presidente comunica los cursos
que vamos a celebrar préxima-
mente.

-Trabajo en equipo en bi-
bliotecas.

-Herramientas de Coaching
y PNL en el dmbito bibliotecario.

-Posible curso de Lideraz-

qo.

- Redes sociales de la AAB: la

El certificado de profesionalidad dard validez a las competencias adquiridas

AAB tiene muchisima visibilidad
en ellas y se ha convertido en un
referente profesional tanto a nivel
nacional como internacional sien-
do ejemplo de ello nuestra pagi-
na web tiene casi 40.000 visitas
en un mes cualquiera, y teniendo
como principales visitantes, usua-
rios de EE.UU y China.

- Canon de préstamo (CEDRO):
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ante la preocupacion del colec-
tivo profesional sobre este tema
se informa de [as novedades de
este tema desde diversos puntos
de vista, llegados a este punto in-
terviene Cristina Ferndndez de Ia
red de B.PM. de (drtama para ex-
ponernos lo que han hecho en su
biblioteca para acogerse a la exen-
cion del pago de dicho canon para
bibliotecas que suplan o hagan de
biblioteca escolar, para lo cual de-
berdn aportan un certificado del
Gobierno Local. Cristina facilitard
un modelo de certificado para po-
nerlo a disposicion de todos aque-
llos profesionales que lo soliciten.

2) Nuevos Grupos de Trabajo/
Areas de Trabajo: En este
apartado de la reunion se
informd a todos los asis-
tentes como desde la AAB
trabaja con los Grupos de
Trabajo / Areas de Traba-
jo para el desarrollo de
proyectos que mejoren
nuestra profesion y por ex-
tension nuestros servicios
bibliotecarios que damos a
la sociedad.

Desde la AAB como nove-
dad quiere permitir mas
flexibilidad y apertura a
nuevos companeros, por o
ya N0 es necesario ser asocia-

do para integrarse en estos
grupos y de igual manera tampo-
co es esencial ser miembro de la
directiva para para ser coordinador
de los mismos. De iqual manera se
manifiesta la importancia de la vi-
sibilidad y publicacion de activida-
des de tal manera que permita Ia
difusion de resultados de los GT/AT
en el Boletin y en redes sociales.
También se debe tener en cuen-
ta la visibilidad que estos pueden
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tener en las Jornadas Técnicas o
Jornadas Bibliotecarias de Anda-
lucia realizando actividades como
mesas redondas, talleres, foros,
diagnosticos, etc.

Se informa que en la pasada
Asamblea General de la AAB se
decidio la disolucion de los ante-
riores grupos por falta de activi-
dad, a excepcion del de “Andlisis
y prospectiva de las bibliotecas en
Andalucia”.

Se efectta una ronda de propues-
tas entre todos los asistentes y tras
la gran acogida de los companeros
en los temas que se plantean, da
como resultado 5 nuevos grupos
que trabajardn en proyectos con-
cretos. Los GT/AT de la AAB que-
dan como sigue:

-GT/AT Biblioteca social:
Coordinadora: Eloisa Puertollano
Cafadas

Integrantes:

Isabel Dolores Jiménez Moya
Carmen Dominguez Ferndndez
Alfonso Moreno Gomez

Maria Antonia Olea Leal

Ana Villalba Aquilar

Noemi Fernandez Tro

Cristina Garcia Fernadndez

Soledad Nuevo Abalos

Tomas Bustamante Rodriguez
Marfa del Carmen Garcia Lara
Margarita Ramirez Reyes

Antonio Tomas Bustamante Rodri-
quez

-GT/AT Marketing bibliotecario:

Coordinador: A. Tomas Bustaman-
te Rodriguez

Integrantes:

Maria Teresa Ortigosa

Rosa M2. Amaya Gdlvez

Marina Lopez Romero
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Ana Villalba Aquilar

Maria Antonia Olea Leal
Carmen M2. Rubio Molina
Francisco Jesus Ruiz de Haro
Antonio Gonzélez Ruiz
Carmen Dominguez Fernandez
Verdnica Santos Gomez

-GT/AT Perfiles profesionales del
SIBIA:

Coordinador: Pilar Ferndndez Ro-
mera

Integrantes:

Eloisa Puertollano Canadas

Isabel Dolores Jiménez Moya
Angela Garcia Garcia

Vanessa Espert Simo

Francisco Jesus Ruiz de Haro

A. Tomas Bustamante Rodriguez

-GT/AT Normativa de seleccién
de personal:

Coordinador: Pilar Ferndndez Ro-
mera

Integrantes:

Elofsa Puertollano Cafiadas

Gema Barba Horta

A. Tomas Bustamante Rodriguez

-GT/AT Modelo de biblioteca:

Coordinador: pendiente
Integrantes:

Yolanda Mufioz Miguez
Vanessa Espert Simo

Angela Garcia Garcia

Cristobal Guerrero Salguero
Ana Asencio Rodriguez
Yolanda Gomez Romero
Carmen Dominguez Ferndndez
Gema Barba Horta

- GT/AT Analisis y prospectiva de
las bibliotecas en Andalucia:

Coordinador: Ana M2. Real Duro
Integrantes:

Vanessa Espert Simo
Inmaculada Vicente Garcia
Francisco Jesus Ruiz de Haro
Cristobal Pasadas Urefa
Joaquina Duradn Garcia
Soledad Nuevo Abalos

Maria del Carmen Garcia Lara
Monica Garcia Martinez
Maria del Valle Riego Ferndndez
Luisa M?. Segovia Moreno
Rocio Gomez Merino

Elofsa Puertollano Cafiadas

La reunion se da por concluida a
las 14:30 horas, con la sensacion
del trabajo bien hecho. A conti-
nuacion dando un grato paseo por
Archidona todos a aquellos com-
paneros que quisieron NOSs acom-
panaron en una amena Yy disten-
dida comida de fraternidad donde
aun mas si cabe estrechamos la-
z0s de amistad entre todos.

Ahora comienza la andadura de
los nuevos GT/AT con una mision
esencial: mejorar y dar visibilidad
a nuestra profesion y consequir un
mejor servicio para nuestra socie-
dad.

09:45 pm
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