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Por todos es conocida la realidad
que nos afecta y padecemos todas
las bibliotecas publicas en general
y las publicas del medio rural en
particular.

La crisis y sus secuelas, derivadas
de la misma, se han cebado con
especial safa con los presupuestos
en materia de cultura de todas las
administraciones, ya sean locales,
provinciales, autonomicas, estata-
les, etc. Y Ias bibliotecas no iban a
ser una excepcion.

Los bibliotecarios y bibliotecarias
estamos sobradamente al tanto de
todo ello, padeciéndolo incluso an-
tes de la crisis. Desgraciadamen-
te, para algunos, la cultura no es
un activo que “venda” y por ello,
la relegan a un puesto de “actor
secundario” en el escenario de los
servicios a la ciudadania de la ma-
yorfa de los municipios que confor-
man la geografia espanola.

Por ello, en el nimero de este
mes, en esta mi seccion, quere-
mos hacer una serie de recomen-
daciones para aprovechar al maxi-
mo todos nuestros recursos, ya
sean materiales y/o humanos, de
los que disponen nuestras bibliote-
cas. Como ya indicamos en la pre-
sentacion de nuestra columna en
Desiderata, desde Bibliotecario de
Frontera intentaremos ayudaros (3

It 26

vosotros, bibliotecarios), en vues-
tra labor del dia a dia en vuestra
biblioteca publica de pequefas po-
blaciones en el medio rural.

Ademads de aprovechar los recur-
s0s existentes, queremos ofrecer
a todos nuestros usuarios y usua-
rias, lo mejor de nuestras biblio-
tecas. Porque recordad y tened
siempre presente que: atender
a nuestros usuarios y usuarias es
nuestro principio y fin. Porque son
nuestros verdaderos jefes vy jefas.
Recordarlo siempre.

Primero, un bibliotecario o biblio-
tecaria debe saber y conocer des-
de los fondos bibliograficos que
posee |a biblioteca que tiene a su
Cargo, como qué tipo de usuarios
hacen uso de la misma, o cudles
son los “puntos fuertes y débiles”
de la biblioteca. También cudles
son sus carencias y necesidades
(siempre las habrd por mucho que
se trabaje en ello) y cudl es nues-
tro “plan de actuacion”.

Desde el minuto uno que empie-
ce nuestra labor a cargo de una
biblioteca publica rural, debemos
de tener claro qué queremos de
nuestra biblioteca y que podemos
hacer por y de ella.

Lo primero serd, junto al politico
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responsable de drea de cultura de
tu ayuntamiento, crear un inventa-
rio que recoja la realidad presente
de vuestra biblioteca. A partir de
ese momento, confeccionar una
“hoja de ruta” o “plan de actua-
cion” que marque claramente los
objetivos a conseguir en vuestro
municipio y las pautas a sequir
para consequir dichos objetivos.

Como todos imaginaréis y sabréis,
los objetivos a consequir por todas
las bibliotecas, ya sean rurales o
urbanas, es atender las demandas
de los usuarios y usuarias en ma-
teria informativa y cultural, ade-
mas de divulgar los fondos que
custodian nuestras bibliotecas, ga-
rantizando el acceso a los mismos.
Hasta aqui, todo bien.

Ahora, se trata de educar en el uso
de la biblioteca e inculcar el habito
lector en la poblacion que vive en
nuestro municipio.

Para ello, el siguiente paso debe
ser Coordinar Ias diferentes entida-
des, ya sean educativas, culturales,
asociativas, deportivas, etc., para
optimizar y aprovechar al maximo
nuestros recursos bibliograficos y
materiales.

Es importante mantener reuniones
con los centros educativos y con
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las asociaciones de padres y madres de Ias mismas
para conocer de primera mano las necesidades y ca-
rencias reales en materia lectora del municipio don-
de se encuentra nuestra biblioteca, y que esa futura
coordinacion, ya sea para programar actividades, ta-
reas, teatros, talleres, etc. consiga todos los objetivos
programados.

Asi qué, primero, tenemos marcada una hoja de ruta
o plan de actuacion v, luego, hemos empezado a
coordinar todos los agentes sociales de nuestro mu-
nicipio.

A continuacion, se trata de publicitar. Si, habéis leido
bien: hacer una campana de marketing donde ven-
der nuestra biblioteca, hacer que sea una necesidad
(que desde lueqo lo es), leer, crear la necesidad de
usar la biblioteca, hacer de la biblioteca un referente
dentro de nuestro municipio.

Para ello, reitero, debes de usar y aprovechar al maxi-
Mo tus recursos. Y uno de esos recursos que sequra-
mente dispongas es Internet. Pues bien: Debes con-
vertir Internet en tu aliado. Debe ser quién junto a ti
le de voz y lugar a vuestra biblioteca en el mundo,
hacerla visible, colocarla en el mapa.

Usa las redes sociales, haz de ellas un escaparate de
tu biblioteca, publica en ellas la agenda cultural de tu
biblioteca y de tu municipio, divulga articulos, con-
tenidos, estudios, etc. Haz “interesante y atractiva”
tu biblioteca. Crea la necesidad de biblioteca en tu
comunidad, en tu municipio. Usa Internet y tu inteli-
gencia, tu creatividad y tu imaginacion... Lo demas,

Tu experiencia

se valora. 4§
Andalucia 7
acred@

|

Reconocimiento
oficial de la
experiencia
profesional

se hard solo.

En los proximos numeros, iremos desglosando y por-
menorizando los puntos y las estrategias a desarro-
llar para consequir vuestros objetivos vy el triunfo de
vuestras bibliotecas. Puntos como son la creaciéon de
vuestra hoja de ruta o plan de actuacion, la coordi-
nacion y optimizacion de vuestras bibliotecas y 1as
estrategias y el marketing de vuestras bibliotecas.

Espero seros de utilidad en vuestro dia a dia con vues-
tras bibliotecas en el caso de que sedis compafieras
0 compafieros y, en el caso de que sedis usuarias
usuarios, sedis capaces de comprender de una mane-
ra amena, facil y divertida los entresijos y el “detras
del teléon” de nuestras bibliotecas.

Chicas y chicos, nos vemos en el proximo numero con
La importancia de tener una “hoja de ruta”.
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