Claves para decidir si opositar a bibliotecas es tu

mejor opcion

Preparar una oposicion es una decision importante que no puedes tomar a la ligera: vas a
invertir tiempo, dinero e ilusiones.
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Al principio, cuando estas valorando
que oposicion elegir, encontrar el ca-
mino cuesta, y sentirse perdido y lleno
de dudas es lo mas habitual pero, sea
cual sea tu situacion de partida y tus
motivaciones, si estas pensando en
preparar una oposicion en serio, para
trabajar en una biblioteca, primero
tomate un tiempo para informarte, re-
flexionar y decidir si es la opcion mas
adecuada para ti.

Prescindiendo de lo obvio, la disci-
plina, el esfuerzo y la dedicacion que
tendras que dedicar en ésta como en
cualquier otra oposicion, a continua-
cion te dejo algunos aspectos clave a
tener en cuenta antes de empezar la
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carrera que te llevara a tu destino final
que es el de aprobar.

Estabilidad laboral y vocaciéon de
servicio

El funcionario es un servidor publico
y como tal ha de tener una clara voca-
cion de servicio. Estabilidad laboral
y un sueldo fijo para toda la vida son,
sin duda, argumentos de peso al tomar
la decision de preparar una oposicion
pero no pueden ser las Unicas razones
cuando se pretende desempefiar una
profesion en la que el quehacer diario
se basa en conseguir la satisfaccion
del publico al que se atiende. Mante-
ner una actitud de empatia hacia los

demas hara que el trabajo sea mas efi-
ciente y gratificante también para ti.

Opositar, no apto para impacientes

Preparar una oposicion sera una ca-
rrera de fondo o de medio fondo en
funcién de los conocimientos previos
que se tengan del tema, la extension
del temario y de las circunstancias
personales de cada uno.

Cuando se cuenta con las condiciones
idoneas (econdmicas, familiares...)
para dedicarse al estudio a tiempo
completo, el plazo razonable para
conseguir una plaza de bibliotecas
puede estar entre uno o dos afos.
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Si por el contrario se tienen que com-
patibilizar trabajo y responsabilidades
familiares con el estudio, el plazo sera
mucho mayor y no es raro encontrar
a opositores que estan en esta situa-
cion y consiguen su plaza tras haber
estado preparandose durante cinco o
seis afios.

En cualquier caso competir con men-
te ganadora es imprescindible porque
opositar no es para impacientes. Solo
el opositor que tiene claro su objetivo
y persevera lo consigue.

Decidir desde el convencimiento

Puedes imaginar lo bonito que seria
trabajar rodeado de libros jcon lo que
te gusta leer!

Imaginar esta bien pero no se puede
comenzar a preparar una oposicion
motivado sélo por una vision idilica
del trabajo en una biblioteca. Tiene
que haber razones mas consistentes:
te has formado o estas dispuesto a
formarte para ser un buen gestor de la
informacion, tienes habilidad para la
comunicacion y el trato con las per-
sonas, te gusta trabajar en equipo, te
desenvuelves con las nuevas tecno-
logias y ademas o sobre todo, tienes
vocacion de servicio.

Opositar es competir sin garantia de
¢éxito por lo que se necesita mucha
confianza en uno mismo, compromi-
so personal y convencimiento de que
lo que se esta haciendo es lo que de
verdad se desea. Si tras analizar tus
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aptitudes personales estas convencido
de que es el camino que quieres se-
guir estaras preparado para empezar,
sabiendo que aunque implique sacri-
ficios, te lleve tiempo o encuentres
dificultades, no vas a desistir a las pri-
meras de cambio con la sensacion de
haber fracasado.

Mejores resultados si la oposicion es
a medida

En las oposiciones a bibliotecas, la ti-
tulacion y la categoria a la se puede
optar estan relacionadas, por lo que a
la hora de decidir a qué categoria opo-
sitar hay que tener en cuenta estos
dos aspectos.

Categorias profesionales

El personal de una biblioteca pertene-
ce a distintas escalas o categorias en
funcién de la titulacion que tenga y
las tareas que realice. Las principales
categorias son Facultativo, Ayudante
y Auxiliar.

Titulacion necesaria

A grandes rasgos para optar a Facul-
tativo de bibliotecas hay que tener el
titulo de licenciado, para Ayudante el
de diplomado y para Auxiliar el de
bachiller o graduado en educacion se-
cundaria.

Cuando oposites a bibliotecas veras
que en la mayoria de los casos no se
exige titulacion universitaria espe-
cifica, es decir que un licenciado o

graduado de cualquier especialidad
puede tener opcion a participar en el
proceso, salvo que en las bases de la
convocatoria se requiera tener una li-
cenciatura en determinada materia o
especifica en Biblioteconomia o Do-
cumentacion.

Por ejemplo un licenciado en Filolo-
gia o Fisica, igual que un Graduado
en Documentacion puede acceder tan-
to a una plaza de Facultativo, como de
Ayudante o de Auxiliar de bibliotecas,
si las bases de la convocatoria se lo
permiten.

Sin embargo y a pesar de que no exista
esa restriccion por titulacion, preparar
una oposicion acorde con la prepara-
cion académica que se tenga siempre
sera mas conveniente.

El opositor que tiene formacioén en
Biblioteconomia o Documentacion
juega con ventaja, no parte de cero:
conoce el temario, las fuentes y los re-
cursos que va a necesitar; como con-
secuencia, el tiempo que necesitara
invertir en su preparacion serd menor
y su actitud frente al estudio mas posi-
tiva. De la misma manera, a la hora de
decidirse por opositar a una categoria
superior 0 a una inferior ser ambicio-
so y aspirar a la categoria maxima que
permite la titulacion es mas conse-
cuente y ventajoso.

Para un licenciado o diplomado, a la
larga, puede ser contraproducente
caer en la tentacion de optar por opo-
sitar a una categoria de auxiliar: el
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temario serd menos exigente pero como contrapartida la
competencia sera mucho mayor y de conseguir una plaza
las tareas a desempefiar y las retribuciones pueden crearle
insatisfaccion al no estar en consonancia con su forma-
cion.

Informarse para planificar mejor

El siguiente paso, después de decidir a qué plaza se quiere
optar, sera recabar informacién sobre periodicidad de las
convocatorias, ratios de plazas/ aspirantes, desarrollo de
procesos selectivos anteriores, etc.

Esta informacién aunque no sea determinante servird de
orientacion para elaborar una planificacion lo mas realista
posible.

Historico de convocatorias

Realizar una consulta en el histdrico de convocatorias de
empleo publico, en los boletines oficiales o en las paginas
web de Ministerios, Universidades o Ayuntamientos ser-
vird para hacerse una idea de la periodicidad con la que
convoca plazas un determinado organismo.

En el caso concreto de las convocatorias de plazas para
bibliotecas, este dato serd mas fiable si se trata de organis-
mos mas importantes (Ministerios, universidades) donde
la necesidad de personal es mayor, que si se trata de un
ayuntamiento que cuentan con pocas bibliotecas. En este
ultimo caso las necesidades de personal seran escasas y
el tiempo que transcurre desde una convocatoria a otra,
mucho mayor.

Ratio plazas convocadas/aspirantes

Tanto las listas de admitidos a un proceso selectivo como
la lista posterior de aprobados, siempre se hacen publicas.

Como tdnica general, la lista de admitidos en una convo-
catoria suele ser mucho mas extensa que el nimero real
de aspirantes que finalmente se presentan al examen.

Conocer la relacion entre el numero de plazas ofertadas
y el numero de aspirantes que hubo en una convocatoria
anterior servird para valorar las posibilidades reales de
obtener una plaza. También conviene conocer si existe la
posibilidad de que se cree una lista de espera en cuyo caso
los opositores que aprobaran sin obtener plaza podrian
entrar a formar parte de ella, para futuras contrataciones.

Desarrollo del proceso selectivo
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En oposiciones a bibliotecas cada organismo establece
como se va a desarrollar el proceso selectivo: requisitos,
tipos de pruebas, temarios, etc.

Esta informacion se detalla en las bases de las convocato-
ria por lo que consultar las de una anterior es conveniente
como orientacion para preparar el temario y en su caso,
las pruebas practicas.

De igual modo conocer como ha transcurrido un proceso
selectivo servird de ayuda para planificar los tiempos de
preparacion.

Consultar los datos que publique el organismo convocan-
te en su sitio web permitird hacer una estimacion de los
plazos que pueden mediar entre la publicacion de la con-
vocatoria, presentacion de solicitudes, publicacion de las
listas de admitidos y excluidos, fechas de examenes, lista
de aprobados y final del proceso.

Con vision de futuro y proyeccion profesional

Las caracteristicas especiales de las oposiciones a biblio-
tecas, en las que las plazas ofertadas por cada organismo
no son muy numerosas pero se convocan frecuentemente
y a lo largo de todo el afo, permite al opositor prepararse
con dedicacion para una determinada plaza y aprovechar
esa preparacion para “entrenarse’” presentandose a otras
plazas que vayan saliendo.

Estudiar una oposicién nunca es tiempo perdido. La pre-
paracion que se ha dedicado a una determinada oposicion,
con las adaptaciones correspondientes en el temario, se
puede utilizar para ampliar las posibilidades de aprobar
presentandose a otras convocatorias dentro de la misma
especialidad.

El tiempo y el esfuerzo empleados tendran su recom-
pensa al conseguir la plaza anhelada.

El habito de estudio y los conocimientos adquiridos du-
rante la preparacion seran siempre de utilidad para el
opositor que, tras conseguir su plaza en una biblioteca,
decide seguir formandose para ampliar sus posibilidades
de optar a una plaza de categoria superior o en otro orga-
nismo con mas oportunidades de proyeccion profesional
o mejores retribuciones salariales.
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