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RESUMEN

Guatemala, como pais es importante sefalar que se encuentra en vias de desarrollo o
como es catalogado por los medios un pais “tercermundista”, sin embargo el sistema
juridico implementado es una aspiracion por los gobernantes de la nacién a superar
todas aquellas deficiencias que estancan y obstaculizan el potencial con el que se
cuenta.

Como nacion se han ratificado diversos convenios internacionales para contrarrestar
uno de los mayores problemas que podrian observarse, el trabajo infantil y las peores
formas del mismo. Tales son el Convenio 138 y 182 de la OIT, la Recomendacion
namero 190 y el Acuerdo Gubernativo 250-2006 de la Presidencia de la Republica.
Entre la clasificacion brindada por los instrumentos juridicos en estudio se clasifican las
peores formas de trabajo infantil por su naturaleza y aiun mas interesante por su
condicion, refiriendose el segundo de estos a las ocupaciones o tareas que se derivan
de la forma en que se organiza y desarrolla el trabajo y cuyo contenido, exigencia
laboral y tiempo dedicado al mismo, podria causar dafio de modo grave a la salud fisica
o mental del menor.

Es la Iniciativa de Ley numero 4849: Ley de armonizacion para prevenir y erradicar el
trabajo infantil en Guatemala, la cual abre una puerta a la soluciéon que se necesita hoy
en dia para que los convenios internaciones y planes de accion cobren sentido,
propiciando asi como la OIT al haber sido pionera en la aportacién legal ante
problematicas como estas, la aplicacion e idoneidad en los mecanismos, de tal forma
de conseguir resultados efectivos y concretos en el pais.
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ABSTRACT

Guatemala, as a country, it is important to point out that it is in the process of being
developed or as has been classified by the media as a "third world" country, but the
legal system implemented is an aspiration for the nation's rulers to overcome all those
deficiencies that are difficulties for the existing potential.

As a nation, several conventions have been ratified to counter one of the biggest
problems that could be observed, child labor and the worst forms of it. These are 138
and 182 ILO Convention, Recommendation number 190 and Government Agreement
250-2006 of the Presidency of the Republic.

The classification provided by the legal instruments under study classifies the worst
forms of child labor by its nature and even more interesting by its condition, the second
one refers to the occupations or tasks that provides from the way the work is organized
and developed, referring to the labor demand and time dedicated to it, that could cause
serious damage to the physical or mental health of the minor.

It is the Law Initiative humber 4849: Harmonization Act to prevent and eradicate child
labor in Guatemala, which opens a door to the solution that is needed today for making
sense to any international agreement and action plans, as the ILO who has been a
pioneer in the legal contribution to problems such as this, hoping that the application
and suitability of the mechanisms will achieve effective and concrete results.
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INTRODUCCION

El trabajo infantil, se ha convertido en una problematica mundial no solo en la
actualidad sino que se ha venido dando desde la revolucién industrial, época en que la
poblacién infantii desde muy temprana edad ha tomado diversas tareas por la
necesidad economica de las familias de escasos recursos, las cuales muchas veces
presentan problemas de desintegracion, abandono por parte de alguno de los padres,
violencia intrafamiliar, alcoholismo, entre otros.

La presente investigacion, utilizara como modalidad la dogmatica juridica, analizando
critica e integralmente la doctrina pertinente para la erradicacion de las peores formas
de trabajo infantil, como toda la legislacién que ha sido implementada para una efectiva
eliminacién de cualquier forma que torne dicha problematica, desde el plano nacional
como el internacional.

La pregunta principal como hipotesis y de la cual se desprenden los capitulos en
consideracion, es la siguiente ¢ Es suficiente la implementacién del Convenio 182 de la
OIT en Guatemala y de la Iniciativa Legal 4849: Ley de armonizacion para prevenir y
erradicar el trabajo infantil en Guatemala, para contrarrestar el trabajo infantil dentro de
la sociedad y evitar el surgimiento de nuevas formas?, pudiendo ocurrir que de dicha
interrogante se desprendan ain mas a ahondar.

Siendo entonces el objetivo general, el andlisis de la situacion guatemalteca, desde los
antecedentes hasta las consecuencias que enfrenta en el ambito juridico-social
concerniente con el trabajo infantil, como la obstaculizacién para erradicarlo y enfrentar
las posibles nuevas formas que se han desarrollado, las cuales no han sido
observadas, pudiendo asi determinar la eficacia de los diferentes mecanismos juridicos
implementados hasta el momento y las deficiencias en los mismos y, también analizar
las fortalezas que debe ahondar la nueva ley a entrar en vigencia.

Generalidades

Dentro de la historia universal se puede determinar que existieron diversas figuras en
gue los nifios participaban constantemente para aportar ingresos a su hogar, su origen
deviene como problemética social de las consecuencias de la Revolucién Industrial, asi
fue como “la situacion de los nifios en las minas y telares britanicos fue objeto de varias
investigaciones parlamentarias a inicios del siglo XIX, y el drama de los jovenes
deshollinadores (nifios pequeios que limpiaban el interior de chimeneas de quema de
carbon, adquiriendo en el proceso graves males respiratorios) desafio la conciencia de
los paises™

El Estado, como parte fundamental de sus atribuciones y como una de sus facultades
supremas, debe velar por el bien comuan, pretendiendo erradicar dichas actitudes

1 OIT. “Trabajo Infantil, un manual para estudiantes”, primera edicion, Editorial ISBN, San José, 2004.
Pé&g. 40.



nocivas a través del poder imperativo que le otorga la ley, ya que implican dafios o
vejdmenes a aquellos que deberia defender con mayor atencion.

Con el tiempo, surgio la preocupacion publica por el bienestar de los nifios y se puso en
vigor la legislacion protectora. Fue entonces como una necesidad que se provee a los
Estados para atacar problemas desde la raiz, llegando a consensos internacionales. Y
crear cuerpos legales con la finalidad concreta de verificacion del cumplimiento de la
legislacion interna y prevencion de la colaboracion infantil en ambitos hostiles para su
desarrollo.

De los primeros rasgos constitucionales, o sea en la legislacion interna guatemalteca
sobresale “En la Constitucion Politica de Centro América (Dto. No. 4 de la Asamblea
Constituyente de 9 de septiembre de 1921), por primera vez en la historia constitucional
de Guatemala se contemplan disposiciones relativas al trabajo y a la prevision social:
en el articulo 165 se establece la disposicion general de que el trabajo de mujeres y
menores debe ser objeto de regulacion especifica”

Sin embargo fue hasta varios afios después que pudo concretarse tal cual el problema
a erradicar con un concepto preciso, siendo identificado de la siguiente forma “Trabajo
infantil se define como toda forma de actividad econdémica llevada a cabo por los nifios.
Actividad economica, a su vez, segun la definicion del Sistema de Cuentas Nacionales
de Naciones Unidas es un amplio concepto que abarca la mayoria de las actividades
productivas llevadas a cabo por nifios y nifias, incluyendo el trabajo no remunerado, el
ilegal, el trabajo en el sector informal y la produccion de bienes para su propio uso™*

El trabajo infantil suele dividirse en categorias tales como exposicion a la agricultura, en
entornos urbanos, en la manufactura, en la pesca, construccién, servicio doméstico,
etc., dentro de los sectores de trabajo identificados, dependiendo de las actividades
gue los nifios logran realizar. En una clasificacion global, como trabajo rural o urbano,
cumpliendo con las caracteristicas de la explotacion al menor dentro de las
modalidades de la economia formal o la economia informal.

Marco Legal

La recopilacion del marco legal que protege a los menores de abusos en especial la
explotacién infantil en el sector laboral, ademas de las medidas implementadas
internacionalmente dentro de las medidas juridicas vigentes, versando en la proteccion
de los derechos del menor; se desprende de la necesidad latente del pais de erradicar
figuras tan atroces, existiendo tanto en &mbitos nacionales como internacionales.

2 Figueroa Arbizu, Herbert. Consideraciones sobre el trabajo de menores y edad minima con relacion al
Convenio No. 138 de la OIT ratificado por el Estado de Guatemala. Guatemala. 2007. Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad Rafael Landivar. Pag. 20.

3 OIT, “Entendiendo el Trabajo Infantil en Guatemala”. Pag. 18.



La legislacion nacional parte de la Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo de
Trabajo, Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Cadigo Penal y Ley de
la Procuraduria General de la Nacion (Antigua Ley del Ministerio Publico), en donde el
Estado de Guatemala, prevé la proteccion del menor, abarcando de manera dispersa
todos los derechos que le son conferidos para construir una vida plena lejos de ser
expuesto a la explotacion laboral, normativa vigente sin aplicacion efectiva.

Internacionalmente Guatemala ha ratificado, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, Declaraciéon y Convencion sobre los Derechos del Nifio, Convenios 138 y
182 de la OIT, Recomendaciéon 190 de la OIT y para el perfeccionamiento de la
aplicacion de las leyes de ambito internacional con atencion a la erradicacion del
trabajo infantil, a través del Acuerdo Gubernativo 250-2006 el estado de Guatemala
contemplo la viabilidad de los cuerpos ratificados que bajo la perspectiva de ejecucion
ha carecido de operatividad para proveer resultados palpables.

Ahora bien, el compromiso que se ha contraido para erradicar el trabajo de los
menores ha sido una lucha constante, pudiendo verificarse en que su actividad
legislativa interna y participacion internacional, cada vez adapta mas medidas y
mecanismos para enfrentar dicho fenémeno, no obstante es necesario que un cuerpo
legal enuncie todas las disposiciones aplicables para la nifiez trabajadora y la
proteccion que merece, proveyendo la armonia necesaria.

Causas de las peores formas de trabajo infantil dentro de sectores de
vulnerabilidad y evolucion de los mismos

La realidad de la nifiez trabajadora puede ser realmente lamentable, se ve afectada por
las preocupaciones de un adulto promedio sin mayor esperanza a lo que puede
deparar el futuro. Con el animo que todas las formas de explotacion infantil sean
detectadas y erradicadas, se han consolidado tanto organizaciones internacionales
como entidades publicas en Guatemala, teniendo como objetivo el abarcar en su
maxima amplitud toda clase de origen que dé paso a este problema.

Al igual que el resto de los paises de la region, el trabajo infantil en cualquier forma de
explotacion en Guatemala tiene una relacion directa con la pobreza, principalmente en
las areas rurales y marginales, que ha legitimado la incorporacién de nifias y nifios a
muy corta edad a esta actividad laboral, en condiciones desventajosas y muchas veces
indignas; pero no deja de ser menos importante el papel que juegan los factores
culturales y sociales para legitimar y tolerar esta actividad; la falta de alternativas
educativas que no garantizan el acceso y permanencia en el sistema educativo y la
discriminacion contra las mujeres.

Sin embargo, la pobreza siguiendo la teoria del Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) ha descubierto que: “De manera sistematica,
diversos estudios realizados coinciden en afirmar que la pobreza es la principal causa
gue determina y explica la incidencia del trabajo infantil y adolescente en Guatemala. A



esta conclusion llegan tanto estudios de analisis estadistico, como estudios de
percepcion cualitativa™.

Otras de las causas que también podrian observarse es que “La pobreza, marginacion
y exclusion historica hacen que no solamente los adultos, sino también los nifios y
ninas se vean obligados a insertarse tempranamente en el mundo del trabajo,
buscando por su propia cuenta alguna actividad para ayudar a la familia,
incrementandose de esta manera la insercion de la nifiez en actividades propias del
sector informal. Incluso, la dinamica de la frontera es atractiva por las oportunidades
que ofrece, cuando se contrapesa a lo que ofrece su pais de origen™®.

Al analizar las estadisticas de la cantidad de menores trabajadores fue demostrado que
“‘En Guatemala, hay casi un millon de nifios ocupados. De ellos, aproximadamente
seiscientos mil se dedican a la agricultura o actividades relacionadas. La industria
manufacturera es la segunda rama de actividad que ocupa a los nifios en Guatemala”®,
ha sido confirmado por diversas estadisticas como informes del Ministerio de Trabajo
(MINTRAB), el Instituto Nacional de Estadistica (INE) e IPEC que la cantidad
abrumadora de niflos trabajadores, deriva mayormente a la pobreza enraizada en el
pais.

Analisis de las peores formas de trabajo infantil en Guatemala, segun legislacion
vigente: Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Recomendacion numero 190 de esa misma Organizacién y el Acuerdo
Gubernativo 250-2006 de la Presidencia de la Republica

Es sumamente necesario para mejorar las condiciones de vida de los nifios ocupados,
que cualquier forma en que evolucionen las “peores formas de trabajo infantil’, sean
observadas y contempladas por la normativa nacional e internacional o las instituciones
encargadas, sino se podria correr el riesgo de que se mantengan en la inobservancia o
alcance de cualquier cuerpo legal y estrategias de erradicacion.

Actualmente para el acontecer nacional las peores formas pueden dividirse en: a)
expuestas: esclavitud, prostitucion, trafico de drogas y el denominado “trabajo
peligroso” y b) las derivadas del Trabajo Peligroso.

La OIT fue clara al pronunciarse respecto a las formas derivadas del trabajo peligroso,
“‘Algunas situaciones son peligrosas cada vez que ocurren, pero cada pais debe
determinar qué debe prohibirse desempefiar a personas menores de dieciocho afios en

4 OIT-IPEC. “Estudio Cualitativo sobre el trabajo infantil en Guatemala”. Pag. 32.

5 Loc. Cit.

6 Instituto Nacional de Estadistica y otros. “Informe Nacional Sobre Trabajo Infantil en Guatemala de la
Encuesta Nacional de Condiciones de vida 2011”, Editorial Fundacion Telefénica, Guatemala, 2011. Péag.
13.



relacion con las condiciones de este particular pais, sector econémico, etc. En pocas
palabras, el trabajo peligroso es algo que nunca se debe permitir desempeifiar a los
nifios”’.

Sin embargo para concluir en que el trabajo que el menor realiza sea considerado una
de las peores formas de trabajo infantil se debe analizar integralmente todas las
condiciones en las que el nifio ha sido inmerso, un trabajo a realizar por parte de los
estados miembros, obligandose a detectar cualquier perfil en que se esconda la figura
de peores formas de trabajo infantil o trabajo peligroso.

Por su parte, todas las formas expuestas, o las primeras tres categorias como se
enuncié, fueron normas prohibitivas expresas, debido a que bajo ninguna situacién o
circunstancia podia ser permitido o abrir paso a que dichas figuras fueran legalmente
justas en el ambito espacial de los paises miembros. El porqué de esas
consideraciones, reposa en la naturaleza misma de los trabajos mencionados, debido a
gue ninguna de dichas labores acerca al menor al alcance de una vida digna, al
contrario lo encatrrila al cese de su libertad y realizacion personal.

Debido a la deficiencia de un mecanismo de valoracion para determinar entre trabajo
infantil y las peores formas del mismo, es posible abstraer de las definiciones aportadas
y distintas citas en mencion, elementos que propiamente pertenecen a las peores
formas de trabajo infantil, que en consecuencia deben de ser identificadas y atacadas
segun la regulacién internacional; dichos elementos son:

e Abandono o trato negligente por parte de los padres.
Contraproducente para la estabilidad y desarrollo mental.
Altamente nocivo para la salud y desarrollo fisico.
Abuso por el empleador respecto a prestaciones laborales. (Entiéndase jornadas
laborales, salario, seguridad ocupacional, entre otras.)

En conclusion, dichos elementos propician el camino a esclarecer la forma de
determinacién o deteccion de peores formas de trabajo infantil, basandose en los
lineamientos de la OIT, como maximo expositor y precursor de la eliminacién de
cualquier abominacion juridica o factica que atente contra los derechos fundamentales
y laborales de las personas, con mayor importancia si los vulnerados son menores de
edad.

Andlisis de la Iniciativa Legal 4849: Ley de armonizacion para prevenir y erradicar
el trabajo infantil en Guatemala, para la efectividad del Convenio 182 De La OIT
de las peores formas de trabajo infantil

En efecto el Convenio, la Recomendacion y Acuerdo Gubernativo si han ocasionado
diferencias en el acontecer nacional, fundando los pilares y los planos de actuacion en
que el Estado de Guatemala ha podido dilucidar y brindar respuestas para todos
aquellos que exigen le sea garantizados derechos fundamentales minimos, no obstante

7 OIT, “Trabajo Infantil, un manual para estudiantes”. Pag. 49.



los resultados obtenidos no atienden a la necesidad o gravedad de la situacion en el
pais.

Las estadisticas que abordan el tema, demuestran que en promedio, cuatro de cada
diez nifios y adolescentes laboran, siendo involucrados dentro de las peores formas de
trabajo infantil. Evidentemente, al colocar frente a frente los objetivos proyectados por
el Convenio con la realidad nacional, los resultados obtenidos son sumamente
insatisfactorios.

La Recomendacion numero 190 de la OIT, menciona nuevamente todas las peores
formas de trabajo infantil que deben de ser alarmantes para los paises que ratifican el
instrumento, es también en la cuarta categoria que menciona la posibilidad de otros
trabajos peligrosos por condicion a ser perseguidos y eliminados de cualquier realidad
gue puede estar atravesando una nacion.

Dicha recomendacion aporta la posibilidad que trabajos que podrian ser considerados
como peores formas de trabajo infantil entren al plano de la discusion popular, al tomar
en cuenta el didlogo con las organizaciones empleadoras, sindicatos, padres de los
menores e incluso los mismos nifios. En tal instrumento se pueden matizar verbos
rectores que ilustran a los estados de como detectar la verdadera explotacién de los
menores, ejemplos de ellos son: denunciar, impedir la ocupacion, prestar especial
atencion, identificar comunidades, entre otros®.

El Acuerdo Gubernativo de la Presidencia de la Republica menciona en su articulo
siete, todas las formas que el mismo Estado de Guatemala considera como peores
formas de trabajo infantil, atendiendo a los lineamientos en que el Convenio les daba la
autoridad a los paises de ser cada uno quien las detallara, pues al ser consideradas
por el Estado de tal forma, son estrictamente prohibitivas expresas, imposibilitandose
su aplicacion.

Es en el articulo diez del Acuerdo, donde se detalla la revision a las normas
reglamentarias, sin embargo dicho articulo contiene un vacio legal de caracter
trascendental al hacer mencion a una “revisidn periddica’, encontrandose muy
distanciada a un plazo legal en que la autoridad competente se vea obligada a cumplir
con las necesidades fundamentales del Estado y las del compromiso internacional
adquirido. Por lo que es posible observar la subordinacion del cumplimiento a un acto
administrativo discrecional, careciendo completamente de imperatividad para operar
plenamente en Guatemala.

La Iniciativa de Ley, contiene veintiocho articulos, los cuales reforman disposiciones
contenidas en las normas siguientes:

1. Caodigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica

2. Cadigo Civil, Decreto-Ley 106 del Jefe de Estado de Guatemala

3. Cadigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica

8 Cfr. OIT. “Recomendacion 190 Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil”. Numeral I.



4. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica

5. Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Republica

6. Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Republica

7. Ley del Arbitrio de Ornato, Decreto 121-96 del Congreso de la Republica

La iniciativa en mencion propone que la edad minima para trabajar sea elevada a
dieciséis afios. Para el caso de las peores formas de trabajo infantil, la propuesta es su
erradicacion absoluta para todos los menores de dieciocho afios, cumpliendo con
planes y metas trazadas por el pais que debian de cumplirse en el afio dos mil quince.
Ademas de enunciar y contemplar todas las formas expuestas o derivadas por el
Convenio, la Recomendacion y el Acuerdo Gubernativo.

Incluso avanza al plano del ambito privado responsabilizando a los empresarios,
condicionandolos respecto a proveedores y contratistas del Estado, para que no
empleen a nifios en sus actividades productivas o de prestacion de servicios.

La Iniciativa Legal 4849, es el instrumento perfecto para que se subsanen todos los
errores en gque se ha recaido en el pasado, los cuales como se han detallado con
anterioridad aborda explicitamente en proteccion de los menores. Unicamente debe de
ser incluido dentro del proyecto legislativo, esa proteccion destinada a que sean
identificados y erradicados nuevas formas de peores formas. Ya que asi como el
derecho responde a necesidades sociales dinAmicamente, se debe a los distintos
cambios sociales, culturales o econémicos que pueda enfrentar el estado en tiempo y
espacio.

Al encaminar y proveer de mayor coercitividad a la propuesta legal, se fortalece la
obligacién de la solidaridad interestatal para un mejor funcionamiento, asi se cosechen
todos los resultados esperados por la comunidad internacional y el Estado de
Guatemala.

CONCLUSIONES

a. La legislaciéon internacional a la que el estado de Guatemala se ha hecho
suscriptora o signataria y que por ende se ha adaptado a la legislacién nacional,
si tiene los alcances necesarios para erradicar la explotacion laboral de los
menores de edad, ya que abordoé todas las aristas que existieron en su momento
de creacion para contraatacar la problematica, que el conflicto existe cuando se
debe adaptar la legislacion nacional frente a convenios internacionales.

b. Las principales causas de trabajo infantil en Guatemala pueden resumirse en las
siguientes: desintegracion familiar, pobreza, aspectos culturales tales como
machismo, conformismo, sistema ancestral de trabajo frente a educacién, entre
otras muchas. Sin embargo se ha demostrado que la pobreza es el mayor indice
causal como generador del mismo problema.



Referente al trabajo infantil, de la informacion obtenida se sabe que dos de cada
diez nifios trabajadores menores de catorce afos estan inmersos en las peores
formas de trabajo y seis de cada diez adolescentes trabajadores mayores de
catorce afilos encuentran como una solucién a su problematica, el exponer su
vida en trabajos riesgosos y perjudiciales, con tal de obtener alguna superacion
econdmica o esperanza de vida.

Al analizar las disposiciones legales contenidas en el Convenio, resultan un
tanto ambiguas y de mayor magnitud ya que deben implementarse en
Guatemala gradualmente. Comprometen iniciativas legales y politicas internas
gue deben ser incluidas en el presupuesto nacional para que las realice una
entidad y se presenten resultados. Se ha observado que tales lineamientos han
sido considerados e incluso implementados en el pais, sin embargo su
aplicaciéon no ha logrado resultados verificables conforme a lo dispuesto por
ciertas lagunas legales en la normativa local.

Debido a la deficiencia de un mecanismo de valoracion para determinar entre
trabajo infantil y las peores formas del mismo, es posible abstraer elementos que
propiamente pertenecen a las peores formas de trabajo infantil, que en
consecuencia deben de ser identificadas y atacadas segun la regulacion
internacional; dichos elementos son: abandono o trato negligente por parte de
los padres contraproducente para la estabilidad y desarrollo mental, actividad
altamente nociva para la salud y desarrollo fisico y, abuso por el empleador
respecto a prestaciones laborales.

El Convenio y la Recomendacion abordan las peores formas de trabajo infantil
en su momento de creacion, sin embargo abre la puerta a que mas formas
puedan ser identificadas y clasificadas como tal, localizandolo en el llamado
trabajo por condicidn, situacion no aprovechada claramente por el Estado de
Guatemala para profundizar mas en este tema y poder identificar muchas
posibles causas.

El Acuerdo Gubernativo creado por la Presidencia de la Republica es el
instrumento legal nacional donde se concreta la concientizacion y actuacion,
debido a que hace un llamado a la revisién de las normas tanto ordinarias como
reglamentarias para que dichas sean vigentes y actualizadas, en otras palabras
gue no sean ley muerta, sino que responda a las necesidades del Estado de
Guatemala.

Las deficiencias del Acuerdo Gubernativo 250-2006 de la Presidencia de la
Republica para la efectiva aplicacion en Guatemala, Unicamente pueden ser
subsanadas por la Iniciativa Legal 4849, las reformas legales y de accién que
son necesarias a implementarse para correcciones de los siguientes puntos:
deteccibn de nuevas peores formas de trabajo infantil por obligacién de
colaboracion interinstitucional, incertidumbre en plazo de revision de
disposiciones reglamentarias y hacer un llamado a la reflexién y sensibilizacién
de la sociedad guatemalteca.

La Iniciativa Legal 4849: Ley de armonizacién para prevenir y erradicar el trabajo
infantil en Guatemala, representa la oportunidad para que el pais pueda cumplir
con sus metas internas e internacionales de erradicacion de las peores formas



de trabajo infantil, si se materializa la actualizacion de las normas y el trabajo por
parte de las diversas entidades publicas.
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