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El sexismo en la eleccion de carreras técnicas y propuesta de sensibilizacion sobre equidad de género

Resumen

La presente investigacion abordo el sexismo en la eleccion de carreras técnicas de las y los
estudiantes de Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional. Se trato las causas
principales que originan las practicas negativas de los roles de género sustentdndose en la
investigacion de caracter descriptivo y explicativo. En estos casos, las y los estudiantes del Centro
de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional han estado bajo un proceso de
socializacion de género discriminatorio con una identidad estereotipada y con una orientacion
profesional sin enfoque de género evidenciandose fuertes inequidades en la eleccion de carreras
técnicas. En el marco tedrico se desarrollaron los contenidos a través de una matriz de variables de
la investigacion, la misma que de acuerdo a la naturaleza, fue de tipo cualitativo cuyos resultados
fueron la base para la elaboracién de la propuesta. EI proceso para obtener informacién sobre la
problematica radicé especialmente en las encuestas que favorecieron el conocimiento y analisis del
sexismo en la eleccion de carreras técnicas, de cuyos resultados se justifico la elaboracion de la
propuesta de sensibilizacion en género cuyo objetivo es romper los estereotipos que han perjudicado

tanto a hombres como a mujeres en el desempefio de su vida publica y privada.

Palabras clave: Sexismo; sensibilizacion; estereotipada; género.
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Abstract

The present investigation addressed the sexism in the choice of technical careers of the students of
Center of Continuing Education of the National Polytechnical School. The main causes that
originated the negative practices of the gender roles were discussed, based on descriptive and
explanatory research. In these cases, the students of the Center for Continuing Education of the
National Polytechnic School have been under a process of discriminatory gender socialization with a
stereotyped identity and a professional orientation without a gender focus, evidencing strong
inequities in the choice of technical careers . In the theoretical framework the contents were
developed through a matrix of research variables, the same that according to nature, was of
qualitative type whose results were the basis for the elaboration of the proposal. The process to
obtain information on the problem was rooted in the surveys that favored the knowledge and
analysis of sexism in the selection of technical careers, whose results justified the elaboration of the
gender sensitization proposal whose objective is to break the stereotypes that have disadvantaged

both men and women in the performance of their public and private life.

Key words: Sexism; sensitization; stereotyped; gender.
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Introduccion.

La familia como base de la sociedad va estimulando el sistema de diferenciacion de valores
y normas entre el género masculino y femenino, construyendo asi tanto la identidad como los roles

de género. (Lorenzo Rial, Alvarez-Lires, Alvarez-Lires, & Serrallé-Marzoa, 2016)

La familia tradicional marca significativamente la diferenciacion de género, dandole a los
hijos o a las hijas actividades diferentes, por ejemplo a las nifias se les dan actividades relacionadas
con el hogar, se les compra mufiecas para que desde su infancia adquieran la préctica de cuidado a
los que en el futuro seran sus propios/as hijos/as, otra actividad es de servir y atender a los demas.
Mientras que a los nifios se les asignan actividades de competencia que le permitan un mayor
control sobre el medio externo, lo cual es una forma de ir delimitando las normas de

comportamiento sexista dentro de la sociedad. (Nicolson, 1997)

De esta forma, se va generando en el nifio y la nifia una posicion sexista, en la cual se crean
tendencias especificas para el género masculino y femenino, siendo asi que en su adultez esta
limitada por esta problematica, tanto a nivel laboral como educativo. La investigacion propone el
analisis del sexismo, y cémo influye este en la eleccion de carreras en la Escuela Politécnica

Nacional. (Grafia, 2008)

La educacion superior de la mujer y su participacion en la direccion de la misma es un tema
gue genera mucha controversia porque cada pais es una realidad diferente, por lo que hay que vencer

grandes obstaculos, se ha logrado un gran avance para este propoésito. (Michel, 2001)
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Los instrumentos legales entre ellos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
constituyen un marco de referencia para realizar progresos en la cuestion de la equidad de género en

la educacion. (ONU, 2014)

Son muchas las mujeres que sienten la necesidad de lograr su propia realizacion, de tener
autoconfianza, seguridad e independencia ya no centran el sentido de su existencia en la
dependencia del hombre ni en la sumision ante los demas aunque todavia se cae en lo tradicional ya
que mujeres académicas se han visto en la encrucijada de cumplir con el estereotipo de madre-

esposa. (ONU, 2006)

Es evidente que este hecho genera conflictos y polémicas tanto al interior de la pareja como
en la sociedad, cuando la mujer posee mejor posicion social y laboral, por lo tanto, la autoridad que

antes solo la tenia el hombre dentro de la familia, ahora es compartida con la mujer. (Abu, 1983)

Existe la malinterpretacion en el hecho de que la mujer pretende imitar al hombre lo que
genera mas polémica, el objetivo es de legitimarse y relacionarse hombres con mujeres desde la

equidad.

Aunque se han realizado progresos importantes, todavia queda mucho por hacer, las mujeres
lograran una real transformacion en la medida que logren hacerlo desde si mismas. Se trata de
integrar a hombres y mujeres en una articulacion mas totalizadora que posibilite el encuentro entre
personas y no entre guiones preestablecidos que enfrentan y rivalizan a hombres y mujeres. Es
necesario redimensionar sus roles desde si mismos. (Compean Darddn, Verde Flota, Gallardo

Hernandez, Tamez Gonzélez, Delgado Sanchez, & Ortiz-Hernandez, 2006)
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La investigacion de campo serd la base para el desarrollo del tema; empleando las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, que seran factibles y aplicables de acuerdo a la necesidad

presentada al momento de desarrollar el estudio investigativo.

El presente estudio tiene como objetivo determinar la incidencia del sexismo en los y las
estudiantes del Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional, en la eleccion de

las carreras técnicas.

Materiales y métodos.

El tema de investigacion por su naturaleza fue de tipo cualitativo, para Carlos Sabino (1998)
“La investigacion cualitativa es un tipo de investigacion aplicada, destinada a encontrar soluciones a

problemas que tenga un grupo, una comunidad, o una organizacion.”

Segun el problema, fue una investigacion de tipo no experimental (Ex-Post-Facto) porque no
se manipulan las variables, sino que ésta se basa en hechos ya existentes pero, que se desconocen las

causas.

Para (Lavayen, 2007) :

“La investigacion no experimental, es un enfoque retrospectivo, porque
el investigador no manipula la variable causa, se basa en variables que ya
ocurrieron. Se conoce la variable efecto, pero se desconoce la variable

causa”.
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Segun los objetivos, es descriptiva, para (De la Fuente, 1992):

“Este tipo de investigacion utiliza el método de analisis, se logra
caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta, sefialar sus

caracteristicas y propiedades”.

Es explicativa porque este tipo de investigacion requiere la combinacién de los métodos
analitico y sintético, en conjugacion con el deductivo y el inductivo, se trata de responder o dar

cuenta del por qué del objeto que se investiga.

Para (Lavayen, 2007):

“Los estudios explicativos, buscan encontrar las causas que provocan

ciertos fendmenos y cuales son sus consecuencias”.

Segun el lugar fue una investigacién de campo porque este tipo de investigacion se apoya en

informaciones que provienen entre otras, de entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones.

El Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional ofrece a la comunidad
universitaria cursos de francés (cuatro niveles). En el primer semestre del afio 2010 hubo un total de
100 estudiantes de primero a cuarto nivel. La seleccion de la muestra para la investigacion fue
establecida mediante la técnica del muestreo aleatorio. La muestra fue extraida al azar y fueron

escogidos 20 estudiantes de cada nivel dando un total de 80 sujetos de estudio.
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Resultados.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Las mujeres 6 8%
Los hombres 56 70%
Los hombres y las mujeres 18 23%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 1.- Desde la historia: ¢Quién ha tenido mas acceso al conocimiento intelectual?

Como se puede apreciar el 70% de las personas encuestadas afirma que los hombres son
quienes han tenido mas acceso al conocimiento intelectual mientras que el 23% de los encuestados
y encuestadas manifiesta que tanto hombres como mujeres han tenido acceso al conocimiento
intelectual, y solamente el 7% piensa que las mujeres han tenido mas acceso al conocimiento

intelectual.

Interpretacion

Hoy en dia, la mirada androcéntrica invade los multiples espacios publicos y privados en
nuestra sociedad. Se observa claramente en el grafico No. 1 que los y las estudiantes encuestados/as

respondieron que histéricamente el hombre ha tenido acceso al conocimiento intelectual.

El androcentrismo es la vision del mundo que sitda al hombre como centro de todas las

cosas y como base de todo saber y experiencia universal para la especie humana.

Montserrat Moreno, profesora del Departamento de Psicologia Basica de la Universidad de
Barcelona (Espana) menciona que el androcentrismo “impregna el pensamiento cientifico,

filosofico, religioso y politico desde hace milenios”.
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Esta concepcién de la realidad parte de la idea de que la mirada masculina es la Unica

posible y universal, por lo que se generaliza para toda la humanidad, sean hombres o mujeres.

El androcentrismo conlleva la invisibilidad de las mujeres y de su mundo, la negacion de

una mirada femenina y la ocultacion de las aportaciones realizadas por las mujeres.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
El trabajo productivo remunerado 5 6%

El trabajo doméstico no remunerado 43 54%

La crianza de hijos/as 32 40%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 2.- En nuestra sociedad por lo general las mujeres realizan: (Marque solo una

opcion)

Con respecto a esta pregunta, el 54% de las personas encuestadas consideran que en
nuestra sociedad las mujeres por lo general realizan el trabajo doméstico no remunerado, el 40%
declaran que las mujeres se dedican a la crianza de los hijos e hijas, y apenas un 6% de los
encuestados y encuestadas expresan que las mujeres realizan el trabajo productivo remunerado.
Esto determina claramente el pensamiento de las personas encuestadas, que el rol que cumple la

mujer en nuestra sociedad es hacia el hogar y los hijos.

Interpretacion

La division sexual del trabajo es un fenomeno facilmente observable, que se expresa en la
concentracion de las mujeres en las tareas en el &ambito doméstico y reproductivo. En el grafico No.
2 es evidente que para las y los estudiantes encuestadas/os, la mujer en nuestra sociedad, por lo

general, realiza el trabajo doméstico no remunerado y la crianza de los y las hijos/as.
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El trabajo reproductivo es no remunerado y es visto como “natural”, por lo tanto,
subvalorado. Dadas las diferencias en la retribucion material y simbdlica de roles y tareas asignadas
a cada sexo, la division sexual del trabajo es jerarquica, dejando a las mujeres en situacion de

subordinacion con respecto a los hombres.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Siempre 12 15%
Casi siempre 35 44%

A veces 24 30%
Nunca 9 11%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 3.- ¢ Cree usted que los derechos humanos de las mujeres son respetados en la

sociedad actual?

Al preguntar sobre los derechos humanos de las mujeres en la sociedad actual, el mayor
porcentaje (44%) estima que casi siempre se respetan los derechos humanos de las mujeres, un 30%
opina que a veces son respetados los derechos humanos de las mujeres, el 15% piensa que siempre,
y el restante 11% cree que no se respetan los derechos humanos de las mujeres en la sociedad

actual.

Interpretacion

Hay que tomar en cuenta que el reconocimiento de los derechos humanos es el resultado de
un proceso largo de luchas por la dignidad humana, en las que se dio importancia relevante a valores
como la igualdad, libertad, justicia, seguridad y paz, como presupuestos necesarios de la existencia
humana, posteriormente recogidos por las cartas politicas de los estados para darles la mayor de las

jerarquias.
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La violencia contra las mujeres y las nifias es probablemente la violacion de los derechos
humanos mas habitual y que afecta a un mayor nimero de personas. Ademas esta presente en todas

las sociedades del mundo, independientemente de cual sea su sistema politico o econdmico.

Los y las estudiantes encuestados/as respondieron en su mayoria que casi siempre son
respetados los derechos de las mujeres. Es indiscutible que los y las encuestado/as reconocen que las

mujeres son victimas de violencia contra sus derechos.

La violencia contra las mujeres no sabe de culturas, ni de clases sociales ni de etnias. La
violencia contra las mujeres se manifiesta de diferentes formas. Las mujeres sufren violencia a
manos de sus parejas y ex parejas, son victimas de trata de personas, son blanco de violencia sexual,

son discriminadas en el &mbito laboral, etc.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se reafirmo
que el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales por la mujer y la nifia constituia una prioridad para los gobiernos y las Naciones
Unidas y era esencial para el adelanto de la mujer. Se destacd que los gobiernos no sélo debian
abstenerse de violar los derechos humanos de todas las mujeres, sino también trabajar activamente

para promover y proteger esos derechos.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
El trabajo en casa 47 59%
El trabajo remunerado 9 11%
El afecto, atencion y cuidado de la
familia 24 30%
TOTAL 80 100%
Cuadro N° 4.- ¢, Cudl cree usted que es la funcion o actividad mas importante de la mujer

en la familia?
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La cuarta pregunta tuvo el objetivo de identificar la funcién o actividad mas importante de la
mujer en la familia, y las respuestas de las personas encuestadas confirman con el 59% que la mujer
se dedica al trabajo en casa mientras que el 30% estima que la actividad méas importante de la mujer
en la familia es brindar afecto, atencion y cuidado a la familia, y solamente el 11% piensa que la

mujer cumple actividades remuneradas.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
El trabajo doméstico 0 0%
Ser proveedor econémico 63 79%

El afecto, atencion y cuidado de la

familia 17 21%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 5.- ¢ Cual cree usted que es la funcién o actividad mas importante del hombre en la

familia?

Al reflejar el pensamiento de los encuestados y encuestadas respecto a la actividad mas
importante del hombre en la familia, el resultado fue determinante, ya que 79% respondié que el
hombre es el proveedor econémico dentro de la familia, el restante 21% manifestd que la actividad
mas importante del hombre en la familia es dar afecto, atencion y cuidado a la familia, y nadie

respondio que la actividad mas importante para el hombre fuera el trabajo domestico.

Interpretacion de las preguntas 4y 5

Los roles de género son el conjunto de papeles y expectativas diferentes para mujeres y

hombres que marcan la diferencia respecto a cbmo ser, cOmo sentir y como actuar.

Vol. 3, nim. 1, Agosto, 2017, pp. 341-373
352 Gabriela M. Moso-Mena; Amilcar O. Gonzalez-Diaz; Boris E. Vasconez-Torres; Edison S. Sangufia-Loachamin



D0m. Cien., ISSN. 2477'8818 REVISTA
Vol. 3, nim. 4, Agosto, 2017, pp. 341-373

DOMINIO DE

—_
LAS CIENCIAS

El sexismo en la eleccion de carreras técnicas y propuesta de sensibilizacion sobre equidad de género

Estos roles son asignados por la sociedad en que se vive y, como consecuencia de ello, las
personas se desarrollan como mujeres o como hombres identificAndose con los roles que por su sexo

le han sido asignados.

Los resultados de las preguntas 4 y 5 indican claramente los roles que nuestra sociedad ha
asignado al hombre y a la mujer. Se ha identificado que a la mujer se le reconoce el rol ama de casa,
el afecto, atencién y cuidado de la familia mientras que al hombre se le reconoce el rol de proveedor

econdmico.

El concepto de "Roles de Género" es fundamental para entender algunos procesos que se
interrelacionan en la vida cotidiana. Su transformacion podria ser un paso importante para conseguir

vivir en una sociedad mas equitativa.

La igualdad de oportunidades requiere la reformulacion de los roles femenino y masculino en

funcién de sus necesidades actuales.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
El padre de familia 1 1%

La madre de familia 63 79%
Los dos 16 20%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 6.- Por lo general, ¢Quién se encarga del cuidado y crianza de los hijos e hijas?

El 79% de los encuestados y encuestadas considera la madre de familia es quien se encarga
del cuidado y crianza de los hijos e hijas, el 20% expone que es cuestion de los dos el cuidado y
crianza de los hijos e hijas, y solo un 1% opino que fuera trabajo del hombre en este aspecto. Esto
demuestra que el pensamiento de las personas encuestadas se enfoca en que la mujer se dedica a las

actividades de cuidado y crianza de los hijos e hijas.
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Interpretacion

Desde temprana edad los roles de género se van configurando al interior de la familia, que es
la primera instancia socializadora de la persona que genera actitudes, valores. El rol de hombre y
mujer se va determinando desde el nacimiento, desde las expectativas de los padres: si quieren que

sea hombre o mujer.

En nuestra sociedad el rol de la mujer, ahora en menos escala, pero sigue siendo el de “sexo
débil”, responsable de las tareas de casa, dedicada a la crianza de los y las hijos/as. Como lo indican
los resultados de la pregunta No. 6 los y las estudiantes concuerdan en que la mujer es quien se

encarga del cuidado y crianza de los hijos e hijas.

La mujer hoy dia ha reclamado sus derechos, ha buscado las condiciones de equidad y lo
cierto es que puede acceder a un trabajo remunerado, pero en el caso del hombre, todavia

permanece la idea donde la mujer primero deja atendida la casa y luego se dedica a trabajar.

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Sl 32 40%
NO 48 60%
TOTAL 80 100%

Grafico N° 7.- ¢Conoce usted la diferencia entre género y sexo?

Al investigar sobre el conocimiento acerca de la diferencia entre sexo y género, el 60% de
las encuestadas y encuestados respondid que no sabia la diferencia entre sexo y género, el 40
confirma que si sabe la diferencia entre sexo y género. Esto podria suponerse a que algunas

personas consideran que sexo Yy genero son palabras con el mismo significado.
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Interpretacion:

Los y las estudiantes encuestados/as han declarado en su mayoria que no saben la diferencia
entre sexo y genero. Evidentemente, estos dos términos no son muy conocidos y muchos menos se
sabe su diferencia. ElI género es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,
psicoldgicas, juridicas, econdmicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al

SEXO0.

Los aspectos de género cambian y son diferentes de un lugar a otro, de un grupo étnico a otro
y en el tiempo. Las caracteristicas de género son aspectos socioculturales que varian a través de la
historia y se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales que la sociedad atribuye, a cada uno, de

lo que considera "masculino” o "femenino".

En cambio, el sexo son las caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisioldgicas de los
seres humanos, que los definen como macho y hembra. Se reconoce a partir de datos corporales

genitales. El sexo es una construccion natural, con la que se nace.

En resumen, el sexo alude a las diferencias entre el macho y la hembra, es una categoria
fisica y bioldgica, con funciones de reproduccién especificas de cada uno. EI macho engendra o
fecunda y la hembra concibe, gesta, pare y amamanta. Mientras que género (masculino o femenino)

es una categoria construida social y culturalmente, se aprende y por lo tanto puede cambiar.

Vol. 3, nim. 1, Agosto, 2017, pp. 341-373
355 Gabriela M. Moso-Mena; Amilcar O. Gonzalez-Diaz; Boris E. Vasconez-Torres; Edison S. Sangufia-Loachamin



Dom. Cien., ISSN: 2477-8818
Vol. 3, nim. 4, Agosto, 2017, pp. 341-373

El sexismo en la eleccion de carreras técnicas y propuesta de sensibilizacion sobre equidad de género

REVISTA
CIENTIFICA'
e —

DOMINIO DE

LAS CIENCIAS

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
S 57 71%
NO 23 29%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 8.- ¢ Las diferencias biologicas entre hombres y mujeres (6rganos genitales y

reproductivos) son inmutables e irreversibles?

La octava pregunta trat6 a cerca de las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres cuyo
resultado fue que el 71% de las personas encuestadas afirman que las diferencias bioldgicas entre
hombres y mujeres como 6rganos genitales y reproductivos son inmutables e irreversibles, mientras

que el 29%, piensa que las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres son mutables y

reversibles.
Alternativa | Frecuencia |Porcentaje
Sl 18 23%
NO 62 78%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 9.- ¢ Los roles y atributos que la sociedad establece tanto para hombres como para

mujeres pueden cambiar?

Al indagar sobre los roles y atributos que la sociedad establece tanto para hombres como
para mujeres, el 78% de los encuestados y encuestadas creen que no pueden cambiar los roles y
atributos que la sociedad establece tanto para hombres como para mujeres, mientras que el 22%

opina que es posible que los roles y atributos cambien tanto para hombres como para mujeres.
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Interpretacion de las preguntas 8y 9

Los y las estudiantes encuestados/as afirman que las diferencias bioldgicas entre hombres y
mujeres son inmutables e irreversibles, lo que es correcto. Cuando se habla de sexo, lo primero que
viene a la mente es un hombre y una mujer desde el punto de vista fisico. En términos mas amplios
el concepto sexo se refiere a las caracteristicas de nuestro cuerpo que nos identifican como hombres

0 mujeres. Estas caracteristicas son bioldgicas y universales.

Existe otro concepto que normalmente es confundido y asociado al sexo y es la palabra
género. Los y las encuestados/as creen en su mayoria que no pueden cambiar los roles y atributos
que la sociedad establece tanto para hombres como para mujeres. A través de los siglos, las
diferentes sociedades han asignado ciertas conductas o normas que deben regir a las personas,
basandose en el sexo. Estos "roles" o papeles, dependen por supuesto, de la etnia, cultura o religion.
Por ejemplo, el rol de madre supone, ocuparse de los hijos y de la casa, mientras que el rol o papel

de un padre es de trabajar, recibir un salario, mantener una familia.

Cuando se refiere a las conductas, valores, creencias y actitudes que una determinada cultura
asigna a los hombres y a las mujeres y que determinan lo que es femenino y lo que es masculino, se

habla de género. Todas estas caracteristicas que definen al género son aprendidas y cambiantes.
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Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Hacia los hombres 5 6%
Hacia las mujeres 46 57%
Hacia los hombres y las mujeres 19 24%
No hay discriminacion 10 13%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 10.- Existe mas discriminacion por sexo en el &mbito profesional

Con respecto a esta pregunta sobre discriminacion por sexo en el &mbito profesional, el 57
% de los encuestados y encuestadas considera que existe discriminacion por sexo hacia las mujeres
en el ambito profesional. El 24% afirma que existe discriminacion por sexo en el &mbito profesional
hacia los hombres y las mujeres. EI 13% piensa que no hay discriminacion por sexo en el ambito
profesional y finalmente, el 6% considera que existe discriminacion por sexo hacia los hombres en

el ambito profesional.

Interpretacion

Discriminacion sexual es el trato diferencial debido al sexo. En los ultimos afios se ha
observado una creciente incorporacion de la mujer en la sociedad y ello se debe a sus deseos de
participar en condiciones de igualdad en los centros de decision en el mercado del trabajo, en la

educacion y en la vida politica.

La mujer ha sufrido diferentes marginaciones a lo largo de la historia. Una de éstas es la
discriminacion laboral, en la cual la mujer no ejerce el mismo derecho que el hombre, ya se sea por
cuestiones economicas o por el estatus de su trabajo. Al momento de la bdsqueda de empleo a una
mujer se le pregunta la edad, el estado civil y si tiene hijos, pesando muchas veces esto mas que su

propio curriculo.
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Los y las encuestados/as reconocen que existe mas discriminacion por sexo en el &mbito
profesional hacia las mujeres. Si bien la mujer cada vez gana mas terreno en puestos que antes solo

estaban reservados a los hombres, aun hoy en dia sigue habiendo discriminacion en el ambito

laboral hacia la mujer.

En algunos casos, la discriminacion se da porque en igualdad de condiciones y
responsabilidades el salario de la mujer es inferior al obtenido por el hombre; en otros casos porque

en la competencia por la jerarquizacién dentro del trabajo, resulta discriminada la mujer.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Las mujeres 65 81%
Los hombres 0 0%
Los hombres y las mujeres 15 19%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 11.- La ternura es una caracteristica que generalmente la expresan

Con respecto al siguiente andlisis de resultados sobre esta pregunta, el 81% de las personas
encuestadas piensan que la ternura es una caracteristica que generalmente la expresan las mujeres,
el 19% considera que la ternura es una caracteristica que generalmente la expresan los hombres y

las mujeres. No hubo respuestas que reflejen el pensamiento de que los hombres expresen ternura.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Las mujeres 8 10%
Los hombres 43 54%
Los hombres y las mujeres 29 36%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 12.- La agresividad fisica es una caracteristica que generalmente la expresan
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En cambio el sondeo sobre quien expresa la agresividad fisica obtuvo como respuesta: el
54% de los encuestados y encuestadas declara que el hombre es quien expresa agresividad fisica, el
36% piensa que son los hombres y las mujeres quienes expresan agresividad fisica, y solamente un

10% opina que las mujeres expresan esta caracteristica de agresividad.

Interpretacion de las preguntas 11y 12

La masculinidad y la feminidad son construcciones sociales, atendiendo al sexo (diferencia
bioldgica) del ser humano. Las personas influidas por su cultura han hecho suyas las creencias,
ideas, estereotipos, correspondientes a un sexo u otro. Asi se establecen dos mundos distintos,

contrarios, la masculinidad relativa al hombre y la feminidad en relacion con la mujer.

Ambos mundos se presentan de forma muy distinta, marcando mucho las diferencias y el
perfil de la persona dependiendo de su sexo. De esta forma los hombres tienen que ser fuertes,
valientes, agresivos, conquistadores y dedicados a su profesion. Por el contrario, las mujeres deben

ser comprensivas, amables, tiernas, trabajadoras, buenas madres y esposas dedicadas a su familia.

Es necesario optar por la persona sin diferencia de sexo, por la igualdad de oportunidades,
por romper los estereotipos de masculinidad y feminidad, creando un ser Unico, una persona que da
igual su sexo, un ser humano capaz de ser y hacer sin limites, porque nuestras diferencias bioldgicas

no son determinantes para que mujeres y hombres se desarrollen en igualdad de oportunidades.
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Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Ver television 1 1%
Atender a los hijos/as 49 61%
Leer el periddico 2 3%
Limpiar y arreglar 28 35%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 13.- ¢ Cual es la actividad mas frecuente que la mujer realiza en la casa?

Al preguntar sobre la actividad méas frecuente que la mujer realiza en la casa, el 61% de las
personas encuestadas manifiesta que la actividad mas frecuente de la mujer en la casa es cuidar y
atender a los/las hijos/as, seguido del 35% que piensa que limpiar y arreglar es la actividad mas
frecuente de la mujer en la casa, un 3% opina que la actividad méas frecuente de la mujer es leer el

periddico y apenas el 1% considera que ver la television es la actividad mas frecuente de la mujer

en la casa.
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Ver television 38 48%
Atender a los hijos/as 12 15%
Leer el periddico 25 31%
Limpiar y arreglar 5 6%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 14.- ;Cual es la actividad mas frecuente que el hombre realiza en la casa?

Sobre esta pregunta, el 48% de los encuestados y encuestadas considera que ver television es
la actividad més frecuente que el hombre realiza en la casa, el 31% cree que leer el periddico es la
actividad maés frecuente del hombre, un 15% manifiesta que la actividad més frecuentes de los
hombres en la casa es atender a los/las hijos/as, y el 6% restante opina que el hombre se ocupa en

tareas de limpieza y arreglo de la casa.
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Interpretacion de las preguntas 13y 14

Las preguntas 13 y 14 hacen referencia a la vida privada de hombres y mujeres. El gréfico
No. 13 muestra claramente que las actividades mas frecuentes que la mujer realiza en la casa es el
cuidado y atencién de hijos/as y los quehaceres domésticos mientras que para los hombres la
actividad mas frecuente es ver la television y leer el periddico (ver grafico No. 14). La vida privada

estd asociada mas a la mujer que al hombre.

La vida privada se refiere al afecto, al amor, a la pareja, a la familia, a la maternidad, al
cuidado, a lo emocional, a la reproduccion de la vida cotidiana, al trabajo "no productivo” y, por

tanto, no remunerado, no visible, no tangible. Relacionado mas bien con lo repetitivo y lo rutinario.

También incluye todo lo concerniente a una parte importante de la socializacion humana, el
contacto intimo y la contencion emocional. A las mujeres siempre se les ha exigido llevar las
riendas de la educacion de los hijos, la atencién a enfermos, ancianos, al esposo, brindar afecto,

desde su condicion de madres, esposas, protectoras, sacrificadas, orientadas a los demas.

Sin embargo, ésta lista de quehaceres nunca ha sido ni es, suficientemente valorada por la
sociedad e incluso fue devaluada y tratada con cotidianeidad, a lo cual se afiade que desde las
asignaciones culturales la mujer lo vive como sacrificio, con culpas y no siempre como la llamada

“realizacion de ser una mujer completa”.
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Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Las mujeres 2 3%
Los hombres 66 83%
Los hombres y las mujeres 12 15%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 15.- ¢ Quién aporta generalmente con mayor ingreso econdémico para el sustento de la

familia?

De los resultados obtenidos sobre esta pregunta. EI 83% de los encuestados y encuestadas
opina que los hombres son los que aportan generalmente con mayor ingreso econémico para el
sustento de la familia, un 15% dijo que son los dos, tanto el hombre como la mujer quienes aportan
para el sustento del hogar y el restante 2% opina que son las mujeres quienes contribuyen

econdmicamente para el sustento de la familia.

Interpretacion

La vida publica, por su parte, es asociada a la productividad de riquezas, de ganancias, lo

relativo al gobierno, todo aquello que manifieste un cierto grado de poder.

Se trata aqui del trabajo "socialmente util", son aquellas funciones que poseen un mayor
prestigio social, de la participacion en instituciones u organizaciones sociales. Esto se ha asociado al
poder econdmico, a la excelencia, la capacidad y el buen desempefio, a la competitividad que
genera el mercado del trabajo donde se demanda razon, precision, creatividad, triunfo y poder de

mando.

Este &mbito ha sido protagonizado por los hombres (ver grafico No. 15), quienes también
por "naturaleza” son mas racionales (segun se lo entendia afios atras), creativos, fuertes, seguros y

competitivos para afrontar las complicaciones y riesgos que entrafia el trabajo fuera del hogar.
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Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Carreras técnicas 21 26%
Docencia 12 15%
Ingenieria 29 36%
Enfermeria 0 0%
Ciencias médicas 18 23%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 16.- ¢ Qué carrera es escogida en su mayoria por hombres?

Mediante este analisis se observa que el 36% de los encuestados y encuestadas considera
que la carrera de ingenieria es escogida por los hombres, el 26% opina que los hombres escogen
carreras técnicas, el 23% manifiesta que los hombres se inclinan hacia las ciencias médicas, un 15%
estima que los hombres escogen como carrera la docencia, y ninguna persona encuestada escogio la

enfermeria como carrera para un hombre.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Carreras técnicas |3 4%
Docencia 25 31%
Ingenieria 16 20%
Enfermeria 19 24%
Ciencias médicas |17 21%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 17.- ;Qué carrera es escogida en su mayoria por mujeres?

Cuando se pregunto sobre la carrera que es escogida en su mayoria por mujeres el 31% de
las personas encuestadas manifestd que las mujeres se inclinan por la carrera de docencia, seguido
por un 24% que piensa que la mujeres escogen la carrera de enfermeria, un 21% de los encuestados
y encuestadas escogid la opcién de ciencias médicas, el 20% estima que las mujeres prefieren la

carrera de ingenieria y solo un 4% contesto que las mujeres escogen las carreras tecnicas.
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Interpretacion de las preguntas 16 y 17

Actualmente, a pesar de los y las jovenes se encuentran en situaciones de decision similares,

todavia se observan grandes diferencias asociadas al género, en la eleccion de estudios.

Como lo indica el cuadro No. 17, las mujeres escogen estudios relacionados a la docencia y a
la enfermeria, estas carreras son consideradas tipicamente femeninas. Mientras que los hombres
optan por estudios considerados tradicionalmente como masculinos como la ingenieria, carreras

técnicas y ciencias médicas.

Dado este comportamiento diferenciado en el proceso de eleccion de hombres y mujeres, es
necesario revisar los procesos de orientacion para la igualdad entre los sexos y adoptar medidas
adecuadas para orientar escolar y profesionalmente a las mujeres de cara a que realicen elecciones
no tradicionales y sigan una formacién que las cualifique para acceder a un abanico de profesiones y

empleos mucho mas diversificado.

Estas cifras contindan haciendo evidente la preferencia de las mujeres hacia carreras
vinculadas con profesiones identificadas con el rol tradicional de la mujer. Se concluye, por tanto,
que las mujeres siguen optando por estudiar en Facultades y Escuelas no técnicas, y consolidando su
preferencia por los estudios humanisticos. Esta segregacion continla y se agudiza en el propio
mercado de trabajo. Las mujeres generalmente ocupan posiciones de status inferior y poco valoradas
socialmente. Ademas, se concentran en unas pocas ocupaciones que reflejan los estereotipos

tradicionalmente femeninos.

De este modo, las creencias de los estudiantes universitarios sobre su habilidad para ejercer

varias ocupaciones se corresponde con la existencia de modelos ocupacionales segun el sexo.
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Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Porgue me gusta 27 34%
Por tradicion familiar 3 4%
Porque es una carrera lucrativa 36 45%
Porgue tengo vocacion 9 11%
Otras razones 5 6%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 17.- ¢ Por qué eligio la carrera que esta estudiando?

Al preguntar sobre el motivo por el cual eligio la carrera que esta estudiando, el 45% de los
encuestados y encuestadas expresd que escogid su carrera porque es lucrativa, seguido de un 34%
que declar6 que es una carrera que le gusta, luego el 11% manifestd que eligié su carrera por
vocacion, un 6% dijo que escogio su carrera por otras razones, Yy solo el 4% contestd que eligio su

carrera por tradicion familiar.

Interpretacion

Existen varios factores que pueden influir para que los y las jévenes seleccionen la carrera
adecuada a su vocacion profesional y puedan tener éxito en el desarrollo de su preparacion asi como
en la ejecucion de la misma en su vida laboral. Dentro de esos factores se mencionan los de orden

econdmico, cultural, social, politico, religioso, familiar y otros.

Lo relevante de este acontecimiento empieza en el hecho de nacer en una familia concreta,
en un tiempo determinado y continuar a lo largo de su vida; aunque puedan existir diferencias en
peso relativo a causa de diferentes factores, los procesos vocacionales y conductuales no difieren

esencialmente unos de los otros.
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El control voluntario de las conductas y decisiones vocacionales es variable, pero puede ser
mayor de lo que se cree. La vida profesional afecta todos los otros aspectos de la pauta vital, una
vida profesional inapropiada o insatisfactoria puede ser perjudicial. Personalidad, pautas de
pensamiento, percepcion y comportamiento relativamente fijos y estables, profundamente

enraizadas en cada sujeto.

La eleccion de una profesion no puede ser totalmente aprendida mas que en el contexto de un
proceso de desarrollo en que pueden tener lugar el aprendizaje de vocabulario conceptuales, el
ejercicio de diversas experiencias y la puesta en practica de un conjunto de aptitudes especificas de
la toma de decisiones. El éxito para la carrera profesional dependera de los problemas culturales,

sociales y psicoldgicos que rodean al individuo.

Al obtener el bachillerato cada joven debe tomar una decision importante en su vida y es
elegir la profesién o trabajo que desempefiaréa en la sociedad. Las barreras que podrian intervenir en
la toma de decision al elegir una carrera profesional son la discriminacion racial, el sexo, el idioma,
la religion, las condiciones econdmicas, culturales, sociales e incapacidades fisicas. Otra razones son

la necesidad de conseguir un trabajo por razones econdmicas, familiares, etc.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Ciencias fisicas y matematicas 6 7%
Ciencias administrativas 32 40%
Ingenieria civil y ambiental 15 19%
Ingenieria eléctrica y electronica 2 2%
Ingenieria mecanica 3 4%
Ingenieria quimica y agroindustria 12 15%
Ingenieria en sistemas 10 13%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 18.- Segun usted, las mujeres tienen mayores habilidades
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Al sondear sobre las habilidades que tienen las mujeres, las respuestas de las personas
encuestadas indicaron lo siguiente: el 40% declard que las mujeres tienen mayores habilidades para
las ciencias administrativas, el 19% opino que las mujeres tienen habilidades para la ingenieria civil
y ambiental, el 15% piensa que es la ingenieria quimica y agroindustria, el 13% cree que las
mujeres tienen habilidades para la ingenieria en sistemas, el 7% opina que son las ciencias fisicas y
matematicas, el 4% manifiesta que es la ingenieria mecanica y el restante 2% considera que las

mujeres tienen mayores habilidades para la ingenieria eléctrica y electrénica.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Las mujeres 11 14%
Los hombres 43 54%
Los hombres y las mujeres 26 32%
TOTAL 80 100%

Cuadro N° 19.- ¢ Quién tiene mayores habilidades para estudiar una carrera técnica?

La ultima pregunta indagd sobre quien tiene mayores habilidades para estudiar una carrera
técnica, los resultados indican lo siguiente: el 54% de las personas encuestadas expresa que los
hombres son quienes tienen mayores habilidades para estudiar una carrera técnica, el 32% opina
que son los dos, tanto hombres como mujeres, quienes tienen habilidades para estudiar una carrera
técnica y solo el 14% expresa que las mujeres tienen mayores habilidades para estudiar una carrera

técnica.

Interpretacion de las preguntas 19y 20

Los estereotipos de género es una variable que parece tener un peso importante en las
diferencias de eleccion de una carrera. Los estereotipos de genero, creencias o pensamientos que las

personas tienen acerca de lo que es propio de cada sexo, se adquieren en un proceso de aprendizaje
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donde ademas de los factores culturales comunes a la sociedad, es de una importancia fundamental
la experiencia de interaccion con el modelo social mas préximo. La influencia de la familia e incluso

de la propia escuela.

Es notorio constatar que a la hora de la eleccién de estudios y profesiones todavia perduran
los estereotipos socialmente vigentes sobre lo que se considera propio o impropio de la mujer. La
influencia de estos esquemas perceptuales incide directamente en las mujeres que han de optar por
una u otra posibilidad y también determina que el mundo del trabajo siga discriminando a las

mujeres.

Conclusiones.

Las conclusiones que se desprenden de la investigacion son las siguientes:

Segun la investigacion realizada se puede concluir que el proceso de socializacién de género
que han tenido las y los estudiantes del Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica
Nacional esta claramente segmentado. Se entiende que la socializacion es un proceso de aprendizaje
por medio del cual se transmite creencias, valores y comportamientos dominantes de una

determinada sociedad.

El patriarcado imperante ha utilizado los roles de género para asignar valores diferenciales a
los hombres y a las mujeres. Como lo indican los resultados de las encuestas, los y las estudiantes

del Centro de Educacién Continua poseen estereotipos de roles de género.

Del analisis de las encuestas se pudo constatar que los estereotipos de la sociedad rigen la
percepcion de la posicion o rol que la mujer cumple, asignandola el rol de ama de casa, cuyos

derechos no son respetados en su totalidad, con escasas probabilidades de ejercer un trabajo
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remunerado y con limitado acceso al conocimiento intelectual. Estos estereotipos estan también
presentes entre los estudiantes del Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica

Nacional.

La construccion de la identidad de género que tienen las y los estudiantes del Centro de
Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional se ha generado desde su infancia desde una
socializacion patriarcal, asumiendo actitudes, comportamientos y roles que les ha permitido actuar

de acuerdo con las exigencias de una sociedad patriarcal.

Segun los resultados obtenidos en la encuesta se pudo concluir que los estudiantes del Centro
de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional asumen roles estereotipados dandole el
mayor porcentaje para las actividades mas importantes de la mujer, el trabajo en casa, cuidado y
crianza de los/las hijos/as mientras que al hombre se le reconoce como actividad principal el ser

proveedor econémico.

Se observa poca predisposicién al cambio en los estudiantes del Centro de Educacién
Continua de la Escuela Politécnica Nacional encuestados/as, pues consideran que es dificil el
cambiar los prejuicios o estereotipos, se debe considerar entonces, que el entorno en el que han
crecido la mayoria de estudiantes, tanto familiar como escolar y laboral, ha inducido a que se acepte
el rol del hombre como mas dinamico, trabajador, fuerte y técnico, mientras que a la mujer se la
considera mas pasiva, hogarefia, débil y basica, dando como resultado discriminacion por sexo hacia
las mujeres en el ambito laboral. Sin embargo, esta situacion puede cambiar mediante la aceptacion

de que tanto hombres como mujeres son iguales y cuya unica diferencia es la bioldgica.
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Los y las estudiantes del Centro de Educacién Continua desconocen definiciones como sexo

y género, llegando a la conclusion de que los dos términos tienen las mismas connotaciones.

Las practicas de los roles de género en las y los estudiantes del Centro de Educacion
Continua de la Escuela Politécnica Nacional estan estigmatizadas. Para las personas encuestadas, la
ternura, el amor, el cuidado a los/as hijos/as y ser dependiente del hombre es la practica que
generalmente las mujeres realizan. Mientras que para el hombre se le ha identificado como un ser
agresivo, incapaz de expresar algin tipo de sentimiento, se le reconoce también el derecho de no
participar en las tareas del hogar por ser el que provee econémicamente para el sustento de la

familia.

Los principales factores que han incidido en la eleccion de la carrera de las y los estudiantes
de Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional segun las encuestas realizadas

se pudo identificar dos factores:

En primer lugar, los intereses profesionales. Las personas encuestadas declararon que los
hombres optan por escoger carreras técnicas y de ingenieria. Por otro lado, las mujeres escogen

como carreras la docencia y la enfermeria.

En segundo lugar, las habilidades profesionales. Los y las encuestados/as creen que las
mujeres tienes mayores habilidades para la ciencias administrativas. En cambio, los hombres tienen
mayores habilidades para estudiar una carrera técnica. Se ve claramente la incidencia de los

estereotipos de los roles de género.

Recomendaciones.

Como recomendaciones se pueden sugerir las siguientes:
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Es necesario establecer estrategias para sensibilizar a los y las estudiantes del Centro de

Educacién Continua de la Escuela Politécnica Nacional sobre la equidad de género.

Se debe ejecutar talleres sobre temas que demuestren la posicion de la mujer respecto a los

estereotipos y como afectan estos a su vida profesional.

Es recomendable incluir en la malla curricular del pre-politécnico un eje transversal con
vision de género puesto que el estudiante al ingresar a la Escuela Politécnica Nacional desconoce

sobre el tema.

Generar un mensaje de reflexion que pueda ser transmitido a los miembros de las familias de
los y las estudiantes del Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional, a fin de

que el apoyo a la eleccion de la carrera sea equitativo tanto para hombres como para mujeres.

Alejar cualquier barrera social o mental, que se levante frente al ingreso de las mujeres a
carreras que tradicionalmente no acceden, a fin de incentivar la diversidad de género en el mercado

laboral y el &ambito profesional.

Dejar de lado los estereotipos y valorar las diferencias naturales del hombre y la mujer, sin

consignarlas como impedimentos para realizar una determinada actividad o estudiar una carrera.

Estructurar un proyecto de sensibilizacion sobre equidad de género en el Centro de
Educacién Continua para las y los estudiantes de carreras técnicas de la Escuela Politécnica

Nacional.
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