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Abstract

La Encuesta de Poblacién Activa constituye una de las principales herramientas en el
andlisis del mercado de trabajo en Espafia. Con la reciente crisis econdmica, su
relevancia en el estudio e investigacion de las diferentes categorias poblacionales no ha
hecho sino aumentar hasta consolidarse como un instrumento imprescindible. No
obstante, la complejidad en el disefio del cuestionario constituye a menudo una
importante traba para la correcta comprension de los principales indicadores del
mercado laboral y dificulta la posterior interpretacion de los resultados. En particular,
entre los estudiantes que se inician en Macroeconomia. El presente trabajo de
investigacion presenta una metodologia alternativa, mas sencilla y pedagdgica, que
replica el procedimiento de elaboracién y desarrollo de la EPA y que tiene por

destinatario este alumnado.
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1.- Introduccion

Tradicionalmente, el seguimiento y evolucion del mercado de trabajo en Espafia
se ha llevado a cabo a través de diversas fuentes estadisticas. Sin embargo, la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) se ha consolidado como el principal instrumento de analisis.
La informacion recopilada cada trimestre a través de esta herramienta no solo permite
obtener numerosas clasificaciones de las diferentes categorias poblacionales, sino que
también proporciona unos resultados fiables y precisos. El inconveniente estriba en el
proceso de recogida de datos y en el posterior tratamiento de la informacion. El complejo
disefio del cuestionario no solo dificulta su seguimiento, sino también la comprensién de

algunos de los conceptos que pretende definir.

El presente trabajo de investigacion propone una metodologia alternativa, mas
operativa y pedagdgica, para estudiar la realidad laboral y social de nuestro pais en
asignaturas de Introduccién a la Macroeconomia. Con este objetivo, el trabajo presenta
una estructura en cuatro grandes bloques. Ademas, incluye un apéndice y un apartado

de referencias bibliogréficas.

El apartado dos, ElI mercado de trabajo, introduce el tema objeto de estudio y
ofrece una panoramica del mercado laboral espafiol en perspectiva comparada. La
situacion en el contexto internacional es preocupante, pero es especialmente grave en
nuestro pais. Por este motivo, esta seccion ahonda en la problematica del desempleo
desde una doble vertiente: examinando las particularidades del paro juvenil y mostrando

la influencia de las variables educativas.

El tercer bloque se centra en la EPA, encuesta destinada a divulgar las
caracteristicas socieconémicas de la poblacion espafiola que se publica trimestralmente
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Constituye una de las herramientas mas
potentes a la hora de analizar el mercado de trabajo y marca el punto de partida de las
actividades propuestas en esta investigacion. De esta forma, las premisas seguidas en
la elaboracién de la EPA conforman el eje en torno al cual gravita la confeccion del
Cuestionario Javier (formulario de elaboracion propia que se anuncia en el siguiente

apartado y que representa una de las piezas fundamentales de este trabajo).

La seccion cuarta es relativa a las actividades sugeridas. Concretamente, se
propone la realizacion de un ejercicio que consta de tres actividades independientes
pero complementarias. Se trata, en definitiva, de simular la EPA de un determinado
trimestre a partir de los resultados obtenidos entre un grupo de estudiantes. Asimismo,
el desarrollo de esta practica persigue que la implicacion del alumnado en el proceso de

ensefianza-aprendizaje sea maxima, participando de forma activa y cooperando con sus
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companferos. Por esta razon, unas actividades se configuran para explotar todo el
potencial del trabajo individual, mientras que otras estan disefiadas para extraer lo mejor
del trabajo en equipo.

La primera actividad, Cuestionario Javier, consiste en una sintesis del
cuestionario EPA original. La reformulacién de las cuestiones mas elementales se ha
llevado cabo de forma rigurosa, respetando siempre las pautas generales de aquel. El
resultado es un formulario mas sencillo, pero fiel al original, que tiene por destino el
alumnado de asignaturas de Introducciébn a la Macroeconomia. Una correcta
cumplimentacion del mismo garantiza el aprendizaje de la terminologia méas basica, asi
como el de las agrupaciones poblacionales mas significativas. A pesar de ser conceptos
relativamente cercanos a los ciudadanos, a menudo se malinterpretan o se emplean

erroneamente.

En la segunda actividad, los estudiantes habrian de completar un libro de
Microsoft Excel a partir de los datos recabados previamente. Supone una primera
aproximacion al uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) y
permite visualizar las caracteristicas de la poblacién examinada de manera instantanea.

Intuitiva e ilustrativa, tiene como finalidad el andlisis e interpretacion de resultados.

La tercera y ultima actividad, Generacién de una nota de prensa, persigue
desarrollar habilidades comunicativas, orales y escritas que faciliten al alumnado la
organizacion y transmision de sus ideas a partir de argumentos sélidos y evidencias

empiricas.

Finalmente, el ultimo lugar esta reservado para el preceptivo apartado de
conclusiones, que resume las ideas mas importantes del trabajo. El capitulo concluye
con algunas reflexiones personales sobre el futuro del modelo educativo y la labor

docente en nuestro pais.

2.- El mercado de trabajo en Espafia: andlisis de contexto y evolucion

reciente

Actualmente, el desempleo constituye una de las principales preocupaciones en
los paises desarrollados. Sin embargo, en nuestro pais la situacion es aun mas delicada.
El paro no es un fenébmeno exclusivo de los ultimos afios, sino que tiene caracter
estructural. Por este motivo, y a fin de detectar otros problemas y debilidades exclusivos
del mercado de trabajo espafiol, esta seccion ofrece una panoramica muy ilustrativa de

la situacion actual.
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Con caracter general, el periodo 2007-2014 ha estado marcado por los
devastadores efectos de la crisis econdmica y financiera internacional sobre los
mercados laborales de toda Europa. Si bien los diferentes paises integrantes de la Unién
Europea (UE) se han visto perjudicados a muy diversa escala, todos ellos han

experimentado un significativo deterioro en sus indicadores.

Comenzando entonces por la actividad, el primer apunte es relativo a la
evolucion de la tasa de actividad en el contexto de la UE-28. De este modo, la tendencia
observada en casi todos los paises es similar, con un ligero repunte en 2014 en
comparacion con la cifra de 2007. En cuanto a Espafia, el dato de 2014 se sitla
ligeramente por encima de la media europea. No obstante, resulta mas interesante
contemplar la evolucion de la tasa de actividad femenina, ya que el incremento que se
aprecia en 2014 es de los mayores en la UE. Esta circunstancia encuentra explicacion
en la fuerte destruccion de empleo en el sector de la construccion y la industria durante
los ultimos afos, la cual afecté mayoritariamente a los hombres. En consecuencia,
numerosas familias se quedaron sin una fuente de ingresos y muchas mujeres tuvieron
gue incorporarse al mercado laboral con caracter urgente. El resultado de todo ello es
gue las diferencias existentes en la actividad por razén de sexo se han visto reducidas
de manera importante. Por lo que se refiere a la evolucion de la tasa global de actividad,

destaca su tendencia decreciente desde el afio 2012.

El segundo de los ejes a tratar es el de la ocupacion. En términos comparativos,
Espafia viene registrando una de las tasas de empleo mas bajas de toda la UE-28 y se
sitia muy lejos de la media europea. Otra forma de analizar la ocupacién es valorar la
destruccién de empleo por ramas y sectores de actividad. En este caso, los datos
revelan que el sector de la construccion ha sido uno de los més castigados por la crisis.
Y las repercusiones han sido especialmente duras en el caso de los hombres. El
diagndstico desde esta perspectiva pone de manifiesto que la existencia de ocupaciones
fuertemente masculinizadas y feminizadas es aun una realidad en nuestro pais. En
ultimo lugar, cabe describir la situacion de la ocupacion segun el caracter del contrato y
la duracién de la jornada laboral. Las cifras indican que existe una elevada contratacion
a tiempo parcial. Ademas, también evidencian que la excesiva temporalidad es otro de
los rasgos caracteristicos de nuestro mercado de trabajo. En un ejercicio comparativo

frente a las principales potencias europeas, las cifras son aiin més significativas.

El tercer y ultimo pilar es el andlisis del desempleo. Antes del inicio de la crisis,
Espafa registraba una de las mejores tasas de paro de su historia y sus datos de
desempleo, en términos relativos, eran semejantes a las de la media europea. En la

actualidad, por el contrario, nuestra tasa de paro se eleva muy por encima de la
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alcanzada por cualquier otro pais de nuestro entorno, a excepcion de Grecia. Este
crecimiento diferencial ha sido ligeramente superior en las mujeres, que durante todo el
periodo considerado han registrado tasas mas elevadas que las de los hombres. Sin
embargo, la magnitud del problema es igualmente preocupante para ambos sexos.

Por cohortes de edad, las cifras correspondientes a los mas jévenes evidencian
que constituyen el colectivo més vulnerable. En concreto, la poblacién de 16-19 afios y
la de 20-24 afios han sido los dos colectivos mas afectados, cuyas tasas de desempleo
se han disparado hasta cotas inimaginables hace no demasiados afos (en el siguiente

apartado se ofrece un analisis pormenorizado del paro juvenil).

Desempleo juvenil

El desempleo juvenil constituye una de las principales lacras de nuestra
economia en la actualidad. A pesar de que la reciente crisis econémica ha empeorado
aun mas, si cabe, esta situacién (en el primer trimestre de 2015 la tasa de paro de los
jévenes entre 16-19 afios alcanz6 el 70,45%; en los de 20-24 afos, la ratio fue del

47,74%), el principal inconveniente radica en que se trata de un fendmeno persistente.

En consecuencia, el hecho de que la problemética del desempleo juvenil
presente caracter estructural no sélo anuncia graves consecuencias para la situaciéon
presente y futura de los jovenes espafioles, sino que ademas condiciona y restringe el
crecimiento potencial de la economia en el largo plazo. Los estudiantes de Introduccion
a la Macroeconomia, a las puertas del mercado laboral, deben ser conscientes de esta
realidad.

De entre todas las categorias y desagregaciones posibles, la mas alarmante es
la relativa al desempleo de larga duracién (12 meses o mas). En 2007, el porcentaje de
jovenes en esta situacion, con edades comprendidas entre los 15-24 afios, representaba
el 13% del total de jovenes parados (una cifra muy inferior a la media de la UE-28, que
era del 26,1%). No obstante, este tipo de desempleo ha triplicado practicamente su
incidencia en el total de jovenes desempleados desde entonces. Asi, la cifra en Espafia

a dia de hoy ronda el 35%, mientras que en la UE-28 esta en torno al 32%.

Descrito el escenario, el siguiente paso es profundizar en las causas que lo han
propiciado. Segun BBVA Research (2011), los principales motivos que ejemplifican esta
debilidad estructural del mercado de trabajo espafiol se pueden concretar en los
siguientes: Alta tasa de abandono escolar temprano: Se define como el porcentaje de

poblacion entre 18-24 afios que no ha completado la educacion secundaria superior (0
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de segunda etapa) y no sigue con formacién algunal. En 2013, Espafia tenia la tasa
mas elevada de la UE-27; Elevada temporalidad: Es un rasgo caracteristico del empleo
juvenil en todos los paises europeos, pero afecta fundamentalmente a la economia
espafola. En 2014, Espafia mostraba una ratio de temporalidad de hasta el 65% para
el grupo de edad 15-24 (més de veinte puntos porcentuales por encima de la media de
la UE-28) y contrasta con las tasas de temporalidad observadas en paises punteros:
Alemania, Francia e Italia apenas superaron el 50%; Marcada polarizacion en el empleo
joven: Durante los ultimos afios, el aumento de la formacién en Espafia ha estado
sesgado hacia la educacion universitaria, lo cual ha originado un importante desajuste
entre la oferta y la demanda de trabajo por nivel educativo; Excesivo trabajo a tiempo
parcial: Espafia cuenta con una tasa de empleo juvenil a tiempo parcial superior a la
media europea. En 2014, cerca del 35% de los jovenes empleados en Espafa,
aproximadamente, lo hacian a tiempo parcial. La media de la UE-28 para entonces era

algo inferior y oscilaba en torno al 30%.

La trascendencia de las decisiones educativas

La reciente crisis econdmica ha puesto de manifiesto que sus consecuencias
sobre los niveles de desempleo han variado significativamente en funcion del nivel
educativo de las personas. Por este motivo, vamos a estimar el alcance de las

decisiones educativas desde diferentes Opticas.

En primer lugar, nos referiremos a la tasa de abandono escolar, puesto que, tal
y como acabamos de indicar en el apartado anterior, constituye uno de los factores
determinantes de las elevadas cifras de paro observadas hoy en dia en nuestro pais.
En esta linea, OECD (2014) confirma que abandonar el sistema educativo antes de
completar la ensefianza secundaria superior dificulta sobremanera la transicion al
empleo de los mas jovenes. Ademas, trae consigo repercusiones negativas sobre su
carrera laboral, ya no sélo por carecer de los conocimientos considerados basicos para
acceder al mercado de trabajo, sino también por su menor tendencia a participar en

acciones formativas a lo largo de su vida laboral.

En segundo lugar, European Commission (2014) estima que otro de los
condicionantes béasicos en la configuracion del escenario actual es el incremento en el

namero jovenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben otro tipo de formacion, es decir,

1 Definicién aportada por Eurostat.
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el colectivo que en Espafia se ha dado en denominar como "Ninis"?. Los datos de
Eurostat para el afio 2013 reflejan que la tasa de "Ninis" para los jovenes de 15-24 afios
en Espafa (18,6%) Unicamente se vio rebasada por Italia (22,2%), Bulgaria (21,6%),
Grecia (20,6%) y Chipre (18,7%). Si bien hasta el afio 2008 la tasa espafiola convergia
con la media europea, desde el inicio de la crisis econdmica la situacion ha empeorado
considerablemente. De esta forma, a partir de 2008 la tasa se incrementa de manera
significativa, pasando de un 14,4% en 2008 a un 18,6% en 2013. En cuanto a los jovenes
de 25-29 afios, el escenario es aun mas dramético: Espafia registré una tasa del 29,5%
en 2013.

El tercer y tltimo de los factores que vamos a contemplar en este apartado es el
bajo conocimiento de idiomas extranjeros que presentan nuestros estudiantes. Se trata
de una de las mayores deficiencias de nuestro sistema educativo, pero, al mismo
tiempo, representa uno de los aspectos mas valorados a la hora de acceder a un
empleo. Segun datos de Eurostat de 2011, en Espafia casi el 40% de las personas entre
25 y 34 afos sbélo conocia su lengua materna, lo que supone casi 30 puntos
porcentuales de diferencia respecto a otros paises como Alemania (11,5%) y cerca de
18 puntos de distancia con la UE-27 (22,8%).

A modo de sintesis, podemos concluir que la situacién laboral de la poblacion,
en general, y de los jovenes, en particular, esta condicionada por su confianza en la
eficacia del sistema educativo. En un contexto de exceso de oferta de trabajo y de
crecientes requerimientos formativos por parte de las empresas, como el que se da en
la actualidad en Espafia, la probabilidad de que un joven acceda a un puesto de trabajo
estable y bien remunerado depende de manera esencial de la cantidad y calidad de la

educacion recibida.

3.- La Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

La EPA es una de las principales herramientas utilizadas para el analisis de la
situacion y evolucion del mercado de trabajo en nuestro pais. Se trata de una
investigacion por muestreo, de caracter continuo, que tiene por objetivo proporcionar
informacion de las diferentes categorias poblacionales en relacién con el mercado
laboral. La periodicidad de sus resultados es trimestral y se elabora por el INE a partir
de las recomendaciones y criterios objetivos establecidos por la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

2 En inglés: Not in Employment, Education or Training (NEET).
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Se viene realizando desde 1964 y utiliza una muestra de unas 65.000 familias al
trimestre, las cuales equivalen a unas 180.000 personas. La entrevista se realiza
personalmente a un miembro del hogar, que es quien debe responder a todos los
cuestionarios de las personas que conviven en ese hogar. Posteriormente, se llevan a
cabo otras entrevistas para corroborar el correcto seguimiento del hogar seleccionado

que no entraremos a concretar.

Otro de los aspectos a subrayar en este apartado es el de la clasificacion de la
poblacion. Segun Pérez Infante (2006), la mas bésica utilizada por la EPA es aquella
gue diferencia entre individuos que no tienen edad legal para trabajar (los menores de
16 afos) y las personas que si cumplen este requisito (poblacién de 16 y mas afios). A
su vez, la poblacion en edad de trabajar, o poblacién potencialmente activa, se subdivide
en poblacidon activa e inactiva. Dentro de la poblacién activa encontramos a ocupados
(individuos que estan trabajando) y parados (personas que no trabajan pero que
esperan hacerlo y que estan disponibles para su inmediata incorporacién al mercado de
trabajo). Por lo que se refiere a los inactivos, son quienes no trabajan y no desean o no
estan disponibles para hacerlo. Los colectivos de inactivos mas destacados son los
jubilados o pensionistas, los estudiantes, los incapacitados para trabajar y las personas

encargadas de las labores del hogar.

Descritos los principales protagonistas del mercado de trabajo a partir de las
diversas categorias poblacionales, cabe significar que el seguimiento en niveles, o
términos absolutos, no es el Unico que se puede llevar a cabo. En ocasiones, resulta
muy Util emplear tasas o ratios para medir la evolucién relativa de un determinado
colectivo. En este sentido, las tres ratios mas importantes para estudiar el mercado de
trabajo segun la EPA son las siguientes: tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de
paro o desempleo. Siguiendo las pautas establecidas en Instituto Nacional de
Estadistica (2008), las podemos definir como sigue:

— Tasa de actividad: Es el cociente o razén entre la poblacion activa y la

poblacion en edad legal de trabajar;

— Tasa de empleo: Es el cociente o razén entre la poblacion ocupada y la

poblacion en edad legal de trabajar;

— Tasade paro: Es el cociente o razén entre la poblacion parada y la poblacion

activa.

Entre los detalles mas técnicos de la EPA, cabe mencionar aquellos relativos al

ambito de la encuesta. Este se puede concebir desde una triple perspectiva: (1) Ambito
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poblacional: La encuesta tiene como publico objetivo la poblacién que habita en
viviendas familiares principales, esto es, aquella utilizadas la mayor parte del afio como
residencia habitual o permanente; (2) Ambito geogréfico: La encuesta abarca todo el
territorio nacional; (3) Ambito temporal: La EPA es una encuesta continua de caracter

trimestral. No obstante, en este apartado es preciso realizar, a su vez, otra division:
— Periodo de referencia de los resultados de la encuesta: El trimestre;

— Periodo de referencia de la informacion de recogida: La norma aceptada es
considerar la semana previa a la realizacion de la entrevista como semana
de referencia. No obstante, existen algunas excepciones. Algunas preguntas
como los métodos de busqueda de empleo o las particularidades de la
jornada de trabajo se refieren a las cuatro semanas anteriores, la
disponibilidad para trabajar, a las dos siguientes, mientras que la edad del
individuo se refiere a la que tuviera el dltimo dia de la semana de referencia

(el domingo);

En lo relativo al disefio de la encuesta, Unicamente puntualizaremos que la EPA
utiliza un muestreo estratificado a partir de las secciones censales. No obstante, y a los
efectos de este trabajo, no continuaremos profundizando mas en cuestiones técnicas

por no constituir uno de los objetivos del mismo?®.

4 .- Actividades docentes

En este apartado se van a describir y proponer tres actividades, claramente
interrelacionadas entre si, para el estudio del mercado de trabajo en asignaturas de

Introduccién a la Macroeconomia.

En el apartado inmediatamente precedente, se ha reseflado que la EPA
constituye uno de los instrumentos mas potentes a la hora de analizar las principales
caracteristicas del mercado de trabajo en nuestro pais. No obstante, su elaboracion no
esta exenta de obstaculos y dificultades, convirtiéndose, en Ultima instancia, en una
fuente estadistica compleja y confusa. Por este motivo, y valorando la necesidad de
dominar los fundamentos mas basicos de la misma, se plantean tres actividades
alternativas que mantienen las virtudes del cuestionario original y que, al mismo tiempo,

resultan mucho mas faciles de llevar a cabo.

3 Para una informacién mas detallada acerca del tipo de muestreo, la estratificacion de las unidades de muestreo o el
tamafio de la muestra, véase: Instituto Nacional de Estadistica (2009).
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La primera de las actividades sugeridas es un cuestionario inspirado en la EPA
que el alumnado habria de formalizar en su hogar: Cuestionario Javier. Esta actividad
tendria caracter individual. La segunda consistiria en rellenar una plantilla* de una hoja
de célculo a partir de los resultados obtenidos en el formulario anterior. Una vez
introducidos los datos correspondientes, la herramienta Microsoft Excel calcula
autométicamente determinadas sumas y genera diversos graficos. Al igual que la
anterior, también tendria caracter individual. Finalmente, la tercera actividad propuesta
tendria como finalidad replicar la nota de prensa que el INE publica cada trimestre con
los principales resultados de la EPA. Asi, la tarea del alumnado en este caso no seria
otra que la de redactar las principales conclusiones del ejercicio a la luz de los resultados
recopilados en el Cuestionario Javier y representados mediante el programa Microsoft
Excel. En este caso, sin embargo, la actividad se llevaria a cabo en grupos de cuatro

personas. El ejercicio concluiria con una presentacién por grupos.

Se trata, en definitiva, de una ambiciosa tentativa que pretende recrear o simular
una EPA entre estudiantes que se inician en Macroeconomia. Asi, el proyecto se
estructuraria en tres fases o0 etapas que se corresponderian con las actividades que
acabamos de describir: Cumplimentacién del Cuestionario Javier (actividad 1),
cumplimentacion de la hoja de célculo (actividad 2) y redaccién de las conclusiones
(actividad 3).

En este sentido, Travé Gonzalez (2001) manifiesta que toda actividad debe
especificar el objetivo que da sentido a su realizacion, la forma de llevarse a la practica,
indicando recursos y medios didacticos empleados, asi como la temporalizacion.
Ademas, ha de definir el agrupamiento del alumnado, cuando proceda, delimitando las
tareas o0 pasos a llevar a cabo para alcanzar los objetivos propuestos. A continuacion,

se desglosan todos estos elementos:

Objetivos: Con caracter general, se pretende que el alumnado descubra,
mediante su propia investigacion, el debate y la reflexion, la terminologia mas bésica
empleada en el estudio del mercado laboral, asi como la forma en que se calculan los
indicadores més relevantes. Adicionalmente, se persiguen los siguientes objetivos
especificos: (1) Determinar la incidencia que la actual crisis econdmica ha tenido (y
tiene) sobre el mercado de trabajo de la economia espafiola, una de las mas afectadas
por la crisis en la Union Europea; (2) Explorar las funcionalidades béasicas de Microsoft
Excel y descubrir algunas ventajas potenciales no tan obvias; (3) Valorar todas las

ventajas y utilidades que ofrece la EPA a la hora de proponerse un estudio exhaustivo

4 El disefio del Cuestionario Javier, asi como el de la plantilla de Microsoft Excel, es de elaboracién propia.
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y minucioso del mercado laboral en nuestro pais; (4) Identificar las particularidades del
mercado de trabajo en Espafia; (5) Reconocer la relevancia de las variables sexo y nivel
educativo cuando se trata de analizar las caracteristicas del paro en Espafia.

Competencias a desarrollar: Tal y como esta disefiado el ejercicio, serian las
siguientes: (1) Capacidad de elaborar indicadores béasicos de mercado de trabajo que
permitan resumir la situacion laboral en nuestro pais a partir de los datos publicados por
una de las principales fuentes estadisticas: La EPA; (2) Capacidad de comprender e
interpretar, de forma critica y autbnoma, el impacto de la crisis econémica actual a través
de la evolucién de los indicadores mas destacados del mercado de trabajo (tasa de
actividad, tasa de empleo y tasa de paro); (3) Capacidad de enriquecer las
presentaciones, tanto orales como escritas, y de redactar con claridad conclusiones
sobre el alcance de fendbmenos econdmicos concretos relacionados con el mercado
laboral; (4) Capacidad de crear opiniones personales, asi como de comunicarlas con
rigor y meticulosidad, y de aceptar las discrepancias y la diversidad de puntos de vista
como parte del proceso de maduracion personal y profesional; (5) Capacidad de actuar
de modo responsable, participativo y respetuoso cuando se trabaje de forma colectiva;
(6) Capacidad de dominar las TIC para explicar las singularidades del mercado laboral

espafiol al momento presente.

Carécter del ejercicio: Seria fundamentalmente no presencial, puesto que la
cumplimentacion del Cuestionario Javier se habra de realizar en casa. No obstante,
también presentaria caracter presencial: Las instrucciones impartidas por el docente en
el aula para la realizacion del ejercicio (el primer dia) y el tiempo concedido al alumnado

para desarrollar las actividades dos y tres en el aula®.

Recursos necesarios: Por lo que al alumnado se refiere, resultaria
imprescindible disponer de un ordenador personal con el paquete Microsoft Office®
instalado para llevar a cabo la segunda actividad. En cuanto al docente, se encargaria
de suministrar a sus estudiantes el material imprescindible para desarrollar

correctamente las tres actividades programadas:

— En papel entregaria una copia del Cuestionario Javier (primera actividad) y
otra de la plantilla elaborada para generar la nota de prensa (tercera
actividad). Ademas, una vez completada la primera actividad, también

proporcionaria a cada uno de sus alumnos una copia del Cuestionario Javier

5 Para una informacion mas detallada, véase la planificacion en Cronograma, en la siguiente pagina.

6 La plantilla que se utilizaria en la segunda actividad estd disefiada para que funcione correctamente en cualquier
version.
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cumplimentado por el resto de compaferos. Esta Ultima puntualizacién
permitiria que la plantilla de Excel correspondiente a la segunda actividad se

cumplimentara con los resultados de toda la clase;

— Mediante correo electrénico facilitaria un fichero con extension .xIsx, que
corresponde, por defecto, al formato de archivo de Microsoft Excel. Este
fichero incluiria la plantilla requerida para la segunda actividad.

Cronograma: El ejercicio global esta concebido para llevarse a cabo durante
tres semanas’. La primera semana estaria destinada a la cumplimentaciéon del
Cuestionario Javier, un tiempo razonable para ponerse en contacto con todos y cada
uno de los individuos potencialmente "encuestables®' y completar la actividad.

Légicamente, habria de llevarse a cabo en horario no presencial.

La segunda reservaria dos dias para la segunda actividad y dos para la tercera.
Si bien la tarea de rellenar la plantilla de Microsoft Excel no tendria por qué implicar
demasiado tiempo en su resolucidn, es preciso recordar que, con caracter previo, cada
alumno tendra que computar los resultados globales de todos sus comparieros de clase.
Durante la segunda semana, ademas, el alumnado podra trabajar las actividades dos y
tres en horario presencial. Quienes no finalicen el trabajo en ese tiempo, deberan

concluirlo en casa.

La tercera, por su parte, seria la seleccionada para llevar a cabo las
presentaciones de los resultados, es decir, las conclusiones registradas en la nota de
prensa (actividad 3). El tiempo disponible por grupo quedaria fijado en veinte minutos y
habrian de intervenir los cuatros miembros de cada uno de ellos. Cada dia se llevarian
a cabo dos exposiciones, que comprenderian los Ultimos cuarenta minutos de la sesion

correspondiente®.

La fecha de entrega de las diferentes actividades seria la de comienzo de la
siguiente, es decir, la primera se entregaria el lunes de la segunda semana (fecha de
inicio de la segunda actividad), la segunda, el miércoles de la segunda semana,

etcétera.

’ La planificacion del ejercicio concede cuatro horas semanales a la asignatura de Introduccién a la Macroeconomia.
8 Véase: Apartado Instrucciones de cumplimentacion (en lo relativo a la casilla A1).

% Si se diera caso de que el Ultimo dia previsto para las presentaciones (el jueves de la tercera semana) aun faltasen
grupos por presentar sus resultados, es decir, si hubiese mas de siete grupos, las exposiciones continuarian la semana
posterior.
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ESQUEMA DEL CRONOGRAMA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Instrucciones*

Actividad 1

Cuestionario Javier

Presencial* / No presencial

Actividad 1

Cuestionario Javier

No presencial

Actividad 1

Cuestionario Javier

No presencial

Actividad 1

Cuestionario Javier

No presencial

Actividad 2

Microsoft Excel

Presencial / No presencial

Actividad 2

Microsoft Excel

Presencial / No presencial

Actividad 3

Nota de prensa

Presencial / No presencial

Actividad 3

Nota de prensa

Presencial / No presencial

PRESENTACION

Grupos: 1-2

PRESENTACION
Grupo: 2-3

PRESENTACION

Grupos: 4-5

PRESENTACION

Grupos: 6-7

Fuente: Elaboracion propia.

Criterios de evaluacién: Las actividades uno y dos ponderarian un 30% del total. La
tres y la cuatro (la presentacion final), un 20%. Ademas, estas dos Ultimas se evaluarian

a través de dos items o categorias diferentes, respectivamente:

— En la actividad tres, se evaluaria la "Ortografia" y la "Adecuacion a los

contenidos";

— La actividad cuatro se subdividiria, a su vez, en "Claridad expositiva" y

"Disefio Powerpoint/Prezi".

ESQUEMA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Presentacion
Cuestionario Javier Micresoft Excel Nota ¢e prensa oral
* 30% + 30% + 20% + 20%
« 10% Ortografia « 10% Claridad expositiva

* [ndividual * Individual

» 10% Disafio Powerpoint

* Colectiva

= 10% Contenidos

+ Colectiva
Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, cabe sefialar que el instrumento de evaluacion empleado seria la
escala de valoracion, la cual constaria de seis valores (puntuaciones de cinco a diez)
siempre y cuando el alumno realizara la tarea prevista. De no acometerla, obtendria
directamente una calificacion de cero en ese item o atributo. La calificacion final del

ejercicio representaria, a su vez, un 40% de la nota final de la asignatura.
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RUBRICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Nota: (*) La calificacion seria la misma para los cuatro miembros del grupo.

Fuente: Elaboracion propia.

CALIFICACION
Alumno: Grupo: PESO CALIFICACION
; 2?2/ ?
ATRIBUTO A EVALUAR % JENTREGA LA TAREA? / ¢ REALIZA LA ACTIVIDAD? PONDERADA
NO Si
Actividad 1: . L . . 5 6 7 8 9 10
0 g h 5 ) Cumplimentacion del cuestionario 30% o O O O O O
% % Cuestionario Javier P o0 > 5 errores 5 errores 3-4 errores 2 errores 1 error Sin errores
T35
=5
© T | Actividad 2: . . . ) 5 6 7 8 9 10
< £ - Cumplimentacién de la hoja de célculo 30% O O O O O O
Microsoft Excel P ! o0 > 5 errores 5 errores 3-4 errores 2 errores 1 error Sin errores
Ortografia () 10 | oo | o5 06 o7 o8 o9 o010
. > 5 errores 5 errores 3-4 errores 2 errores 1 error Sin errores
Actividad 3:
Nota de prensa
3 a0 Adecuacién alos contenidos (¥ 10% o0 05 06 o7 o8 o9 o 10
o S Muy baja Baja Regular Alta Muy alta Maxima
T3
29
< S Claridad expositiva 10% oO0 09 o6 o7 08 09 o 10
Muy baja Baja Regular Alta Muy alta Méaxima
Presentacién oral
Disefio Powerpoint / Prezi (*) 10% o0 o5 06 o7 o8 o9 o 10
Equivocado  Muy mejorable Mejorable Bueno Muy bueno Excelente
CALIFICACION
FINAL
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4.1.- Cuestionario Javier

La finalidad primordial de la EPA, siguiendo a Instituto Nacional de Estadistica
(2008), no es otra que la de ofrecer datos de las principales categorias poblacionales
(ocupados, parados, activos e inactivos), asi como la de llevar a cabo clasificaciones de
estas categorias en funciébn de diversas caracteristicas. El formulario disefiado,
Cuestionario Javier'®, no se marca un objetivo diferente, pero si se propone alcanzarlo

de un modo mas sencillo, directo y operativo.

El simple hecho de replantearse algunas de las cuestiones mas basicas, y de
tratar de sintetizar las restantes, conceden a este cuestionario su valor afladido mas
importante. Si bien la EPA permite comprender e interpretar las peculiaridades mas
significativas del mercado de trabajo espafiol, el complejo y exhaustivo procedimiento
implementado para la obtencion de la informacion no resulta nada intuitivo. En un
entorno como el de la Introduccion a la Macroeconomia, no tendria demasiada
trascendencia profundizar en los detalles técnicos del disefio de la encuesta (disefio de
la muestra, tipo de muestreo, estimadores, errores de muestreo, etcétera). Si cobraria
una gran relevancia, en cambio, realizar una primera aproximacion a los rasgos mas
particulares del formulario del INE (tipo de preguntas, conexion entre ellas o diversidad
de respuestas, por ejemplo), extrayendo lo mas destacado de aquel.

Dada la complejidad estadistica del disefio de la encuesta, no resulta nada facil
cumplimentar las preguntas incluidas en la EPA. Ni siquiera después de haber leido
detenidamente las instrucciones facilitadas a este efecto!!. Por este motivo, el
cuestionario elaborado presenta una valiosa ventaja: constituir un sencillo compendio
de las preguntas originales. Esta circunstancia facilita considerablemente la
comprension de la realidad laboral en Espafia y proyecta una vision simplificada, pero

muy reveladora, de la situacion econémica y social en la actualidad.

Por lo que se refiere a las preguntas incorporadas al cuestionario, unas estan
directamente extraidas del Cuestionario Encuesta de Poblacién Activa 20052, otras
provienen de Instituto Nacional de Estadistica (2008) y el resto son de elaboracion

propia. La inmensa mayoria de ellas son cerradas o estructuradas, esto es, el conjunto

10véase: Anexo | del Apéndice.
11 véase: Instituto Nacional de Estadistica (2008).

12 Es el que estéa disponible en la siguiente direccion: http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epacues.htm. Los tltimos
cambios metodoldgicos que afectan a la encuesta se introdujeron ese afio y no se ha vuelto a dejar a disposicion del
publico otro formulario desde entonces.
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de respuestas posibles se facilita previamente. De hecho, una gran parte de las
cuestiones incluidas unicamente ofrecen tres alternativas y se podrian responder con
un "Si", un "No" o un "No sabe". Suelen implicar un laborioso trabajo de redaccion, pero
resultan muy comodas y faciles de contestar. En el caso que nos ocupa, es la situacion
deseada, ya que seria el alumno quien se encargaria de realizar el cuestionario en su
hogar. Asimismo, hay que apuntar que también aparecen otras cuestiones cuya
respuesta esta codificada en la Tabla pertinente. En estos casos, existen mas opciones

entre las que escoger, pero el caracter de la pregunta continta siendo cerrado.

En cuanto a la estructura del mismo, consta de tres grandes bloques. El primero
de ellos, moédulo A, hace referencia a las caracteristicas basicas de las personas que
componen la vivienda "seleccionada". En este sentido, cabe subrayar que el proceso
original de seleccioén, el que desarrolla el INE, no es inmediato ni simple. No obstante,
no me detendré en este tipo de cuestiones al no afectar a nuestro cometido. En mi caso,
las viviendas "seleccionadas" seran las de los diferentes alumnos matriculados en la

asignatura de Introduccion a la Macroeconomia.

En otras palabras, no se llevard a cabo ningln proceso de muestreo®®. Esta
primera seccién incluye seis preguntas y su cumplimentacion nos ofrece una
panoramica de la vivienda examinada a partir de diversas variables de interés: relacion
de parentesco con la persona de referencial®, sexo, nacionalidad, edad y maximo nivel

de estudios alcanzado.

En lo que atafie al modulo B, la primera idea a fijar es la definicién de poblacion
econémicamente activa. Instituto Nacional de Estadistica (2008) la establece en los
siguientes términos: Es el conjunto de personas de unas edades determinadas que, en
un periodo de referencia dado, suministra mano de obra para la produccion de bienes y
servicios econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccion. En Cuestionario Javier, y respetando las pautas de elaboracion de la
EPA original, consideraremos que la poblacion econémicamente activa comprende
todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia (la previa a

la realizacién de la encuesta) se clasifican como personas ocupadas o paradas.

13 En el primer apartado (Introduccion), asi como en paginas posteriores, se hace especial hincapié en relacion con los
verdaderos objetivos a alcanzar con este trabajo. No se trataria de obtener resultados significativos a partir de la
informacién obtenida en el aula; no lo seran en ningln caso. La finalidad no seria otra que la de presentar y dar a conocer
al alumnado el alcance de uno de los instrumentos mas reconocidos a la hora de determinar las caracteristicas basicas
del mercado de trabajo en nuestro pais.

14 En lo relativo a mi cuestionario, la persona de referencia seria siempre el estudiante correspondiente.
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Este modulo constituye el nicleo central del cuestionario y trata de resaltar las
principales caracteristicas determinantes de los colectivos anteriores. A este respecto,
hay que aclarar que el Cuestionario Encuesta de Poblacion Activa 2005 es demasiado
farragoso. La secuencia de respuestas es enrevesada y resulta complicado efectuar un
seguimiento razonable de aquel. Y no sélo para un estudiante que se inicie al estudio
de la Macroeconomia. Por este motivo, las preguntas agregadas al cuestionario
reproducen Unicamente los aspectos mas basicos relacionados con todas estas
definiciones. En este sentido, una de sus grandes cualidades reside en el hecho de que,
a pesar de su aparente sencillez, el tratamiento y andlisis de los diferentes conceptos

manejados se ha llevado a cabo de manera meticulosa.

La cumplimentacién de este segundo blogue nos permitiria identificar a la
poblacion ocupada. Segun el cuestionario disefiado, existen tres posibilidades de

clasificar a una persona como ocupada®® (la Gltima se desdobla, a su vez, en dos):

1) Haber trabajado una hora (al menos) durante la semana de referencia, que
es la previa a la realizacibn del cuestionario, y haber recibido una
remuneracion o beneficio econémico por desarrollar ese trabajo. Es la

condicion clasica, la méas extendida entre el pablico;

2) Haber ayudado, durante la semana de referencia, en la empresa, negocio o
explotacién de un familiar con el que se convive y que haya sido no
remunerado (ayuda familiar). Constituye el caso mas sorprendente y suele

ser, por tanto, una opcién no considerada o ignorada;

3) Tener un empleo, pero no haber trabajado en él durante la semana de
referencia. En este caso, para ser clasificado como ocupado se ha de

satisfacer, ademas, uno de los dos requisitos siguientes:

a) Que la ausencia esté justificada por enfermedad, accidente, vacaciones,
licencia de maternidad, fiestas o mal tiempo y que la reincorporacion al
puesto de trabajo esté prevista para un periodo igual o inferior a tres

meses.

b) Que la ausencia esté justificada por enfermedad, accidente, vacaciones,
licencia de maternidad, fiestas o mal tiempo y que continle recibiendo,

al menos, el 50% del salario.

15 Esta categorizacion abreviada se ha realizado a partir de las explicaciones de Pérez Infante (2006) y tras una lectura
minuciosa de Instituto Nacional de Estadistica (2008).
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El ultimo de los tres grandes blogues que conforman el cuestionario es el médulo
C. Esta seccion recogeria el testimonio de aquellos individuos que, después de haber
respondido a las correspondientes preguntas del médulo B, no cumplieran las
condiciones necesarias para ser calificados como ocupados. De este modo, los
individuos que accediesen a esta parte del cuestionario ya Unicamente podrian recibir
la consideracion de parados o inactivos. Segun el Cuestionario Javier, se clasificaria a
un individuo como parado cuando teniendo 16 o mas afios se cumplieran,

simultdneamente, las tres condiciones que se exponen a continuacion:
1) No tener un empleo (estar desocupados);

2) Llevar buscando uno durante, al menos, el mes inmediatamente precedente

a la semana de referencia (busqueda activa);

3) Estar disponible para trabajar en dos semanas.

Instrucciones de cumplimentaciént®

El Cuestionario Javier'’, tal y como se acaba de describir en el apartado anterior,
consta de tres modulos que cada uno de los alumnos tendria que completar en su casa
durante los plazos previstos. El principio basico a respetar consistiria en comenzar el
cuestionario con la pregunta Al y seguir un orden correlativo de acuerdo a las pautas
establecidas en cada casilla. En el médulo A, y a diferencia de lo que sucedera con los
dos restantes, el alumno habria de rellenar todos los campos para cada persona. Para
una correcta cumplimentacién de este apartado del cuestionario, el alumno deberia

seguir las siguientes pautas:

Casilla Al. La primera pregunta es relativa al nombre y apellidos de los
diferentes individuos que, estando presentes 0 ausentes en el momento de llevar a cabo
la encuesta, conviven de manera regular en la vivienda. En este sentido, es preciso
realizar las siguientes puntualizaciones a la hora de determinar qué personas formarian

parte del estudio:

6 A fin de facilitar la comprensién de las ideas expuestas en esta seccion, y de agilizar la visualizacién de todos los
resultados que admite el cuestionario, se ha incluido un esquema en el Anexo Ill del Apéndice.

17 El cuestionario esta disefiado para un total de diez personas. Si se diera el caso de que el nimero de personas que
integran la vivienda encuestada es superior a esta cifra, no habria mas que completar un formulario idéntico con caracter
adicional. La casilla correspondiente a Individuo 1 siempre seria la del alumno pertinente (persona de referencia en su
vivienda).
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a) Personas presentes en la vivienda (en el momento de llevar a cabo la
encuesta): Considerariamos que son "encuestables" si llevaran tres o mas
meses presentes (con independencia de que ocupasen, 0 no, otra vivienda
permanentemente). En consecuencia, no se recabaria informacion de

aguellas personas que llevaran menos de tres meses en la vivienda;

b) Personas ausentes en la vivienda: Considerariamos que son "encuestables"
si llevaran menos de tres meses ausentes (con independencia de que
ocupasen, o0 no, otra vivienda permanentemente). En consecuencia, no se
recabaria informacion de aquellas personas que llevaran mas de tres meses

ausentes.

Casilla A2. Es relativa al parentesco de cada uno de los individuos de la vivienda
con la persona de referencia. Se responderia utilizando una de las nueve claves que

aparecen en la Tabla 1.

Casilla A3. Hace referencia a la nacionalidad. Las diferentes alternativas estan

codificadas en la Tabla 2.

Casilla A4. Nos permitiria determinar la edad de cada persona, una de las
principales variables de interés de cara a clasificaciones posteriores.

Casilla A5. Mediante una V o una M especificariamos el sexo del individuo

encuestado.

Casilla A6. Esta celda nos aporta informacion acerca del maximo nivel de
estudios alcanzado por un individuo en concreto. La Tabla 3 agrupa 7 posibles
respuestas que van desde el nivel educativo méas bajo, Analfabeto, hasta el méas alto,
Educaciéon superior. Esta codificacion se ha realizado a partir de la Clasificacion
Nacional de Educacién 2000 (CNED-2000%°). No obstante, el criterio simplificado que se

ha establecido es el siguiente:

a) Agrupariamos dentro de la categoria Analfabeto, codificada con el nimero 1,
a todos aquellos individuos que no hubieran cursado ningun programa

educativo;

18 véase: Anexo Il del Apéndice.

1% Es una herramienta que posibilita el andlisis y tratamiento de datos referentes al ambito educativo. Se basa en la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion de la UNESCO (CINE-97) y cuenta con tres estructuras diferentes.
En el caso que nos ocupa, se ha utilizado la clasificacién de programas en niveles de formacién. Para mas informacion,
consultese la siguiente direccion electronica: http://www.ine.es/.
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b)

d)

f)

9)

Agrupariamos dentro de la categoria Estudios primarios incompletos,
codificada con el nimero 2, a todos aquellos individuos que hubieran cursado
estudios primarios pero que no los hubiesen finalizado;

Agrupariamos dentro de la categoria Educacion primaria, codificada con el
namero 3, a todos aquellos individuos cuyo méximo nivel formativo fuera el

de estudios primarios completos;

Agrupariamos dentro de la categoria Primera etapa de educacion secundaria
y similar, codificada con el nimero 4, a todos aquellos individuos cuyo
méaximo nivel formativo fuera haber concluido 3° de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) y a aquellos otros que hubieran realizado formacién e

insercion laboral que precisara de titulo de primera etapa de secundaria;

Agrupariamos dentro de la categoria Segunda etapa de educacion
secundaria, con orientaciéon general, codificada con el niumero 5, a todos
aguellos individuos cuyo méaximo nivel formativo fuera haber concluido las

ensefianzas de bachillerato;

Agrupariamos dentro de la categoria Segunda etapa de educacion
secundaria, con orientacion profesional, codificada con el nimero 6, a todos
aquellos individuos cuyo méaximo nivel formativo fuera haber concluido
ensefianzas técnico-profesionales de grado medio, ensefianzas de grado
medio de musica y danza y también a aquellos otros que hubieran realizado
formacion e insercién laboral que precisara de titulo de segunda etapa de

secundaria;

Agrupariamos dentro de la categoria Educacion superior, codificada con el
namero 7, a todos aquellos individuos cuyo maximo nivel formativo fuera
haber concluido ensefianzas técnico-profesionales de grado superior o
quienes hubiesen finalizado estudios universitarios oficiales de Grado,

Master o Doctorado.

Completado el modulo A, no seria necesario recabar mas informacion de los

menores de 16 afios; los modulos B y C Unicamente se cumplimentarian para las
personas potencialmente activas (individuos de 16 y mas afos). De este modo, después
de responder a la pregunta A6 pasariamos a la segunda pagina del Cuestionario Javier

y contestariamos a la pregunta B1, que es la que abre el mddulo B.
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La regla adoptada en esta seccién es muy simple. Tomemos como ejemplo la
pregunta B1 inicial. Si la respuesta marcada es "Si"?°, pasariamos a B2. Si, por el
contrario, nuestra respuesta es "No" o "No sabe", nos desplazariamos directamente a
la pregunta B3. Y asi, sucesivamente. Como se acaba de poner de manifiesto, de B1 en
adelante ya no seria necesario rellenar todas las columnas para todos los individuos.
En funcion de la respuesta marcada, y siguiendo las indicaciones que aparecen justo
debajo de cada pregunta, el alumno iria cumplimentando el cuestionario para cada

individuo "encuestable" de su vivienda.
Existirian dos opciones de finalizar el médulo B:

1) Clasificar a un individuo como ocupado. En este caso, existirian hasta cuatro

secuencias alternativas para alcanzar esta situacion. Son las siguientes:

Secuencia 1 Secuencia 2 Secuencia 3 Secuencia 4
B1: Si B1: No/ No sabe B1: No/ No sabe B1: No/ No sabe
B2: Si B3: Si B3: No/ No sabe B3: No / No sabe
B4: Si B5: Si B5: Si
B6: Si B6: Si
B7: <3 meses B7: Una # a < 3 meses
B8: Si
B9: Si

2) No poder clasificar a un individuo como ocupado, en cuyo caso se remitiria

al individuo encuestado al médulo C.

Los individuos catalogados como ocupados tendrian que responder a tres
nuevas cuestiones antes de dar por finalizado el cuestionario: B10, B11 y B12. La
pregunta B10 esta formulada para determinar la situacién profesional?! de los individuos
encuestados, la cuestién B11 es referente a la duracion del contrato y la B12 afecta al
caracter de la jornada de trabajo. En relacién a esta Ultima, el criterio que tendrian que
seguir los estudiantes para rellenar la casilla es el sostenido por la EPA. En este sentido,
Pérez Infante (2006) nos recuerda que tras el cambio metodol6gico que tuvo lugar en

1992, si un individuo trabaja més de 35 horas a la semana se considera que lo hace a

20 En el caso de una persona que atienda una empresa, negocio o explotacion de un familiar con el que convive, se
consideraria que no ha trabajado ni siquiera una hora durante la semana de referencia, por lo que deberia responder
"No" a la pregunta B1. Es, quizas, una de las cuestiones mas controvertidas y sorprendentes del Cuestionario Javier,
pero asi lo dictan las pautas de cumplimentacion del Cuestionario Encuesta de Poblacién Activa 2005 y son las que aqui
vamos a respetar.

2l La Tabla 4 que figura en el Anexo Il del Apéndice incluye 7 claves diferentes para definirla correctamente.
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tiempo completo; si, por el contrario, trabaja menos de 35 horas, se le clasifica como
ocupado a tiempo parcial. La poblacién clasificada como ocupada finalizaria el
cuestionario tras responder a la pregunta B12.

Finalmente, el médulo C hace referencia a la poblacion parada e inactiva.
Aquellos individuos para los cuales se hubiera tenido que completar el médulo B del
cuestionario, esto es, las personas de 16 0 mas afos, y que no hubiesen recibido la
denominacion de ocupados, habrian de responder a las cuestiones planteadas en el
modulo C para dilucidar su categoria poblacional. Quienes respondiesen
afirmativamente a las cuestiones C1 y C2 serian considerados parados. Cualquier otra

combinacién implicaria que el individuo es inactivo.

Para los parados se incluye una pregunta adicional sobre la duracién del
desempleo (C3). Por su parte, quienes resultasen clasificados como inactivos deberian
responder a la pregunta C4, relativa al grupo o colectivo al que pertenecen. Las
respuestas a ambas cuestiones estan codificadas y se tendrian que responder

consultando las Tablas 5 y 6 del Anexo Il del Apéndice, respectivamente.

Por lo que respecta a la Tabla 5, no es preciso realizar ningln apunte. En cuanto
a la Tabla 6, las categorias funcionales a escoger serian las siguientes??: (1) Labores
del hogar. Agrupariamos en esta categoria a todos aquellos individuos que, sin ejercer
ninguna actividad econ6mica, se encargasen de sus propios hogares sin recibir
remuneracion; (2) Estudiantes. Agrupariamos en esta categoria a todos aquellos
individuos que, sin ejercer ninguna actividad econémica, recibiesen una preparacion o
ensefianza de modo regular dentro del ambito educativo; (3) Jubilados, prejubilados o
pensionistas. Agrupariamos en esta categoria a todos aquellos individuos que hubiesen
desarrollado una actividad econémica previa y que, bien por su edad, bien por otras
causas, hubieran dejado de ejercitarlas. A cambio, reciben una pensién o unos ingresos
de prejubilacion; (4) Incapacitados para trabajar. Agrupariamos en esta categoria a
todos aquellos individuos que se encontrasen impedidos para desarrollar su trabajo
habitual de forma sistematica por motivos de enfermedad o accidente; (5) Otra situacion.
Agrupariamos en esta categoria a todos aquellos individuos que, sin ejercer ninguna
actividad econdmica, recibiesen algun tipo de ayuda (publica o privada) y no se

identificaran con ninguna de las categorias anteriores.

22 yéase: Instituto Nacional de Estadistica (2008).
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4.2.- Andlisis préactico a través de Microsoft Excel

La segunda de las actividades planteadas consistiria en llevar a cabo un analisis
e interpretacion de resultados mediante la herramienta Microsoft Excel. Esta actividad
también tendria caracter individual y consistiria en insertar en un libro de Excel los
resultados recabados en la primera actividad. No obstante, los datos a introducir no
serian los registrados individualmente por cada estudiante, sino los relativos al conjunto

de la clase, que seria nuestra muestra.

La plantilla disefiada contiene once hojas y simplifica el estudio de la actividad
econdémica y la realidad laboral de nuestro pais segun las principales categorias
poblacionales (ocupados, parados e inactivos). Todas las hojas estan protegidas por
contrasefia y tan solo existen determinadas celdas habilitadas para introducir
resultados. Son las que presentan un sombreado en tono anaranjado. Las que contienen
un cero estan configuradas para generar sumas automaticas. Ademas, el archivo esta
concebido para que el alumnado Unicamente inserte datos que tengan légica. Si un
estudiante tratase de introducir un caracter alfabético, un ndmero entero negativo,
etcétera, Microsoft Excel devolveria un mensaje de error mediante una ventana

emergente.

Una de las principales ventajas de este software es el potencial del aparato
grafico. Tal y como se ha sefialado con anterioridad, la simple cumplimentacién de esta
hoja de célculo no solo genera resultados globales por adicién, sino que también
despliega representaciones graficas de lo mas variadas (columna en 2-D, circular, barra
en 2-D, cilindrica e incluso otro tipo de gréaficos no tan habituales). De cara al analisis de
datos e interpretacion de resultados, las posibilidades que presentan estas figuras son

multiples.

Por lo que se refiere al contenido de las diferentes hojas, es preciso subrayar

brevemente las siguientes ideas:

— La primera hoja, Clasificacion de la poblacion, es una réplica de la tradicional
organizacion de los individuos utilizada por el INE. Es un esquema muy
intuitivo y permitiria contemplar la distribucion de las personas en las

diferentes categorias poblacionales;

— La segunda y la tercera abarcarian los resultados generales que hubiese
deparado el Cuestionario Javier. En la segunda, se representarian los datos

en valores absolutos. En la tercera, las ratios mas importantes vinculadas a
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la actividad, la ocupacion y el desempleo. En relacion a esto ultimo, cabe
resaltar que la utilidad de una plantilla como la confeccionada cobra aun
mayor relevancia. A pesar de no poder modificar las celdas que no estan
sombreadas en naranja, los estudiantes si podrian visualizar las operaciones
programadas en todas ellas. De este modo, el alumnado podria consultar
como se han obtenido las tasas de actividad, ocupacion o paro y asimilar la

definiciéon de las mismas;

— Las hojas cuatro, cinco y seis son referentes a la ocupacion. La cuatro
agruparia los resultados segun la situacion profesional, la quinta se detiene
en el tipo de contrato (indefinido o temporal) y la sexta es relativa a la

duracién de la jornada (a tiempo completo o a tiempo parcial);

— Las hojas siete, ocho, nueve y diez miden el desempleo. La siete, por grupos
de edad (para comprobar el alcance del desempleo juvenil); la ocho, por
duracion del desempleo (para computar el paro de larga duracion); la nueve,
en funcion de la nacionalidad y la diez, por maximo nivel de estudios

alcanzado;
— Finalmente, la hoja undécima consideraria el colectivo de inactivos.

Todas las clasificaciones realizadas desde la segunda hoja hasta la undécima

tienen presente la perspectiva de género y diferencian por sexo.

4.3.- Generacion de una nota de prensa

La tercera de las actividades pensadas consistiria en un ejercicio de redaccion
de conclusiones vy trataria de emular la nota de prensa de una determinada EPA. En
esta ocasion, se llevaria a cabo colectivamente. Tal y como se adelanté al inicio de la
seccion, el planteamiento de un ejercicio de caracter global como el que aqui se propone
no solo perseguiria explotar las bondades y fortalezas del trabajo individual, sino que
también buscaria fomentar y promover el aprendizaje colaborativo y cooperativo,
enriquecer el debate y aprovechar otras virtudes exclusivas del trabajo en equipo. Por
ejemplo, la educacion en valores (generosidad, respeto, solidaridad) o las ganancias de
eficiencia (delimitacién de trabajo, ausencia de duplicidades). De este modo, una vez
cumplimentado el Cuestionario Javier y el libro de Microsoft Excel, y tras realizar un

sorteo en la misma aula, el alumnado se dividiria en grupos de cuatro personas con una
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tarea en comun: elaborar un documento con los resultados mas destacados del ejercicio

en su conjunto.

Una vez realizada la tarea, se pondria punto y final a un ciclo de tres practicas
que, en su conjunto, reproducen una simulacion de las diferentes actuaciones
desarrolladas por el INE en torno a la EPA. Posteriormente, y ya para dar por terminado
el ejercicio de forma definitiva, tendrian lugar las exposiciones orales por parte de los
diferentes grupos implicados. Sin embargo, el ultimo turno de palabra corresponderia al
profesor, que presentaria los resultados de la ultima EPA publicada y contrastaria los

resultados oficiales con los simulados por sus estudiantes.

5.- Conclusiones

La crisis econdmica y financiera actual ha traido consigo un alarmante deterioro
de los principales indicadores del mercado de trabajo en los paises desarrollados. En
nuestro pais, en particular, la sensibilizacién ante el drama del desempleo es
especialmente caracteristica, pero lo es ante todo con los mas jévenes. Son ellos
precisamente, nuestro publico objetivo en las aulas, quienes demandan todo nuestro

esfuerzo y dedicacion.

Esta vulnerabilidad detectada en la economia espafiola viene justificada, entre
otras razones, por las decisiones educativas adoptadas. La elevada tasa de abandono
escolar temprano o el bajo conocimiento de idiomas son solo dos ejemplos que ilustran
el alcance de las variables educativas en la explicacion del desempleo. Por ello, la
necesidad de invertir en capital humano resulta imprescindible para revertir esta realidad

y empezar a concebir un futuro mas esperanzador en los préximos afios.

Para llevar a cabo este proceso instructivo, no obstante, es necesario recapacitar
sobre el rol del profesorado. Hace afos, la figura del docente autoritario era la que
predominaba en las aulas. Se consolid6 asi un perfil de educador cuya visiobn o
perspectiva no era discutible y donde la comunicacion era siempre unidireccional. En
estos casos, la actividad de los estudiantes estaba muy restringida y su papel se limitaba
al de meros espectadores. Sin embargo, los tiempos han cambiado y, en la actualidad,
el alumnado se ha convertido en el centro y la razén de ser del proceso educativo. Un
buen docente ha de ensefiar a sus estudiantes a pensar y a actuar, debe impulsar la

maduracion de sus propias iniciativas y es a quien le corresponde suscitar toda clase de
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debate y discusién. Solo en ese caso los estudiantes tendrian la oportunidad de
reconsiderar sus apreciaciones iniciales y de asimilar las opiniones y pensamientos de

sus comparfieros. Hablamos, en definitiva, de lograr un aprendizaje significativo.

En este empefio, una de las principales motivaciones de este trabajo era poner
de manifiesto el potencial de la EPA como herramienta de andlisis del mercado de
trabajo. De este modo, el ejercicio presentado en estas paginas supone un avance en
el proceso de ensefianza-aprendizaje por dos razones. En primer lugar, porque
constituye una primera aproximacion a una de las metodologias mas caracteristicas y
representativas de la actividad cientifica: la encuesta. En segundo, porque representa
una clara ruptura con las actividades més tradicionales, de corte puramente memoristico
y basadas en la reproduccién mecanica de contenidos, citas y definiciones. Por lo tanto,
lo que aqui se propone es la utilizacion de una técnica de investigacion constructiva que
potencia la observacion y promueve el desarrollo de espiritu critico. En esta linea, y a
fin de formar personas auténomas y reflexivas, se fundamenta en el andlisis e
interpretacion de datos procedentes de acontecimientos reales. Como resultado de todo
ello, el alumnado puede iniciarse en tareas de investigacion a pequefia escala y
comenzar a desarrollar, entre otras, la capacidad de sintesis, esencial para transmitir

adecuadamente sus ideas y para asentar conocimientos.

Con el proposito de llevar a término todos estos planteamientos, las nuevas
tecnologias emergen como potentes y valiosos instrumentos al servicio de los
estudiantes. Si bien es cierto que un uso inadecuado o desproporcionado de las mismas
podria generar efectos muy perjudiciales, los beneficios siguen siendo muy superiores

a los inconvenientes.

En este nuevo contexto, asimismo, el alumnado comprende la importancia del
trabajo individual para conseguir logros a titulo personal, pero también valora la
repercusion de sus actuaciones en proyectos grupales. Contempla diversos escenarios,
considera diferentes alternativas e intenta, en definitiva, articular la mejor solucion. Por
este motivo, la necesidad de educar en valores, apoyando iniciativas originales e
innovadoras como las que aqui se recogen, resulta fundamental en la consecucién de
los objetivos propuestos. En ultima instancia, se trataria de lograr que la complicidad y
la cooperacion entre todas las fuerzas que forman parte del proceso educativo fuese

maxima.
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Apéndice

Anexo |I: Cuestionario Javier

Este anexo consta de cinco hojas que estan estructuradas en tres modulos y

retnen un total de veintidés preguntas. Figuran a partir de la pagina siguiente y estan

en formato apaisado. La organizacion de estos tres bloques es la que se describe a

continuacion:

Modulo A (hoja 1): Se compone de seis preguntas a las que habran de

responder todas las personas "encuestables?". Son directas y simples;

Médulo B (hojas 2, 3 y 4): Los menores de dieciséis afios ya no deberan
responder a esta parte del cuestionario. Constituye el bloque mas extenso y

comprende doce cuestiones. Se pueden subdividir del siguiente modo:

e Las nueve primeras (B1-B9) nos desvelaran si podemos incluir, o no, a

un determinado individuo en la categoria de ocupado;

e Las otras tres (B10-B12), son propias y caracteristicas de la poblacién
ocupada y nos permitiran obtener informacion adicional para llevar a cabo

el resto de actividades propuestas en este trabajo?*.

Modulo C (hoja 5): Abarca las Gltimas cuatro preguntas. Quienes no hayan
recibido la calificacion de ocupados en el médulo anterior dirimirdn su
categoria poblacional respondiendo a las cuestiones C1 y C2. Las dos
restantes, C3 y C4, son especificas de la poblacién parada e inactiva,
respectivamente. Al igual que sucede con las preguntas B10-B12, resultaran
de gran utilidad en el desarrollo e implementacion de las actividades dos y

tres.

Las tablas que se mencionan en algunas de las casillas del cuestionario, y que

resultan imprescindibles para su correcta cumplimentacién, aparecen inmediatamente

después de la ultima hoja de aquel (hoja 5) en el Anexo II. El Anexo Ill que aparece tras

las tablas, por su parte, resume las posibilidades del cuestionario ante cada respuesta

y sirve como guia para completarlo de manera adecuada.

2 yvéase: Apartado Instrucciones de cumplimentacion en lo relativo a la casilla Al.

2 véanse: Apartados 4.2y 4.3.
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Mddulo A: Determinacion de las caracteristicas basicas de las personas de la vivienda (presentes o ausentes)
Al. Nombre y apellidos. Relacione A2. ¢Cudl es la relacién A3. ¢(Cudl es su A4. ;Cudl es su fecha de nacimiento? A5. ¢ Cudl es su sexo? A6. ¢Cudl es el mayor nivel de estudios
. a las personas de la vivienda | de parentesco con la | nacionalidad? que ha terminado?
Hoja (presentes o ausentes). persona de referencia?? En EDAD: AﬁQ%S cumplidos el dltimo dia de la semana | (V= Varén; M= Mujer)
(ver Tabla 2) de ref ia%. (ver Tabla 3)
1/5 Pasar a A2. (ver Tabla 1) et o feerenc Pasar a A6. verens
Pasar a Ad. Pasar a A5. Fin del cuestionario para < 16 afios. Pasar
Pasar a A3. a Bl sitiene 16 o mas afios.
Individuo 1 biA - MES ARO EDAD
(Alumno) . O OO0 OO0 oodd Oood O s
= DIA  MES ANO EDAD
Individuo 2 - - 00 00 0000 000 H -
- DIA  MES ANO EDAD
Individuo 3 - - 00 00 0000 000 H -
- DIA  MES ANO EDAD
Individuo 4 - - 00 00 0000 000 H -
B DIA  MES ANO EDAD
Individuo 5 - - 00 00 0000 000 H -
B DIA  MES ARO EDAD
Individuo 6 O - 00 00 0000 000 H -
B DIA  MES ANO EDAD
Individuo 7 O - 00 00 0000 000 H -
. DIA  MES ANO EDAD
Individuo 8 - D 00 00 0000 000 H -
. DIA  MES ANO EDAD
Individuo 9 - D 00 00 0000 000 H -
- DIA  MES ARO EDAD
Individuo 10 Oa O OO0 OO0 OO0 ooo O O

25 En nuestro caso, las personas de referencia seran siempre los diferentes alumnos matriculados en la asignatura de Economia de primero de bachillerato.

26 Consideraremos que es la semana inmediatamente anterior, de lunes a domingo, a aquella en la que se realice el Cuestionario Javier.
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Mdodulo B (sélo individuos > 16 afios): Determinacion de la poblacién ocupada

B1l. La semana de referencia, de
lunes a domingo, ¢trabaj6, aunque

B2. ;Se le paga por ese trabajo u
obtiene un beneficio econémico de él?

B3. La semana de referencia, ¢ayudo en la
empresa, negocio o explotacién de un

B4. (¢Fue un trabajo no remunerado en la empresa,
negocio o explotacion de un familiar con el que convive

Hoja so6lo fuera una hora? familiar con el que convive? (ayuda familiar)?
Si B2=Si, OCUPADO. Pasar a B10.
2/5 Si B1=Si, pasar a B2. Si B3=Si, pasar a B4. En caso contrario, pasar | SiB4=Si, OCUPADO. Pasar a B10.
Si B2=No o No sabe, pasar a C2. a B5.
Si B1=No o No sabe, pasar a B3. Si B4=No o No sabe, pasar a C1.
Individuo 1
(Alumno) Osi CINo [CINo sabe Osi CINo [CNo sabe [Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
Individuo 2 Osi CONo [No sabe Osi OINo [INo sabe [Osi OINo [INo sabe Osi CINo [No sabe
Individuo 3 Osi CONo [No sabe Osi OINo [INo sabe [Osi OINo [INo sabe Osi CINo [INo sabe
Individuo 4 Osi CONo [No sabe Osi OINo [INo sabe [Osi OINo [INo sabe Osi CINo [INo sabe
Individuo 5 Osi CINo [CINo sabe Osi CINo [CNo sabe [Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
Individuo 6 Osi CINo [CINo sabe Osi CINo [CNo sabe Osi CONo [No sabe Osi CONo [CNo sabe
Individuo 7 Osi CINo [CINo sabe Osi CINo [CNo sabe Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
Individuo 8 Osi CONo [INo sabe Osi CINo [INo sabe [Osi CINo [INo sabe [si CINo [INo sabe
Individuo 9 Osi CONo [INo sabe Osi CINo [INo sabe [Osi CINo [INo sabe [si CINo [INo sabe
Individuo 10 Osi CONo [INo sabe Osi CONo [INo sabe [Osi OONo [INo sabe [Osi CINo [INo sabe
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Mdodulo B (sélo individuos > 16 afios): Determinacion de la poblacién ocupada

B5. La semana de referencia, de lunes a | B6. ;Ha estado ausente por razones de enfermedad, | B7. ;Cuando tiene previsto reincorporarse a su puesto trabajo (contando
. domingo, ¢tenfa un empleo o negocio, | accidente, vacaciones, licencia de maternidad, | desde el inicio de la ausencia)?
Hoja aunque no trabajara en él? fiestas o mal tiempo?
Si B7=En menos de tres meses, OCUPADO. Pasar a B10.
3/5 Si B5=Si, pasar a B6. Si B6=SI, pasar a B7.
En caso de obtener otra respuesta, pasar a B8.
Si B5=No o No sabe, pasar a C1. Si B6=No o No sabe, pasar a C2.
Individuo 1 [JEn menos de 3 meses [JEn mas de 3 meses
(Alumno) si CINo [No sabe Usi CINo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
B [JEn menos de 3 meses [JEn més de 3 meses
Individuo 2 Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
o [JEn menos de 3 meses CJEn mas de 3 meses
Individuo 3 Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
- [JEn menos de 3 meses CJEn més de 3 meses
Individuo 4 si CINo [No sabe [si CINo [No sabe
[No tiene seguridad de volverse a reincorporar [CINo sabe
. [JEn menos de 3 meses CJEn més de 3 meses
Individuo 5 [si CINo [No sabe [si CINo [No sabe
[No tiene seguridad de volverse a reincorporar [CINo sabe
B [JEn menos de 3 meses JEn méas de 3 meses
Individuo 6 Osi CONo [No sabe Osi CONo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
o [JEn menos de 3 meses CJEn mas de 3 meses
Individuo 7 Osi CONo [No sabe Osi OONo [INo sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
- [JEn menos de 3 meses CJEn més de 3 meses
Individuo 8 [si CINo [No sabe [Osi CINo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar INo sabe
» [JEn menos de 3 meses [CJEn més de 3 meses
Individuo 9 Osi CONo [No sabe [Osi CONo [No sabe
[No tiene seguridad de volverse a reincorporar CINo sabe
B [JEn menos de 3 meses CJEn mas de 3 meses
Individuo 10 Osi COONo [No sabe Osi CONo [No sabe
[INo tiene seguridad de volverse a reincorporar [INo sabe
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Mdodulo B (sélo individuos > 16 afios): Determinacion de la poblacién ocupada

B8. ¢Sigue recibiendo alguna

remuneracién?

B9. ¢Es el 50% del salario o mas?

B10. ;/Cudl de las siguientes es
su situacion profesional?

B11. Su contrato o relacién laboral, ¢es de
duracién indefinida o temporal?

B12. ;Qué tipo de jornada tiene en su
trabajo, completa o parcial?

Hoja Si B9=Si, OCUPADO. Pasar a B10.
Si B8=Si, pasar a B9. (Ver Tabla 4) Pasar a B12. Fin del cuestionario.
4/5 En caso de marcar otra respuesta, pasar a C2.
Si B8=No o No sabe, pasar a Pasar a B11.
i b
c2.
Individuo 1 i
(Alumno) Osi CNo CINo sabe Osi ONo CINo sabe O Oindefinida CITemporal CINo sabe | [lCompleta [IParcial [INo sabe
Individuo 2 Osi CONo [No sabe [Osi CINo CINo sabe O indefinida C1Temporal [INo sabe | [dCompleta (IParcial [INo sabe
Individuo 3 [dsi CINo [INo sabe [dsi CINo CINo sabe O Uindefinida CITemporal [INo sabe | [Completa [lParcial [INo sabe
Individuo 4 [dsi CINo [INo sabe [dsi CINo CINo sabe O Uindefinida CITemporal [INo sabe | [Completa [IParcial [INo sabe
Individuo 5 Osi ONo [CNo sabe Osi CONo CINo sabe O Oindefinida CTemporal [INo sabe | [Jcompleta CIParcial [INo sabe
Individuo 6 Osi ONo [INo sabe Osi ONo CINo sabe O Uindefinida ClTemporal [INo sabe | [ICompleta ClParcial [INo sabe
Individuo 7 [Osi CINo [INo sabe [dsi CINo CINo sabe O Uindefinida CITemporal [INo sabe | [dCompleta [(IParcial [INo sabe
Individuo 8 Osi ONo [CNo sabe Osi CONo CINo sabe O Oindefinida CdTemporal [INo sabe | [Jcompleta CIParcial [INo sabe
Individuo 9 Osi CONo [No sabe [Osi CONo CINo sabe O Oindefinida CITemporal [INo sabe | [dCompleta (IParcial [CINo sabe
Individuo 10 [Osi CINo [INo sabe [dsi CINo CINo sabe | Oindefinida OTemporal CINo sabe | [Completa ClParcial CINo sabe
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Mdodulo C (sélo individuos > 16 afios): Determinacion de la poblacién parada e inactiva

C1. Durante el mes precedente a la semana de
referencia, ¢ha tomado medidas concretas para
buscar un trabajo por cuenta ajena o ha realizado

C2. En un plazo de dos semanas a partir
del domingo de la semana de referencia,
Jestaria en condiciones de comenzar a

C3. Usted ha sido clasificado como
PARADO. Hasta el domingo de la
semana de referencia, ¢cuanto tiempo

C4. Usted ha sido clasificado como
INACTIVO, ¢en qué colectivo se ubica?

Hoja gestiones para establecerse por su cuenta? trabajar? llevaba buscando empleo? (Ver Tabla 6)
5/5 Si C1=Si, pasar a C2. Si C2=Si, PARADO. Pasar a C3. (Ver Tabla 5) Fin del cuestionario.
Si C1=No o No sabe, INACTIVO. Pasar a C4. gi C2=No o No sabe, INACTIVO. Pasar a | Fin del cuestionario.
4.

I?g:zﬁ%z)l Osi ONo [CNo sabe Osi ONo [INo sabe u -
Individuo 2 Osi OONo [INo sabe Osi ONo [INo sabe Oa (]
Individuo 3 Osi ONo [CNo sabe Osi ONo [INo sabe O (]
Individuo 4 Osi ONo [CINo sabe Osi ONo [INo sabe O O
Individuo 5 Osi ONo [INo sabe Osi ONo [INo sabe O O
Individuo 6 Osi ONo [INo sabe Osi ONo [INo sabe Oa (]
Individuo 7 Osi ONo [CINo sabe Osi ONo [INo sabe O O
Individuo 8 Osi ONo [INo sabe [Osi CINo [INo sabe [ O
Individuo 9 Osi ONo [INo sabe Osi ONo [INo sabe O O
Individuo 10 Osi ONo [INo sabe Osi ONo [INo sabe | O
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Anexo

Tabla 1. Claves para determinar la relacion con la persona de referencia:

. Persona de referencia (p.r.)

. Conyuge o pareja de la p.r.

. Hijo/a, hijastro/a (de la p.r. o pareja del mismo)

. Yerno, nuera (o pareja del hijo/a, hijastro/a)

. Nieto/a, nieto/a politico/a (o pareja de los mismos)

. Padre, madre, suegro, suegra (o pareja de los mismos)
. Otro pariente de la p.r. (o pareja del mismo)

. Persona del servicio doméstico

. Sin parentesco con la p.r.

O© 00 NOoO Ol WDN P

Il: Tablas

Tabla 2. Claves para determinar la nacionalidad:

1.
2.
3.

Espafiola
Espafiola y otra
Extranjera

Tabla 3. Claves para determinar el nivel educativo:

~NOo ok WN Rk

. Analfabeto

. Estudios primarios incompletos

. Educacién primaria

. Primera etapa de educacion secundaria y similar

. Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general

. Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion profesional
. Educacion superior

Tabla 4. Claves para determinar la situacion profesional:

~NOo ok WDN R

. Asalariado sector publico

. Asalariado sector privado

. Empresario con asalariados

. Trabajador independiente 0 empresario sin asalariados
. Miembro de una cooperativa

. Ayuda en la empresa o negocio familiar

. Otra situacion

Tabla 5. Claves para determinar la duracioén del desempleo:

O WN B

. Menos de 1 mes

. De 1 mes a menos de 3 meses

. De 3 meses a menos de 6 meses
. De 6 meses a menos de 1 afio

. De 1 afio a menos de 2 afios

. 2 aflos 0 mas

Tabla 6. Claves para identificar el tipo de inactividad:

a b~ WN B

. Labores del hogar

. Estudiantes

. Jubilados o pensionistas

. Incapacitados para trabajar
. Otra situacion
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Anexo Ill: Esquema del Cuestionario Javier

sabeo LAY o empvess /
c S No/No m nagocn famihar?
o a3 : Con amplao aumque no rabajars
+ Es mmuneradc? c Si No / No sabe ¢ o o) s 30m. fer?
C Si No / No sabe (NOremunaraso? No ! No sabe Si
c2 c1
Ausencia por enformedad
OC;"POADO c si No Jcl‘:o sebe m SOONANTG. YECHCIONSS, B0 7
t OCUPADO No / No sabe Si -;
B10 c2
: ¢ CUANT0 prave mincomorass 7
: <3 meses Otra respuesta
ie m & SiguD rechenco Figuna
BN GO ?
Si No !/ No sabe
i c2
¢ 50% e safacio o mds?
cs No / No sabe
: c2
é D L e R T Rt Rt mupwo
i B
B1I0 — B11 —— B2
"""""""""""""""""""" * | <hacion indefindo o t/ complelo o
profe woral 1/ parcal

Modulo A: Caractensticas basicas de las personas de la vivienda

Al A2 A3 A4 AS A6
Nomibxe Parenlesco Nacicnabdad Edad Sexo Noverl e estudios

Modulo B: Determinacion de la poblacion ocupada

2 Tratd sunque fuers 1
fhovR durante sem . el 7

Médulo C: Determinacion de la poblacion parada a inactiva

¢ Busco smplao acivamente?
(4 semanas vevias)

c- Si No / No sabe ’;
e~ )
C Si No / No sabe 7

| PARADO | [nacTivo)

¢ 3
¢ Clasifeanion en
acthvas?

¢ Duracion
semEeo?

Fuente: Elaboracion propia.

Péagina | 33



Bibliografia

Alvira Martin, F. (2004): La encuesta: una perspectiva general metodoldgica. 22 edicion,

Madrid: Centro de Investigaciones Sociologicas, Cuadernos Metodoldgicos, 35.

Avila Baray, H. L. (2006): Introduccion a la metodologia de la investigacion. Edicion

electrénica. Texto completo en: www.eumed.net/libros/2006c/203/.

BBVA Research (2011): "Desempleo juvenil en Espafia: Causas y soluciones", Madrid:
BBVA Research, Documentos de Trabajo, Numero 11/30. Disponible en:

http://www.bbvaresearch.com/.

Brewer, J. y Hunter, A. (1989): Multimethod research: A Synthesis of styles, Newbury
Park, CA: Sage.

Bulmer, M. (1984): The Chicago School of Sociology: Institutionalization, Diversity,and
the Rise of Sociological Research, Chicago: University Press.

Cea D'Ancona, M2 A. (1998): Metodologia cuantitativa: Estrategias y Técnicas de
Investigacion Social, Madrid: Editorial Sintesis.

De Miguel Diaz, M. (dir.) (2006): Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo
de competencias, Oviedo (Asturias): Ediciones Universidad de Oviedo. Ministerio de

Educacion y Ciencia.

European Commission (2013): "Starting Fragile. Gender Differences In The Youth
Labour Market", Luxembourg: Publications Office of the European Union. ISBN 978-92-
79-31252-6. Disponible en: http://ec.europa.eul/.

European Commission (2014): "Eurostat Regional Yearbook 2014", Luxembourg:
Publications Office of the European Union. ISBN 978-92-79-38906-1. Disponible en:

http://ec.europa.eu/.

Fowler, F. J. (1993): Survey Research Methods, Newbury Park, California: Sage.

Garcia Ferrando, M. (comp.) (1992): El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas

de investigacion, Madrid: Alianza.

Harvatopoulos, Y., Livan, Y. F. y Sarnin, Ph. (1992): El arte de la encuesta. Principios

basicos para no especialistas, Bilbao: Deusto.

Péagina | 34


file:///C:/Users/Javier/Desktop/www.eumed.net/libros/2006c/203/
http://www.bbvaresearch.com/
http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/

Instituto Nacional de Estadistica (2008): Encuesta de Poblacién Activa. Metodologia
2005. Descripcion de la encuesta, definiciones e instrucciones para la cumplimentacion
del cuestionario. Madrid: INE. Disponible en: http://www.ine.es.

Instituto Nacional de Estadistica (2009): Encuesta de Poblacion Activa. Disefio de la
Encuesta y Evaluacién de la calidad de los datos. Informe Técnico. Madrid: INE.

Disponible en: http://www.ine.es.

Instituto Nacional de Estadistica (2014): Clasificacion Nacional de Educacion 2014
(CNED-2014). Introduccion y aspectos generales. Madrid: INE. Disponible en:

http://www.ine.es.

Instituto Nacional de Estadistica (2015): Encuesta de Poblacion Activa. Cuarto trimestre
de 2014, Nota de prensa 22 de enero de 2015 (Consultado 19/05/15). Disponible en:

http://www.ine.es.

Instituto Nacional de Estadistica (2015): Encuesta de Poblacion Activa. Primer trimestre
de 2015, Nota de prensa 23 de abril de 2015 (Consultado 12/06/15). Disponible en:

http://www.ine.es.

Kerlinger, F. (1983): Investigacion del comportamiento. Técnicas y metodologias. 22

edicion, México: Ed. Interamericana.

Krugman, P., Wells, R. y Graddy, K. (2013): Fundamentos de Economia. 22 edicion,

Barcelona: Ed. Reverté.

Marshall, C. y Rossman, G. B. (1989): Designing qualitative research, Newbury Park,
CA: Sage.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2010): Economia laboral. Séptima
edicion, Aravaca (Madrid): Ed. McGraw-Hill.

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2013): "Panorama de la educacion.
Indicadores de la OCDE 2013. Informe espafiol', Madrid: Instituto Nacional de

Evaluacion Educativa. Disponible en: http://www.mecd.gob.es.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2013): Estrategia de emprendimiento joven y
empleo 2013-2016. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Disponible en:

http://www.empleo.qgob.es.

Pégina | 35


http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/
http://www.mecd.gob.es/inee
http://www.empleo.gob.es/index.htm

Mochon, F. (1993): Economia. Teoria y Politica. 32 edicion, Aravaca (Madrid): Ed.
McGraw-Hill.

OECD (2014): "Education at a Glance 2014: OECD Indicators", OECD Publishing. ISBN
978-92-64-21505-4. Disponible en: http://www.oecd.org.

Paniagua, M. (coord.) (2015): "La evaluacion ex-ante del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion, Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, Documentos
de Trabajo, n°6/2015, pp. 22-49. Disponible en: http://www.ief.es.

Pérez Infante, J. I. (2006): Las estadisticas del mercado de trabajo en Espafia, Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Pérez Lopez, C. (2012): Estadistica Aplicada. Conceptos y ejercicios a través de Excel.

12 edicion, Madrid: Garceta grupo editorial.

Rodriguez Gomez, D. y Valldeoriolo Roquet, J. (2009): Metodologia de la investigacion,

Barcelona: Eureca Media, S.L., Universitat Oberta de Catalunya.

Rojas Tejada, A. J., Fernandez Prados, J. S. y Pérez Meléndez, C. (1998): Investigar
mediante encuestas. Fundamentos teéricos y aspectos practicos, Madrid: Editorial

Sintesis.

Romero Jordan, Desiderio (2003): "La ensefianza de la economia: algunas reflexiones
sobre metodologia y el control de la actividad docente", Madrid: Instituto de Estudios

Fiscales, Documentos de Trabajo, n°® 4/03. Disponible en: http://www.ief.es.

Santesmases, M. (1997): DYANE, Madrid: Piramide.

Schwab, K. (editor) (2014): "The Global Competitiveness Report 2014-2015. Full Data
Edition", Geneva: World Economic Forum, pp. 342-343. Disponible en:

http://www.weforum.orqg.

Travé Gonzalez, G. (editor) (2001): Didactica de la economia en el bachillerato, Madrid:

Editorial Sintesis Educacion, Didactica de las Ciencias Sociales, vol.1.

Visauta, B. (1989): Técnicas de investigacion social I: Recogida de datos, Barcelona:
PPU.

Yin, R. K. (1989): "Case Study Research: Design and Methods", Applied social research
Methods Series, Newbury Park, CA: Sage.

Péagina | 36


http://www.oecd.org/
http://www.ief.es/instituto/presentacion.aspx
http://www.ief.es/instituto/presentacion.aspx
http://www3.weforum.org/

