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GREVE: UM DIREITO ANTIPÁTICO

STRIKE: A RIGHT UNSYMPATHETIC

Francisco Gérson Marques de Lima*

RESUMO

Este artigo analisa a greve como direito resistido pelas empresas e 
pelo Poder Público, inclusive o Judiciário, que vem julgando ilegais 
quase todas as paralisações dos trabalhadores no Brasil. As liminares 
 !!"#$%&'%()") !*$"'%+,!"-($ .,(+ !$.,($/0 #$1(2%('3, "!$(+(- )&!$
para a permanência das atividades nas greves, acabam prejudicando 
o processo negocial, por desequilibrar a balança das forças produtivas. 
Ninguém gosta da greve, nem os próprios trabalhadores interessados. 
4+ $!5$6$)(7 82 ) $(#$9+3"# $:"153(!(*$., ')&$ $%&')";<&$32 = +:"!3 $
!($3&2' $"'!,!3('3>-(+$&,$&!$(#12(!>2"&!$'<&$ %("3 #$!('3 2$?$#(! $
)($'(8&%" ;<&@$4'3<&*$ ., +.,(2$)"!%,!!<&$ !&=2($ (!!($)"2("3&$)(-(*$
primeiramente, analisar as causas que empurraram os trabalhadores 
 $ %2,A 2(#$&!$=2 ;&!@$B&$%&'7"3&$ %&+(3"-&$)($ 32 = +:&*$1&23 '3&*$&$
:(2#('(,3 *$:>$)($C A(2$"'3(212(3 ;<&$!"!3D#"% *$!&%"&+58"% $($!&=$ $
égide da justiça social. 
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ABSTRACT

M:"!$ 23"%+($ ' +UA(!$3:($!32"V($ !$ $2"8:3$2(!"!3()$=U$%&21&2 3"&'!$ ')$
8&-(2'#('3*$ "'%+,)"'8$3:($ W,)"%" 2U*$X:"%:$: !$=(('$ W,)8()$"++(8 +$
!32"V(!$ +#&!3$ ++$X&2V(2!$!32"V(!$"'$Y2 A"+@$M:($"'W,'%3"&'$3:,!$82 '3()*$
"'%+,)"'8$3:&!($3: 3$:&+)$:"8:$1(2%('3 8(!$C&2$3:($%&'3"',"3U$&C$3:($
 %3"-"3"(!$"'$3:($!32"V(!*$(')$,1$: 2#"'8$3:($'(8&3" 3"&'$12&%(!!$C&2$
3"1$3:($= + '%($&C$3:($12&),%3"-($C&2%(!@$B&=&)U$+"V(!$3:($!32"V(*$'&2$
3:($X&2V(2!$%&'%(2'()@$Z3$"!$&'+U$32"88(2()$"'$3:($+ 33(2$% !(*$X:('$3:($
%&')"3"&'$=(%&#(!$,'!,!3 "' =+($ + =&2$&2$(#1+&U(2!$)&$'&3$ %%(13$
3&$ !"3$  3$ 3:($'(8&3" 3"'8$ 3 =+(@$ [&$ 'U$)"!%,!!"&'$&C$ 3:"!$ 2"8:3$#,!3$
/2!3$ ' +UA($3:($2( !&'!$3: 3$1,!:()$X&2V(2!$3&$%2&!!$U&,2$ 2#!@$Z'$
3:($%&++(%3"-($+ =&2$)"!1,3(*$!&$3:($:(2#('(,3"!3$#,!3$# V($!U!3(#"%$
interpretation, sociological and under the aegis of social justice.

KeywordsS$\&2V@$[32"V(@$[&%"(3U@$4%&'&#U@

INTRODUÇÃO 

Antipático 6$&$)(! 82 )>-(+*$2(1,8' '3(*$.,($% ,! $ -(2!<&$&,$
'<&$6$12 A(2&!&@$] !$-"-(2$6$! =(2$ )#"'"!32 2$ !$%&"! !$=& !$($2,"'!@$
O agradável e o desagradável fazem parte de nossas vidas, cada um 
3(')&$ $ !, $ C,';<&*$ +6#$)($1&!!,^2(#$%(23 $ 2(+ 3"-") )(@$_$.,($6$
 '3"1>3"%&$ $,#$1&)($'<&$!(2$1 2 $&,32&*$!(W $ .,"*$!(W $ %&+>*$:&W(*$
&'3(#$&,$ # ':<*$(#=&2 $!($2(%&':(; $.,($ +8,# !$%&"! !$3(') #$
a possuir um grau de desagradabilidade maior e generalizante do 
que outras. Nem por isso elas devem, necessariamente, ser banidas 
)($'&!! !$-") !*$1&"!$)(!(#1(': #$"#1&23 '3($1 1(+$' $(0"!3D'%" $
humana ou ilustram o mundo independentemente da nossa vontade. 

`$82(-($6$,#$)&!$ %&'3(%"#('3&!$# "!$%&#1+(0&!$($)($# "&2$
2(1(2%,!!<&$!&%" +*$%&#$%&'!(.,D'%" !$"#()" 3 !$($82 ')($#&-"#('-
3 ;<&$%&+(3"- @$4+ $('8+&= $1(2!1(%3"- !$!&%" "!*$(%&'a#"% !*$1&+^3"% !*$
W,2^)"% !*$1!"%&+58"% !$ (3%@$M,)&$',#$9'"%&$("0&*$&$) !$ 2(+ ;b(!$)($
trabalho, em que se discutem coletivamente detalhes profundos do 
#&)(+&$(%&'a#"%&$($) $%&')";<&$)($-") $)&!$.,($12&),A(#@$

[&=$&$1&'3&$)($-"!3 $W,2^)"%&K%&'%("3, +*$ $c("$)($J2(-($Lc("$'d$
O@OefgehQ$ $)(/'($ !!"#S$ij@@@k$%&'!")(2 K!($+(8^3"#&$(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$
)($82(-($ $!,!1('!<&$%&+(3"- *$3(#1&2>2" $($1 %^/% *$3&3 +$&,$1 2%" +*$



  
  
  

Greve: um direito antipático

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitória, n. 11, p. 53-117, jan./jun. 2012 55

)($12(!3 ;<&$)($1(!!& +$)($!(2-";&!$ $(#12(8 )&2l$L 23@$mdQ@$B $R&'!-
3"3,";<&*$&$ 23@$hd$ $., +"/% $%&#&$)"2("3&$C,') #('3 +$32 = +:"!3 *$ij@@@k$
%&#1(3"')&$ &!$32 = +: )&2(!$)(%")"2$!&=2($ $&1&23,'") )($)($(0(2%D-
K+&$($!&=2($&!$"'3(2(!!(!$.,($)(- #$1&2$#("&$)(+($)(C(')(2l@$H&23 '3&*$
 $% 3(8&2" $(!%&+:(2>S$ Q$&$#&#('3&$# "!$%&'-('"('3($($&1&23,'&$1 2 $
)(7 82 2$ $82(-($LB 3 +*$̀ '&KB&-&*$[(# ' $[ '3 *$R 2' - +*$12"#("-
2 $!(# ' $)($!(3(#=2&$(3%@QI$($=Q$., "!$)"2("3&!$2("-"')"% 2>$L2( W,!3($
! + 2" +*$2(),;<&$) $W&2' ) *$%(!3 K=>!"% *$1+ '&$)($! 9)(*$ )"%"&' +$
)($:&2 !$(032 !*$8 2 '3" $'&$(#12(8&$(3%Q@$$R"('3($) $%&#1+(0") )($
) !$1 2 +"! ;b(!$($) $'(%(!!") )($)($12(!(2- 2$&,32&!$)"2("3&!*$&$n$md$
)&$#(!#&$)"!1&!"3"-&$%&'!3"3,%"&' +$(!3 =(+(%($.,($ij@@@k$&!$ =,!&!$
%&#(3")&!$!,W("3 #$&!$2(!1&'!>-("!$?!$1(' !$) $+("l@$

Quando se fala em greve, comumente se põe a luta do trabalhador 
(#$&1&!";<&$?$!&%"() )(*$/8,2 ')&$(!3 $%&#&$-^3"# $)($,# $# '"C(!-
3 ;<&$"22(!1&'!>-(+$($-"2,+('3 @$_$., )2&$.,($!($1"'3 $6$&$)($12(W,^A&$
?!$(#12(! !*$%,W $12&),;<&$1 )(%($' !$#<&!$)($)(!&2)("2&!*$+^)(2(!$)($
corjas e organizadores de quebra-quebras, enquanto a sociedade, que 
6$ +:(" $ &$%&'7"3&$($?!$!, !$2 Ab(!*$! '82 $-"3"# ) $1&2$= )(2'("2&!@$
`$3(')D'%" *$('3<&*$6$.,($ $!&%"() )(*$"'!3"8 ) $L!('<&$"'),A") Q$1&2$
setores da imprensa de massa, alie-se ao empregador, porque só recebe 
"'C&2# ;b(!$,'"+ 3(2 "!*$!(#$)"!%,!!<&$) $.,(!3<&$)($C,')&@$

Pontue-se, de logo, que o empresário da imprensa é, também, 
empregador, sujeito passivo de greves e, consequentemente, antipá-
tico a tais paralisações; trata-se de um dos principais representantes 
($)(C('!&2(!$)&$ % 1"3 +*$ ) $ (!1(%,+ ;<&@$ Z#12('! $ :(8(#a'"% $ ($
capitalismo andam lado a lado, trocando favores pelas estradas da 
(01+&2 ;<&$(%&'a#"% @$4+ $!($ +"#('3 $)&$% 1"3 +$(*$(#$32&% *$ 12(8& $
 &!$%") )<&!$ !$- '3 8('!$)(!!($#&)(+&$(%&'a#"%&*$ $"#1&23o'%" $)($
manter o sistema. Na prática, imprensa livre,  &!$&+:&!$) $82 ')($#^)" *$
consiste na liberdade de divulgar somente o que interessa a si própria, 
!(8,')&$!, !$%&'%(1;b(!I$($'<&*$'(%(!! 2" #('3(*$&$.,($ $!&%"() )($
12(%"! $&,$&$.,($ $-(2) )($(0"W @$[<&$&!$ '9'%"&!*$ !$12&1 8 ') !$($
as notas das empresas que mantêm a imprensa, muito mais do que as 
assinaturas dos periódicos e vendas avulsas dos jornais, prática cada 
vez mais em desuso por força das facilidades da internet@$`$'&3^%" $
%&22($1 2 +(+ #('3($?$!,!3('3 ;<&$(%&'a#"% $)&!$W&2' "!*$) !$2(-"!3 !*$
das televisões, dos sites etc. Logo, é natural que, no geral, a imprensa 
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!($ +"($ &!$(#12(!>2"&!*$82,1&$ &$., +$1(23('%(@$B<&$:>$"+(8 +") )($
'(!! $&1;<&*$)('32&$)&$2(8"#($)($+"=(2) )(!@$B(#*$3 #1&,%&*$(!! $
&=!(2- ;<&$)(!12(A $&$2(+(- '3($1 1(+$) $"#12('! $+"-2(*$3<&$'(%(!!>2"&$
., '3&$)(#&'!32 )&$(#$&,32&!$% #1&!$) $"'C&2# ;<&@1 

E o movimento paredista, caindo na antipatia da comunida-
)(*$% #= +(" *$1(2)(')&$ $+(8"3"#") )($!&%" +*$&$.,($W,!3"/% 2>*$1&2$
(0(#1+&*$ !$)(%"!b(!$.,($)(%2(3(#$!, $ =,!"-") )(@$`$82(-($6$,#$
fato; um fato social. Mas esse fato pode ser contado de várias formas 
e interpretado de inúmeras maneiras. Quem desempenha o papel de 
'&3"%" 2$&$C 3&$($ 12(!('3 2$ &$19=+"%&$,# $-(2!<&$#,"3&$"'3"#"!3 $6$ $
"#12('! @$H(+ $(01(2"D'%" $12>3"% $)(!3($ ,3&2*$2 2 #('3($!($-D$,# $
'&3^%" $%&22(3 $($%&#1+(3 $!&=2($ +8,# $1 2 +"! ;<&$)($32 = +: )&2(!@2 
R,")(K!(*$1&2$/#*$)($,# $%&'!3 3 ;<&S$!($ $%&=(23,2 $) !$82(-(!$6$3('-
)('%"&! *$ !$1 2 +"! ;b(!$C("3 !$1(+&!$W&2' +"!3 !$($&,32&!$12&/!!"&' "!$
) $"#12('! $'(#$!(.,(2$!<&$)"-,+8 ) !$' $82 ')($#^)" @

H&26#$ !$ "'-(!3") !$ !&=2($  $ 82(-(*$  !$'&3^%" !$ 2("3(2 ) !$' $
"#12('! *$%&#$C&3&82 / !$(!%&+:") !$ $)()&$($"# 8('!$!(+(%"&' ) !*$
acabam tornando públicos os acontecimentos, na perspectiva empre-
sarial, e minam processos judiciais, na medida em que transformam os 
C 3&!$(#$i'&352"&!l*$"!3&$6*$%&':(%")&!$)($3&)&!@$4$&$R5)"8&$)($H2&%(!!&$
R"-"+$LRHRQ*$ 1+"%>-(+$!,=!")" 2" #('3($?$R&'!&+") ;<&$) !$c("!$)&$
M2 = +:&$LRcMQ*$)"A$.,($&!$C 3&!$'&352"&!$'<&$12(%"! #$!(2$12&- )&!$
L 23@$ffp*$ZQ@3 Com base nisso foi que o Supremo Tribunal Federal, na 
N(%+ # ;<&$'d$q@rqeg[H*$)(%")",$!&=2($ $"#1&!!"="+") )($)($1&+"%" "!$
%"-"!$)($[<&$H ,+&$12&!!(8,"2(#$' $82(-($.,($: -" #$)(7 82 )&@$B&$
-&3&$%&'),3&2*$)&$('3<&$#"'"!32&$42&!$J2 ,*$[, $40%(+D'%" $ !!"' +&,$
2(%&':(%(2$ij@@@k$.,($ $82 -") )($) $!"3, ;<&$2(+ 3 ) $1(+&$H2&%,2 )&2-
KJ(2 +$)&$4!3 )&$)($[<&$H ,+&$s$C 3&$'&352"&*$)"-,+8 )&$C 23 #('3($1(+ $
#^)" $s$2(%+ # - $"#()" 3 $# '"C(!3 ;<&$)(!3 $R&23(l$LEt($mrKhKmuuhQ@$

v, +.,(2$-(2!<&$)&$C 3&*$%&#$&,$!(#$%&'32 )"352"&*$6$C("3 $1&2$
.,(#$ $C&2#,+ $($ $1,=+"%"A *$&$.,($)(1(')($) $!, $%&'%(1;<&$")(&+5-
8"% $($)&!$!(,!$"'3(2(!!(!@$̀ $1 2$)"!!&*$= !3 $! =(2$.,(*$!($ 36$ij@@@k$,# $
#('3"2 *$!($%&'3 ) $#"+$-(A(!*$3&2' K!($,# $-(2) )(l$Lt_[4Hw$J_4Y-
Y4c[Q*$., '3&$# "!$!($:&,-(2$"')^%"&!$12(-" #('3($!(+(%"&' )&!$1 2 $
,# $-(2!<&$ $!(2$ 12(!('3 ) $?$1&1,+ ;<&@@@$B<&$:>*$'(%(!! 2" #('3(*$
)&+&$&,$#>KC6$)($.,(#$)>$ $-(2!<&$)&!$C 3&!I$# !*$!"#*$2(%&':(%"#('3&$
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)($.,($(+ $6$C&2W ) $1&2$,# $%&'%(1;<&$#,"3&$1(!!& +*$' !$(!%&+: !$
que adota para seu modo de viver e de pensar. No caso das greves, as 
versões dadas têm cunho empresarial. Todavia, considerando que a 
imprensa é peça fundamental ao mundo civilizado, é necessário que 
os sindicatos saibam trabalhá-la melhor e se façam  ouvidos pela socie-
) )(*$1&2$#("&$)($!, !$ !!(!!&2" !$)($%&#,'"% ;<&$($)&!$(01()"('3(!$
que a modernidade oferece, como a internet e as redes sociais.

B"!!&$3,)&*$1&26#*$' !$"'C&2# ;b(!$"'%&#1+(3 !*$!('<&$)(3,2-
1 ) !*$' !$-(2!b(!$ 12(!('3 ) !$ &$19=+"%&*$:>$,# $%&23"' $.,($'<&$!($
levanta devidamente: a situação do trabalhador. Ela está lá, viva, pulsante; 
 $2 A<&$)($3,)&*$)($3&)&$&$%&'7"3&*$&$#5-(+$) $1 2 +"! ;<&*$#,"3 !$
vezes dilacerando direitos, matando gente e adoecendo empregados. 
v, '3&!$!<&$:,#"+: )&!*$#&23&!*$#,3"+ )&!*$% (#$)&('3(!*$1 )(%(#$
)($ !!6)"&*$!<&$!,=#(3")&!$ $W&2' ) !$ % 1 %: '3(!$($ $! +>2"&!$"')"8-
nos até que concluam ser a greve a única forma de se fazer ouvir? A 
greve é, antes de tudo, um grito; um grito coletivo, desesperado, um 
%+ #&2$)&$&1(2>2"&I$'<&$6$,# $(012(!!<&$)($12 A(2$'(#$)($= )(2' @$

x$12(%"!&$ C A(2$ (!3 $  '>+"!($# "!$12&C,') *$ %2^3"% *$# ),2 *$
%&'3(03, +"A ) *$ !(#$ $1 "0<&$)&$ !('! %"&' +"!#&$'(#$%&#$ $1 2-
%" +") )($.,($12()"!1b($ +8,# !$ 2(1&23 8('!$)($ C %;<&*$)"2"8") !*$
!,1(2/%" "!*$.,($+(- #$ $&1"'"<&$19=+"% $ $(22&@$`$% 1 %") )($/' '-
ceira das empresas deve, obviamente, ser levada em conta no debate, 
C&2# ')&$&$%&'32 )"352"&*$=(#$%&#&$ $%&')";<&$) $!&%"() )(@$4!!(*$
!"#*$6$&$)">+&8&$ #1+&*$.,($)(-($!(2$)"!%,3")&$(#$% ) $# '"C(!3 ;<&$
coletiva das massas, dos trabalhadores, dos servidores públicos. O 
tripé trabalhador-empresário-sociedade há de ser considerado com 
3&) $ 3(';<&$' !$82(-(!@$

B<&$6$,# $('.,(3($1(28,'3 ')&$!($&$1&-&$(!3>$! 3"!C("3&$%&#$ $
greve dos bancários, dos trabalhadores dos correios, dos professores, 
)&!$!(2-")&2(!$) $! 9)(*$)&!$2&)&-">2"&!$&,$)&!$1&+"%" "!$.,($- "$(0-
12(!! 2$ $ 12&- ;<&$&,$ $%&#12(('!<&$!&%" +*$1&+^3"% *$(%&'a#"% $&,$
W,2^)"% $) $!&%"() )($!&=2($&$ !!,'3&@$H(2 '3($(!! $1(28,'3 $!"#1+"!3 *$
 $2(!1&!3 $!(2>$5=-" S$'"'8,6#$/% $! 3"!C("3&$%&#$82(-($ +8,# @$B(#$
&!$12512"&!$82(-"!3 !*$'(#$!, !$C #^+" !*$'(#$!(,!$ #"8&!@$B(#$(,*$.,($
(!%2(-&$(!3 !$1>8"' !*$., !($C A(')&$82(-($?$+ =,3 $)($2 !%,':>K+ !@$
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B"'8,6#$/% $%&'3('3($(#$-&+3 2$#(" K'&"3($1 2 $% ! *$ $16*$! -
=(')&$.,($ $1&+^%" $2(!&+-(,$1 2 +"! 2$ !$ 3"-") )(!$(*$ !!"#*$)("0&,$
 $ %2"#"' +") )($ +"-2($ L)"8 K!(*$# "!$ !&+3 $ "') yQ@$B(':,# $1(!!& $
 12&- $ $1(2) $)&$)" $)($(01()"('3(*$%&#$!(2-";&!$1(')('3(!*$,28('3(!*$
1&2$% ,! $)($3(2%("2&!$L82(-($'&$!(3&2$)($32 '!1&23(*$1@$(0@Q@$4$&$.,($
dizer do agravamento no péssimo serviço de saúde, provocado por 
82(-($)&!$12&/!!"&' "!$2(!1(%3"-&!$($!,!1('!<&$)&!$ 3(')"#('3&!z

H&2$%(23&*$&!$= '%>2"&!$'<&$/% #$C(+"A(!$%&#$ $82(-($)&!$2&)&-
-">2"&!*$1&2.,($"!!&$)"/%,+3 $!, $+&%&#&;<&$ &$32 = +:&$($1&)($%&#-
prometer a presença da clientela responsável pelo atingimento das 
pesadas metas impostas pelos bancos; bem como os trabalhadores dos 
%&22("&!$($)&$!(3&2$) $%&'!32,;<&$%"-"+$'<&$(!3<&$%&'3('3(!$%&#$ $82(-($
)&!$12&C(!!&2(!$&,$)&!$!(2-")&2(!$) $! 9)(*$1&2.,($!('3"2<&$' $1(+($
&!$12(W,^A&!$' $ 12(')"A 8(#*$'&$2(%(="#('3&$)($)"1+&# !$($!&C2(2<&$
# +(C^%"&!$'&$32 = +:&$1&2$!($('%&'32 2(#$!(#$ 3(')"#('3&$#6)"%&I$($
todos se preocupam com a greve dos policiais civis ou militares, pela 
falta da segurança pública, agravando os riscos da sociedade, que so-
=2(-"-($ %, ) $(#$,#$)&!$1 ^!(!$)($# "&2$%2"#"' +") )($)&$#,')&*$
 1(! 2$)($1"'3 )&$%&#&$&$rd$(#$HZY@$

G(+"A(!$#(!#&$/% #$&!$%") )<&!$%&#$ !$82(-(!$'&!$!(3&2(!$)($
/!% +"A ;<&$)&$H&)(2$H9=+"%&*$1&2.,($(+ !$1&!!"="+"3 #$ $(+(!$L'5!$3&-
)&!Q$2(!1"2 2$,#$1&,%&$) $1(! ) $% 28 $32"=,3>2" $($! '%"&' +$($%,23"2$ $
breve liberdade, mesmo que perigosamente. Assim, as ansiadas greves 
' $/!% +"A ;<&$)&$32o'!"3&*$' $"'!1(;<&$)&$32 = +:&$($)&$/!%&$!5$!<&$
antipáticas aos cofres públicos, a quem estiver direta e imediatamente 
prejudicado e a alguns discursos retóricos. Que tal fazer uma enquete 
 &$i1&-<&l$),2 '3($ !$1 2 +"! ;b(!$)&!$C,'%"&'>2"&!$) $/!% +"A ;<&$
)($32o'!"3&$($)&$/!%&*$"') 8 ')&S$., +$!, $&1"'"<&$!&=2($ $82(-(z$[(2>$
.,($&!$ 1+ ,!&!$)&$1&-&$?$82(-($'&$/!%&$&,$'&!$528<&!$)($32o'!"3&$!<&$
!,/%"('3(!$1 2 *$1&2$!"$!5!*$+(8"3"# 2$&$#&-"#('3&$1 2()"!3 z$`$! 3"!-
C ;<&$(#$'<&$!(2$#,+3 )&*$(#$'<&$!(2$/!% +"A )&*$!(2>$ # ),2(%") $
&$!,/%"('3($($= !3 2>$1 2 $)(!12(A 2$&$2( +$!('3")&$) $82(-(*$.,($6$ $
2(+ ;<&$)($32 = +:&z$R+ 2&$.,($'<&@$

Há uma realidade de reivindicações, de reclamações, de postula-
;b(!$1(+&!$32 = +: )&2(!$?!$(#12(! !$($ &$H&)(2$H9=+"%&@$Z!!&$!($32 - $
' $ #="D'%" $)($32 = +:&*$"'3(2' #('3(*$($' $2(+ ;<&$('32($!"')"% 3&!$
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&,$('32($&$!"')"% 3&$)&!$(#12(8 )&!$($&$(#12(8 )&2@$[<&$)"/%,+) )(!*$
)"!%,!!b(!$($(#= 3(!$.,($%&22(#$ &$+ 28&$)&!$&+:&!$) $1&1,+ ;<&@$`$
12"'%"1 +$2("-"')"% ;<&*$'&!$%&'7"3&!$%&+(3"-&!*$6$&$2( W,!3($! + 2" +*$&=-
-" #('3(*$(#$2 A<&$)&$ %: 3 #('3&$! + 2" +$($)&!$12(;&!$(#$ !%(')D'%" *$
(#=&2 $&!$̂ ')"%(!$&/%" "!$'(8,(#$ $% 2(!3" $)&!$12&),3&!$($)&!$!(2-";&!@$
_$! +>2"&$3(#$2(+ ;<&$)"2(3 $%&#$ $ .,"!";<&$)($=('!$L)(!)($ $%&#") *$ $
(),% ;<&*$&$+ A(2$($ $! 9)($ 36$ $ .,"!";<&$)($ )&2'&!$($C,3"+") )(!Q*$($
., +.,(2$ +3(2 ;<&$(#$!(,$- +&2$ C(3 $"#()" 3 #('3($ $% 1 %") )($)($
compra do operário, sua qualidade de vida e o desfrute dos serviços que 
a modernidade oferece. Lembre-se que a classe operária é imediatista e 
desprevenida; por isso seu foco é o valor do salário que ganha. 

M(')&$(#$-"!3 $&!$)"!%,2!&!$%&'32>2"&!$?$82(-(*$!(W #$(+(!$ %(2-
3 )&!$&,$'<&*$  $)"-,+8 ;<&$ "'%&#1+(3 $)&!$ %&'7"3&!$ 32 = +:"!3 !*$  $
!&'(8 ;<&$)($"'C&2# ;b(!$!&=2($ !$%&')";b(!$)&$32 = +: )&2$=2 !"+("2&$
L!&=2(3,)&*$)&$%( 2('!(Q$($&,32&!$C 3&2(!$# "!$6$.,($!($+ '; $&$12(!('3($
 23"8&$)&,32"'>2"&$ &!$%") )<&!$+("3&2(!*$%&#$ $(01(2"D'%" $)($.,(#$
vive diuturnamente o mundo do trabalho e acompanha as greves, 
atenta e frequentemente, inclusive mediante comparecimento pessoal 
in loco@$B<&$.,($&!$)(# "!$ !1(%3&!$) $82(-($!(W #$)(!12(A )&!$&,$
'<&$#(2(; #$!(2$2(!! +3 )&!*$# !*$!"#*$1&2.,($ $1(2!1(%3"- $&2 $(+("3 $
3(#$!")&$1&,%&$)"!%,3") @$E ^$ $2 A<&$) $&1;<&$.,($(!3($3(03&$32"+: @$

ALGUNS ASPECTOS SOCIOLÓGICOS DAS 
GREVES

H(2#"3") $1(+&$&2)(' #('3&$ W,2^)"%&*$  $82(-($ 6$,#$#("&$)($
 ,3&)(C(! $)($,#$82,1&$!&%" +$(!1(%^/%&@$_$E"2("3&$! =($.,($(+ $-(#$
2(%:( ) $)($->2" !$1&!!"="+") )(!$)($%&'),3 !$($.,(*$'&$!(,$o# 8&*$:>$
 $%: # $) $C&2; $%&+(3"- *$) $2( ;<&$2(-&+,%"&'>2" *$) $ '"#&!") )($($
)&$)(!12((')"#('3&*$ +8&$!(#(+: '3($ &$.,($!($)>*$'&$o#="3&$"')"-"-
), +*$%&#$&$(0(2%^%"&$)"2(3&$) !$12512" !$2 Ab(!$&,$ $+(8^3"# $)(C(! *$
 )#"3") $1(+ $+(8"!+ ;<&$1(' +@4 Se um homem ameaçado é perigoso, a 
1&'3&$)($# 3 2$&,32&$(#$+(8^3"# $)(C(! *$"# 8"'(K!($ $1&3('%" +") )($
)&$2"!%&$% ,! )&$1&2$,#$82,1&$.,(*$%&(!&*$2( 8($?$ #( ; $%&#,#@$

4!! $1(2"8&! $%&(!<&$1&)($,'"2$&!$32 = +: )&2(!$($12&W(3 2$+ ;&!$
#(!#&$ 15!$ $1 2 +"! ;<&@5 Por isso o empresário tem interesse em 
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)"-")"2$&$82,1&$82(-"!3 $(*$&1&23,' #('3(*$)(!1()"2$+^)(2(!$($32 = -
lhadores que fortaleçam qualquer agrupamento ou que compartilhem 
) $#(!# $)"!1&!";<&$2("-"')"% 352" @$4'/#*$6$)($"'3(2(!!($1 32&' +$
.,($: W $)(!#&="+"A ;<&$($2 %: !@$̀ !$)"!!")D'%" !$($&1&!";b(!$"'3(2' !$
' !$ !!&%" ;b(!$12&/!!"&' "!*$ +8&$#,"3&$' 3,2 +$(#$., +.,(2$&28 -
'"A ;<&$)(#&%2>3"% *$1&)(#$%&'!3"3,"2$,#$7 '%&$1(2"8&!&*$1 !!^-(+$
de ser estimulado e usado pelas empresas para enfraquecer a luta co-
+(3"- @$4!! !$&1&!";b(!$12(%"! #$(!3 2$%"('3(!$)($.,($ !$)"!%&2)o'%" !$
"'3(2' !$'<&$1&)(#$12(W,)"% 2$&$"'3(2(!!($# "&2*$&$)&!$32 = +: )&2(!*$
'(#$)(!-" 2$&$C&%&$)&$12&15!"3&$!"')"% +@$4#$1(2^&)&$)($(+(";<&$' $
entidade associativa, as dissidências entre as chapas desaconselham 
 $)(7 82 ;<&$)($82(-($' $% 3(8&2" *$1&2.,($&$#&-"#('3&$W>$' !%($)"-
-")")&*$ !$1 2 +"! ;b(!$!(2<&$"'3(212(3 ) !$)($)"-(2! !$C&2# !*$3 +-(A$
!(W #$ 36$# '"1,+ ) !*$($&!$32 = +: )&2(!$1&)(2<&$!(2$,! )&!$1 2 $
/'!$(+("3&2("2&!*$' $)"!1,3 $1 2 $-(2$.,(#$6$&$# "!$C&23(@$

Com lei ou sem lei, as greves se manifestam. Elas ocorreram no 
antigo Egito, na Roma escravista, na França etc.q Historicamente, já se 
tentou proibir as greves, criminalizando qualquer movimento pare-
)"!3 I$+^)(2(!$C&2 #$ !! !!"' )&!I$2(,'"b(!$C&2 #$)(!C("3 !$($!()(!$)($
!"')"% 3&!$(01+&)") !$&,$"'- )") !@$B ) $ )" '3&,@$](!#&$., ')&$
 $+("$12&"=" *$ !$1 2 +"! ;b(!$-"': #$?$3&' *$1&2$!(2$,# $2( ;<&$' 3,-
2 +$)&!$82,1&!$"'! 3"!C("3&!@$[, $W,!3"/% ;<&$3(52"% $C&"$!"!3(# 3"A ) $
pelas doutrinas socialistas, as quais sustentavam a necessidade de 
: -(2$#&-"#('3&!$)(!! $^')&+($1 2 $.,(!3"&' 2$&$% 1"3 +*$)('32&$)($
uma consciência coletiva, organizada. Caindo as nações socialistas e 
arrefecendo seus discursos, as greves passaram a suprir a lacuna dia-
+63"% $.,($) ^$!,28",$' $+,3 $)($%+ !!(!*$)(!(#1(': ')&$&$1 1(+$)($,#$
)&!$1&,%&!$2(),3&!$2(# '(!%('3(!$)($%&22(;<&$)&!$)(!-"23, #('3&!$
)&$% 1"3 +"!#&*$ "'!(2")&$'&$!("&$)(+(@$`$+"-2($(012(!!<&$)&!$82,1&!$
denunciava o caráter de fato social ou fenômeno tipicamente sociológico 
do paredismo. Inicialmente, eram manifestações anárquicas, sem ne-
':,# $&28 '"A ;<&$C&2# +$($!(#$2(%&':(%"#('3&$)($8&-(2'&!$&,$)($
ordem pública.7$F#$"'%a#&)&$ &$(#12(!>2"&*$!(#$)9-") I$# !$,#$
"'%a#&)&$.,($3"': $)($!(2$!,1&23 )&$1 2 $'<&$2&#1(2$)($-(A$ $% )(" $
12&),3"- @$B<&$: -(')&$%&#&$ "#1()"2$ !$1 2 +"! ;b(!*$(2 $#(+:&2$
controlá-las, enquadrá-las dentro de certa ordem, disciplinar os passos 
($2(.,"!"3&!$)($!, $)(7 82 ;<&@$
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_$% 1"3 +*$ ('3<&*$12(%"!&,$ %("3>K+ !*$# !$ 2(8,+ #('3 ')&K !$
1(+&$E"2("3&*$%,W $+(8"!+ ;<&$-("&$(#$C&2# $)($%&'32&+($)($#&-"#('3&!*$
'&$%&#= 3($ &$ ' 2.,"!#&$($?!$)(# "!$1(2!1(%3"- !$%&#,'"!3 !@$H&2$
%&'!(8,"'3(*$&$C 3&$!&%" +$1 !!&,$ $!(2*$3 #=6#*$(-('3&$W,2^)"%&@$E($
um lado, reconhece-se a greve como direito; e, de outro, impõem-se-
-lhe limites. E o Poder Público, após discipliná-la e acomodá-la a certa 
ordem, passa a interpretá-la segundo a conveniência do momento e 
 $")(&+&8" $.,($)&#"' $&$4!3 )&S$ $)&$% 1"3 +@$E($3&)&$#&)&*$ $-"!<&$
)($i"'%a#&)&l$','% $ = ')&'&,$(!!($)"2("3&@$

Rodrigo Rodriguez comenta que 

j@@@k$ $82(-(*$1&2$)(/'";<&*$6$% ,! $)($"'%a#&)&$($(!%o') +&@$[, $#(2 $
(0"!3D'%" $'&$&2)(' #('3&$W,2^)"%&$W>$6$!,/%"('3($1 2 $% ,! 2$)(!%&'-
forto. Tal desconforto deve-se ao fato de que a greve é uma violação 
autorizada por lei do dever de subordinação do empregado, que, ao celebrar 
,#$%&'32 3&$)($(#12(8&*$ %("3 $!,=#(3(2$!, $-&'3 )($?$-&'3 )($)&$
empregador, em troca de um salário.8 

Além disso, continua o mesmo autor, a greve abre horizontes para 
.,($&$32 = +: )&2$ #1+"($!, $ ;<&$1 2 $ +6#$) !$C2&'3("2 !$(!32"3 #('3($
32 = +:"!3 !@$iH 2 $&$=&#$C,'%"&' #('3&$)&$% 1"3 +"!#&$6$'(%(!!>2"&$
.,($&$(#12(8 )&$%&'3"',($%&'/' )&$(#$!(,$1 1(+$(!1(%^/%&$($'<&$
1 !!($1(+&$12&%(!!&$)($% 3 2!(*$%&#&$)"2" $J2 #!%"*$.,($6$%&')";<&$
necessária para que adquira consciência de classe e assuma um papel 
)($12&3 8&'"!3 $' $!&%"() )(l@$`"') $!(8,')&$2(C(2")&$ ,3&2*$

j@@@k$ 1(! 2$) $3,3(+ $%&'!3"3,%"&' +$)&$)"2("3&$)($82(-(*$($ 3 +-(A$1&2$
isso mesmo, a greve permanece como um elemento desconfortável no 
"'3(2"&2$)&$&2)(' #('3&$W,2^)"%&*$# 2% )&$1(+ $%&'32 )";<&$)($1(2#"3"2$
o descumprimento do dever de trabalhar, que compõe o contrato de 
trabalho, com o objetivo de reivindicar melhores condições de traba-
+:&@$̀ $# "&2" $) !$"'3(212(3 ;b(!$!&=2($&$)"2("3&$)($82(-(*$., ')&$'<&$
+ #('3 #$!, $(0"!3D'%" *$ &$#('&!$ 1&'3 #$!(,$% 2>3(2$%&'7"3"-&$"')(-
sejável, advogando pela harmonia das relações entre capital e trabalho 
.,($"#1+"% $'&$ = ')&'&$)(!3($"'!32,#('3&$12"#"3"-&$)($!&+,;<&$)&!$
%&'7"3&!@$`$82(-($!(2" $,# $1(23,2= ;<&$)($&2"8(#$"+^%"3 *$.,($ 3('3 $
contra o bom e seguro desenvolvimento das instituições e do processo 
12&),3"-&@$_$2(%&':(%"#('3&$+(8 +$)&$)"2("3&$)($82(-($'<&$6$% 1 A$)($
incorporá-la ao normal funcionamento das instituições.9
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`$%"2%,'!%2";<&$) $82(-($ $ "'3(2(!!(!$#(2 #('3($ (%&'a#"%&-
K12&/!!"&' "!*$"!3&$6*$ $)"2("3&!$(0%+,!"- #('3($3^1"%&!$)&$%&'32 3&$)($
32 = +:&*$2(!32"'8(*$)($%(23&$#&)&*$ $12(!!<&$%&+(3"- $)&!$32 = +: )&2(!$
 $,#$9'"%&$ !1(%3&*$)("0 ')&$"'%5+,#(!$&,32 !$%: 8 !$)&$% 1"3 +"!#&@$
4#=&2 $(!!($!(W $&$('3(')"#('3&$:"!352"%&$) $)&,32"' $ W,2^)"% *10 a 
W,2"!12,)D'%" $)($ +8,'!$1 ^!(!$1(2#"3($.,($&,32&!$"'3(2(!!(!$!(W #$
)"!%,3")&!$1&2$#("&$) $82(-($L(0@S$Z3>+" *$.,($ )#"3($ $82(-($1&+^3"% Q@$
t>$ $R&'!3"3,";<&$=2 !"+("2 $(#$-"8&2$ !!(8,2 $(!!($)"2("3&*$% =(')&$
 &!$32 = +: )&2(!$)(%")"2$ij@@@k$!&=2($&!$"'3(2(!!(!$.,($)(- #$1&2$#("&$
)(+($)(C(')(2l@$`$2(!32";<&*$'(!3($1 ^!*$-(#$) $W,2"!12,)D'%" $1>32" *$
)($-"!<&$ "') $)&8#>3"% @$

`$_28 '"A ;<&$Z'3(2' %"&' +$)&$M2 = +:&$L_ZMQ$2(%&':(%($.,($
a pauta de reivindicações dos sindicatos ultrapassa as questões me-
2 #('3($(%&'a#"% !*$(#$C %($) $2(+(-o'%" $) $1&+^3"% $'&$)(!('-&+-
vimento das atividades sindicais. Isso teria sido revelado, de acordo 
com Fernanda Barreto Lira, 

j@@@k$1(+ $&=!(2- ;<&$) $12512" $(-&+,;<&$)&$#&-"#('3&$!"')"% +*$%&#$
 $#(+:&2" $) !$ %&')";b(!$)($ 32 = +:&$ %&22".,("2 #('3($ !!&%" ) $?$
1 23"%"1 ;<&$!"')"% +$' $"#1+(#('3 ;<&$)($1&+^3"% !$(%&'a#"% !$($!&-
%" "!@$4#$!,# S$ $ ;<&$!"')"% +$6*$2(%&':(%") #('3(*$"#12(!%"')^-(+$
1 2 $ $8 2 '3" $)&$)(!('-&+-"#('3&$)&$=(#K(!3 2$!&%" +$($(%&'a#"%&$
de todos os trabalhadores.11

_$.,($ $_ZM$'<&$-D$%&#$=&'!$&+:&!$6$ $ 3, ;<&$#(2 #('3($1&+^-
3"% $)($82,1&!$&28 '"A )&!$)($32 = +: )&2(!@$E ^$1&2$.,($&$R&#"3D$)($
c"=(2) )($["')"% +$2(%&#(') $ &!$!"')"% 3&!$,# $ 3, ;<&$ij@@@k$# "!$
 32(+ ) $?!$.,(!3b(!$!"')"% "!$($12&/!!"&' "!*$!(#$12(W,^A&$) $+"=(2) -
)($)($&1"'"<&$)($!(,!$#(#=2&!$($!(#$ $"'3(2-(';<&$)&!$8&-(2'&!$'&$
2(!1(%3"-&$C,'%"&' #('3&l@12

O mesmo Comitê de Liberdade Sindical, da OIT, em alguns 
)&!$-(2=(3(!$)($!, $R&#1"+ ;<&*$ )#"3($ !$greves de protesto, as quais 
possuem enorme carga de politicidade, mas desde que apresentem 
 +8,# $%&22(+ ;<&$ %&#$&$E"2("3&$)&$M2 = +:&*$ %&'C&2#($ !($-D$' !$
seguintes redações: 
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j@@@k$phf@$̀ $)(%+ 2 ;<&$)($"+(8 +") )($)($,# $82(-($' %"&' +$)($12&3(!3&*$
1(+ !$%&'!(.{D'%" !$!&%" "!$($32 = +:"!3 !$) $1&+^3"% $(%&'a#"% $)&$8&-
-(2'&*$($!, $12&"=";<&$%&'!3"3,(#$82 -($-"&+ ;<&$) $+"=(2) )($!"')"% +@

phr@$`$%&'-&% ;<&$)($,# $82(-($8(2 +$)($12&3(!3&$1 2 $1a2$/#$
a centenas de assassinatos de dirigentes sindicais e de sindicalistas, 
.,($!($3D#$12&),A")&$'&!$9+3"#&!$ '&!*$%&'!3"3,"$,# $ ;<&$!"')"% +$
+(8^3"# *$2 A<&$1(+ $., +$!, $12&"=";<&$%&'!3"3,"$,# $-"&+ ;<&$82 -($
da liberdade sindical. 

w>$"')"% 3"-&!$)($.,($&$M[M$!(W $%&'32>2"&$?$,3"+"A ;<&$) $82(-($
%&#$)($&=W(3"-&!$1&+^3"%&!@$`!!"#$# '"C(!3&,$&$12(!")('3($) $R&23(*$
ministro Oreste Dalazen, ao julgar a greve dos funcionários dos cor-
reios, em outubro/2011. Para ele, naquele caso concreto, todos os dias 
) $1 2 +"! ;<&$)(-(2" #$!(2$)(!%&'3 )&!$)&$ ! +>2"&$)&!$82(-"!3 !*$
1&2.,(*$(#$%(23&$#&#('3&*$ $82(-($: -" $ !!,#")&$% 2>3(2$1&+^3"%&*$
%&#$1(!!& !$"'/+32 ) !$'&$#&-"#('3&$1 2 *$1&!!"-(+#('3(*$C A(2$) $
categoria massa de manobra.13 Prevaleceu, contudo, o voto do ministro 
] ,2^%"&$J&)"':&$E(+8 )&*$., '3&$ &$)(!%&'3&$ 1(' !$1 2%" +*$1&"!$
a proposta havia sido colocada em mesa em determinado momento. 

w>$,#$)(3 +:($'"!!&$3,)&$.,($12(%"! $!(2$)"3&S$ $82(-($'<&$6$!5$
,#$C 3&$!&%" +$($W,2^)"%&*$# !$3 #=6#$s$($(!!('%" +#('3($s$,# $# '"-
C(!3 ;<&$política, ideológica, de consciência dos seus promovedores, 
)($2( ;<&$ &$1&)(2$)&$(#12(8 )&2@$H&)($ 36$!(2$.,($ 12(!('3($,# $
")('3"/% ;<&$%&#$%&22('3(!$1&+^3"%&K1 23")>2" !$-"8('3(!$' $!&%"() )(@$
[(2" $"'&%D'%" $(!%&')(2*$1&2$(0(#1+&*$ !$ /'") )(!$) !$R('32 "!$["'-
)"% "!$%&#$&!$1 23")&!$1&+^3"%&!$($.,($)(+ !$1 23(#$)(%"!b(!$($&2"('3 -
;b(!$ &!$!"')"% 3&!$/+" )&!*$"'%+,!"-($(#$61&% !$)($(+(";b(!$19=+"% !@$
O mesmo ocorre, mutatis mutandis,$%&#$ !$('3") )(!$1 32&' "!*$!('<&$
%&#$ !$ (#12(! !*$.,($/' '%" #$($ %,!3(" #$% #1 ': !$1&+^3"% !$ ($
(+(8(#$!(,!$% ')") 3&!@$x$(0 3 #('3($1&2$ "!!&$($1(+ $ #1+ $2(12(-
sentatividade das Centrais que os governos estabelecem diálogos com 
(+ !$($ !$%&'C()(2 ;b(!$)($(#12(8 )&2(!$., ')&$) $"#1+(#('3 ;<&$)($
1&+^3"% !$(%&'a#"% !*$) $/0 ;<&$)&$- +&2$' %"&' +$)&$! +>2"&$#^'"#&$
($)($&,32 !$82 ')(!$)(/'";b(!$)&$H ^!@$`$2(!32";<&$ &$1 23") 2"!#&$
cru é que deve ser vista com cautela no movimento sindical, para que 
 $('3") )($'<&$!($32 '!C&2#($(#$"'!32,#('3&$)($%(23&!$1&+^3"%&!$'(#$
# !! $)($# '&=2 $1 2 $2(%2" ;<&$)($%,22 "!$(+("3&2 "!@$
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No Brasil, durante os chamados anos de chumbo (decorrentes da 
N(-&+,;<&$)($|hqpQ*$ !$2("-"')"% ;b(!$1&+^3"% !*$(#$)(C(! $) $)(#&%2 -
%" $($) !$+"=(2) )(!$19=+"% !*$+(- ) !$?!$2, !$1(+&!$!"')"% 3&!*$2(7(3",$
,# $-(2!<&$1&+"3"A ) $) $+,3 $&1(2>2" *$.,($=,!% - $ +8&$# "!$)&$.,($
!"#1+(!$! +>2"&@$`$%&#1('! ;<&$1(+ $),2(A $) !$#()") !$)&$2(8"#(*$
3<&$%&#= 3") !$1(+&!$!"')"% +"!3 !*$-("&$' $3('3 3"- $)($&$4!3 )&$]"+"3 2$
transformar os sindicatos em centros de recreação e em máquinas assis-
tenciais. E vários incentivos foram criados aos sindicatos, consistindo 
(#$ +3(2' 3"- !$?$!, $%&#= 3"-") )(S$%&'-D'"&!$)($ !!"!3D'%" $#6)"% *$
12&82 # !$)($%&'!32,;<&$)($% ! !$12512" !$%&&2)(' )&!$1(+ !$('3") -
)(!$L(2 $&$iH+ '&$)($} +&2"A ;<&$)&!$["')"% 3&!lQ*$)& ;<&$)($3(22('&!$
1 2 $%&'!32,;<&$)($%&+a'" !$)($C62" !$($:&!1"3 "!$(3%@14 Assim, desviava-
-se o foco reivindicatório, amaciando-se o ego dos sindicalistas mais 
!,!%(3^-("!$?$%&&13 ;<&@$`$RcM*$/+: $(!192" $)($J(39+"&*$12(!")('3($
&)" )&$1(+&!$#"+"3 2(!*$'<&$C&"$#(0") $12&C,') #('3(S$(+ $1(2# '(%(,$
praticamente com as mesmas disposições sobre Direto Sindical (salvo 
 !$ +3(2 ;b(!$1&'3, "!$)&$E(%@Kc("$'d$mmhgqOQ@$H&2$.,Dz$x$5=-"&S$(+ $
32 A" $ $-"'%,+ ;<&$)&!$!"')"% 3&!$ &$4!3 )&*$(!3"-(!!($(!3($' !$#<&!$)($
J(39+"&$&,$)&!$#"+"3 2(!@$R&'-"': *$1&23 '3&*$# '3DK+ *$W>$.,(*$('3<&*$
os militares eram os detentores do Estado. 

É de se reconhecer que o sujeito tem o dever de se defender das 
"'W,!3"; !*$ !(W #$(!3 !$1(!!& "!*$1&+^3"% !$&,$!&%" "!@15 Justiça social 
!"8'"/% $)"!32"=,";<&$)($2".,(A !$($2(') !*$%&'C&2#($ !$'(%(!!") )(!$
($ $% 1 %") )($) !$1(!!& !I$ ,#('3&$)&$'^-(+$)($-") $) !$# !! !$($
2(),;<&$)&!$'^-("!$)($1&=2(A I$)"#"',";<&$) !$)(!"8, +) )(!$' !$
%+ !!(!$!&%" "!I$"8, +$&1&23,'") )($)($"'3(82 ;<&$!&%" +I$1 23"%"1 ;<&$
)&!$"')"-^),&!$' $12&12"() )($)&!$#("&!$)($12&),;<&$($)&$%&'!,#&$
dos bens e serviços. Aristóteles, citado por Ricardo Castilho, achava 
"'%&'%(=^-(+$ij@@@k$(0"8"2$&$%,#12"#('3&$)&!$)(-(2(!$+(8 "!$!($&$%") )<&$
'<&$(!3"-(2$ .,"':& )&$)($,#$%&'W,'3&$#^'"#&$)($bens exterioresl@$4$
 22(# 3 - S$B<&$!($1&)($.,(2(2$ij@@@k$) .,(+($"')"-^),&$ $ ;<&$-&+-
3 ) $ &$"'3(2(!!($)&!$)(# "!$!($&$!(,$12512"&$=(#$'<&$(!3"-(2$!(')&$
#"'"# #('3($! 3"!C("3&$1(+ $%&#,'") )($&28 '"A ) l@|q Vale dizer: 
1 2 $  $ !&%"() )($ (0"8"2$) $# !! $ 32 = +: )&2 $&$ %,#12"#('3&$)($
!(,!$)(-(2(!$%&+(3"-&!$($)($12&),;<&*$12(%"! $A(+ 2$1(+ $W,!3"; $!&%" +@$
E&$ %&'32>2"&*$ (!3 2>$ +(8"3"# ')&$ !$ 2( ;b(!$ (#$82,1&!@$B,#$1 ^!$
de aviltante injustiça social, é natural que os trabalhadores e outros 
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grupos sociais se revoltem de alguma maneira contra a miséria, as 
desigualdades e as iniquidades. O sistema social oferece válvulas de 
escape para evitar implosões. 

`!$82(-(!$ (!3<&$ "'"%" ')&$'&- $ (3 1 @$ 401+&)(#$(#$->2"&!$
+&% "!$($ 3"'8(#$% 3(8&2" !$&23&)&0 !*$%&'32>2" !$&,$1&,%&$!"#1>3"-
cas a esses movimentos. Os servidores do Judiciário têm cruzado os 
=2 ;&!I$&!$# 8"!32 )&!$!<&$3('3 )&!$ $,! 2$(!!($#(!#&$(01()"('3(*$
 ','%" ')&$1&!!^-(+$1 2 +"! ;<&$%&'32 $ $2(!"!3D'%" $)&$J&-(2'&$(#$
2( W,!3 2$&!$!,=!^)"&!$L&,3@g)(A@*$mu||QI$&!$1&+"%" "!*$)($3&) !$ !$%+ !!(!*$
fazem greves e manifestações. No setor privado, as greves amiúdam, 
enquanto, no setor público, mais categorias aderem a esse método de 
2("-"')"% ;<&@$_$.,($(!3>$ %&'3(%(')&z$["#1+(!S$&$ 1(23&$(%&'a#"%&*$&$
acossamento aos trabalhadores, o achatamento salarial,17 entre outras 
% ,! !$32 = +:"!3 !*$3D#$+(- )&$?$% #1 ': $2("-"')"% 352" @$`"') $)($
C&2# $1&,%&$ %&#12(('!^-(+*$-DK!($.,($&$#&)(+&$)($12&),;<&$(!3>$
ultrapassando a linha do tolerável. A crise na Europa, as bolhas dos 
4!3 )&!$F'")&!$($ $%&'3(';<&$(%&'a#"% $)&!$J&-(2'&!$+(- #$ $,# $
12(&%,1 ;<&$ (0(#1+ 2@$ H&23,8 +*$ 1&2$ (0(#1+&*$ (#$&,3,=2&gmu||*$
reduziu os salários dos seus magistrados em precedente que arrepiou 
&$#,')&*$#(0(')&*$)($,# $!5$3&% ) *$(#$)&"!$2&=,!3&!$!,1&23(!S$&$
12"'%^1"&$) $"22(),3"="+") )($! + 2" +$($ $"'3 '8"="+") )($)&!$W,^A(!@18 

Em fevereiro/2011, o presidente dos EUA demonstrou a Steve 
t&=!*$) $̀ 11+(*$!, $12(&%,1 ;<&$%&#$&!$1&!3&!$)($!(2-";&$.,($(!3 - #$
!(')&$ +&% )&!$1(+ $(#12(! $(#$&,32&!$1 ^!(!@$̀ /' +*$(+(!$2(3&2' 2" #$
aos EUA? A resposta veio prontamente em alto e bom som: NÃO. A 
#<&$)($&=2 $= 2 3 $($&!$1&,%&!$)"2("3&!$32 = +:"!3 !$%&'!3"3,(#$,#$
82 ')($ 32 3"-&$1 2 $ !$(#12(! !*$(!1(%" +#('3($ !$)($(+(32a'"%&!@$`$
China, com as cidades-fábricas, onde o trabalhador vive onde trabalha, 
C %"+"3 $= !3 '3($&$ 3(')"#('3&$?!$'(%(!!") )(!$(#12(! 2" "!*$&C(2(%('-
)&$3,)&$?$#<&$($?$:&2 @$F#$)&!$(0(#1+&!$C&"$) )&$1&2$,#$(0(%,3"-&$
)($,# $C>=2"% $%:"'(! S$)(3(2#"' ) $-(2!<&$)&$"H:&'($12(%"! - $)($
 ) 13 ;b(!$?$#(" K'&"3(@$`$(#12(! $+(- '3&,$)&!$)&2#"352"&!$%(2% $
)($e@uuu$32 = +: )&2(!*$) ')&$ $% ) $,#$)(+(!$,# $0^% 2 $)($%:>$($
um biscoito e imediatamente começou a trabalhar no novo design. 
R(2% $)($hq$:&2 !$)(1&"!*$ $C>=2"% $(!3 - $12&),A"')&$# "!$)($|u$#"+$
iPhones por dia.19 
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v,(#$&,-($&$2(+ 3&$)&!$32 = +: )&2(!$' !$_+"#1^ ) !$) $R:"' $
LmuueQ$&,$' $R&1 $) $~C2"% $)&$[,+$Lmu|uQ20 compreende o que está se 
passando no mundo e no Brasil, prestes a sediar uma série de eventos 
esportivos mundiais, entre os quais a Copa de 2014. O problema so-
cial é amplo e muito mais profundo do que se imagina. O trabalho na 
China, um dos principais fatores de crescimento da economia desse 
1 ^!*$6$ $12&- $-"- $) $"')"8'") )($:,# ' $' $ 3"-") )($+ =&2 +*$1(+ $
C +3 $)($)"2("3&!$32 = +:"!3 !$($1(+&!$= "0&!$! +>2"&!@$iH 2 $ $_+"#1^ ) $
)&$N"&*$ $_BF$W>$ +(23 $1 2 $1&!!^-("!$-"&+ ;b(!$ &$)"2("3&$?$#&2 )" @$
Um dos problemas seria a Vila do Autódromo, que poderia ter seus 
#&2 )&2(!$(01,+!&!$1 2 $ !$&=2 !$)&$(-('3&@$_,32 $12(&%,1 ;<&$6$%&#$
2(+ ;<&$?$C +3 $)($"'C&2# ;<&$!&=2($%&#1('! ;b(!$.,($#&2 )&2(!$)($
 +8,# !$>2( !$3(2<&$)($2(%(=(2l@21 O Movimento dos Atingidos por 
Y 22 8('!$ L]`YQ$ "'3('!"/%&,$!, $ +,3 $(#$)(C(! $) !$%&#,'") )(!$
afetadas pelas grandes construções de barragens, em 2011. Para a co-
&2)(' ;<&$)&$]`Y*$&$J&-(2'&$G()(2 +$12(%"! $"#1+ '3 2$1&+^3"% $)($
 )(., ;<&$2 %"&' +$)(!! !$%&'!32,;b(!$($)($)"2("3&!$) !$1&1,+ ;b(!*$
 $/#$)($(-"3 2$.,($(+ !$'<&$!"2- #$ 1(' !$ &!$"'3(2(!!(!$)&!$82 ')(!$
82,1&!$(%&'a#"%&!@$B&$1(2"5)"%&$Brasil de Fato,$ $%&&2)(' ;<&$12&#(3($
"'3('!"/% 2$ $+,3 $L()@$r*$||K|Kmu|m*$1@$|uQ@

] !$&$ 32 = +: )&2$ 2("-"')"% 2>$)"2("3&!*$ !(W $(#$.,($1 ^!$ C&2*$
mais cedo ou mais tarde, porque é natural da humanidade procurar 
dignidade e melhores condições de vida e de trabalho. O que o capi-
tal faz é um jogo de empurra, procurando facilidades trabalhistas em 
2(% '3&!$ 32 ! )&!$)&$8+&=&*$%&#&$'a# )($(!1 %,+ 3"-&@$�$12&1&2;<&$
que o trabalho vai se organizando, as megaempresas migram. E o ciclo 
se repete, continuamente. 

Minas Gerais, Rio de Janeiro, Ceará, Pernambuco, Rio Grande do 
[,+$($&,32&!$4!3 )&!$'<&$2(8"!32 #$,#$#D!$.,($!(W $!(#$82(-(@$̀ !!"#$
3 #=6#$6*$1&2$)(!3 .,($' %"&' +*$[<&$H ,+&*$=(2;&$)($1 2 +"! ;b(!$
famosas e local de grandes entidades sindicais, sede de multinacionais 
e transnacionais, de notáveis indústrias e fábricas. Greves ora no setor 
privado, ora no setor público; algumas amplamente divulgadas, ou-
32 !$!"+('%"&! !$s$?!$-(A(!$i!"+('%" ) !l$ $1,+!&*$1(+&!$1 32b(!$&,$1(+&$
Estado. Há greves de todas as formas, sejam elas duradouras, sejam 
(CD#(2 !I$%&#$#,"3 $&,$1&,% $ )(!<&$)&!$32 = +: )&2(!*$1&26#$82(-(!$
%&'!3 '3(!*$(#$->2" !$% 3(8&2" !*$% ) $,# $?$!, $-(AI$,# $2( +") )($
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:"!352"%&K!&%" +$%&#$ $., +$!($)(-($%&'-"-(2@$E ^$1&2$.,($&$E"2("3&$ $
2(%&':(%($($2(8,+ #('3 *$)(!)($ $12(-"!<&$%&'!3"3,%"&' +$L 23@$hd*$RGQ@$

Os sindicatos e a massa de trabalhadores, dentre outros interlocu-
tores, compõem o tecido social e fazem parte do entrelaçamento da peça, 
.,($(0"=($!, !$(!3 #1 !$tensionadas@$[($,#$/&$!($!&+3 $&,$ 22(=('3 *$:>$&$
2"!%&$)($&$3(%")&$3 #=6#$!($)(!C A(2*$)(!/ ')&K!($(#$% )(" $!,%(!!"- $
de infortúnios. Por isso, o que acontece com os trabalhadores, sujeitos 
)&$!"!3(# $)($12&),;<&*$ &$+ )&$)&!$(#12(8 )&2(!*$ 3 #=6#$ C(3 $ $
sociedade. As paralisações coletivas funcionam como distensões de um 
)(!!(!$"#1&23 '3(!$/&!$.,(*$!($2&#1(2*$)(!('% )( 2>$,# $2( ;<&$(#$
outros, em outros mais e assim sucessivamente. Contudo, a sociedade 
3 #=6#$6$2(!1&'!>-(+$1(+ $! 9)($($"'3(82") )($)($% ) $,#$)&!$/&!$.,($
forma seu tecido. Destarte, compreende-se que a solidariedade social é 
necessária para a sobrevivência sadia da própria sociedade. 

`!$82(-(!$'<&$!,28(#$ +( 3&2" #('3(*$)&$' ) *$!(#$12&15!"3&@$
`'3(!$)($!, $)(7 82 ;<&*$,#$% +)("2<&$(C(2-(!%('3($i%&A"': l$&$#&-
vimento. É a luta dos trabalhadores e a resistência das empresas; cada 
qual defendendo seus interesses. A temperatura vai subindo, subindo 
e... eclode, sobrando para todo mundo. Nesse sentido é que parte da 
)&,32"' $'<&$%&'!")(2 $ $82(-($%&#&$%&'7"3&$%&+(3"-&*$# !*$!"#*$%&#&$
,#$#("&$)($2("-"')"% ;<&$&,$ij@@@k$,#$C 3&$.,($ 1 2(%($%&#&$%&'!(-
.{D'%" $)&$%&'7"3&$)($"'3(2(!!(!l@22  

4'., '3&$&$% +)("2<&$C(2-(*$:>$2(%+ # ;b(!*$ "'!,28D'%" !*$)(-
'9'%" !*$3('3 3"- !$)($'(8&%" ;<&$(3%@*$1&26#$ $!&%"() )(*$(#$2(82 *$
'<&$ 3&# $%&':(%"#('3&$)"!!&*$1&2.,($'<&$ $ 3"'8(*$ &$#('&!$ 1 -
2('3(#('3(@$Y& $1 23($)&!$%&'7"3&!$#&22($ ^*$2(!&+-") $' !$12512" !$
fábricas. Outra parte, no entanto, estoura e salpica nas ruas. E porque 
atinge diretamente a sociedade, agora sim, ela se sente abalada e tende 
a tomar partido, sem saber que o seu desconforto é muito inferior ao 
"'C&239'"&$)&$32 = +: )&2*$!('<&$3 #=6#$) $(#12(! @$

Ora, qualquer pessoa que pretenda adotar um posicionamento 
necessita de informações, conhecer os fatos, os atores desse processo. 
x$ ^$.,($ !$"'C&2# ;b(!$i)"2"8") !l$&,$# '"1,+ ) !$1&)(#$12(W,)"% 2$
&$)"!%(2'"#('3&$) $1&1,+ ;<&@$M,)&$)(1(')($)($%&#&$&!$C 3&!$($&!$
 3&2(!$!<&$i1"'3 )&!l@$R"2%,'!3o'%" !$1&)(#$!(2$ +3(2 ) !$&,$%&'3 ) !$
apenas numa perspectiva; realidades podem ser postas de lado; e as 
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(!352" !*$' 22 ) !$"'%&#1+(3 !@$4!3($6$,#$(01()"('3($ '3"8&S$' 22 K!($
!(#$#('3"2*$# !$%&'3 ')&$ !$%&"! !$ 1(' !$1(+ $#(3 )($s$,# $#(3 )($
#,"3&$"#1&23 '3($6*$'<&$2 2 #('3(*$!&'(8 ) @$_$!"+D'%"&$&,$ $&#"!!<&$
podem consistir em instrumentos de má-fé nessas ocasiões, ocultando 
"'C&2# ;b(!$?$%&#,'") )(*$.,(2$!(W $12&1&!"3 ) #('3(*$.,(2$!(W $1&2$
C +3 $)($,# $"'-(!3"8 ;<&$#"',%"&! @

A greve é um instrumento de reação@$c&8&*$ $&1&!";<&$ $ (!!($
direito, por parte do empregador, do Poder Público e de terceiro, cons-
3"3,"$,# $%&'32 22( ;<&I$.,(2$)"A(2*$2( ;<&$ $ +8&$.,(*$1&2$!"$!5*$W>$6$
,# $2( ;<&$?$)(3(2#"' ) $ ;<&@$E('32($ !$(0%(1%"&' "!$#&) +") )(!$
de autodefesa que o Direito permite, a greve constitui “meio de defesa 
coletiva trabalhista”@$x$(!! $ $!, $(!!D'%" *$!(')&$1&!!^-(+$., +"/%>K+ $
ora como direito, ora como garantia constitucional. O interessante é 
que, enquanto a doutrina a sustenta como direito/garantia essencial 
 &$(.,"+^=2"&$) !$2(+ ;b(!$)($32 = +:&$($ !$R&'!3"3,";b(!$ $(!3 =(+(%(#$
no campo dos direitos sociais (logo, fundamentaisQ*$ $)&8#>3"% $W,2"!-
12,)('%" +$($ $ 3, ;<&$)&$4!3 )&$!(8,(#$% #"':&!$)" #(32 +#('3($
&1&!3&!*$ )&3 ')&$1&!"%"&' #('3&!$.,(*$' $12>3"% *$) '"/% #$(!!('-
cialmente a cláusula constitucional assecuratória e voltam a desequi-
+"=2 2$&!$%&'3(')&2(!$)&$%&'7"3&$%&+(3"-&@$

Movimento antipático, mas reconhecido pelo ordenamento como 
)"2("3&$C,') #('3 +*$1&2$(032(# $'(%(!!") )(@$

AS URGÊNCIAS DAS GREVES

J2(-($'<&$6$1 2 $!($ 1+ ,)"2$'(#$)(!32,"2*$6$1 2 $!($ %("3 2@$x$
)"2("3&$ %&'!3"3,%"&' +$  $ !(2$ 2(!1("3 )&$1(+&!$ %") )<&!$ ($1(+&$H&)(2$
H9=+"%&@$B<&$)(-($!(2$(!3"#,+ ) $'(#$)(!32&; ) @$

40"!3(#$->2"&!$3"1&!$)($82(-(*$%&#&$ .,(+ !$.,($ +#(W #$ 1(' !$
/2# 2$ $1&!";<&$1&+^3"% $&,$&$1&)(2$)&$82,1&@$M(#$&$grevismo, que é a 
%2a'"% $1 2 +"! ;<&*$#,"3 !$-(A(!$ ', "!*$., !($%&#&$,#$%&!3,#($&,$
dever, repetindo-se a lenga-lenga entre trabalhadores e empresários. 
40"!3($ $82(-($)($%&'32 2"() )(*$ $)($2("-"')"% ;<&*$ $)($%,#12"#('3&*$ $
1&+^3"% *$ $)($ )(!<&$ $&,32&!$82,1&!*$ $.,($!($ !!,#($&1(2 ;b(!$#,"3&$
12512" !$L!<&$%: # ) !$)($atípicas: 82(-($)($A(+&*$&1(2 ;<&$3 23 2,8 *$
82(-($)($ # ="+") )(*$) $# + $(3%@Q@$
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Z'7,('3($ fator-causa da greve é a falta de diálogo, em que as 
1 23(!$ '<&$ (!8&3 #$ 3&)&$ !(,$1&3('%" +$ )($ '(8&%" ;<&@23 Quando 
esse canal é fechado, sem abertura para os próprios interlocutores 
12&!!(8,"2(#$' $'(8&%" ;<&*$6$:&2 $)($%: # 2$,#$3(2%("2&*$ +:("&$
 &$%&'7"3&@$B&$E"2("3&$)&$M2 = +:&$=2 !"+("2&*$ $ 2="32 8(#$'<&$('-
%&'32&,$(!1 ;&*$1&26#$!<&$2(%&':(%") !$ !$ "#('! !$- '3 8('!$) $
#()" ;<&*$(#$.,($,#$3(2%("2&$ W,) $&!$"'3(2(!! )&!$ $2( =2"2(#$&$
)">+&8&$($+:(!$ 12(!('3 $'&- !$12&1&!3 !$)($!&+,;<&$)&$%&'7"3&@$`$
)(1(')(2$)&$"'3(2(!!($) $!&%"() )(*$ $#()" ;<&$6$2(!,+3 )&$)($,# $
%&'-&% ;<&$) $[,1(2"'3(')D'%" $N(8"&' +$)&$M2 = +:&$($4#12(8&$
L[NM4Q$&,$)&$]"'"!362"&$H9=+"%&$)&$M2 = +:&$L]HMQ*$!('<&$)($1()")&$
)($., +.,(2$"'3(2(!! )&$1 2 $(!!(!$528<&!$#()" 2(#$!(,!$%&'7"3&!@$
Esse procedimento pode ocorrer até mesmo durante o curso de ações 
judiciais, de modo paralelo e concomitante. 

Em julho/2011, a categoria dos motoristas terceirizados, que 
12(!3 #$!(2-";&!$ $528<&!$)&$4!3 )&$)&$R( 2>*$)(# ')&,$&$]HM$1&2-
que já estava sem reajuste havia mais de três anos. Na própria categoria, 
 +8,'!$2(%(=" #$%(!3 $=>!"% $($&,32&!$'<&@$H 2 $ $'(8&%" ;<&*$C&2 #$%: -
mados os sindicatos de empregados e empregadores, além do próprio 
Estado do Ceará, considerando que o resultado implicaria, por certo, 
2((.,"+^=2"&$(%&'a#"%&K/' '%("2&$)&!$%&'32 3&!$%&#$ !$(#12(! !$.,($
prestavam serviços ao Poder Público. Transcorreram várias rodadas 
)($'(8&%" ;<&*$3 '3&$'&$]HM$., '3&$' !$12512" !$('3") )(!$!"')"% "!@$
Houve momento em que as propostas entravaram e tudo parecia que 
'<&$ - '; 2" @$R&#$#,"3&!$32 = +: )&2(!$2(%(=(')&$ 1(' !$,#$1&,%&$
 %"# $)&$! +>2"&$#^'"#&*$ +8,'!$1()"2 #$ &$!"')"% 3&$.,($&28 '"A !!($
,# $1 2 +"! ;<&@$_$E"!!^)"&$R&+(3"-&$(!3 - $ 32 #"3 ')&$'&$MNMKOP$
N(8"<&@$B&- #('3(*$&$]HM$ 1(+&,$1 2 $,# $'&- $2&) ) $)($'(8&-
%" ;<&*$%&':(%()&2$) $(0(#1+ 2$: ="+") )($)&$#()" )&2$(#12(! 2" +$($
do bom senso ponderado do mediador dos empregados. O Presidente 
)&$M2"=,' +$ %("3&,$ $!,8(!3<&$)&$]HM$($)&!$+"3"8 '3(!*$!,!1(')(')&$
&$12&%(!!&@$`&$/' +*$)(1&"!$)($1&,%&$# "!$)($,#$#D!$)($!(,$"'^%"&*$ $
'(8&%" ;<&$C&"$%&'%+,^) $%&#$,#$! +)&$1&!"3"-&$1 2 $&!$32 = +: )&2(!*$
.,($+&82 2 #$2( W,!3($' $% ! $)&!$|u�*$ +6#$) $&=3(';<&$)($&,32&!$
direitos; e as empresas receberam do Estado o compromisso de que 
: -(2" $&$2((.,"+^=2"&$(%&'a#"%&K/' '%("2&$)($!(,!$%&'32 3&!@$B&$o#-
="3&$)&$M2"=,' +$N(8"&' +$)&$M2 = +:&*$&$E"!!^)"&$R&+(3"-&$"'!3 ,2 )&$
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/% 2 $!,!1('!&$('., '3&$&$]HM$%&&2)(' - $ $'(8&%" ;<&I$(*$ &$/' +*$
acabou sendo encerrado por força do acordo entre as partes (Proc. DC 
5385-26.2011.5.07.0000; Controle no MPT: PAJ 417/2011). O percentual 
'(8&%" )&$'<&$ +% '; 2" $(!!($1 3 # 2$)($!,%(!!&$!($&$12&%(!!&$3"-(!!($
ido a julgamento, porque é entendimento dos Tribunais do Trabalho, 
2(!1("3 ) !$ !$(0%(;b(!*$(#$3(2#&!$)($2(1&!";<&$! + 2" +*$.,($)(-($!(2$
%&'%()")&$ 1(' !$&$2( W,!3($) $"'7 ;<&*$&$.,($!($('%&'32 $%: '%(+ )&$
pelo Tribunal Superior do Trabalho, o qual interpreta restritivamente 
 $c("$'d$|u@|hmgmuu|*$ 23@$|f@$_$M2"=,' +$[,1(2"&2$2(1,)" $%&'%(!!<&$
de reajustes com ganho real para o trabalhador, salvo se proposta de 
percentual superior for posta em mesa pelos empresários. No caso 
(#$(!16%"(*$&!$ ^')"%(!$&/%" "!$)($ "'7 ;<&$ 1&'3 - #$1 2 $'9#(2&$
 12&0"# )&$ $q*u�@$B ) $)"!!&$C&"$)"-,+8 )&$1(+ $"#12('! *$1&2.,($
&$%&'7"3&$'<&$%&#12&#(3(,$)"2(3 #('3($&$)" $ $)" $) $1&1,+ ;<&*$
# !$(+($(0"!3" *$%&#$,# $82(-($.,($(!3 - $!(')&$8(!3 ) *$1&2$C +3 $
de reajuste salarial havia anos. Veja-se: as demais categorias, repre-
sentadas por sindicatos, vinham obtendo reajustes nas negociações 
%&+(3"- !$2(8,+ 2(!*$&$.,($!($ /8,2 $#,"3&$W,!3&*$1&26#$&!$2&)&-">2"&!$
terceirizados continuavam na mesma, havia três anos, em decorrência 
de um afastamento do sindicato que anteriormente os representava. 

Em um outro setor, também na categoria dos rodoviários, agora 
"'3(2#,'"%"1 "!*$&!$32 = +: )&2(!$/A(2 #$1 2 +"! ;<&$!"#=5+"% *$1&2$
algumas horas, em agosto/2011, em frente ao Terminal Rodoviário de 
G&23 +(A *$!&=$&$ 28,#('3&$)($.,($ !$(#12(! !$'<&$(!3 - #$2(!1("-
3 ')&$&$+"#"3($C^!"%&$) $% 1 %") )($+ =&2 +$)&$32 = +: )&2*$(0"8"')&$
W&2' ) !$% - + 2(!@$[&#('3($ 15!$ $1 2 +"! ;<&$C&"$.,($ !$(#12(! !$
se dispuseram a rever a escala de trabalho e a ouvir os trabalhadores. 
](!#&$(!3 ')&$ $!&%"() )($(#$2"!%&$s$1&2.,($&$#&3&2"!3 $(!3 C )&$
!,W("3 K!($ $!"$12512"&$($ &!$)(# "!$%") )<&!$ $# "&2$̂ ')"%($)($ %")('3($
s$ $"')"8"3 ) $"')(%D'%" $) $W&2' ) $'<&$C&"$)"-,+8 ) @$B&$('3 '3&*$!($
houvesse uma greve, muito provavelmente a sociedade seria chamada 
para se pronunciar quanto aos efeitos de que padeceria, sem discutir 
# "!$12&C,') #('3($ $.,(!3<&*$!(#$)(= 3(2$&$2"!%&$)($ %")('3(!$('-&+-
-(')&$a'"=,!*$&$1(2"8&$ $.,($&!$1 !! 8("2&!$!($('%&'32 - #$(01&!3&!@$
B&$#(!#&$!('3")&*$ '&3(K!($.,(*$'&$)" $fK||Kmu||*$) !$f:pu#"'$?!$
h:*$  12&0"# ) #('3(*$  $#(!# $% 3(8&2" $12&/!!"&' +$ (#12((')(,$
1 2 +"! ;<&$' $ (#12(! $[<&$Y('()"3&*$ (#$G&23 +(A *$ %&=2 ')&$#(-
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lhores condições de trabalho e assinatura da Carteira de Trabalho de 
trabalhadores que laboravam, havia meses, na informalidade, sem 
2(8"!32&$ +8,#@$M(')&$&$=&#$!('!&$12(- +(%")&*$/' +#('3($:&,-($&$
2(8"!32&$) !$RMH[!@$`$1 2 +"! ;<&$!,23",$(C("3&!*$%: # ')&$ $ 3(';<&$
)&!$(#12(!>2"&!$($!(2-"')&$1 2 $ =2"2$&$% ' +$)($'(8&%" ;<&@$B ) $
2(!3&,$)"-,+8 )&*$1&2.,($ !$ 32 3 3"- !*$'&!$= !3")&2(!$)&$ %&'7"3&*$
foram bastantes para resolver a ilegalidade, sem que o Poder Público 
tenha sido chamado para punir a empresa.

Nas obras que envolvem o Porto de Pecém, no litoral cearense, 
alvo de greves frequentes, a principal insurgência dos trabalhadores 
!<&$ !$%&')";b(!$!,=,# ' !$)&!$ +&W #('3&!*$)&!$ 2(C("352"&!$($)&!$
riscos do trabalho, desenvolvido, segundo eles, em condições insalu-
bres, algumas periculosas. Mas quando a greve estoura, os canais de 
1,=+"%") )($!5$)"-,+8 #$&!$12(W,^A&!$.,($ !$(#12(! !$!&C2(#*$&$ 32 !&$
das obras, as consequências para a economia no Estado e os atos de 
-"&+D'%" $)($ +8,'!$82(-"!3 !@$B<&$)"!%,3(#$ $.,(!3<&$)($C,')&*$.,($
!<&$ !$%&')";b(!$)($32 = +:&@$4$ $!&%"() )($'(#$3&# $%&':(%"#('3&$
)&$.,($3(': $+(- )&$&!$32 = +: )&2(!$ $)(7 82 2(#$ $82(-(@$B<&$! =($
.,(*$ 36$%:(8 2$?$1 2 +"! ;<&*$1(!!& !$ )&(%(2 #*$ +8,# !$#&22(2 #*$
outras correm riscos, e será essa mesma sociedade, desinformada e 
apática, que custeará o tratamento dos doentes, dos acidentados e dos 
"'->+")&!$s$1&2$#("&$) $H2(-")D'%" $[&%" +*$.,($(+ $#(!# $ +"#('3 $
pelas contribuições sociais. Naquele local, a espontaneamente dos 
32 = +: )&2(!$ 6$ 3<&$82 ')($.,(*$#,"3 !$-(A(!*$  $1 2 +"! ;<&$(%+&)($
!(#$'(':,# $%&'!,+3 $ &$!"')"% 3&$12&/!!"&' +@$[&=$&$1&'3&$)($-"!3 $
!&%" +*$ $1 2 +"! ;<&$6$) !$# "!$+(8^3"# !*$# !$!&=$ $53"% $)&$E"2("3&*$
(+ $1 )(%($)($-^%"&!$C&2# "!@$R&#&$ $t,!3"; $=2 !"+("2 $2&3"'("2 #('3($
)(%+ 2 $ !$82(-(!$"+(8 "!*$!(#$2(!&+-(2$&$#62"3&$)&$%&'7"3&$' $#(!# $
rapidez, tem-se o retorno ao serviço e, pouco tempo depois, novas 
paralisações voltam a ocorrer. E o ciclo se perpetua...

`.,"*$'&$Y2 !"+*$"'9#(2 !$82(-(!$!<&$)(7 82 ) !$1 2 $&=2"8 2$&$
(#12(8 )&2$ $%,#12"2$&$5=-"&*$ $+("*$1&2.,($&$4!3 )&$'<&$6$&1(2&!&$&$
!,/%"('3($1 2 $C ADK+&*$&,$!<&$2( +"A ) !$1 2 $%&#1(+"2$&$(#12(8 )&2$ $
!('3 2$1 2 $"'"%" 2$&$12&%(!!&$)($'(8&%" ;<&*$1&2.,($:>$2(%,! $"'W,!3"/-
% ) $?$)"!1&!";<&$'(8&%" +@$_2 *$!($:>$"+(8 +") )($($&$4!3 )&$3(#$&$)(-(2$
)($C A(2$%,#12"2$&$&2)(' #('3&*$'<&$:>$&$#('&2$!('3")&$(#$&$#(!#&$
Estado declarar a ilegalidade da greve, pura e simplesmente, enquanto, 
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)($&,32&$+ )&*$'<&$1,'($ $(#12(! $1(+ $"'C2 ;<&$?!$'&2# !$32 = +:"!3 !y$
Dois pesos e duas medidas, escondidos por trás de argumentos formais 
L3 +-(A*$ $)"-"!<&$)($H&)(2(!*$1&2$(0(#1+&Q$($12&%(!!, "!$L3"1&!$($&=W(3&!$
)($% ) $#&) +") )($)($ ;<&$W,)"%" +*$1@$(0@Q@$x$%&#&$!($3&)&!$&!$ !1(%3&!$
)&$%&'7"3&$C&!!(#$)(!-" )&!$1 2 $C&% +"A 2$ 1(' !$32D!$1&'3&!S$ !$C&2-
# +") )(!$) $82(-(*$&$12(W,^A&$(%&'a#"%&$.,($(+ $% ,! $($&!$"'3(2(!!(!$
) $!&%"() )(@$_$12"'%"1 +$12&=+(# *$&$1&!!^-(+$# +(C^%"&$ &$32 = +: )&2*$
% ,! $($%: -($)($3&)&$&$%&'7"3&$($"')"8' ;<&*$'<&$6$('C2('3 )&$! 3"!C -
3&2" #('3($1(+&$t,)"%">2"&*$1(+ !$)"/%,+) )(!$!"!3D#"% !@$

Na greve dos empregados em transporte de valores (2010, Forta-
+(A gR4Q*$&%&22(2 #$)('9'%" !$C("3 !$1&2$32 = +: )&2(!$!&=2($12>3"% $
de atos antissindicais pelas empresas, alguns dos quais resultaram em 
 +3(2 ;<&$)($3,2'&!*$)($C,';b(!$($)(!1()") !$)($32 = +: )&2(!@$_$!"')"-
% 3&$)&$!(3&2$)($32 '!1&23($)($- +&2(!$-"': $L($%&'3"', Q$!($.,("0 ')&$
)($C2(.,('3(!$ 3&!$ '3"!!"')"% "!*$% 2 %3(2"A )&!$1(+ $1(2!(8,";<&$ &!$
/+" )&!$?$('3") )($($1(+ $12(!!<&$1 2 $ $'<&$/+" ;<&$&,$1 2 $ $)(!/-
+" ;<&@$["3, ;<&$%&'!3 3 ) $1(+&$]"'"!362"&$H9=+"%&$)&$M2 = +:&*$(#$
-(2"/% ;<&$in loco,$($&=W(3&$)($ ;<&$W,)"%" +*$ "') $(#$%,2!&*$' $t,!3"; $
)&$M2 = +:&$%( 2('!(*$ 36$ $%&'%+,!<&$)(!3($ 23"8&$)&,32"'>2"&@$̀ $12>3"% $
)"!!(#"' ) $)($%&'),3 $ '3"!!"')"% +$6$2 A<&$1 2 $82(-($)($12&3(!3&@

Na greve dos jornalistas$ LmuuhQ*$ C&"$)(!3 % )&$&$1 1(+$ #( -
; )&2$) $H&+^%" *$ 2# ) $ 36$&!$)('3(!*$%,W $32&1 $)($%:&.,($1 2(%" $
12(1 2 2K!($1 2 $%&#= 3(2$&$%2"#($'&$#&22&$)&$`+(#<&$L'&$N"&$)($
t '("2&*$  3, +#('3($ !(#$&!$#(!#&!$ 2"!%&!$)($&,32&2 Q*$., ')&*$' $
-(2) )(*$-"! - $ $%&#= 3(2$&!$i #( ; )&2(!l$W&2' +"!3 !*$.,($(!82"-
miam a caneta e algum lap-top$%&'32 $&!$= "0&!$! +>2"&!$($ !$%&')";b(!$
)($32 = +:&@$v, '3 $ #( ; $?$&2)(#$19=+"% *$., '3 $1(2"%,+&!") )($
)&$32 = +: )&2y@@@$42 #$32 = +: )&2(!$"'3(+(%3, "!*$%&#$= "0&$2"!%&$)($
-"&+D'%" $L%&#$82 ')($'9#(2&$)($#,+:(2(!Q@$_$2(-")($?.,(+ $"'-(!3") $
1&+"%" +$C&"$ $('32(8 $)($7&2(!$1(+&!$W&2' +"!3 !@$F# $1&!3,2 $1 %^/% $
.,(*$1&26#*$'<&$C&"$= !3 '3($1 2 $(-"3 2$2(3 +" ;b(!*$!(8,')&$)(%+ 2 -
;b(!$) $12(!")('3($)&$["')"% 3&$12&/!!"&' +@24 

A greve nacional dos bancários$($!, $2("-"')"% ;<&$)($#(+:&2" $
! + 2" +$2(!,+3 #$)($82 -(!$"'W,!3"; !$!&%" "!$'&$H ^!*$1&2.,($6$%+ 2 $ $
desigualdade entre os estratosféricos lucros dos bancos e o achatamento 
! + 2" +$) $% 3(8&2" $12&/!!"&' +*$.,($-"-($!&=$ $12(!!<&$) !$#(3 !$ $



  
  
  

Greve: um direito antipático

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitória, n. 11, p. 53-117, jan./jun. 2012 73

!(2(#$ +% '; ) !*$)&!$ !!6)"&!$#&2 "!*$) !$W&2' ) !$(0%(!!"- !$(3%@$`$
&28 '"A ;<&$)&!$= '%>2"&!$1(2)($(!1 ;&$% ) $)" $# "!*$('., '3&$&!$
banqueiros abocanham fatias cada vez maiores da lucratividade que o 
!"!3(# $1(2#"3(@$F#$+,%2&*$1&26#*$.,($'<&$6$2(1 23")&$%&#$.,(#$# "!$
colabora para o sucesso dos bancos: os trabalhadores. As paralisações 
)($(#12(8 )&!*$'(!!($!(3&2*$1(2)(#$!, $(/%>%" $12&82(!!"- #('3(*$(#$
C %($) $ ,3&# ;<&*$1&2.,($&!$= '%&!$ 12(')(2 #$ $!($12(-('"2$) !$
82(-(!*$# !$1 2%(+ $) $1&1,+ ;<&$ "') $!($-D$12(W,)"% ) $1(+&$#&-
-"#('3&$s$,# $1 2%(+ $% ) $-(A$#('&2*$C2"!(K!(@$B $-(2) )(*$ $82(-($
8(2 $,#$12(W,^A&$# "&2$1 2 $ $1&1,+ ;<&$)&$.,($1 2 $&!$= '%&!*$.,($
'<&$2 2 #('3($!($=('(/%" #$%&#$&$>8"&$) !$ 1+"% ;b(!$/' '%("2 !*$
('., '3&$&!$%,!3&!$) $ 3"-") )($+ =&2 +$)("0 #$)($!(2$2(#,'(2 )&!@$
Sendo assim, o movimento precisa ser repensado para que possa atingir 
(!!('%" +#('3($&$(#12(8 )&2*$ '3(!$)($!,23"2$(C("3&!$' $1&1,+ ;<&@$

Nos correios*$:>$,# $%&'!3 '3($12(!!<&$!&=2($&!$32 = +: )&2(!*$
 $1&'3&$)($!(2(#$"'9#(2 !$ !$.,("0 !$1&2$ !!6)"&$#&2 +*$("!$.,($&!$
% 23("2&!$!<&$!,=#(3")&!$ $2(8"#($(!3 C '3($)($W&2' ) $($'<&$2(%(=(#$
&!$)(-")&!$#("&!$1 2 $)(!(#1(': 2$%&#$)"8'") )($!, $ C,';<&@$_$
volume de trabalho aumenta a cada dia, sem que haja concurso pú-
=+"%&$1 2 $(.,"+"=2 2$&$%&'3"'8('3($)($ 32 = +: )&2(!$?$)(# ') @$`$
(#12(! $-(#$%&'3(')&$)(!1(! !$($'<&$%&'32 3 $'&-&!$(#12(8 )&!*$
 1(! 2$)($!($=('(/%" 2$/' '%("2 #('3($) !$)(# ') !$%2(!%('3(!*$.,($
('-&+-(#$3 0 !$($- +&2(!$1&2$!(2-";&$ %"# $)&$.,($&,32 !$(#12(! !$
se dispõem a oferecer no mercado de correspondências, conquanto 
%(2%( ) !$1(+&$#&'&15+"&$  !!(8,2 )&$1(+&$4!3 )&@$`!$ (!% + !$ !<&$
mais longas e, em face da violência urbana, entregar correspondências 
pode ser uma atividade de alta periculosidade. Entrar em favelas, 
percorrer determinadas comunidades, subir morros e deles sair ileso 
6$,#$)(! /&$%2(!%('3(@25 A greve dos correios, em 2011 (a maior da 
% 3(8&2" Q*$2(7(3",$"!!&@$R&#&$(#12(! $($32 = +: )&2(!$'<&$%:(8 2 #$
a consenso e a sociedade reclamava dos efeitos deletérios da falta de 
entrega de correspondências (contas, cartões de crédito, mercadorias 
(3%@Q*$ $.,(!3<&$ C&"$1 2 2$'&$M2"=,' +$[,1(2"&2$)&$M2 = +:&@$E ')&$
,# $+";<&$)($2 1")(A$?$)(# ') *$&$M[M$W,+8&,$&$)"!!^)"&$(#$#('&!$)($
), !$!(# ' !*$# !$ !$%&'.,"!3 !$)&!$32 = +: )&2(!$C&2 #$1^/ !@$B $
verdade, a longevidade da greve e problemas de representatividade 
do comando geral fragilizaram o movimento, dividindo a categoria.
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4'!"' 2$-"2&,$,#$)(! /&$1 2 $&!$professores da rede pública: sem 
condições dignas de trabalho, ainda padecem no arcaico quadro-negro, 
usando giz e tendo que comprar o próprio material didático, se o quiser 
)(%('3(*$1&2.,($ $(!%&+ $'<&$+:&$)"!1&'"="+"A *$(#$#("&$ $('&2#($2"!%&$
)($ !&C2(2$  82(!!<&$)($(!3,) '3(!$)(!(.,"+"=2 )&!*$) $-"&+D'%" $)&!$
 +,'&!*$-^3"# !$&,$ 3&2(!$)&$!,=#,')&$) !$)2&8 !*$W&8 )&!$(#$! + $
)($ ,+ $1(+ $C #^+" *$.,($!($-D$ +"-" ) $1&2$ +8,# !$:&2 !@$M2 = +: #$
com medo de reprovar até os péssimos alunos (coagidos por eles e pelo 
4!3 )&*$.,($12(%"! $# !% 2 2$'9#(2&!$($2( +") )(!Q*$)($!(2$ 82()")&!$
1(+&$!"#1+(!$C 3&$)($)(!8&!3 2$ +8,6#$(#$! + $)($ ,+ *$)($!(2$-^3"# $
) $-"&+D'%" $+&8&$'&$1&23<&$) $(!%&+ @$]()&$)($'(#$%:(8 2$ &$1>3"&$
&,$)($'<&$-&+3 2$1 2 $% ! @$]()&$)($!(2$!(,$9+3"#&$)" $)($ ,+ @$4$&$
(#12(8 )&2*$19=+"%&$&,$12"- )&*$'<&$ )&3 $'(':,# $#()") $)($!(8,-
2 '; *$#,"3 !$-(A(!$1&2.,($'<&$3(#$%&#&$C ADK+&*$('., '3&$&$4!3 )&$
C2 % !! $(#$->2" !$)($!, !$C,';b(!@$B&$/' +*$&!$12&C(!!&2(!$/% #$(#$
 ,+ $1&2$%&'3 $12512" *$!(#$ 1&"&$($!(#$!(8,2 '; @$F# $!"3, ;<&$)($
2"!%&*$!(#$)9-") $ +8,# @$v, ')&$)(7 82 #$82(-(*$ $̀ )#"'"!32 ;<&$
faz pouco caso e joga os estudantes e seus pais contra os professores. 
`$#(3&)&+&8" $)($!, !$82(-(!$'<&$%&'!(8,($ 3"'8"2$&$&=W(3"-&*$1&2.,($
 $(),% ;<&$'<&$6$12"&2") )($)&$4!3 )&*$($&$ 28,#('3&$,! )&$1(+&!$
governos é o mais imbecil, muitas vezes sensibilizando o Judiciário: a 
greve atrapalha a merenda escolar dos alunos!...

O que a sociedade sabe sobre essas questões trabalhistas? O que 
ela está disposta a discutir efetivamente, a debater com profundidade, 
sem fazer um corte epistemológico ideologicamente cômodo?

N "#,')&$["#<&$)($](+&$&=!(2- *$%&#$#,"3 $12&12"() )(*$.,($
a sociedade é prejudicada pelas greves porque isso é uma consequên-
%" $' 3,2 +$)&$1 2()"!#&@$M&) -" *$:>$+"#"3(!$3&+(2>-("!@$R&'/2 K!($ $
+";<&$)&,32"'>2" S

}^3"# !$)&!$12(W,^A&!$)&$(0(2%^%"&$"22(8,+ 2$)&$)"2("3&$)($82(-($
!<&$ !$(#12(! !*$&!$12512"&!$32 = +: )&2(!$($ $%&#,'") )(*$(!3 $'&$
caso das greves em serviços e atividades essenciais. Mas também um 
1 23"%,+ 2*$%&'C&2#($&$% !&*$1&)($!&C2(2$12(W,^A&!$ '&2# "!$)(%&22('3(!$
)($,# $82(-($(*$1&2$"!!&*$=,!% 2$2(1 2 ;<&$%&')"A('3(@$_!$12(W,^A&!$'<&$
!<&$&!$'&2# "!$)(%&22('3(!$)&$(0(2%^%"&$2(8,+ 2$) $82(-(*$,# $-(A$.,($
(!3 *$%&#&$"'!32,#('3&$)(#&%2>3"%&$)($12(!!<&$)&!$32 = +: )&2(!$1 2 $
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C A(2(#$- +(2$ !$!, !$2("-"')"% ;b(!*$3(#$%&#&$/' +") )($(0 3 #('3($
% ,! 2$12(W,^A&!*$1&"!*$ &$%&'32>2"&*$'<&$!(2-"2" $1 2 $' ) @$[(2" $%&#&$
,#$!"'&$!(#$= ) +&*$,# $-&A$!(#$(%&$&,$)"!%,2!&$!(#$(#1&+8 ;<&@$_$
12(W,^A&$"')('"A>-(+$'&$% !&$) $82(-($6$ .,(+($ '&2# +*$1&2.,($'<&$!($
1,'($.,(#$(0(2%($2(8,+ 2#('3($,#$)"2("3&@$H 2 $ $%+ !!($(%&'a#"% *$
1&)($!(2$%&'!")(2 )&$12(W,^A&$ "')('"A>-(+*$1&2$(0(#1+&*$ $ C +3 $)($
acordo por intransigência dos trabalhadores e do respectivo sindicato 
1 2 $ $C&2# ;<&$)($(.,"1(!$)($# ',3(';<&$)($(.,"1 #('3&!$($# -
.,"'>2"&!$.,($'<&$1&)(#*$1(+ $' 3,2(A $) $ 3"-") )(*$!&C2(2$!&+,;<&$
de continuidade quanto ao funcionamento.

H 2 $ $%&#,'") )(*$&$(0(#1+&$12(!('3($6$ $C +3 $)&$ 3(')"#('-
to das necessidades inadiáveis previstas na Lei n. 7.783/89 (art. 11 e 
1 2>82 C&$9'"%&Q@$B<&$!($.,(2$%&#$"!!&$)"A(2$.,($'<&$1&!! $!(2$C("3 $ $
greve nas atividades essenciais,ela está autorizada sim, porém, haverá 
12(W,^A&$1 2 $ $1&1,+ ;<&*$.,($#(!#&$!(#$82(-($W>$!&C2($%&#$ $)(/-
ciência dos serviços essenciais, como atendimento médico, transporte 
%&+(3"-&$($&,32&!@$M2 3 K!(*$1&23 '3&*$)($!($%&#1 3"="+"A 2$&$(0(2%^%"&$
)($)&"!$)"2("3&!$"8, +#('3($C,') #('3 "!*$%&#&$&$(0(2%^%"&$) $82(-($
e o atendimento das atividades inadiáveis da comunidade.

_$.,($'<&$ !($1&)($1(2#"3"2$ !<&$  .,(+(!$12(W,^A&!$)&+&!&!$ ($
 '&2# "!*$&!$., "!$1&)(#$+(- 2$?$2(!1&'! ="+"A ;<&$%"-"+*$32 = +:"!3 $
e até criminal dos culpados, conforme o caso, que podem ser os em-
pregados, os sindicatos ou os empregadores e até mesmo todos eles 
conjuntamente.mq

`$"'32 '!"8D'%" *$ $)(!&28 '"A ;<&$' !$2("-"')"% ;b(!$($&!$"'-
teresses escusos podem perpetuar a greve, a qual é, conceitualmente, 
3(#1&2>2" *$(CD#(2 $($1 %^/% @$[(,$!,%(!!&$)(1(')($) !$(!32 368" !$
32 ; ) !$ '3(!$)($!, $)(7 82 ;<&*$%&#$1+ '(W #('3&$)($!, !$(3 1 !*$
)&$!(,$)(!('-&+-"#('3&*$)&!$1+ '&!$i`l$($iYl*$)&!$+"#"3(!$)($'(8&-
%" ;<&*$) $C&2# $)($ 22(% ) 2$C,')&!*$%&#&$)"-,+8 2$&$#&-"#('3&$($
) $1&!3,2 $ &$!(,$362#"'&@$_$+^)(2$!"')"% +$12(%"! $!(2$,#$(!32 3(8"!3 *$
! =(2$# '3(2$&$%&'32&+($) $!"3, ;<&$($','% $!($)(!%,") 2@$`$)(#&2 $
na greve a torna antipática aos olhos de todos. 

É assim: greves longas são prejudiciais, sobretudo aos próprios 
trabalhadores. O tempo é facilmente manejado como argumento para 
!($%&+&% 2$ $!&%"() )($%&'32 $ $% 3(8&2" $12&/!!"&' +@$[($ $(#12(! $
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3"-(2$Ca+(8&$1 2 $ 8, 2) 2*$%&#&$&%&22($%&#$&!$528<&!$(!3 3 "!$($ !$
1 2 (!3 3 "!*$/% $' $- '3 8(#*$!&=2(3,)&$1&2.,($! =($.,($3(#$ ,3&-
2"A ;<&$+(8 +$1 2 $)(!%&'3 2$&!$! +>2"&!$)&!$)" !$1 2 )&!@$F#$#D!$)($
82(-($!"8'"/% $,#$#D!$!(#$! +>2"&@@@$% !3"8&$3(22^-(+$1 2 $ !! + 2" )&!*$
#"' ')&$&$#&-"#('3&$1&2$ '3(%"1 ;<&@$4$)"-")($ $% 3(8&2" $1(+&$=&+!&@$

Outro fator importante para o sucesso da greve é a unidade da 

categoria*$ $12(!(2- ;<&$)&$#(!#&$)"!%,2!&$($)&!$#(!#&!$&=W(3"-&!@$
[($&$%&# ')&$)($82(-($)("0 $)($ )#"'"!32 2$ $!"3, ;<&$($'<&$!(8,($
a vontade da categoria, racha o movimento, quebra a almejada uni-
) )(@$`$)"2(3&2" $($&!$ +^)(2(!$)(-(#$2(1 !! 2$ &!$ 32 = +: )&2(!$&$
#(!#&$)"!%,2!&*$ !$#(!# !$"'C&2# ;b(!*$)($# '("2 $ /' ) $('32($
!"$($)($ %&2)&$%&#$&$3(#1&$(#$.,($!<&$12(!3 ) !@$F#$)(!+"A($&,$
%&'32 )";<&$1&)($% ,! 2$)(!%&'/ '; $($)(3,21 ;<&@$v, '3&$# "&2$ $
categoria, mais o comando deve amiudar as consultas, demarcando 
&!$=('(/%">2"&!$(#$!(3&2(!$(!1(%^/%&!$)($)(+"=(2 ;<&$($12&#&-(')&$
 !!(#=+(" !$ %&#$&!$ 2(12(!('3 '3(!$ +(8^3"#&!$)(!!(!$ !(3&2(!@$ 4$ &!$
#(% '"!#&!$)($%&'!,+3 $3D#$)($!(2$>8("!*$2>1")&!*$(0 3&!$($%(23("2&!@$
_$,!&$)($#("&!$(+(32a'"%&!$($ !$2(,'"b(!$'&!$+&% "!$)($32 = +:&$!<&$
fundamentais para permitir os canais rápidos e amplos de comuni-
% ;<&@$Y&#*$"!!&$!($ $t,!3"; $1(2#"3"2$3 "!$2(,'"b(!$(#$%(23&!$+&% "!$
estratégicos, já que muitas empresas têm utilizado abusivamente 
interditos proibitórios. As greves de âmbito nacional carecem, geral-
mente, de unidade da categoria, porque esta possui, dentro de si, 
)"-(2! !$C %;b(!$1&+^3"%&K")(&+58"% !$'&!$->2"&!$4!3 )&!$) $G()(2 ;<&@$
`$)" +(3"%") )($")(&+58"% $6$=& $1 2 $ $)(#&%2 %" $($1 2 $ $&0"8(' -
;<&$) !$('3") )(!$ !!&%" 3"- !*$!(#$)9-") $ +8,# @$R&'3,)&*$(!! !$
C %;b(!$&,$%&22('3(!$3(')(#$ $#()"2$C&2; !*$1 2 $%&'.,"!3 2$&$)&#^-
'"&*$ $2(12(!('3 ;<&$($ $2(12(!('3 3"-") )($)&!$32 = +: )&2(!@$4!!($
comportamento, quando esquece o objetivo maior, comum, prejudica 
as negociações, enfraquece o movimento e desacredita as entidades 
12&/!!"&' "!*$!&=2(3,)&$&$%&# ')&$)($82(-(*$3 +$%&#&$!,%()(,*$(#$
2011, com a greve nos correios27$($'&$!(3&2$)($ -" ;<&$%"-"+@28 

H&2$ "!!&*$  !$82(-(!$12(%"! #$!(2$ 2>1") !$($ (/% A(!@$4/% A$6$ $
greve que sensibiliza a empresa, alcançando-a em sua lucratividade 
($ (01&')&K $  &$19=+"%&*$ 12&#&-") $1(+&$#('&2$'9#(2&$1&!!^-(+$
)($ 32 = +: )&2(!@$`$2 1")(A$%&'!"!3($' $&=3(';<&$)($2(!,+3 )&!$(#$
%,23&$(!1 ;&$)($3(#1&@$`$!,%(!!<&$)($ 3&!$+"8("2&!*$&$%&#1&23 #('3&$
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"'(!1(2 )&$)&!$# '"C(!3 '3(!$L&2)(' )&!Q*$%&#$3>3"% !$12(-" #('3($
(!3,) ) !$($(0(%,3 ) !$%&#$12(%"!<&*$)(!'&23(" #$ $(#12(! $($3('-
dem a conferir maior efetividade. É a greve organizada, que atinge em 
cheio o empregador e poupa a sociedade. Para obter tais resultados, as 
1 2 +"! ;b(!$L(3 1 !$) $82(-(Q$'(%(!!"3 #$!(2$(!3,) ) !*$12(1 2 ) !$
antes de iniciar o procedimento; no seu curso devem ser acompanha-
das, tuteladas passo a passo pelos organizadores; avaliadas constante e 
%&'3"', #('3(@$̀ 15!$('%(22 ) *$ $82(-($)>$+,8 2$?!$2(7(0b(!*$ - +" ;<&$
das conquistas, registro dos erros e acertos e o compartilhamento disso 
com a categoria, para manter o diálogo com a base, evidenciando a 
"#1&23o'%" $)($!, $1 23"%"1 ;<&@$

H&26#*$2(!! +3(K!($=(#S$ $82(-($6$"'!32,#('3&$)($2("-"')"% ;<&*$
'<&$1&)(')&$!(2-"2$%&#&$#("&$)($-"'8 '; $'(#$3(2$ $/' +") )($9'"% $
($(0%+,!"- $)($12(W,)"% 2$ $(#12(! @$4+ $6$2(!,+3 )&$)($,#$12&%(!!&$)($
2(%+ # ;<&$($3('3 3"- !$# +!,%()") !$)($'(8&%" ;<&@$4-('3, +#('3(*$
1&)($ 36$ 12(!('3 2$1"3 ) $)($2(3 +" ;<&$%&+(3"- *$)(!)($.,($!(W $W,!3 $
($: W $ %&'%&#"3o'%" $ %&#$ 2("-"')"% ;<&$ 32 = +:"!3 *$  $ (0(#1+&$)&$
que sucede quando os trabalhadores param as atividades para que a 
(#12(! $2(%&'!")(2($ $)"!1('! $)($%(23&!$(#12(8 )&!*$)($+^)(2(!$&,$
 $)(#"!!<&$(#$# !! $!(#$%2"362"&!$&=W(3"-&!@

_!$ =,!&!$)($ +8,'!$82(-"!3 !$'<&$ 1(' !$ % 22(3 #$2(!1&'! ="-
+") )(!$)&!$ ,3&2(!$)&!$ 3&!$"+^%"3&!*$# !$3 #=6#$1&)(#*$' $12>3"% *$
comprometer todo o movimento, atraindo sua ilegalidade, a depender 
) $' 3,2(A $($) $)"#('!<&$) $ ;<&@$̀ $C2 !($)($&2)(#$(!3 #1 S$pode-se 
fazer greve, mas sem prejudicar a propriedade da empresa nem ferir os direitos 
fundamentais das pessoas.

MOMENTOS ANTERIORES ÀS GREVES E 
 COMPROMISSO COM A JUSTIÇA SOCIAL

_!$ +^)(2(!$ !"')"% "!$12(%"! #$!($., +"/% 2*$ !(2$ (!32 3(8"!3 !$ ($
2 A&>-("!*$1&"!$ $# !! $)($32 = +: )&2(!$)(1(')($)($!, $ 3, ;<&@$`$
&=3(';<&$)($%&':(%"#('3&!$!&=2($36%'"% $)($'(8&%" ;<&*$C,'%"&' #('3&$
)&$4!3 )&$($'&;b(!$)($E"2("3&$($)($4%&'&#" $"'3(82 #$ $1 ,3 $#^'"# $
) $'(%(!!>2" $% 1 %"3 ;<&@$M #=6#$% 2(%($!($%&'!%"('3"A 2(#$)($.,($&$
"!&+ #('3&$6$12(W,)"%" +$($.,($ $% ,! $32 = +:"!3 *$3<&$ '3"8 $($2(!"!3") *$
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é maior do que os interesses pessoais. Por isso é preciso capacitar as 
lideranças, uma estratégia que as entidades empresariais vêm fazendo 
'&$!(,$o#="3&*$ $(0(#1+&$)&$%,2!&$)($iJ(!3<&$4!32 368"% $)($["')"% 3&!$
4#12(! 2" "!l*$12&#&-")&$1(+ $G()(2 ;<&$) !$Z')9!32" !$)&$4!3 )&$)($
N&')a'" $LG"(2&Q$(#$1 2%(2" $%&#$ $R&'C()(2 ;<&$B %"&' +$) $Z')9!-
32" $LRBZQ$($&$R('32&$)($`3(')"#('3&$["')"% +$LR`[Q*$#"'"!32 )&$(#$
março/2009,29 evento repetido em março/2010 no Amapá e em Floria-
nópolis,30 já tendo ocorrido similar em Fortaleza, em setembro/2008.31

x$! =")&$.,($!($-"-($,#$#&#('3&$)($)(!&28 '"A ;<&$) !$# !! !*$
)($)(!&28 '"A ;<&$!"')"% +$($1&,% $%&'!%"D'%" $%&+(3"- *$1 2 $'<&$)"A(2$
 +"(' ;<&$1&+^3"% @$x$12(%"!&$.,($&!$= '%>2"&!$ 12(') #$%&#$ $+,3 $)($
!, $1 2 +"! ;<&$($%&#12((') #$&$.,($)(-(#$('C2('3 2$&!$C,'%"&'>2"&!$
)&!$%&22("&!I$.,($&!$1&+"%" "!$%"-"!$! "= #$&$.,($ 7"8($&!$12&C(!!&2(!$($
os motoristas; que os jornalistas e as autoridades acordem para o que 
esteja comprometendo a saúde dos trabalhadores do Pecém;32 ou os 
 %")('3(!$'&$!(3&2$) $%&'!32,;<&$%"-"+*$'&$(+632"%&*$'&!$C2"8&2^/%&!@@@$x$
12(%"!&$2(8"!32 2$.,($ $82 ')($(#12(! $v,("2&A$J +-<&$%&'3&,$%&#$
)&"!$ %")('3(!$C 3 "!*$2(!,+3 '3(!$(#$#&23(*$' $%&'!32,;<&$)&$R('32&$
de Eventos, só em 2011, na Avenida Washington Soares, uma das 
12"'%"1 "!$-" !$# "!$'&=2(!$)($G&23 +(A KR4I$.,($ !$&=2 !$)&$#(32a$
de Fortaleza igualmente causaram acidentes mortais e muitos outros 
graves aos trabalhadores.33 

4#$mu||*$)(A&"3&$32 = +: )&2(!$C&2 #$#&23&!$' $%&'!32,;<&$%"-"+*$
(#$G&23 +(A $($N(8"<&$](32&1&+"3 ' *$-"3"# )&!$1&2$ %")('3(!$C 3 "!@$E ^$
2(!,+3 2 #$52C<&!*$-"9- !$)(! #1 2 ) !*$C #^+" !$!(#$,#$('3($.,(2")&*$
sem o provedor da casa. E, ainda assim, a sociedade quer fechar seus 
olhos a esse grave problema social? Ou ver as greves dos trabalhadores 
) $%&'!32,;<&$%"-"+$ 1(' !$%&#&$ 3&$)($-"&+D'%" $($- ') +"!#&z$_,*$
1"&2*$ 12(%" 2$ !$82(-(!$ 1(' !$!&=$ $53"% $)&$12(W,^A&$(#12(! 2" +*$) $
(%&'&#" z$[(#$'(#$!(.,(2$1a2$' $= + '; $ $! 9)($)&$32 = +: )&2*$!, $
-") $($ $)($!, $C #^+" $(*$'&$&,32&$+ )&*$ $+,%2 3"-") )($) !$(#12(! !zy@@@$

_$W,^A&$)($1&')(2 ;<&$('32($=('!$6$)($!(2$C("3&$%&'!3 '3(#('3($' !$
2(+ ;b(!$('32($% 1"3 +$($32 = +:&*$1 2 $'<&$ ,#('3 2$ $"'W,!3"; $!&%" +@$

O momento em que a sociedade percebe o problema trabalhista 
6$),2 '3($ $82(-(@$4#=&2 $ +"#('3 ) $1&2$,#$!('3"#('3&$(8&^!3"%&*$
em que todo mundo só olha para o umbigo, é um tempo de acordar 
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e saber que nem tudo está bem; que o tapete esconde outra realidade 
 = "0&$) $=(+(A $)($!(,!$1(+&!$2(+,A('3(!$($1(2C,# )&!@$x$! =(2$.,($&$
-"A"':&*$&$1 )("2&$.,($C A$&$1<&$)&$)(!W(W,#$&,$&$2,2^%&+ $.,($12&),A$
&$ +"#('3&$)&$)" $(!3<&$ 8&'"A '3(!*$.,($6$12(%"!&$1 2 2$1 2 $3('3 2$
 #('"A 2$!, !$)"/%,+) )(!@$H(+&$#('&!$1 2 $3(2(#$%&')";b(!$)($32 -
balhar... Humanamente cruel assim. 

`$82(-($'<&$6$&$1"&2$)&!$# +(!*$' $%&#1+(0") )($) !$2(+ ;b(!$
(#12(8 3^%" !@$M2 3 K!($)($,#$#&-"#('3&$%&+(3"-&*$3(#1&2>2"&*$%&#$
&=W(3"-&!$=(#$)(/'")&!*$-&+3 )&$?$2("-"')"% ;<&$32 = +:"!3 @$[,%()($.,($
:>$12&=+(# !$%2a'"%&!*$%&'3"', )&!$(g&,$#,"3&$# "!$!62"&!*$(0"!3('3(!$
 '3(!$)($!, $)(7 82 ;<&*$%&#$),2 ;<&$($12(W,)"%" +") )($=(#$# "&2(!*$
!(#$12(-"!<&$)($! '( #('3&@$4!!(!*$!"#*$6$.,($)(-(#$!(2$)"!%,3")&!*$
e responsabilizados os causadores. Aparentemente, a greve é algo de-
sastroso, que perturba e deve ser banido. De fato, a greve incomoda; 
# !$6$(0 3 #('3($(!!($&$1 1(+$.,($(+ $3(#$ $%,#12"2@$[,%()($.,($:>$
problemas muito maiores do que ela, encontrando-se em sua base um 
conjunto de fatores e questões trabalhistas que deságuam nela. Desse 
#&)&$6$C>%"+$%&#12((')(2S$ $82(-($6$%&'!(.,D'%" I$($'<&$% ,! @$4+ $!($
!"3, $'&$#("&S$ '3(%()(#K+:($ !$ 7";b(!$)&!$32 = +: )&2(!$($!,%()(#K
+:($&!$12(W,^A&!$) !$(#12(! !@$

B(!! !$:&2 !$)($1 2 +"! ;<&*$., ')&$&$t,)"%">2"&$ 1 2(%($s$'&2-
# +#('3($12&-&% )&$1(+ !$(#12(! !$s$*$!($)(!12&-")&$)($# 3,2") )($
e sensibilidade social, acabará por emudecer o trabalhador, decretando 
a ilegalidade ou abusividade do movimento e resolvendo o problema 
 1(' !$) !$(#12(! !I$3 +-(A*$3 #=6#*$&$) $1&1,+ ;<&@$Z!3&$6*$1&2>$,#$
manto novamente sobre a causa trabalhista coletiva, varrendo para 
)(= "0&$)&$ 3 1(3($ !$-(2) )("2 !$ 2 Ab(!$)&$ %&'7"3&@$} +($)"A(2*$ !($
%&'%2(3"A )&$(!!($- 3"%^'"&S$ &$W,+8 2$ $82(-($"+(8 +$&,$ =,!"- $s$&$.,($
6$C("3&$%&#$,# $2 1")(A$"#('! *$#,"3&$)"C(2('3($) $+('3")<&$%&#$.,($
W,+8 $&!$)(# "!$12&%(!!&!*$"'%+,!"-($&!$E"!!^)"&!$R&+(3"-&!*$(#$!"$s$&$
t,)"%">2"&$(!3 2>$)(!-" ')&$&$&+: 2$1 2 *$(#$'&#($)($,# $!"3, ;<&$
#&#('3o'( $($#(2 #('3($C&2# +*$C(%: 2$&!$&+:&!$1 2 $&$-(2) )("2&$
12&=+(# $32 = +:"!3 @$4$ !!"#$&$C A*$'<&$2 2 #('3(*$%&#$,# $% '(3 ) $
liminar, sem sequer ouvir o outro lado.34 Veja-se bem: decretar rapida-
mente a ilegalidade da greve, determinar o retorno imediato ao trabalho, 
# !$!(#$ $#(!# $2 1")(A$1 2 $W,+8 2*$1&2$(0(#1+&*$ !$reivindicações 
)&!$32 = +: )&2(!*$(012(!! !$'&!$E"!!^)"&!$R&+(3"-&!*$6$%&#1&23 #('3&$
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que acarreta séria e grave injustiça social.35 Com isso, o problema, 
.,($ !($ (03(2"&2"A 2 *$ 2(3&2' $ &!$1&2b(!$)&$ '&'"# 3&*$-&+3 ')&$ $
ser apenas uma realidade interna, e o trabalhador padece de vários 
 !!6)"&!$($2(3 +" ;b(!$'&$ #="('3($) $(#12(! @$4$&$%&'7"3&$6$"!&+ )&$
da sociedade, sendo emudecida a voz do trabalhador. Apenas isso, 
1&2.,($'<&$6$2(!&+-")&$(#$!, $(!!D'%" $&$1"-a$)($3,)&@$4$ $!&%"() )($
6$12(#" ) $%&#$ $"+,!<&$)($.,($&$12&=+(# $C&"$!&+,%"&' )&@$̀ +"(' K!($
&,32 $-(A*$ '3($ $ 1 2D'%" $)($1 %"/% ;<&$)&$%&'7"3&@$

_2 *$., ')&$&$t,)"%">2"&$1b($/#$?$82(-(*$!(#$2(!&+-(2$&$%&'7"3&$
32 = +:"!3 $(#$!"*$ $"'! 3"!C ;<&$/% 2>$+ 3('3($(*$' $12"#("2 $&1&23,'") )(*$
 $2( ;<&$(%+&)"2>$'&- #('3(*$!&=$o'"#&!$# "!$ %"22 )&!@$x$!5$,# $.,(!3<&$
)($3(#1&@$`!$1 2 +"! ;b(!$($12&3(!3&!$-"2<&$# "!$C&23(!*$ %2()"3(#@$

Foi o que ocorreu com a greve dos professores estaduais no Ceará, 
iniciada em 5-8-2011: o Tribunal de Justiça decretou a ilegalidade da 
greve, com a rapidez que o caso requeria (liminar de 26-8-2011, Proc. 
0006359-41.2011.8.06.0000; petição inicial protocolada pelo Governo do Es-
tado na tarde de 19-8-2011, sexta-feira), embora o julgamento das reivin-
)"% ;b(!$'<&$3(': $+&82 )&$ $#(!# $%(+(2") )(@$4#$#("&$?$1 '% ) 2" *$
sob força policial, espancamentos, agressões e lesões a professores 
etc.,fq$ $82(-($1(2!"!3" *$ 36$.,($!&=2(-("&$ $)(%"!<&$)(%2(3 ')&$!, $
ilegalidade. A categoria ainda resistiu num primeiro momento, mas 
 % =&,$ % 3 ')&$ $)(%"!<&$)&$M2"=,' +@$R&#&$ $.,(!3<&$(#$!"$'<&$(2 $
2(!&+-") $L $12"'%"1 +S$&$%,#12"#('3&$)($)(%"!<&$)&$[MG*$ $# "!$ +3 $
R&23($)&$H ^!*$!&=2($&$1"!&$' %"&' +$)&!$12&C(!!&2(!Q*$ 1(! 2$)($: -(2$
E"!!^)"&$R&+(3"-&$ 32 #"3 ')&$' $#(!# $R&23($ +&% +$ L($'<&$ 2(%(=(,$
")D'3"% $%(+(2") )(Q*$)" !$)(1&"!$ $#(!# $% 3(8&2" $3(')" $ $)(%2(3 2$
'&- $82(-(@$] !$ $!"' +"A ;<&$)($.,($&$!"')"% 3&$ +(- 2" $' $% =(; $
'&- $)(%"!<&*$12&- -(+#('3($%&#$#,+3 !$# "!$1(! ) !*$)(!- '(%(,$
&!$o'"#&!@$[,%()(2 #K!($") !$($-&+3 !*$($#,"3 $-"8"+o'%" $1&+"%" +@$_$
%&'7"3&$ % =&,$!(')&$2(!&+-")&*$1 2%" +#('3(*$C&2 $)&$t,)"%">2"&*$.,($
'<&$%&'!(8,",$!(2$>8"+$'(#$: ="+")&!&$&$!,/%"('3($1 2 $%&#12((')(2$
o real problema social nem adotar soluções adequadas. Uma falha, na 
verdade, sistêmica e frequente em todos os ramos do Judiciário, com 
,# $1 2%" +$(0%(;<&$ $ +8,'!$M2"=,' "!*$(!1(%" +#('3($&$)&$M2 = +:&@$

40(#1+&$!(#(+: '3($!($)(2 $%&#$ $82(-($)&!$12&C(!!&2(!$#,'"%"-
pais, entre junho e julho de 2011,37 enfrentada sob violência policial, 
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pancadaria e lesões corporais a grevistas, advogados, parlamentares 
(3%@$H 2 $%&'3(2$&$#&-"#('3&*$&$#,'"%^1"&$)($G&23 +(A $)"!1&'"="+"A&,$
até um contingente de sua Guarda Municipal, que aproveitou para 
#&!32 2$3&) $!, $"8'&2o'%" @$H 23($) $"#12('! $)"-,+8&,$&$C 3&*$%&#$
-^)(&!$($C&3&!$)&!$(#= 3(!$C^!"%&!@$`+8,'!$sites e emails de professores 
#&!32 2 #$C&3&82 / !$# "!$"'%"!"- !*$%&#$12&C(!!&2(!$('! '8,('3 )&!*$
spray de pimenta nos olhos, sob surra do Poder Público.38 O Judiciário 
!($%&#1&23&,$) $#(!# $C&2# $)($., ')&$C&"$12&-&% )&$'&$%&'7"3&$
envolvendo professores da rede de ensino estadual, tendo igualmente 
%&'%+,^)&$1(+ $"+(8 +") )($) $82(-(@$4$&$%&'7"3&$%&+(3"-&$1(2# '(%(,$
1&2.,($!, $-(2) )("2 $% ,! $'<&$C&"$2(!&+-") @$

Na greve dos rodoviários de Fortaleza, em agosto/2010, o 
MNMKOP$N(8"<&*$1&2$,#$)($ !(,!$# 8"!32 )&!*$1&,% !$:&2 !$  15!$  $
1(3";<&$(#12(! 2" +$!(2$12&3&%&+ ) *$)(%2(3&,$+"#"' 2#('3(*$inaudita 
altera parte, sua ilegalidade e determinou o retorno dos empregados 
ao trabalho imediatamente, sob pena de pagamento de multa de R$ 
ru@uuu*uu$ L%"'.,('3 $#"+$ 2( "!Q$1&2$:&2 *$., '3" $ $!(2$)(!3"' ) $?!$
empresas.39$_,$!(W *$(#$mp:$L,#$)" Q$ !$(#12(! !$+&82 2" #$ $= 8 -
3(+ $)($N�$|@muu@uuu*uu$L,#$#"+:<&$($),A('3&!$#"+$2( "!Q$(*$1&2$%(23&*$
o Sindicato seria fechado, por falta de condições para funcionamento. 
Ante a insensata desproporcionalidade, o arguto plenário da Corte 
acolheu, alguns dias depois, pedido do Ministério Público do Tra-
= +:&$L]HMQ$1 2 $2(),A"2$ $#,+3 $"#1&!3 $1(+&$2(+ 3&2$($ $2(-(23(,*$
'&$.,($(2 $% =^-(+*$ &$G`MKG,')&$)($`#1 2&$ &$M2 = +: )&2@40 No 
entanto, mesmo com a inicial e pesada multa pendente sobre a cabeça, 
2(12(!('3 '3(!$)&$!"')"% 3&$)"!!(2 #$?$"#12('! $.,($'<&$%,#12"2" #$
 $)(%"!<&*$1(+&$#('&!$('., '3&$ $% ,! $) $82(-($%&'3"', !!($!(#$!(2$
2(!&+-") *$"'%+,!"-($1(+&$12512"&$t,)"%">2"&I$# !*$(#$ 3(';<&$ $1()")&$
do MPT, suspenderam as paralisações.41$`&$/#*$&$E"!!^)"&$R&+(3"-&$
)($' 3,2(A $(%&'a#"% *$12&#&-")&$1(+&$]HM*$ % =&,$!(')&$W,+8 )&$
 &$362#"'&$)&$#(!#&$ '&*$($&!$o'"#&!$!($ % +# 2 #@$

É curioso que praticamente todas as greves têm sido julgadas 
ilegais, que as empresas nunca estejam erradas durante sua ocor-
2D'%" *$ 3 '3&$.,($'<&$ !<&$1(' +"A ) !*$ ($ .,($ !5$: W $  1+"% ;<&$)($
multas aos trabalhadores e seus sindicatos. Será que os sindicatos 
($!(,!$!(3&2(!$W,2^)"%&!$!<&$3<&$)(!12(1 2 )&!$.,($'<&$%&'!(8,(#$
)(7 82 2$82(-(!$ +(8 "!z$_,$!(2>$.,($ $c("$)($J2(-($(!3>$(#$ 3&3 +$



FRANCISCO GÉRSON MARQUES DE LIMA

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitória, n. 11, p. 53-117, jan./jun. 201282

descompasso com a realidade trabalhista, a ponto de seus requisitos 
serem inviáveis de cumprir? 

Ultimamente, o Ceará vem sendo palco de práticas pré-históricas 
de combate a movimentos sociais: cita-se o tratamento penal das ações 
sindicais. Sindicalistas têm sido presos ou respondem a processos crimi-
' "!*$1&2.,(*$' $2( +") )(*$('C2('3 #$&$1&)(2$(%&'a#"%&$($)(C(')(#$
 $% 3(8&2" @$`15!$ !$82(-(!$&,$),2 '3($(+ !*$'<&$= !3 !!($ $12(!!<&*$ $
12(!('; $"'"=")&2 $($ #( ; )&2 *$ +6#$) $-"&+D'%" $) $H&+^%" *$ "') $
se ameaçam sindicalistas com processos penais.42 É o retrocesso ao 
3(#1&$) $%2"#"' +"A ;<&$) $82(-(@$

B(!!($4!3 )&$) $G()(2 ;<&*$+^)(2(!$!"')"% "!$(!3<&$!(')&$12(!&!*$
"')"%" )&!$1(+ $H&+^%" $ $1()")&$)($(#12(! !$($["')"% 3&!$1 32&' "!$
($ %&!! )&!$1(+ $H&+^%" $]"+"3 2*$.,($ 3(')($12&'3 #('3($ &$#('&2$
3(+(C&'(# $) !$(#12(! !*$# !$.,($%2" $&=!3>%,+&!$'&$ 3(')"#('3&$?!$
!&+"%"3 ;b(!$)&$]"'"!362"&$H9=+"%&$)&$M2 = +:&$L_C^%"&$'d$qm*$)($muKrKmu||*$
da lavra do Procurador autor deste artigo doutrinário, em que solicitou 
 1&"&$1&+"%" +$1 2 $%&'),A"2$(+(";<&$!"')"% +$)($2"!%&*$!(#$!(2$ 3(')")&Q@

4#$] 3&$J2&!!&*$(#12(!>2"&!$)(7 82 2 #$% #1 ': $%&'32 $ !$
greves, servindo-se dos meios publicitários, numa agenda denominada 
“A greve custa caro”,43$,#$3^3,+&$#,"3&$1 2(%")&$%&#$&$)($,# $# 362" $
W&2' +^!3"% $1,=+"% ) $(#$|rK|uKmu||$1&2$,#$82 ')($W&2' +$%( 2('!($
(Como a conta chega ao cidadão).44$`1(! 2$) $)"!3o'%" $8(&82>/% $)&!$
4!3 )&!*$ $/' +") )($(2 $ $#(!# S$!,!3('3 2$1(2 '3($ $1&1,+ ;<&$.,($
 $82(-($6$% 2 $($.,(#$1 8 $ $%&'3 $6$&$%") )<&$L($'<&$&$32 = +: )&2Q@$
B(!! $53"% *$&!$ !"')"% +"!3 !$ ($  $ % 3(8&2" $12&/!!"&' +$ !<&$1"'3 )&!$
%&#&$&!$-"+b(!$)&!$12(W,^A&!$(%&'a#"%&!@$] !$ #= !*$ $% #1 ': $($ $
# 362" $W&2' +^!3"% *$(#$#&#('3&$ +8,#*$ 12(!('3 2 #$&!$12(W,^A&!$)&!$
32 = +: )&2(!$($&$32 3 #('3&$)($.,($1 )(%(#$ 36$)(7 82 2(#$ +8,# $
1 2 +"! ;<&*$"!3&$6*$i., +$%&'3 l$($(#$.,($)"#('!<&$&!$32 = +: )&2(!$
!($('%&'32 #$1 8 ')&$ 36$)(%")"2(#$1(+ $2( +"A ;<&$) $82(-(@$4*$1 2 $
%&'%+,"2$  $ ")(" $)&$1 2>82 C&S$'<&$&=!3 '3($ (!!(!$)(!-"23, #('3&!$
1,=+"%"3>2"&!*$!(#"'>2"&!$!&=2($ $)(!#&="+"A ;<&$)($82(-"!3 !$W>$!,28(#$
3('(=2&! #('3($'&$:&2"A&'3($)(!3($H ^!@45 

Em dezembro/2011, os aeroviários e aeronautas ameaçaram 
)(7 82 2$82(-(*$W>$.,($ !$(#12(! !$!($2(%,! - #$ $%&'%()(2$2( W,!3($
! + 2" +$)($O�$L12&1&!3 $/' +$)&!$(#12(8 )&!*$ 15!$ - ';&!$' !$'(-
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8&%" ;b(!$"'3(21 23(!Q*$+"#"3 ')&K!($ $&C(2(%(2$q*|O�@$[(8,')&$ !$(#-
12(! !*$'<&$1&)(2" #$/% 2$2(C6'!$)($ #( ; !$)($82(-(!*$%&#&$&%&22(2 $
(#$)(A(#=2&gmu|u*$($1&2.,($&$%('>2"&$1 2 $mu|m$'<&$(2 $ +('3 )&2@$
[,%()($.,(*$' .,(+ $82(-($ '3(2"&2*$&$M[M$/0 2 $(#$eu�$&$%&'3"'8('3($
 $1(2# '(%(2$32 = +: ')&$('32($&!$)" !$mf$)($)(A(#=2&$($m$)($W '("2&$s$
e, com isso, a greve acabara sendo desarticulada, esvaziada.pq Na greve 
)($mu||*$., ')&$., !($3,)&$!($2(1(3",*$ $[(%2(3 2" $)($`-" ;<&$R"-"+$
"'C&2#&,*$1&2$#("&$)($'&3 *$.,($&$J&-(2'&$ij@@@k$% !&$!(W $'(%(!!>2"&*$
j3&# 2>k$3&) !$ !$#()") !$1 2 $.,($&!$1 !! 8("2&!$'<&$!(W #$12(W,)"-
% )&!l*$%&'., '3&$!(#$(!%+ 2(%(2$., "!$!(2" #$(!! !$12&-")D'%" !@47 

Negociar, negociar, negociar... É isso que as empresas e os sindi-
% 3&!$12(%"! #$C A(2@$`$"'3(2-(';<&$)&$H&)(2$H9=+"%&*$'&2# +#('3(*$
'<&$6$! 3"!C 352" $1 2 $ !$% 3(8&2" !S$' $12>3"% *$)("0 $ #=&!$&!$+ )&!$
insatisfeitos. Quem perde mais é o trabalhador. Portanto, a palavra de 
ordem deve ser esta: negociar@$`$ W,)"%" +"A ;<&$)&$%&'7"3&$)(-($!(2$
(0%(1%"&' +@$B&2# +#('3(*$&!$12512"&!$"'3(82 '3(!$)&$H&)(2$H9=+"%&*$
&!$W,^A(!*$&!$!(2-")&2(!*$ !$ ,3&2") )(!$19=+"% !*$3 #=6#$!<&$ 3"'8")&!$
1(+ !$82(-(!$(*$1&"!*$'<&$ $-(2<&$%&#$=&'!$&+:&!@$R&#12((')(2$ !$2("-
-"')"% ;b(!*$ !$%&'32 22( ;b(!$($ $% ,! $)($C,')&$6$)"C^%"+$1 2 $.,(#$'<&$
-"-($ $2( +") )($)&$!(3&2*$($"!!&$1&)($)(!(.,"+"=2 2$ $= + '; $)&$+"3^8"&@$

4#$[<&$H ,+&*$?$8,"! $)($ "+,!32 ;<&*$&!$#(32&-">2"&!$'<&$3D#$
!")&$%&#12((')")&!$'&$(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$H 2 $'<&$,3"+"A 2$
(0(#1+&!$ '3"8&!*$= !3 #$&!$!(8,"'3(!*$' $:"!352" $# "!$2(%('3(S

 Q$ B $82(-($)($ =2"+gmuuO*$&$MNMKmP$N(8"<&*$1&2$!, $-"%(K12(-
sidente, determinou, liminarmente, ij@@@k$ &!$(#12(8 )&!$($
(#12(8 )&2$.,(*$(#$% !&$)($)(7 82 ;<&$)($82(-(*$# '3(-
': #$|uu�$) $&1(2 ;<&$) !$+"': !$)&$#(32a$'&!$:&2>2"&!$)($
1"%&$L('32($qSuu$:$($hSuu$:$($('32($|qSuu$:$($|hSuu$:Q$($eu�$'&!$
demais horários, sob pena de responsabilidade civil e penal, 
 +6#$)($#,+3 $)">2" $'&$"#1&23($)($N�$|uu@uuu*uul$LH2&%@$]R$
mum|pmuuOuuuumuuqQ@$`1(! 2$) $2(C(2D'%" $ $i(#12(8 )&2i*$
obviamente os trabalhadores é que foram os diretamente 
 3"'8")&!$1(+ $&2)(#$ W,)"%" +*$ W>$.,($ $1 2 +"! ;<&$(2 $)($
sua autoria. Ora, com esse percentual de trabalhadores em 
!(2-";&*$'<&$:>$82(-(*$(!- A" K!($&$#&-"#('3&*$2&#1(K!($&$
)"2("3&$%&'!3"3,%"&' +$?$1 2()(*$ $= + '; $)&$!&1(! #('3&$
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pende para um lado, claramente. Ora, estando os pratos 
desiguais, a balança é invadida pela injustiça;

=Q$ 4#$muue*$&$#(!#&$%&#1&23 #('3&$)&$MNMKmP$N(8"<&$!($2(1(-
3",*$'&- #('3($(#$+"#"' 2*$) 3 ) $)($muKrKmuue*$(#$)(%"!<&$
da vice-presidente da Corte, ao atender, a pedido do MPT/
HNMKmP$N(8"<&S$

E(/2&$ $+"#"' 2$2(.,(2") $?$7@$f$1 2 $)(3(2#"' 2$ &!$!,!%"3 )&!$.,(*$
(#$% !&$)($)(7 82 ;<&$)($82(-(*$12&-")('%"(#$%&'W,'3 #('3($&$ 3('-
)"#('3&$) !$'(%(!!") )(!$"' )">-("!$) $1&1,+ ;<&*$%&+&% ')&$?$!, $
)"!1&!";<&$'&$#^'"#&$hu�$L'&-('3 $1&2$%('3&Q$) $C2&3 $)($% ) $+"': $
(#$%"2%,+ ;<&$'&$](32a$'&!$:&2>2"&!$)($1"%&$L('32($uqSuu$:&2 !$($uhSuu$
:&2 !$($('32($|qSuu$:&2 !$($|hSuu$:&2 !Q$($eu�$L&"3('3 $1&2$%('3&Q$'&!$
)(# "!$:&2>2"&!*$8 2 '3"')&$ $12(!3 ;<&$)&!$!(2-";&!*$!(#$!&+,;<&$)($
continuidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administra-
tiva, arcando, ainda, em caso de descumprimento, com multa diária no 
- +&2$)($N�$muu@uuu*uu*$ $!(2$2(-(23") $(#$C -&2$)&$w&!1"3 +$[<&$H ,+&*$
w&!1"3 +$) !$R+^'"% !$($[ '3 $R ! $)($]"!(2"%52)" $)($[<&$H ,+&*$ $!(2$
cobrada de imediato utilizando-se o sistema de penhora online (Proc. 
ERKJ2(-($mu|uhmuueuuuumuueQ@$

R&'., '3&$ $ +"#"' 2$ 3(': $)"3&$.,($12(!3"8" 2" $ $'(8&%" ;<&$
coletiva, acabou por minar a força do movimento. 

H&2$/#*$ &$362#"'&$)&$%&'7"3&$%&+(3"-&*$&$2(!,+3 )&$:>$)($!(2$
W,!3&*$1&')(2 )&$('32($ !$'(%(!!") )(!$) $% 3(8&2" $12&/!!"&' +$($ $
% 1 %") )($) $% 3(8&2" $(%&'a#"% *$!(')&$C %3^-(+$ 36$!($(!3(')(2$ !$
%&'.,"!3 !$ $&,32&!$32 = +: )&2(!$.,($'<&$1 23"%"1 2 #$)"2(3 #('3($
)&$12&%(!!&$2("-"')"% 352"&$L 23@$qOq*$RcMQ*$#,"3 !$-(A(!$1&2$)(!"'C&2-
# ;<&*$)(!&28 '"A ;<&$&,$1&2$#()&$)($2(12(!>+" !@$

MOBILIZAÇÃO SINDICAL E LEI DE GREVE

As conquistas dos trabalhadores dependem muito de sua orga-
'"A ;<&$!"')"% +@$}(W K!($ $!(8,"'3($'&3^%" $)&$4!3 )<&*$!&=2($2(8"<&$
=2 !"+("2 $)($82 ')($&28 '"A ;<&$!"')"% +S$

`$#6)" $! + 2" +$)&!$#(3 +928"%&!$) $= !($!"')"% +$) $2(8"<&$)&$J2 '-
de ABC é 79,2% maior que a média nacional da categoria. O dado faz 
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parte de pesquisa divulgada nesta quinta-feira, 21, pelo Sindicato dos 
](3 +928"%&!$)&$`YR*$(#$1 2%(2" $%&#$ $!,=!(;<&$)&$E(1 23 #('3&$
Z'3(2!"')"% +$)($4!3 3^!3"% $($4!3,)&!$[&%"&(%&'a#"%&!$LE"((!(Q@$̀ $#6)" $
! + 2" +$)(!!(!$32 = +: )&2(!*$(0%+,"')&$% 28&!$)($+")(2 '; *$6$)($N�$
3.242,83. Já a média nacional é de R$ 1.809,91.

O presidente do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC, Sérgio Nobre, 
)"!!($.,($ $)"C(2('; $!($)(-(*$('32($&,32&!$C 3&2(!*$?$., +"/% ;<&$# "&2$
)&!$32 = +: )&2(!$) $2(8"<&$($?$C&2; $)($&28 '"A ;<&$) !$!, !$('3") )(!$
representativas. 

_,32&$1&'3&$!(2" $ $#('&2$2&3 3"-") )($) $#<&$)($&=2 $' $2(8"<&@$_$
estudo mostra que em 2010 a rotatividade no Grande ABC representou 
|e*O�*$('., '3&$'&$Y2 !"+$(!!($^')"%($C&"$)($fr*r�@48

40"!3(*$!"#*$2(+ ;<&$('32($&$1&)(2$)($2("-"')"% ;<&$)&!$!"')"% -
tos, a capacidade de mobilizar a categoria e as conquistas trabalhistas. 
M,)&$"!!&$1 !! $1(+ $&28 '"A ;<&$+&% +$($1(+ $+(8"!+ ;<&$)&$32 = +:&@$

`$  3, +$ c("$ )($J2(-($ Lc("$ 'd$ O@OefgehQ$ C&"$ (+ =&2 ) $1&,%&$
 15!$  $R&'!3"3,";<&$)($ rK|uK|hee*$ %&'32 1&')&K!($ ?$  '3"8 $'&2# $
.,(*$('8(')2 ) $(#$|hqp*$+"#"3 - $&$#&-"#('3&$1 2()"!3 $($12(-" $
1,'";b(!$!(-(2 !$ &!$!"')"% +"!3 !$($ &!$82(-"!3 !$Lc("$'d$p@ffugqp*$
conhecida como Lei do Delito de GreveQ@$`$'&- $+("$ +#(W&,$ )(., 2$&$
movimento aos novos ares constitucionais, inspirando-se em práticas 
)(#&%2>3"% !$($&=W(3"-&!$!&%" "!@$`!!"#*$&=W(3"-&,$)("0 2$&$3(22('&$
C623"+$1 2 $&$(0(2%^%"&$) !$ 32"=,";b(!$!"')"% "!$($) $82(-(*$!(8,"')&$
&$ 23@$hd*$RG*$ !!"#$2()"8")&S$

`23@$hd@$x$ !!(8,2 )&$&$)"2("3&$)($82(-(*$%&#1(3"')&$ &!$32 = +: )&2(!$
)(%")"2$ !&=2($ $&1&23,'") )($)($(0(2%DK+&$($ !&=2($&!$ "'3(2(!!(!$.,($
devam por meio dele defender.

n$|d@$`$+("$)(/'"2>$&!$!(2-";&!$&,$ 3"-") )(!$(!!('%" "!$($)"!1&2>$!&=2($
o atendimento das necessidades inadiáveis da comunidade.

n$md@$_!$ =,!&!$%&#(3")&!$!,W("3 #$&!$2(!1&'!>-("!$?!$1(' !$) $+("@

Z# 8"' - K!($.,(*$%&#$ $RGgee*$ $!&%"() )($!($ =2"2" $?$)(#&-
cracia; que o capital conviveria com os direitos trabalhistas, sobretudo 
os históricos; e que, no diálogo social, as greves seriam encaradas com 
maior naturalidade, até porque elas seriam amortizadas pelos tantos 
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"'!32,#('3&!$#&)(2'&!$)($2(!&+,;<&$)($%&'7"3&!@$N(%&':(%" K!($.,($
 $82(-($(2 $"'!32,#('3&$)($)(C(! $) $W,!3"; $!&%" +@$4'3<&*$&$+(8"!+ )&2$
1&)(2" $2(+ 0 2$,#$1&,%&$# "!$' !$+"#"3 ;b(!$.,($&,32&2 $(!3 =(+(%(2 @$

Em uma sociedade organizada, o bloco social deve caminhar 
junto e coeso. Se apenas alguns setores caminharem bem, o todo andará 
%&0&*$# '%&*$32,'% )&*$"'!(8,2&@$4'3<&*$ $!&+") 2"() )($6$(!!('%" +$1 2 $
 $(-&+,;<&$:,# ' @$4#12(!>2"&!$($32 = +: )&2(!$12(%"! #$!($2(!1("3 2$
e zelar, mútua e reciprocamente, pelos interesses que os alentam. É 
'"!!&$.,($%&'!"!3($ $W,!3"; $!&%" +*$12"# ')&$1&2$2&#1(2$ $%&'%('32 ;<&$
)($2(') *$!&%" +"A ')&$=('(C^%"&!$($)(!1(23 ')&$ $!&+") 2"() )($%&#$
os mais necessitados. 

] !$ $RGgee$'<&$%&'3 - $%&#$ $)(!., +"/% ;<&$)&!$!"')"% 3&!*$
o alheamento perante suas bases, o enfraquecimento das entidades, 
&$  22(C(%"#('3&$ )&!$ )"!%,2!&!$ "'7 # )&!$ 1 2 $ .,($ 2(3&2' !!($  $
democracia. Todavia, o retorno da democracia esvaziou o discurso 
daquela época, e os próprios sindicatos se voltaram para seu interior, 
 36$1(2%(=(2(#$.,($!(,!$(!3 3,3&!$'<&$(2 #$)(#&%2>3"%&!*$ !$(+(";b(!$
 12(!('3 - #$-^%"&!$ ,3&2"3>2"&!*$&$.,($+&8&$C&"$1(2%(=")&$1(+ !$&1&-
!";b(!$"'3(2' !*$% ,! ')&$%"!# !@$4$-"(2 #$ !$%2"!(!$(0"!3('%" "!$) !$
('3") )(!*$.,($'<&$%&'!(8,(#$W,!3"/% 2$ +8,# !$)($!, !$12>3"% !*$
destoantes dos discursos. De sua vez, o capitalismo se modernizou 
e tornou-se mais forte, enquanto o sindicalismo estacionou no tem-
1&*$#,2%: ')&*$)(/': ')&*$"'% 1 A$)($)(C(')(2$ $% 3(8&2" $($!(#$
força de barganha nas reivindicações. Os acordos feitos nos debates 
%&'!3"3,"'3(!$2,^2 #S$ $8 2 '3" $)($(#12(8&$L 23@$OdKZQ$','% $C&"$2(-
8,+ #('3 ) *$ 1(! 2$)&!$., !($mp$ '&!$)($R&'!3"3,";<&I$&$)"2("3&$)($
greve continua sendo espancado pelo capital e pelo Poder Público; a 
&28 '"A ;<&$!"')"% +*$ +"#('3 ) $1&2$,#$!"!3(# $% 53"%&$)($/' '%" -
mento, é minada por dentro, desfalecendo. E a tacada mortal veio com 
o lulismo$Lc,+ $' $H2(!")D'%" Q*$(#$.,($#,"3&!$!"')"% 3&!$(!.,(%(2 #$
!(,!$%&#12&#"!!&!$%&#$ $% 3(8&2" $1 2 $ !!,#"2$&$1 1(+$1&+^3"%&$)($
) 2$!,!3('3 ;<&*$ $., +.,(2$%,!3&*$ &!$12&W(3&!$1&+^3"%&!$)&$H 23")&$
)&!$M2 = +: )&2(!$LHMQ*$+")(2 )&$1&2$c,^!$Z'>%"&$c,+ $) $["+- @$4#$
'&#($) $ %&'-('"D'%" $1&+^3"% *$  $ +,3 $ 32 = +:"!3 $ C&"$ (!.,(%") @$_$
próprio lulismo é prova disso: oito anos na Presidência e nenhum 
projeto/programa trabalhista permanente. 
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4'3<&*$ $c("$)($J2(-($'<&$%,#12($# "!$!(,$12&15!"3&@$G+,3, $
solta, sem alinhamento com o livre sindicalismo nem com as garan-
3" !$.,($1&2$(+ $($1(+ $R&'!3"3,";<&$!($)(- #$12&-(2$&!$)"2("3&!@$B $
2( +") )(*$ $c("$ =2($# 28(#$1 2 $C>%"+$)(%2(3 ;<&$)($"+(8 +") )($) !$
82(-(!*$)(-")&$?!$(0"8D'%" !$($2(.,"!"3&!$C&2# "!$1 2 $!, $)(%2(3 ;<&$
($1(2# 'D'%" I$'<&$12&3(8($&$32 = +: )&2$82(-"!3 *$'<&$%&#= 3($ !$
%&'),3 !$ '3"!!"')"% "!*$!"+('%" $!&=2($&!$"'3(2)"3&!$12&"="352"&!$($'<&$
3(#$,# $+"': $.,($!(W $!&=2($]()" ;<&$&,$`2="32 8(#@$

4+ $12(%"! $!(2$#&)"/% ) *$ $/#$)($ !!(8,2 2$(C(3"- #('3($&$
(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$F# $) !$ +3(2 ;b(!$.,($ !($12&1b($6$
12&3(8(2$&$32 = +: )&2$)($2(3 +" ;b(!$+&8&$ 15!$ $82(-(*$($'<&$ 1(' !$
),2 '3($&$1(2^&)&$)($1 2 +"! ;<&@$`$9'"% $%&"! $.,($ $+("$)"A$6$.,(*$
durante$ $82(-(*$&$32 = +: )&2$'<&$1&)($!(2$)(!1()")&$L 23@$Od*$n$9'"-
%&*$) $c("$'d$O@OefgehQ@$R&'!")(2 ')&$.,($ $82(-($),2 $1&,%&!$)" !$
L(0%(1%"&' ) !$ +8,# !$' $̀ )#"'"!32 ;<&$H9=+"% Q*$+&8&$ 15!$%:(8 2$
ao seu término, a empresa dispensa o trabalhador ou passa a adotar 
1&!3,2 !$'"3") #('3($., +"/% ) !$%&#&$2(3 +" ;<&@$}D#$&!$ !!6)"&!*$ !$
%&'),3 !$ '3"!!"')"% "!*$!(#$.,($ $+(8"!+ ;<&$1>32" $3(': $ +8,#$)"!1&-
sitivo que proteja o trabalhador. Na mesma linha, o combate a condutas 
 '3"!!"')"% "!$6$(!!('%" +*$% =(')&$?$+("$(!3 =(+(%(2$ +8,'!$% !&!$# "!$
(032(# )&!$($ !$! ';b(!$1(23"'('3(!*$%&#&$"')('"A ;b(!$ &$&C(')")&$($
#,+3 !$?$F'"<&*$(#$-(2"/% ;<&$1(+ $ ,3&2") )($)&$32 = +:&@$M #=6#$
 $2(8,+ #('3 ;<&$)&$"'3(2)"3&$12&"="352"&*$1 2 $1(2#"3"2$!(,$,!&$ 1(-
' !$' !$!"3, ;b(!$)($2( +$2"!%&$)($"'- !<&$) $12&12"() )($(#12(! 2" +$
L&,$(#$!"3, ;b(!$(!1(%^/% !$) !$greves de ocupaçãoQ*$# !$-() ')&$&$
"'!32,#('3&$., ')&$!, $/' +") )($C&2$%&#12&#(3(2$&$(0(2%^%"&$) $
82(-($&,$)&$)"2("3&$)($2("-"')"% ;<&*$1(+&$.,($)(-($!(2$1,'")&$&$ ,3&2$
) $)(# ') @$`"') S$12(-"!<&$)($(+(#('3&!$&,$"')^%"&!$.,($+(-(#$ $
12(!,#"2$., ')&$ !$3('3 3"- !$)($'(8&%" ;<&$3(': #$!($(!8&3 )&*$1 2 $
.,(*$ !!"#*$&$"'3(2(!! )&$1&!! $3&# 2$&,32 !$12&-")D'%" !$L(0@S$ W,"A -
#('3&$)($E"!!^)"&$R&+(3"-&Q@$4$# "!S$)(+"'( #('3&$!&=2($ $]()" ;<&$
nas greves, tanto pelo MTE quanto pelo MPT, podendo este convocar 
os interessados quando vislumbrar riscos de comprometimento do 
interesse público primário da sociedade, estabelecendo que o resultado 
) $]()" ;<&$- +(2>$%&#&$"'!32,#('3&$%&+(3"-&$)($32 = +:&*$1 !!^-(+$
)($(0(%,;<&*$!($)(!%,#12")&@$[&=2($&!$! +>2"&!$)&!$)" !$1 2 )&!*$1&-
)(2" $ !!(8,2 2$.,($'<&$&%&22(2" $)(!%&'3&$., ')&$ $82(-($3"-(!!($ $
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/' +") )($)($C A(2$%,#12"2$&=2"8 ;<&$32 = +:"!3 *$12(-"!3 $(#$+("$&,$
(#$%&'32 3&$L"')"-"), +$&,$%&+(3"-&Q*$1&)(')&$&$t,)"%">2"&$)(%")"2$ $
2(!1("3&*$  $1 23"2$) !$ %"2%,'!3o'%" !$ %&'%2(3 !*$  &$-(2"/% 2$(0%(!!&!$
insuportáveis do movimento perante a empresa, sendo possibilitada 
 $%&#1('! ;<&$)&!$)" !$)($1 2 +"! ;<&$%&#$(-('3, +$%&')(' ;<&$1&2$
dano moral coletivo, até o valor em que se compensarem. 

F#$&,32&$ !1(%3&$6$&$= "0&$^')"%($)&!$.,($ )(2(#$?$82(-(@$H2"-
meiramente, veja-se que a média de associados a sindicatos, no Brasil, 
é de 15% de cada categoria, ressalvados os sindicatos de servidores 
19=+"%&!*$&')($ $/+" ;<&$!($)>$., !($%&#1,+!&2" #('3(*$ "') $'&$ 3&$
)($1&!!($)&$!(2-")&2$(*$1&23 '3&*$3 "!$^')"%(!$/% #$' $% ! $)&!$hu�@$
Destes 15%, bem poucos participam ativamente das atividades de sua 
% 3(8&2" *$&,$)($!(,$!"')"% 3&@$_$2(!3 '3($L3 +-(A$r�*$!(')&$&3"#"!3 Q$
!($ 3&2' $,#$82,1&$1(.,('&*$ C %"+#('3($)(3(%3>-(+$ ($ !,!%(3^-(+$)($
pressões, coações e retaliações. Até mesmo o comparecimento dos 
r�$?!$ !!(#=+(" !$6$)"C^%"+@$`$2"8&2*$('3<&*$ !$)(%"!b(!$!<&$3&# ) !$
1&2$#('&!$)($r�$)&!$/+" )&!*$1&2.,($'<&$!($%&'!(8,($!('!"="+"A 2$ $
12512" $% 3(8&2" $s$%2"!($)($2(12(!('3 3"-") )($) !$+")(2 '; !$($C +3 $
)($ # ),2(%"#('3&$1&+^3"%&$) $%+ !!($&1(2>2" @$

`$%&'!(.,D'%" $)"!!&$6$.,($.,(#$2( +#('3($C A$ $1 2 +"! ;<&$6$
a minoria dos trabalhadores, já que a maioria tem medo, acuada pelos 
corredores da empresa ou simplesmente despolitizada. E quanto menor 
&$82,1&$)($82(-"!3 !*$# "!$!,W("3 $?$12(!!<&$(!! $#"'&2" $!($3&2' @$R&#$
1&,%&!$ )(2('3(!*$/% $)"C^%"+$ 36$2(1 23"2$ 32"=,";b(!$'&$#&-"#('3&*$
12&#&-(2$2&)^A"&$' !$(!% + !*$ !!(8,2 2$&!$!(2-";&!$"' )">-("!*$)(!-
3 % 2$82,1&!$1 2 $3 2(C !$(!1(%^/% !@@@$4$"!!&$!(#$C + 2$' $.,() $) $
+(8"3"#") )($) $82(-($'(#$' $)(="+"3 ;<&$) $!, $C&2; $2("-"')"% 352" @@@

POLICIAIS FAZEM GREVE EM TODO O PAÍS: O 
QUE ISSO SIGNIFICA?

�$+,A$)&$(01+ ' )&$(#$1>8"' !$ '3(2"&2(!*$ $82(-($6$,#$C 3&$
social, que surge naturalmente de grupos de trabalhadores, na modali-
) )($)($2( ;<&$ $"'3(2(!!(!$'<&$ 3(')")&!$1(+&$(#12(8 )&2@$_$E"2("3&$
'<&$1a)($"2$%&'32 $(+(*$) ^$1&2$.,($&$2(8,+ #('3&,@$H2&"="K+&*$(#$1+('&$
[6%,+&$��Z*$6$2(-&+-(2$3&) $ $:"!352" $($2(1 !! 2$1(+&!$#(!#&!$%&'7"3&!@$
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B<&$6$"'3(+"8('3($'(#$12>3"%&$2(82()"2$ &$12(362"3&$1 2 $3('3 2$"#1&2$
uma ordem que desde há muito vem sendo rejeitada e que contraria 
 $' 3,2(A $) $:,# '") )($($) $&28 '"A ;<&$!&%" +@$

Contudo, há três aspectos a serem levantados: a)  $ +(8"!+ ;<&$
=2 !"+("2 *$ !(8,"')&$(0(#1+&$)($ +("!$)($&,32&!$1 ^!(!$($)($)(%"!b(!$
do Comitê de Liberdade Sindical da OIT, veda a greve aos militares 
L 23@$|pm*$n$fdKZ}*$RGgeeQI$b) também é proibida, no mesmo dispositivo 
constitucional, sua sindicalização; e c) a atitude dos policiais militares, 
em movimentos grevistas na iniciativa privada ou promovidos por 
servidores públicos, tem sido de repressão e incompreensão da luta tra-
vada pelos trabalhadores. A greve, na perspectiva militar, é ato que 
%&#12&#(3($ $&2)(#$($ $!(8,2 '; $s$1&2$"!!&$)(-($!(2$%&'3") I$6$ 3&$
)($-"&+D'%" $)($82,1&!$%&'32 $ $1 A$s$+&8&$)(-($!(2$2(= 3") $1(+ $C&2; $
do Estado. A bucha dos policiais também é despolitizada e paga (aliás, 
i# +$1 8 lQ$1 2 $'<&$1('! 2@

A realidade dos últimos anos, deparando-se com o achatamento 
)&!$!&+)&!$($ $3 % ': $1&+^3"% $! + 2" +$)&!$8&-(2'&!*$ +" )&!$ $&,32&!$
12&=+(# !$2(+ %"&' )&!$%&#$&$)(/%"('3($ 1 2(+: #('3&$) $H&+^%" *$
com a jornada estafante e com a falta de condições para desempenhar 
&$ 22"!% )&$ !(2-";&*$)('32($&,32&!*$ 3(#$!($#&)"/% )&@$`$12&"=";<&$
constitucional é enfrentada nos quartéis. Os policiais atropelam a Cons-
3"3,";<&*$1 !! #$1&2$%"# $) !$+("!*$1"!&3(" #$ !$&2)('!$W,)"%" "!$($-<&$
?!$2, !*$)($ 2# $(#$1,':&*$82"3 ')&$1 + -2 !$)($&2)(#$($% '3 ')&$&$
:"'&$)($J(2 +)&$} ')26*$#9!"% $!^#=&+&$)&$82"3&$%&'32 $ $)"3 ),2 @$

B&$R( 2>*$ $H&+^%" $]"+"3 2$($&$R&21&$)($Y&#=("2&!$)(7 82 2 #$
(0(#1+ 2$82(-($ $1 23"2$)&$)" $mhK|mKmu||@$H 2 +"! ;<&$.,($ 3"'8",$
^')"%(!$ +3^!!"#&!$)($ )(!<&$(*$# "!$,# $! 2%>!3"% $"2&'" $)&$)(!3"'&*$
recebeu apoio de Centrais e de sindicatos de trabalhadores (os mes-
#&!$.,($ 1 ': #$) $H&+^%" $., ')&$C A(#$82(-(yQ@$`$# 28"' +") )($
#&!32&,$ $% 2 *$!&+3 *$)(!('C2( ) *$>-") @$H 2(%" $/+#($)($8,(22"+: $
(#$1+(' $iB&- $Z&2.,($!"3" ) lS$!,%()(2 #K!($ 22 !3b(!*$ !! +3&!$ $
&+:&!$-"!3&!$(#$1+(' $+,A$)&$)" *$"'- !<&$ $shopping centers, roubos, 
 !! !!"' 3&!$(3%@$[5$'&!$12"#("2&!$)&"!$)" !$)($1 2 +"! ;<&*$2(8"!32&,K!($
,#$ ,#('3&$)($fuu�$'&$̂ ')"%($)($-"&+D'%" *$'&$R( 2>@$_$#()&$"'- )",$
3&) $ $1&1,+ ;<&$'&$4!3 )&@$B&!$#,'"%^1"&!*$ $-"&+D'%" $)($= ')")&!$
 3(22&2"A&,$&$%&#62%"&*$&!$%") )<&!$($ !$ ,3&2") )(!@$Z'!3 +&,K!($1o-
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'"%&$8(2 +*$ 82 - )&$1&2$i'&3^%" !$1+ '3 ) !lI$($ $1&1,+ ;<&*$1 2 $!($
defender, iniciou uma onda de linchamento de marginais. 

Assim, de uma hora para outra, todo o comércio fechou suas 
1&23 !*$('., '3&$ $1&1,+ ;<&$$!($(!%&')(,$(#$% ! *$32 '% / ) *$ 1 -&-
2 ) *$(#$=,!% $)($ 2# !$1 2 $2(!"!3"2$?!$"'- !b(!@49 Bares, restaurantes, 
lojas, o centro das cidades, igrejas, repartições públicas, o Tribunal de 
Justiça, fóruns... Tudo virou um deserto, tudo fechou (o dia 3-1-2012 
+(#=2 $ $#9!"% $)($N ,+$[("0 !S$i_$E" $(#$.,($ $M(22 $H 2&,lQ@$`$
1&1,+ ;<&$"'3("2 $s$(!1(%" +#('3($&!$(#12(!>2"&!$s$%&=2&,$#()") !$
do governador, inclusive para que ele negociasse com os grevistas. Foi 
)(%2(3 )&$(!3 )&$)($(#(28D'%" $(#$3&)&$&$4!3 )&*$&$.,($'<&$2(!&+-(,$
o problema. No dia 2-1-2012, no Tribunal de Justiça do Ceará, uma 
)(!(#= 28 )&2 $)(C(2",$+"#"' 2$(#$ ;<&$W,)"%" +$12&1&!3 $1(+&$J&-
-(2'&$)&$4!3 )&$($)(3(2#"'&,$&$/#$"#()" 3&$) $82(-(*$(!3 =(+(%(')&$
#,+3 $)($N�$|r$#"+$(#$)(32"#('3&$)($% ) $ !!&%" ;<&$.,($"'%('3"- !!($
 $1 2 +"! ;<&$`!!&%" ;<&$)&!$H2 ; !$) $H&+^%" $]"+"3 2$($)&$R&21&$)($
Y&#=("2&!$]"+"3 2$)&$R( 2>$L`!12(#(%(Q$($`!!&%" ;<&$)&!$R =&!$($
[&+) )&!$]"+"3 2(!$)&$R( 2>$L`R[]R4Q*$=(#$%&#&$#,+3 $)($N�$ruu*uu$
%&'32 $% ) $#"+"3 2$.,($)(!%,#12"!!($ $)(%"!<&$L., !($,#$3(2;&$)&$
! +>2"&$#('! +$) $# "&2" $)&!$1&+"%" "!$"'"%" '3(!Q@50 

[&=$&$1&'3&$)($-"!3 $W,2^)"%&*$ $+"#"' 2$ #1 2 - K!($'&$ 23@$|pm*$
n$ fdKZ}*$) $R&'!3"3,";<&$G()(2 +*$ .,($12&^=($  &!$#"+"3 2(!$ C A(2(#$
greve;51$($' $)(%"!<&$12&C(2") $' $N(%+ # ;<&$'d$q@rqeg[H*$)&$[MG*$
segundo a qual os servidores encarregados da ordem e da segurança 
19=+"% $'<&$1&)(#$C A(2$82(-(@52$G&2; !$)&$4062%"3&*$) $G&2; $B %"&-
' +$)($[(8,2 '; $($&$ 1&"&$) $H&+^%" $G()(2 +$C&2 #$%: # )&!$1 2 $ !$
ruas, enviados pelo Governo Federal, a pedido do Governo Estadual. 
B ) $ )" '3&,*$($ $&2)(#$W,)"%" +$'<&$C&"$%,#12") $1(+&!$82(-"!3 !@$
A categoria continuou parada. A falta de tato do Poder Público foi 
3<&$82 ')($.,($+(-&,$&$iN "&l*$)(!3 % #('3&$)($(+"3($) $H]gR4*$ $
 )(2"2$?$82(-(*$., ')&$-",$,#$)($!(,!$"'3(82 '3(!$!(2$)(!2(!1("3 )&$
1,=+"% #('3(@$G"' +#('3(*$&$J&-(2'&*$12(!!"&' )&$1(+ $1&1,+ ;<&$
e, sobretudo, pelos empresários, teve de sentar para negociar. No 
dia 4-1-2012, houve acordo, tendo os policiais obtido reajuste salarial 
(!3"# )&$(#$rq�*$ $!(2$"#1+(#('3 )&$1 ,+ 3"' #('3(*$ +6#$)($82 3"-
/% ;<&$"'%&21&2 ) $'&$! +>2"&K= !($L(#$3&2'&$)($N�$huu*uuQ$($2(),;<&$
) $W&2' ) $1 2 $pu:g!(# ' "!@$[5$('3<&$ $82(-($C&"$!,!1('! *$&$.,($!($
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)(,$"#()" 3 #('3($ 15!$ $ %("3 ;<&$1(+ $% 3(8&2" @53 O dia 3-1-2012, 
uma terça-feira, entrou para a história do Ceará como um dos dias de 
# "&2$-"&+D'%" $'&$4!3 )&$($.,($+(-&,$&$3(22&2$?$1&1,+ ;<&@

`1(! 2$) $"'3(2C(2D'%" $) $1&1,+ ;<&$'&$(1"!5)"&*$'<&$1 2(%($
que ela tenha se solidarizado com a causa dos policiais. Agiu muito 
# "!$(#$)(C(! $)($!(,!$12512"&!$"'3(2(!!(!$L $!(8,2 '; $19=+"% Q$)&$
.,($!('!^-(+$?!$2("-"')"% ;b(!$) $H&+^%" $6$"'3(2(!! '3($&=!(2- 2$.,($
 $1&1,+ ;<&$2(%2"#"'&,$&$J&-(2'&*$ '3(!$)($C A(2$., +.,(2$%('!,2 $?$
atitude paredista dos policiais, uma postura bem diversa da adotada 
(#$C %($)($&,32 !$% 3(8&2" !@$R(23 #('3($1&2.,($&$32 = +:&$) $H&+^%" $
6$3<&$(!!('%" +*$!, $ ,!D'%" $%&#12&#(3($"#()" 3 $($C(2&A#('3($ $!&-
ciedade, tornando antipáticas as atitudes de quem contribua para sua 
!,12(!!<&*$1&2.,($ $-"&+D'%" *$' $1 2 +"! ;<&*$-("&$)($&,32&!$!,W("3&!*$
&!$# 28"' "!*$)(!/ ')&$&$C&%&$) $ '3"1 3" *$($1&2.,($ $!&%"() )($W>$
%&':(%" $2 A& -(+#('3($ $%&')";<&$! + 2" +$($)($32 = +:&$)&!$1&+"%" "!@$
Compreendia serem justas as reivindicações, divulgadas havia anos 
%&#$C2(.,D'%" $'&!$->2"&!$% ' "!$)($"'C&2# ;<&@$

w&,-($82(-($)($1&+"%" "!$#"+"3 2(!$3 #=6#$(#$N&')a'" *$/') $
'&$)" $|fK|mKmu||*$3(')&$!")&$+")(2 ) $1(+ $R&#"!!<&$)($4!1&! !$)&!$
Policiais Militares, a qual participou das negociações com o Governo 
4!3 ), +@$H 2 $12&- 2$&$., '3&$&$)(!3"'&$6$"2a'"%&*$&$+&%,3&2$.,($1,0 -
va a greve dos policiais militares cantou “Pra não dizer que não falei das 
 !"#$%*$)($J(2 +)&$} ')26*$ 23"!3 $3<&$),2 #('3($1,'")&$($3&23,2 )&$
pela ditadura militar, em face de suas concepções vermelhas e ligações 
%&#$%&22('3(!$!,=-(2!"- !$LyQ@54 Durante a greve, a segurança pública 
C&2 $ = + ) *$%&#$ !! +3&!$ $= '%&!*$W& +:(2" $($ 3(22&2"A ;<&$) $1&-
1,+ ;<&$)($ +8,# !$%") )(!@$`'3(2"&2#('3(*$C&2 $12(!&$&$12(!")('3($
) $`!!&%" ;<&$)&!$H2 ; !$($G #"+" 2(!$) $H&+^%" $($Y&#=("2&$]"+"3 2$
)&$4!3 )&$)($N&')a'" $L`[[G`H_]Q*$(!1&!&$) $-"%(K12(!")('3($) $
R&#"!!<&$)($],+:(2(!*$.,($(!3 - $?$C2('3($)($# '"C(!3 ;b(!@$R&#&$
'&$R( 2>*$&$4062%"3&$($ $G&2; $B %"&' +$)($[(8,2 '; $3 #=6#$C&2 #$
%: # )&!$1 2 $%&'3(2$&$#&-"#('3&$($C A(2$ $!(8,2 '; $)($N&')a'" @55 
[, $1 23"%"1 ;<&$C&"$(!!('%" +$1 2 $&$/#$) $82(-(@rq Porém, o que re-
almente funcionou como decisivo para o convencimento dos policiais 
#"+"3 2(!*$&,$)($!, !$(!1&! !*$C&"$ $'(8&%" ;<&*$&$)">+&8&*$&$2(%&':(%"-
mento de que as reivindicações eram justas, mesmo que parcialmente.
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`'&3(K!(*$'&$#(!#&$1 !!&*$ $1 2 +"! ;<&$) $H&+^%" $]"+"3 2$3 #=6#$
'&$] 2 ':<&*$(#$)(A@gmu||*$%&'., '3&$(#$#('&2$12&1&2;<&$)&$.,($
'(!!(!$4!3 )&!@$w&,-($ %&2)&$%&#$&$J&-(2'&$1 2 $.,($ $82(-($/') !!(@$

B&$N"&$)($t '("2&*$+&8&$ 15!$ $1 2 +"! ;<&$)&$R&21&$)($Y&#-
=("2&!*$(#$|fKrKmu||*$,# $W,^A $)(3(2#"'&,$ $12"!<&$)&!$+^)(2(!$)&$
#&-"#('3&*$ %,! )&!$)($"'%"3 2$ $12>3"% $)($%2"#(!$#"+"3 2(!$($(01&2$
 $1&1,+ ;<&$% 2"&% $($7,#"'('!($ $2"!%&!*$"'%+,!"-($)($#&23(@$4'32($
as acusações de incitamento a práticas de crimes, acrescentam-se a de 
)(!%,#12"#('3&$)($#"!!<&*$)(!(2;<&$($2(%,! $)($&=()"D'%" @57

Pontuem-se outras greves de policiais militares e civis, recentes:

�$ B $Y :" *$ (#$  8&!3&gmuuh*$ %&#$ &$#&-"#('3&$ iH&+^%" $
c(8 +l*$2(%(=(')&$&$ 1&"&$)($ff$`!!&%" ;b(!$)($H2 ; !$) $
H&+^%" $]"+"3 2$ )(!!($4!3 )&@$B&- $ 82(-($ C&"$ )(7 82 ) $
(#$f|K|Kmu|m*$' $ !!(#=+(" $ 2( +"A ) $1(+ $`!!&%" ;<&$)($
H&+"%" "!$($Y&#=("2&!$)&$4!3 )&$) $Y :" $L`[HN`Q*$) ')&$
('!(W&$?$!,!1('!<&$)($->2"&!$shows, prejudicando blocos de 
foliões, ocasionando assaltos e desencadeando uma onda 
)($ !! !!"' 3&!$($-"&+D'%" @$`$t,!3"; $%&#,#*$1(+ $qP$} 2 $
da Fazenda Pública, decretou liminarmente a ilegalidade da 
greve; e o Governo Federal enviou a Força Nacional, com 
m@quu$:&#('!@$N("-"')"% ;<&S$ ,#('3&$! + 2" +$($#(+:&2" $
nas condições de trabalho.

�$ 4#$J&">!*$# "&gmu|uS$1&+"%" "!$#"+"3 2(!$)(7 82 2 #$82(-(*$
W,'3 #('3($ %&#$ $H&+^%" $R"-"+*$ ($  ','%" 2 #*$ (#$ W '("-
2&gmu|m*$&$"'^%"&$)($'&- $1 2 +"! ;<&@

�$ Em dezembro/2010, várias entidades representativas de 
policiais militares e bombeiros se reuniram em diversas 
% 1"3 "!$)&$H ^!$1 2 $32 3 2$)($,# $1&!!^-(+$Greve Nacional 
da categoria, o que acabou sendo administrado por gover-
nadores e pelo Presidente Lula.58 

�$ Em março/2011, os policiais militares, bombeiros, agentes 
1('"3('%">2"&!$($1&+"%" "!$%"-"!$/A(2 #$82(-($' $H 2 ^= *$C 3&$
que levou o governador a solicitar ao Governo Federal a 
Força Nacional de Segurança. Como o TJ/PB logo decretou 
a ilegalidade da greve, os policiais retornaram ao trabalho. 
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�$ Em Minas Gerais, maio/2011: policiais militares e bombeiros 
/A(2 #$82 ')($# '"C(!3 ;<&$' !$ 2, !$)($Y(+&$w&2"A&'3($($
 #( ; 2 #$('32 2$)($82(-(*$!&=$ $%&&2)(' ;<&$) $`!!&%" ;<&$
dos Praças Policiais e Bombeiros Militares de Minas Gerais (AS-
HN`gY]Q@$B&$#(!#&$#D!*$&!$1&+"%" "!$%"-"!$)(7 82 2 #$82(-(@$

�$ B&$H" ,^*$ 8&!3&gmu||*$%&'),A") $1(+ $`!!&%" ;<&$)&!$_/-
ciais da PM/PI. Mesmo chamada pelos policiais militares e 
=&#=("2&!$)&$4!3 )&$1(+&$'&#($)($i#&-"#('3&$+(8 +l$&,$
i3&+(2o'%" $A(2&l*$(#$!,=!3"3,";<&$?$)('&#"' ;<&$)($i82(-(l*$
 $1 2 +"! ;<&$8(2&,$,# $%2"!($!(#$12(%()('3(!$' $!(8,2 '; $
19=+"% $)&$H" ,^@

�$ N( +"A ;<&$)($82(-($)($H&+"%" "!$R"-"!S$ '&$H" ,^$ LC(-(2("-
2&gmu|uQ*$ '&$ H 2 '>$ LC(-(2("2&gmu|u*$ %&#$)(%"!<&$ W,)"-
%" +$ 12&"="')&K $  '3(!$ )($ !, $)(C+ 82 ;<&Q*$ (#$`+ 8& !$
L =2"+gmu||Q*$(#$]"' !$J(2 "!$L# "&gmu||Q*$' $Y :" $L# 2-
;&gmu||*$ &=W(3"- ')&$  $#,) '; $' $ %91,+ $) $ [[HQ*$ '&$
R( 2>$LW,+:&gmu||$($W '("2&gmu|mQ*$'&$N"&$J2 ')($)&$B&23($
LW,':&gmu||Q*$'&$E"!32"3&$G()(2 +$L'&-(#=2&gmu||Q*$'&$] 2 -
':<&$L)(A(#=2&gmu||Q*$(#$] 3&$J2&!!&$L!(3(#=2&gmu||Q$(3%@$

�$ J2(-($' $H&+^%" $G()(2 +S$(#$|eKrKmu|u*$C&"$ ','%" ) $82(-($
nacional de 24 horas. O prenúncio ocorrera em janeiro/2010 
e ecoou em junho/2010. Ou seja, todo aquele ano foi de 
"'!3 ="+") )($"'!3"3,%"&' +$' $H&+^%" $G()(2 +*$.,($-"-" $(#$
constante ameaça de greve, tendo os policiais se reunido em 
Maceió e Amazonas, em setembro/2009, para discutirem 
greve nacional.

Que lições podemos tirar desses fatos? Muitas, algumas das quais 
!<&$ 12(!('3 ) !$'(!3 $!(.,D'%" @

`=!32 ^ K!(*$1 2 $/'!$)(!3($ 23"8&$)&,32"'>2"&*$ $82 -($%2"!($' $
!(8,2 '; $19=+"% $)&$H ^!*$%&#$%(23&$)(!% !&$?!$%&')";b(!$)($32 = +:&$
)&!$1&+"%" "!$($?$&28 '"A ;<&$)&$!"!3(# @$M&) !$ !$82(-(!$#('%"&' ) !$
 %"# $1 !! #$1&2$(!! $.,(!3<&*$ $(0"8"2$.,($&!$8&-(2'&!$2(1('!(#$!, !$
8(!3b(!@$_!$1&+"%" "!$!<&$# +$1 8&!$($ $%2"#"' +") )($%2(!%($ $% ) $)" @$

F# $% 2 %3(2^!3"% $) !$82(-(!$)($1&+"%" "!$6$.,($3(')(#$ $'<&$
cumprir as determinações do Judiciário para voltar ao trabalho. Na 
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verdade, considerando as limitações que a CF/88 lhes faz, na inter-
12(3 ;<&$) ) $1(+&$[MG*$ $82(-($6$,#$% #"':&$!(#$2(3&2'&@$H 2 2*$
'&$#("&$) $+,3 *$6$ =2"2$# 28(#$1 2 $ $1,'";<&$)&!$# '"C(!3 '3(!$(*$
ainda por cima, sem ter certeza alguma de vitória nas reivindicações. 
4'3<&*$,# $) !$1 ,3 !$6*$!(#$)9-") *$ $ '"!3" $ &!$.,($1 23"%"1 2 #$
do movimento grevista. 

Em nome da hierarquia, da disciplina e da ordem, os policiais 
82(-"!3 !$!<&*$%&#,#('3(*$('., )2 )&!$)"!%"1+"' 2*$ )#"'"!32 3"- $($
%2"#"' +#('3(*$%&#$12"!b(!$ )#"'"!32 3"- !*$ ;b(!$1(' "!$($!,!1('!<&$
)($! +>2"&!$&,$!&+)&!@$4#$ +8,'!$% !&!*$W>$!($ )&3&,$2(= "0 #('3&$)($
patente, sem nenhum procedimento formalizado no qual se assegurasse 
ampla defesa do acusado. 

x$12&"=") $!"')"% +"A ;<&*$# !$2(!3 #$ !$ !!&%" ;b(!*$"'%+,!"-($
)($(!1&! !$)($1&+"%" "!@$} +($)"A(2*$ $-() ;<&$C("3 $1(+ $+(8"!+ ;<&$6$
%&'3&2' ) @$x$ !!"#$.,($&!$C('a#('&!$!&%" "!$!($)<&S$., ')&$(+(!$!<&$
+(8^3"#&!*$ % = #$&%&22(')&*$)($,# $# '("2 $&,$)($&,32 *$%&#$&,$!(#$
 ,3&2"A ;<&$W,2^)"% @$`!$2(-&+3 !$' !%(#$ !!"#*$%&'32 $ $+("*$3&# ')&$
corpo nos quartéis, indo para as ruas...

4#$|rKqKmu||*$ ('3") )(!$ !!&%" 3"- !$ 2(12(!('3 '3(!$)&!$1&+"-
ciais, como Cobrapol e Sinpol/RR, além da Fenapef, reuniram-se na 
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento bra-
sileiro para discutir Projeto de Lei do Governo Federal sobre o direito 
de greve no serviço público. A principal resistência das entidades 
associativas foi ao art. 18, I, do PL, que vedava o direito de greve dos 
policiais civis, federais, guardas municipais, agentes penitenciários e 
&,32 !$% 3(8&2" !$.,($3D#$)"2("3&$+(8 +$?$1&23($)($ 2# *$)"!%"1+"' )&$
' $c("$'d$ |u@emqgmuuf$ L(0@S$ &/%" "!$)($ W,!3"; *$  ,)"3&2(!$/!% "!$)&!$
4!3 )&!$($) $F'"<&Q@59 Na verdade, projetos desse teor tornaram-se 
interessantes ao capital e ao Governo, para reprimirem as greves dos 
!(2-")&2(!*$1 23"')&$) $i)("0 l$) !$1 2 +"! ;b(!$)&!$1&+"%" "!@$4$'<&$!($
),-")($!($ $c("$'d$O@Oefgeh$'<&$2(%(=(2$ +8,# $(!3&% ) $1&'3" 8,) $
em suas entranhas.

A par do direito assegurado constitucionalmente (art. 37-VII, 
RGgeeQ*$&$[MG$W>$)(/'",$.,($->2" !$% 3(8&2" !$)($!(2-")&2(!$'<&$1&-
)(#$C A(2$82(-(@$B $N(%+@$'d$q@rqeg[H*$(#$-&3&$)&$('3<&$#"'"!32&$42&!$
J2 ,*$ $R&23($)(,$"'3(212(3 ;<&$= !3 '3($2(!32"3"- $ &$)"2("3&$1&!3&$' $
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R&'!3"3,";<&@$`!!"#$ C&"$.,(*$ 2(%&22(')&$ $ +"#"3 ;b(!$ "#1&!3 !$1(+ $
+(8"!+ ;<&$($R&23(!$[,12(# !$)($&,32&!$1 ^!(!*$&$[MG$+ ';&,$ %52)<&$
)($.,($!($(032 (#$&!$!(8,"'3(!$32(%:&!$)($!, $(#('3 S

m@$[(2-")&2(!$19=+"%&!$.,($(0(2%(#$ 3"-") )(!$2(+ %"&' ) !$?$# ',-
3(';<&$) $&2)(#$19=+"% $($?$!(8,2 '; $19=+"% *$?$ )#"'"!32 ;<&$) $
t,!3"; $s$ ^$&!$"'3(82 )&!$' !$%: # ) !$carreiras de Estado, .,($(0(2%(#$
 3"-") )(!$"')(+(8>-("!*$"'%+,!"-($ !$)($(0 ;<&$32"=,3>2" $s$($?$! 9)($
19=+"% @$`$%&'!(2- ;<&$)&$=(#$%&#,#$(0"8($.,($%(23 !$% 3(8&2" !$)($
!(2-")&2(!$19=+"%&!$!(W #$12"- ) !$)&$(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$
E(C(! $)(!! $%&'!(2- ;<&$($(C(3"- $12&3(;<&$)($&,32&!$)"2("3&!$"8, +-
#('3($! +- 8, 2) )&!$1(+ $R&'!3"3,";<&$)&$Y2 !"+@$

f@$j@@@k@$_!$!(2-")&2(!$19=+"%&!$!<&*$!(8,2 #('3(*$3"3,+ 2(!$)&$)"2("3&$)($
greve. Essa é a regra. Ocorre, contudo, que entre os serviços públicos há 
 +8,'!$.,($ $%&(!<&$!&%" +$"#1b($!(W #$12(!3 )&!$1+(' #('3(*$(#$!, $
3&3 +") )(@$`3"-") )(!$) !$., "!$)(1(') #$ $# ',3(';<&$) $&2)(#$
19=+"% $($ $ !(8,2 '; $19=+"% *$  $ )#"'"!32 ;<&$) $ t,!3"; $s$&')($ !$
% 22("2 !$)($4!3 )&*$%,W&!$#(#=2&!$(0(2%(#$ 3"-") )(!$ "')(+(8>-("!*$
"'%+,!"-($ !$)($(0 ;<&$32"=,3>2" $s$($ $! 9)($19=+"% $'<&$(!3<&$"'!(2")&!$
no elenco dos servidores alcançados por esse direito. Serviços públicos 
desenvolvidos por grupos armados: as atividades desenvolvidas pela 
1&+^%" $%"-"+$!<&$ '>+&8 !*$1 2 $(!!($(C("3&*$?!$)&!$#"+"3 2(!*$(#$2(+ ;<&$ &!$
., "!$ $R&'!3"3,";<&$(012(!! #('3($12&^=($ $82(-($L 23@$|pm*$n$fd*$Z}Q@qu

Em fevereiro/2011, na França, deu-se a greve dos juízes. Tratava-
-se de greve nacional, em toda a Justiça, envolvendo magistrados, 
32"=,' "!*$ C,'%"&'>2"&!*$  )-&8 )&!*$ 1&+^%" !$ ($ 8, 2) !$12"!"&' "!*$
%&'32 $ 3 .,(!$-(2= "!$)&$12(!")('3($B"%&+ !$[ 2V&AU$($1&2$C +3 $)($
"'!32,#('3 +"A ;<&$)&$!"!3(# $)($t,!3"; @$H2&C(!!&2(!$($&,32 !$% 3(-
8&2" !$ 3 #=6#$2( +"A - #$# '"C(!3 ;b(!@$`$# "&2" $) $1&1,+ ;<&$
(2 $C -&2>-(+$?$82(-($Lqr�Q@q| Nem sequer foi cogitada a ilegalidade 
) $1 2 +"! ;<&$&,$., "!$% 3(8&2" !$!(2" #$3"3,+ 2(!$)(!!($)"2("3&@$F# $
(01(2"D'%" $= !3 '3($)"C(2('3($) $=2 !"+("2 $($.,($)(!3& $%&'!")(2 -
-(+#('3($)&!$(0(#1+&!$ $.,($&$[MG$2(%&22(,$' $N(%+@$'d$q@rqeg[H*$ &$
fazer uso do Direito Comparado. 

4!%+ 2(; #K!($ +8,'!$1&'3&!$)&$3(# @$v, ')&*$(#$%(23&$H ^!*$:>$
2(!32";<&$ &$)"2("3&$)($82(-($&,$12&"=";<&$)(!!($)"2("3&$ $)(3(2#"' ) $
categoria ou a certos serviços, é necessário implementar compensa-
ções e facilidades, segundo orienta o Comitê de Liberdade Sindical da 
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OIT.qm$4'32($ !$%&#1('! ;b(!*$('%&'32 K!($ $ )&;<&$)($"'!32,#('3&!$
2>1")&!*$(/% A(!$($ +3(2' 3"-&!$)($)">+&8&$&,$'(8&%" ;<&@qf$B<&$!($32 3 *$
simplesmente, de “proibir o exercício da greve”$ $%(23&!$82,1&!*$!('<&$
.,($ij@@@k$ 1(' !$($!&#('3($(!3($)"2("3&$'<&$1&)(2>$!(2$(0(2%")&*$# !*$
(#$32&% *$&!$32 = +: )&2(!$3(2<&$ #1+&$ %(!!&$ &$(#12(8 )&2$($#("&!$
 )(., )&!$)($!($C A(2$(!%,3 2l@$B&$Y2 !"+*$12(3(')(K!($-() 2$ $82(-(*$
porém sem nenhum instrumento compensatório que possa viabilizar 
&$)">+&8&$),2 '3($&,$12(-('3"- #('3($ &$%&'7"3&@$

B<&$!($1&)($%&'C,')"2S$ Q$proibição de sindicalização; =Q proibição 
de fazer greve; e %Q proibição de negociar coletivamente. 

`$12"#("2 $!"8'"/% $.,($ $% 3(8&2" $'<&$1&)($!($&28 '"A 2$(#$
sindicatos, embora possa se utilizar associações outras, as quais, sabi-
) #('3(*$'<&$1&!!,(#$&!$#(!#&!$1&)(2(!$.,($ !$('3") )(!$!"')"% "!*$
# !$%&'!3"3,(#$"#1&23 '3(!$% ' "!$)($2("-"')"% ;<&@$

A proibição de fazer greve$6$"')(1(')('3($) $!"')"% +"A ;<&*$1&"!$
,#$82,1&$1&)($(!3 2$&28 '"A )&$(#$!"')"% 3&!$1 2 $ 3, ;<&$(#$8(2 +*$
promover defesa dos seus integrantes e fazer reivindicações, fomentar 
atividades recreativas etc. e, porém, ser proibido de cessar o serviço. 
4'/#*$'(!!(!$ 3(2#&!*$ $9'"% $%&"! $.,($ +:($6$12&"=") $6$ $82(-($(*$
obviamente, as paralisações de modo geral, por serem movimentos 
idênticos e encontrarem a mesma razão ) $12&"=";<&@$

Já o direito à negociação, embora corriqueiramente se dê por meio 
)($!"')"% 3&!*$!"8'"/% $.,($&!$82,1&!$1&)(2<&$!('3 2$(#$#(! $1 2 $
discutir seus problemas, fazer reivindicações com o tomador de seus 
!(2-";&!*$ 12(!('3 2$2(%+ # ;b(!$($(0"8"2$12&-")D'%" !*$%&'3,)&*$(!! $
'(8&%" ;<&$1&)($!($) 2$1&2$#("&$)($!"')"% 3&!*$)($ !!&%" ;b(!$&,$)($
%&#"!!b(!$)($ 32 = +: )&2(!@$_!$ "'!32,#('3&!$1&)(2<&$ %&'!"!3"2$ (#$
%"%+&$)($1 +(!32 !$)($(!%+ 2(%"#('3&*$!&+"%"3 ;<&$)($2(,'"b(!*$%&#1 -
2(%"#('3&$ $ ,)"D'%" !$($2(,'"b(!$%&#$&$(#12(8 )&2*$)"!32"=,";<&$)($
C&+:(3&!$(3%@$`$'(8&%" ;<&$'<&$8(2 *$'(%(!! 2" #('3(*$ $82(-(I$ +">!*$
inibe-a por consenso entre as partes. Um Estado, portanto, pode proibir 
 $82(-(*$# !$1(2#"3"2$(012(!! $&,$3 %"3 #('3($ $'(8&%" ;<&*$!(W $1&2$
sindicato, seja por qualquer outro interlocutor. 

H(8,(K!($ $R&'!3"3,";<&$=2 !"+("2 S$(+ $12&^=($ &!$#"+"3 2(!$.,($
!($&28 '"A(#$(#$!"')"% 3&!*$# !$'<&$"#1()($!, !$ !!&%" ;b(!I$12&^=($
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 $82(-(*$!(#$"#1()"2$&,32 !$C&2# !$)($2("-"')"% ;<&I$($'<&$12&^=($ $
'(8&%" ;<&$%&#$&$H&)(2$H9=+"%&@$H&2$!"' +*$ !!(-(2(K!($#,"3&$2 1") -
mente: sempre é bom aos Governos manter um bom canal de diálogo 
%&#$&!$#"+"3 2(!$($%&#$ !$H&+^%" !@$`!$2 Ab(!$!<&$5=-" !@

`$%&#1('! ;<&$1(+ $12&"=";<&$)($82(-($ $)(3(2#"' ) $% 3(8&2" *$
a que se refere o Comitê de Liberdade Sindical da OIT, visa a equilibrar 
 $&28 '"A ;<&$) $%&+(3"-") )(*$%&#1 2 ')&K!($&!$)"-(2!&!$82,1&!*$"!3&$
6*$&!$.,($(0(2%(#$ 3"-") )(!$%&#,'!*$&!$)($ 3"-") )(!$(!!('%" "!$($&!$
.,($1&!!,(#$2(!32";b(!$# "&2(!$&,$2 )"% +$12&"=";<&$?$82(-(@$v,(#$
'<&$1&!!,"2$,# $&,$# "!$) !$+"=(2) )(!$ %"# $12(%"! $2(%(=(2$ +8,# $
%&#1('! ;<&$1 2 $.,(*$'&$3&)&*$# '3(': $,# $%(23 $"8, +) )($)($
tratamento com os demais grupos, de forma equilibrada. 

_$Y2 !"+$3(#$(!.,(%")&$(!!($(.,"+^=2"&*$12&"="')&$&$)"2("3&$)($
greve a algumas categorias, mas sem lhes conceder nenhuma outra 
facilidade ou instrumento compensatório. As eventuais comissões ou 
#(! !$)($'(8&%" ;<&$1(2# '('3(!*$"'3(2' !*$' $`)#"'"!32 ;<&*$3D#$
funcionado muito mais como defensoras do Poder Público do que 
 8")&$%&#$ $"!(';<&$($ $ ,3&2") )($'(%(!!>2" !$?$%&'),;<&$)&$12&%(-
)"#('3&@$B $12>3"% *$ 36$!, $%&#1&!";<&$($(!32,3,2 ;<&$!<&$)(/%"('-
3(!@$[<&$)(!"8' ) !$1 2 $"'3(82>K+ !$1(!!& !$!(#$(01(2"D'%" $ +8,# $
(#$]()" ;<&$&,$!(#$ /'") )($%&#$(!!($3"1&$)($12&%()"#('3&*$1&2$
"')"% ;<&$)&!$%:(C(!$)($H&)(2*$.,($1&)(2<&$!('3 2*$C,3,2 #('3(*$' $
#(!# $#(! $)($'(8&%" ;<&*$%&#$!(,!$!,=&2)"' )&!$LyQ@$_,*$1"&2S$&!$
membros indicados pelo Governo para compor essas comissões per-
# '('3(!$C,'%"&' #$#,"3&$# "!$%&#&$)(C('!&2(!$) $`)#"'"!32 ;<&$
('-&+-") $)&$.,($%&#&$#()" )&2(!$"#1 2%" "!*$(#$%&'32 1&!";<&$ &!$
%&#1&'('3(!$)&!$!(2-")&2(!$($?!$2("-"')"% ;b(!$)($C,'%"&'>2"&!@$[(-
ria de todo aconselhável que alguns membros fossem desvinculados 
)&$4!3 )&$"'3(2(!! )&$($) $% 3(8&2" $12&/!!"&' +*$ $/#$)($3(2$&,32 $
1(2%(1;<&$)&$%&'7"3&*$#('&!$ 1 "0&' ) @$4'/#*$(!!($% ' +$1&)(2" $
!(2$  1(2C(";& )&$1(+ $`)#"'"!32 ;<&$=2 !"+("2 *$ &$.,($12(-('"2" $ ($
!&+,%"&' 2" $#,"3&!$%&'7"3&!@$

_!$82,1&!$!&%" "!$12(%"! #$)($% ' "!$)($2("-"')"% ;<&$+(8^3"#&!$
($(/%"('3(!@$[($ $+(8"!+ ;<&$'<&$&!$)>*$ $2( +") )($!&%" +$%2" $#("&!$($
"'!32,#('3&!$.,($&!$1&!!"="+"3 #@$x$&$.,($!,%()($%&#$ $-() ;<&$?$
!"')"% +"A ;<&$($?$82(-($' !$G&2; !$̀ 2# ) !*$1&2$(0(#1+&@$̀ '3a'"&$~+-
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- 2(!$) $["+- *$)(=2,; ')&K!($!&=2($(!!($1&'3&*$ +(23 $.,($'<&$ )" '3 $
!"#1+(!#('3($12&"="2$&$1&)(2$)($2("-"')"% ;<&$) !$G&2; !$`2# ) !*$
1&2.,($!,28(#$&,32&!$#("&!$)($# '"C(!3 ;<&*$%&#&$!($)>$1(+&$('-"&$
das esposas para manifestar-se em frente ao Palácio da Alvorada ou 
fazendo operação tartaruga ., ')&$(0(2%(#$ 3"-") )(!$%"-"!@$4$%"3 $&$
 %&'3(%")&$%&#$&!$%&'32&+ )&2(!$)($-a&!*$(#$muue*$% ,! ')&$-(0 #($ &$
transporte aéreo brasileiro.qp$̀ $-() ;<&$?$!"')"% +"A ;<&$6$1 2%" +#('3($
%&'3&2' ) $%&#$ $%2" ;<&$)($ !!&%" ;b(!*$1&2$(0(#1+&*$F'"<&$B %"&' +$
) !$4!1&! !$)($]"+"3 2(!$) !$G&2; !$̀ 2# ) !$Y2 !"+("2 !$LF'(#C Q*$.,($
'<&$1&!!,(#$ $#(!# $C&2; $W,2^)"% $)&!$!"')"% 3&!*$# !$C,'%"&' #$
%&#&$#("&$ +3(2' 3"-&$)($12(!!<&*$%,#12"')&$,#$1 1(+$1&+^3"%&$($)($
2("-"')"% ;<&$(!!('%" +$ $,# $%+ !!($(!1(%^/% $)($32 = +: )&2(!@$

B&$N"&$J2 ')($)&$B&23(*$ $`)-&% %" KJ(2 +$) $F'"<&$L`JFQ$
%&'!(8,",*$1(+ $-" $W,)"%" +*$)"!!&+-(2$ $̀ !!&%" ;<&$)&!$H2 ; !$)&$4062-
%"3&$Y2 !"+("2&$L`=(1Q*$!&=$&$ 28,#('3&$)($.,($!($32 3 - $)($-(2) )("2&$
!"')"% 3&$12&/!!"&' +*$($'<&$)($#(2 $ !!&%" ;<&*$&$.,($%&'32 2" $ $-(-
) ;<&$%&'!3"3,%"&' +$)($&!$#"+"3 2(!$!($!"')"% +"A 2(#$L 23@$|pm*$n$fd*$}*$
RGQ@$H 2 $&!$ )-&8 )&!$) $F'"<&*$&$#&)(+&$(2 $3"1"% #('3($!"')"% +*$
%&#$)"!1&'"="+"A ;<&$)($E(1 23 #('3&$t,2^)"%&$ &!$ !!&%" )&!*$ +6#$
)($ $`=(1$3(2$1 23"%"1 )&$)($# '"C(!3 ;b(!$1&+^3"% !$($2(12(!('3 )&$
%2"#"' +#('3($ &$]"'"!362"&$H9=+"%&$G()(2 +$#(#=2&!$)&$4062%"3&*$
 3"-") )(!$3"1"% #('3($!"')"% "!$($'<&$12512" !$)($ !!&%" ;b(!@$$̀ $1 2-
tir do Estatuto Social, os ditos advogados esclareceram, para chegar a 
(!3 $%&'%+,!<&S$i`$)(C(! $)&!$"'3(2(!!(!$8(2 "!$) !$12 ; !$)&$4062%"3&$
=2 !"+("2&!$($)(,!$ !!&%" )&!$($ $%2" ;<&$)($%&#"!!b(!$)($(!3,)&$.,($
C&2'(; #$!,=!^)"&!$)($12&1&!3 !$ $"'!3"3,";b(!*$ ,3&2") )(!$(#$8(2 +$($
 &$4062%"3&*$)($12&W(3&!$($1&+^3"% !$)($"'3(2(!!(!$)&!$ !!&%" )&!$6$3^1"% $
 3"-") )($!"')"% +l@$`$)(%"!<&$C -&2>-(+$?$`JF*$'&$12"#("2&$82 ,*$C&"$
%&'/2# ) $1(+&$MNGKrP$N(8"<&@qr O feito aconteceu, também, no Ceará, 
3(')&$ $̀ JF$+&82 )&$ $)"!!&+,;<&$) $̀ !!&%" ;<&$)($H2 ; !$)&$4062%"3&$
Y2 !"+("2&$L`=(1gR4Q$($) $`!!&%" ;<&$B %"&' +$)($H2 ; !$) !$G&2; !$
Armadas do Estado do Ceará (AnprafaQ@$B&$12"#("2&$($'&$!(8,')&$
82 ,!*$ $t,!3"; $)(,$8 ':&$)($% ,! $?$`JF@qq$F#$(0(#1+&$.,(*$1&!-
sivelmente, pode se alastrar a outros Estados, em demandas da AGU 
($?!$ !!&%" ;b(!$)($1&+"%" "!$#"+"3 2(!*$(#$ ;b(!$W,)"%" "!$12&#&-") !$
pelo Ministério Público ou pelas Procuradorias dos Estados ou dos 
],'"%^1"&!@$F#$12(%()('3($1(2"8&!&$1 2 $ $)(#&%2 %" @
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De todo modo, as coisas funcionam mais ou menos assim, para 
as Forças Armadas: quando esses militares querem mandar aviso ao 
J&-(2'&$&,$ 2("-"')"% 2$1 %"/% #('3(*$ ('-" #$ !$ (!1&! !I$1&2.,(*$
., ')&$C A(#$82(-(*$3&# #$&$H ^!@$

Considerando que, ultimamente, os militares sentiram na pele 
a necessidade de possuir entidades associativas e de promover movi-
#('3&!$)($2("-"')"% ;<&*$"'%+,!"-($82(-(!*$2(!3 $! =(2$!($ $(01(2"D'-
cia vivida será levada para as ruas, quando forem convocados para 
acompanhar as greves de trabalhadores da iniciativa privada (ou de 

outros servidores públicos), já que, historicamente, formam grupos que 
',32(#$,# $' 3,2 +$($2(%^12&% $ '3"1 3" @$4#=&2 $(!3($ 23"%,+"!3 $'<&$
seja otimista quanto a mudanças consideráveis no comportamento da 
H&+^%" $]"+"3 2*$ 36$#(!#&$1&2.,($(+ $3(#$!, !$&2)('!$ $%,#12"2*$!, $
&28 '"A ;<&$($!(,!$12"'%^1"&!$(!32,3,2 "!*$6$)($!($ )#"3"2$.,($,# $+,A$
/% 2>$ %(! $' !$#('3(!$)($#,"3&!$1&+"%" "!@$](!#&$.,($3D',(*$(!!(!$
1&+"%" "!$3(2<&$,#$+ #1(W&$)($%&#12(('!<&$)&$1 1(+$.,($ !$82(-(!$
cumprem nas reivindicações salariais e por melhores condições de 
32 = +:&@$`/' +*$1 !! 2 #$1&2$(!! $#(!# $(01(2"D'%" $($12&- 2 #$
do mesmo sabor amargo. 

_=-" #('3(*$ $# ',3(';<&$) $&2)(#$($) $!(8,2 '; $%&'3"', 2>$
 $!(2$&=2"8 ;<&$) $H&+^%" @$E(!!($1 1(+$(+ $'<&$1&)(2>$ =2"2$#<&@$c&8&*$
se as greves estiverem se desenvolvendo com violência ou causarem 
%&'!")(2>-(+$1(23,2= ;<&$) $&2)(#$19=+"% *$'<&$2(!3 2>$&,32 $ +3(2' -
3"- $?$H&+^%" $!('<&$,3"+"A 2$#("&!$($#()") !$%&(2%"3"-&!$1 2 $%,#12"2$
 $C,';<&$ $.,($(!3>$12()(!3"' ) @$

Porém, espera-se que as relações entre os sindicatos, os grupos 
organizados de trabalhadores e os policiais militares tomem rumos 
# "!$!&%" "!*$%&#$#93, $($2(%^12&% $%&#12(('!<&$)&$1 1(+$)($% ) $
,#*$!(#$(0%(!!&!$)($ #=&!$&!$+ )&!@$
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PAPEL DO MINISTÉRIO PÚBLICO E DO JU-
DICIÁRIO NOS CONFLITOS COLETIVOS DO 
TRABALHO: A MALDIÇÃO DOS INTERDITOS 
PROIBITÓRIOS

_$4!3 )&$=2 !"+("2&$&C(2(%($ +8,'!$#63&)&!$)($!&+,;<&$)&!$%&'-
7"3&!$%&+(3"-&!$)($32 = +:&*$)(!3 % ')&K!(*$1 2 $(C("3&!$)(!3($ 23"8&*$
 $]()" ;<&$(método extrajudicial) e a via judicial@$[<&$#(% '"!#&!$
,3"+"A )&!$., ')&$&!$!,W("3&!$)&$%&'7"3&$'<&$2(!&+-(2(#$ $1(')('8 $
1&2$!"$#(!#&!@$`$]()" ;<&$6$%&!3,#("2 #('3($+(- ) $ $% =&$1(+&!$
528<&!$)&$]"'"!362"&$)&$M2 = +:&$($4#12(8&$ L1(+ !$[NM4!Q$ ($1(+&$
]"'"!362"&$H9=+"%&$)&$M2 = +:&$L1(+ !$HNM!QI$('., '3&$ $-" $W,)"%" +$
6$12&%(!! ) $' $t,!3"; $)&$M2 = +:&$LMNM!Q$&,*$1&2$C&2; $)($)(%"!b(!$
do STF,qO$' $t,!3"; $R&#,#$LMt!*$MNG!*$[Mt$&,$[MGQ@$

_$12&%()"#('3&$)($]()" ;<&$'<&$ 3(#$ 2"3&$12512"&$ ($ !($ % -
2 %3(2"A $1(+ $(!1&'3 '(") )($) !$1 23(!*$.,($('%&'32 2<&$!&+,;<&$
-&+,'3>2" $#()" '3($ $ W,) $)&$#()" )&2*$&$., +$'<&$1&)($C&2;>K+ !$
a aceitar nenhuma das propostas surgidas em mesa nem impor sua 
vontade. Em situações de greve, em que haja interesse público ou 
!&%" +$%&#12&#(3")&*$&$]HM$%&!3,# $ 8"2$)($&C^%"&*$%&'-&% ')&$ !$
1 23(!$1 2 $ $#(! $)($'(8&%" ;<&@$[($'<&$:&,-(2$%&'!('!&$' !$->2" !$
2&) ) !*$6$1&!!^-(+$)(# ') 2K!($&$t,)"%">2"&*$&$12512"&$]HM$1&)($
fazê-lo, nos termos da lei. 

R&#&$/!% +$) $+("$($)(C('!&2$) $&2)(#$W,2^)"% $)(#&%2>3"% *$ &$
]"'"!362"&$H9=+"%&$% =($ !!(8,2 2$&$)"2("3&$C,') #('3 +$?$82(-(*$%&'3(2$
&!$(0%(!!&!$($,!&$ =,!"-&$)(!!($)"2("3&*$%&#= 3(2$&!$ 3&!$ '3"!!"')"% "!*$
A(+ 2$1(+&$"'3(2(!!($19=+"%&$($) $!&%"() )(*$8 2 '3"2$&$(.,"+^=2"&$)($
C&2; !$' !$'(8&%" ;b(!$(*$ &$#(!#&$3(#1&*$12&#&-(2$ $1 %"/% ;<&$)&$
%&'7"3&@$F# $%&#1+(0 $3 2(C *$!(#$)9-") *$.,($'<&$1&)($!(2$%,#12") $
pelo uso da força, da ameaça, mas sim pela legitimidade, pela credibi-
lidade social perante os interlocutores, pelo convencimento e criativi-
) )($' $C&2#,+ ;<&$)($12&1&!3 !@$4$(!3 $legitimidade$!&%" +$L1&+^3"% Q*$
.,($'<&$!($%&'C,')($%&#$legalidade, é conquistada pelos membros da 
Z'!3"3,";<&*$' $!, $ 3, ;<&$)">2" *$' $ 12&0"# ;<&$) !$% 3(8&2" !*$' $
!(2"() )($($' $2 A& ="+") )($)($!, $1&')(2 ;<&*$"'3(2-(';<&@$4+ $'<&$
é concedida pela lei nem transferida pelo legislador. 
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De sua vez, a via judicial poderá ser iniciada por qualquer das 
1 23(!@$[(8,')&$&$ 23@$||p*$n$fd*$RG*$&$]"'"!362"&$H9=+"%&$1&)(2>$12&#&-
-(2$&$E"!!^)"&$R&+(3"-&$!(*$%&'%&#"3 '3(#('3(S$a) houver greve; b) em 
atividade essencial; e c)$%&#$1&!!"="+") )($)($+(!<&$ $"'3(2(!!($19=+"%&@$
`$RcM$L 23!@$erqKeOrQ$($ $c("$'d$O@Ou|geh$32 3 #$)&$2"3&$ $!(2$!(8,")&$
1(+&!$M2"=,' "!*$'&$12&%(!! #('3&$)&!$E"!!^)"&!$R&+(3"-&!@$_$R5)"8&$
)($H2&%(!!&$R"-"+$($ $+(8"!+ ;<&$12&%(!!, +$%&#,#$!<&$"'3("2 #('3($
silentes a esse respeito. 

_$R5)"8&$)($H2&%(!!&$R"-"+$LRHRQ*$+("$= !"+ 2$)&$E"2("3&$H2&%(!-
sual comum, foi estruturado e pensado no modelo liberal de Direito, 
almejando tutelar interesses tipicamente liberais, próprios do capita-
+"!#&@$[(,$&=W(3&$12"'%"1 +*$&$- +&2$.,($3,3(+ *$6$ $!(8,2 '; $W,2^)"% @$
Entenda-se: segurança processual, que se manifesta na certeza dos atos 
processuais, todos coordenados e sequenciais; e segurança do sistema, 
) $&2)(#$12&),3"- *$)&$#&)&$)($12&),;<&$($)($&28 '"A ;<&$!&%" +@$
[(,$2"3&$6$%:("&$)($C&2# +"!#&!$($ 12(!('3 $2(82 !$2^8") !*$C,') ')&-
K!($'&$12"'%^1"&$) $+(8 +") )($(!32"3 @

Já o Direito Processual do Trabalho, intimamente vinculado 
 &$)"2("3&$# 3(2" +$ .,($ "'!32,#('3 +"A $ ($)($ %,':&$/' +^!3"%&*$ C&"$
formatado sob a ótica dos direitos sociais do trabalhador comum, da 
justiça, sobretudo da justiça social e da equidade. Nessa estrutura, é 
1&!!^-(+$ )(., 2$ !$12(-"!b(!$) $+(8"!+ ;<&$12&%(!!, +*$ $/#$)($ !-
!(8,2 2$ $W,!3"; $)&!$ ,3&!$($ $W,!3"; $# 3(2" +*$/' +*$-(2) )("2 @$M(#$
2"3&$7(0^-(+$($ )#"3($->2" !$ ) 13 ;b(!$ &!$% !&!$%&'%2(3&!@$H&2$"!!&$
é que se entende quanto o juiz do trabalho possui maior liberdade na 
%&'),;<&$)&!$12&%(!!&!$32 = +:"!3 !$($'&$,!&$) $i(.,") )(l*$)($.,($
1&)($ #1+ #('3($!($- +(2@$F#$)&!$12"'%^1"&!$.,($&$'&23(" #$6$&$) $
(.,") )(*$ $W,!3"; $2( +$' $!"3, ;<&$%&'%2(3 @$

Ora, para se discutir a justiça social, é preciso ver e saber anali-
! 2$&!$C('a#('&!$!&%" "!*$ +8&$#,"3&$ +6#$)&$.,($ $!"#1+(!$)(# ') $
12&%(!!, +@$v,(#$W,+8 $,#$E"!!^)"&$R&+(3"-&*$,#$E"!!^)"&$)($J2(-(*$
12(%"! $! =(2$+(2$&!$C 3&!$!&%" "!*$&!$"')"% )&2(!$(%&'a#"%&!$($3(2$-"!<&$
%2^3"% *$12&!1(%3"- *$  '3(%"1 ')&$#('3 +#('3($&!$(C("3&!$ C,3,2&!$)($
!, $)(%"!<&@$`$)(%"!<&$'&2# 3"- *$12&+ 3 ) $(#$!()($)($E"!!^)"&$R&-
letivo, tem uma amplitude muito maior do que a proferida em ações 
individuais, e seus efeitos atingem diretamente as forças produtivas e 
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o funcionamento da sociedade. Lança consequências para o futuro e 
-"'%,+ $%&+(3"-") )(!@$4'3<&*$&$%&':(%"#('3&$(%&'a#"%&*$!&%" +$($1&-
+^3"%&$)(-($"'3(82 2$ $1 ,3 $)($)&#^'"&$)&$# 8"!32 )&*$3 '3&$&,$# "!$
., '3&$(+($)&#"'($&$ %&':(%"#('3&$ W,2^)"%&@$`!!"#*$&$ W,"A*$1(2 '3($
,#$%&'7"3&$%&+(3"-&*$)(-($=,!% 2$ $!&+,;<&$!&%" +#('3($#(+:&2*$($'<&$
apenas a juridicamente permitida. 

O dissídio de greve$-"! $ $&=3(2$)&$t,)"%">2"&$ $%&'3(';<&$)&!$
(0%(!!&!*$)&!$ =,!&!*$) !$"+(8 +") )(!$)&$#&-"#('3&$($) $&=!(2-o'-
%" $ &!$2(.,"!"3&!$($C&2# +") )(!$) $)(7 82 ;<&@$B<&$% =($ &$H&)(2$
Público cuidar das razões da greve nem da oportunidade )($(0(2%(2$
(!!($)"2("3&$L 23@$hd*$RGQ@$M #1&,%&$&$t,)"%">2"&$1&)($!(2$,! )&$1 2 $
"'-" ="+"A 2$&$(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$B&$dissídio coletivo de 

natureza econômica, é que a Justiça poderá ingressar na pauta das 
2("-"')"% ;b(!*$' .,"+&$(#$.,($&!$"'3(2(!! )&!$'<&$3"-(2(#$('32 )&$(#$
consenso. Apesar disso, o Judiciário deve imprimir celeridade a ambos 
os processos, porque, na verdade, a causa da greve pode ser resolvida 
'&!$)"!!^)"&!$%&+(3"-&!$(#$.,($&!$)"2("3&!$32 = +:"!3 !$!<&$)"!%,3")&!@$

_$ %&'7"3&$ %&+(3"-&$ 3(#$,# $1 23($ (012(!! $)($# '"C(!3 ;<&$
19=+"% $($1 2 +"! ;b(!S$6$ $82(-(*$%,W&!$+"#"3(!$!(2<&$ 12(%" )&!$1(+&$
Judiciário, nos Dissídios Coletivos de Greve; e tem a causa principal, 
1"-a$)&$#&-"#('3&$1 2()"!3 S$ !$2("-"')"% ;b(!*$.,($!(2<&$&=W(3&$)&$
Dissídio Coletivo de natureza econômica a ser julgado pelo Judiciá-
2"&@$4!! !$), !$#&) +") )(!$)($ ;b(!$'<&$1&)(#$2(%(=(2$32 3 #('3&$
diferente nem receber tutelas judiciais distantes no tempo: o ideal é 
.,($!(W #$W,+8 ) !$' $#(!# $&1&23,'") )(*$&$.,($(0"8"2>$(!C&2;&$($
&28 '"A ;<&$1(+&$t,)"%">2"&@$c&8"% #('3(*$ !$#()") !$(#(28('%" "!$
1&)(2<&$!(2$3&# ) !*$3 '3&$(#$,#$., '3&$(#$&,32&$)"!!^)"&@$

v, ')&$!($W,+8 $ 1(' !$&$E"!!^)"&$)($J2(-($s$($&$t,)"%">2"&$'&2-
malmente conclui pela ilegalidade ou abusividade das greves, no Brasil 
s$%2" K!($,# $)(!"8, +) )($' $= + '; $) $W,!3"; $!&%" +*$) !$2(+ ;b(!$
)($32 = +:&@$x$.,(*$!(#$&$12"'%"1 +$"'!32,#('3&$)($2("-"')"% ;<&*$&!$
32 = +: )&2(!$'<&$1&)(2<&$!($%&'32 1&2*$(#$"8, +) )(*$?!$12&1&!3 !$
) !$(#12(! !@$H&2$"!!&*$&$t,)"%">2"&$)(-($!($1&+"%" 2$1 2 $'<&$2&#1(2$
&$(.,"+^=2"&$('32($ !$1 23(!@$[, $C,';<&$6$%&'3(2$&!$(0%(!!&!*$-(2"/% 2$
as formalidades no procedimento da greve e garantir o atendimento 
) !$'(%(!!") )(!$"' )">-("!$) $1&1,+ ;<&@$
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E(-($&$t,)"%">2"&$W,+8 2*$&$., '3&$ '3(!*$&$%&'7"3&$(#$!"@$`$36%-
'"% $12&%(!!, +*$ $(0(#1+&$) !$C&2# +") )(!$(0 8(2 ) !*$.,($+(- #$
?$(03"';<&$)&$12&%(!!&$!(#$2(!&+,;<&$)($#62"3&$L 23@$mqO*$RHRQ*$)(-($
!(2$(-"3 ) $ &$#>0"#&@$B<&$= !3 $2(!&+-(2$ $situação do processo; urge 
solucionar o &!' ()! em suas várias dimensões. Quando um magistrado 
('3(')($1&2$(03"'8,"2$,#$12&%(!!&$1&2$.,(!3b(!$#(2 #('3($C&2# "!*$
!(#$'(':,#$(!C&2;&$1 2 $%:(8 2$ &$#62"3&*$%&#(3($82 -($(.,^-&%&$
!&%" +*$1&2.,($ +"#('3 $&$5)"&$('32($&!$%&'7"3 '3(!$($1 !! $ $!('! ;<&$
de inoperosidade, descaso e parcialidade. Tenha-se a certeza de que o 
%&'7"3&$!($ %"22 2>@$[($:&,-(2*$!"#1+(!#('3(*$ $)(%2(3 ;<&$)($"+(8 +"-
dade da greve, com o retorno de todos os trabalhadores ao serviço, o 
#(!#&$%&'7"3&$-&+3 2>$?$3&' $($!($3(2>$,# $'&- $82(-(*$# "!$%()&$&,$
mais tarde. Apesar de serem ações diferentes e formarem processos 
 ,3a'&#&!*$&!$Dissídios de Greve e os Dissídios de Natureza Econô-

mica devem receber o mesmo encaminhamento processual: mesma 
%(+(2") )(*$W,+8 #('3&!$%&'W,'3&!$L&,$(#$) 3 !$1250"# !Q*$ ,)"D'%" !$
' $#(!# $61&% *$3('3 3"- !$)($%&'%"+" ;<&$&$# "!$2>1")&$1&!!^-(+$(3%@$
x$.,($ $% ,! $6$%&#,#*$3(#$ $#(!# $2 "A*$'&$/' +$) !$%&'3 !@

As liminares$ %&'%()") !$1(+&$ t,)"%">2"&*$' $12>0"!*$ 3D#$!")&$
#,"3&$# "!$=('6/% !$ &!$"'3(2(!!(!$(#12(! 2" "!$($?$`)#"'"!32 ;<&$
Pública do que ao direito de greve dos empregados, embora se arvo-
2(#$' $12&3(;<&$?$!&%"() )(@$4$., ')&$%:(8 #$?!$2 " !$)($ '3(%"1 2$ $
)(%+ 2 ;<&$)($"+(8 +") )($)($82(-($&,$)(3(2#"' 2$&$2(3&2'&$ &$!(2-";&$
)($1(2%('3, +$(0%(!!"-&$)($ 32 = +: )&2(!*$(!- A" $ $1 2()(*$-"&+ $ $
R&'!3"3,";<&$($)(!(.,"+"=2 $ $= + '; $)&$%&'7"3&*$&$.,($ 82 - 2>$ !$
)"/%,+) )(!$' $'(8&%" ;<&@$F#$(.,"+^=2"&$.,($'<&$1&)($!(2$2&#1"-
do, sobretudo por simples liminar, assacada monocraticamente, sem 
'(':,# $ ,)"D'%" $126-" @$v, +.,(2$ W,^A&$1(2C,'%352"&*$ !&=2(3,)&$
'&$1+ '&$%&+(3"-&*$'<&$1&)($ % 22(3 2$ $)(22&3 $ '3(%"1 ) $)($,#$)&!$
+ )&!*$1&2.,($ $'(8&%" ;<&$('32($&!$ '3 8&'"!3 !$)(-($!(2$&$12"'%"1 +$
objetivo da contenda. O aconselhável é criar condições )($'(8&%" ;<&$($
)("0 2$.,($&!$12512"&!$"'3(2(!! )&!$2(!&+- #$!, !$.,"A"+ !@$̀ &$t,)"%"-
>2"&$% =($(!1 '% 2$&!$(0%(!!&!$($)(+"#"3 2$ $A&' $)($1(2#"!!"="+") )($
)&$%&'7"3&*$ $/#$)($) 2$,#$#^'"#&$)($12&3(;<&$?$!&%"() )(@

_$#&)(+&$ 12&12" )&$1 2 $)"2"#"2$&!$ %&'7"3&!$ %&+(3"-&!$1&2-
ventura judicializados é a jurisdição de equidade*$($'<&$ $jurisdição 

de direito.$4!3 $9+3"# $6$C,+%2 ) $'&!$12"'%^1"&!$)($+(8 +") )($(!32"3 *$
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#,"3&$# "!$C&2# +"!3 *$'<&$1(2#"3"')&$ &$W,+8 )&2$%2" 2$)"2("3&!*$!('<&$
 1+"% 2$ $+(8"!+ ;<&$W>$(0"!3('3(@$_2 *$'&!$%&'7"3&!$%&+(3"-&!$)($32 = -
+:&*$6$' 3,2 +$.,($ $% 3(8&2" $12&/!!"&' +$.,("2 $&=3(2$)"2("3&!$'&-&!*$
 +6#$) $ 1+"% ;<&$)&!$ W>$%&'! 82 )&!$1(+&$&2)(' #('3&@$F#$ W,^A&$
)($+(8 +") )($(!32"3 $!($)(1 2 2>$(#$82 ')($)"/%,+) )(S$%&#&$%2" 2$
)"2("3&!*$!($&$t,)"%">2"&$'<&$6$+(8"!+ )&2z$4!! $"') 8 ;<&$'<&$(0"!3($' $
jurisdição de equidade, para a qual o importante é obter a justiça do 
caso concreto, inclusive criando novos direitos.qe 

Ademais disso, naturalmente, qualquer movimento grevista 
possui muitos aspectos de antijuridicidade, entranhados no todo. A 
)&,32"' $3(#$2(%&':(%")&$(!! $1 23"%,+ 2") )($)&$%&'7"3&$($!&+,%"&' -
)&$ $.,(!3<&$#()" '3($-"!<&$%&'3(03, +$)($,# $!&+,;<&$8(2 +$) !$)(! -
-('; !$($!,1(2 ;<&$) !$1(.,(' !$"+(8 +") )(!$($C&2# +") )(!@$x$&$,!&$
da equidade, para alcançar o objetivo maior, a  !"#$"!%&'()'("'*+#,'. 
[($)(3(2#"' )&$W,^A&$)($+(8 +") )($(!32"3 *$)&8#>3"%&$1&2$' 3,2(A *$
C&2$W,+8 2$,# $82(-(*$1&2$%(23&$!($)("0 2>$ '"# 2$1(+ $ 1+"% ;<&$%2, $($
 %2^3"% $)&$E"2("3&I$!(,!$&+:&!$!($/0 2<&$' !$#('&2(!$"+(8 +") )(!$($'&$
)(!%,#12"#('3&$) !$#^'"# !$C&2# +") )(!$(*$12&- -(+#('3(*$) 2<&$ $
(+ !$,# $)"#('!<&$!,1(2"&2$ &$12512"&$%&'7"3&$%&+(3"-&@qh$4'3<&*$)(!!($
#&)&*$ $ '>+"!($) !$1(.,(' !$"+(8 +") )(!$12(- +(%(2>$!&=2($ $.,(!3<&$
12"'%"1 +*$%(8 ')&$ $-"!<&$)($.,(#$)(-(2" $('%&'32 2$($%2" 2$C52#,+ !$
1 2 $2(!&+-(2$&$%&'7"3&@$H(2 '3($ $W,)"%" +"A ;<&$) $82(-(*$% 2(%($ &$
Judiciário ter forte tendência conciliatória e, até mesmo, mediatória. 
H2(%"! 2>$  ' +"! 2$1(+&$#('&!$ 32D!$ "'3(2(!!(!$ (#$ %&'7"3&$ ($ 3('3 2$
harmonizá-los: dos trabalhadores, do tomador de serviços e da sociedade. 

x$)&$RHR$.,($ $)&,32"' $($ $W,2"!12,)D'%" $+(- 2 #$,# $ ;<&$
#,"3&$1 23"%,+ 2$?!$82(-(!S$&!$interditos proibitórios@$[, $/' +") )($
básica é proteger o direito de propriedade, evitando que outrem inva-
da, destrua ou cause algum dano a imóveis. Dispõe o dispositivo do 
RHRS$i`23@$hfm@$_$1&!!,")&2$)"2(3&$&,$"')"2(3&*$.,($3(': $W,!3&$2(%("&$
de ser molestado na posse, poderá impetrar ao juiz que o segure da 
3,2= ;<&$&,$ (!=,+:&$ "#"'('3(*$#()" '3($# ') )&$12&"="352"&*$ (#$
que se comine ao réu determinada pena pecuniária, caso transgrida 
&$12(%("3&l@$B $t,!3"; $)&$M2 = +:&*$&$"'!32,#('3&$3(#$!")&$,3"+"A )&$
para inviabilizar os trabalhadores manifestantes de realizar atos dentro 
&,$' !$"#()" ;b(!$) !$(#12(! !@$4!! $#&) +") )($)($ ;<&$W,)"%" +$!($
banalizou para servir, na verdade, como instrumento mascarado de 
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&=!3>%,+&$ &$(0(2%^%"&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$H&2$#("&$)(+ *$('%&'32 #-
-se decisões que afastam os grevistas dos locais de trabalho, pondo-os 
 $!(8,2 !$)"!3o'%" !*$(#$1(2^#(32&!$)($ru#*$|uu#$&,$# "!*$%&'3 )&!$
) $1&'3 $) $9+3"# $% +; ) $)&$9+3"#&$1&23<&$) $(#12(! @$`+8,#$+,-
gar “tão-tão distante...”*$%&#&$'&$%&'3&$)($[:2(V@$R2" K!($ $%&'%(1;<&$
de que o movimento paredista deve transcorrer longe dos olhos do 
(#12(!>2"&$($) $!&%"() )(*$(#$ +8,#$+&% +$&')($'<&$1&!! $"'%&#&) 2$
ninguém, lá no campo dos leprosos, tal qual se dava na Idade Média.70 
`$ +(8"!+ ;<&$ 12(!('3 $,#$)(!%&#1 !!&S$.,(#$12&%(!! $ ($ W,+8 $&!$
E"!!^)"&!$R&+(3"-&!$L)($82(-($&,$)($' 3,2(A $(%&'a#"% Q$!<&$&!$M2"-
bunais; porém, a competência para o processamento e julgamento dos 
"'3(2)"3&!$12&"="352"&!$6$)&$528<&$)($12"#("2&$82 ,*$+&8&$) !$} 2 !@$Z!!&$
8(2 *$?!$-(A(!*$# ,$('% #"': #('3&$W,)"%" +$)&$E"!!^)"&$R&+(3"-&*$(#$
.,($,#$# 8"!32 )&$1&)($%&#12&#(3(2$ $(!32 368" $) $&,32 $"'!3o'%" @$

É preocupante que a Justiça brasileira, por vários de seus Tri-
bunais e Varas, tenha julgado quase todas as greves ilegais ou abu-
sivas, muitas vezes em liminares urgentes concedidas sem nenhuma 
audiência prévia com os interlocutores, ou simplesmente inspiradas 
' !$'&3^%" !$&,$# 362" !$-("%,+ ) !$' $"#12('! *$.,($6$1 8 $($# '3") $
pelos empresários, sendo ela própria interessada, indiretamente, na 
% !! ;<&$)&$)"2("3&$)($82(-(@$M,)&$!(#$)"!%,3"2*$%&#$ $#(!# $,28D'%" $
e presteza, o principal: a causa trabalhista, o mérito das reivindicações. 

CONCLUSÕES

A greve é um direito constitucionalmente assegurado aos traba-
+: )&2(!*$"'%+,!"-($!(2-")&2(!$19=+"%&!*$(0%(3, )&!$&!$#"+"3 2(!@$] !$
estes últimos têm realizado paralisações em quase todos os Estados 
)&$H ^!*$)("0 ')&$ $1&1,+ ;<&$ 7"3 $' !$#<&!$) $%2"#"' +") )(@$`$
 22&8o'%" $)($ +8,'!$ )#"'"!32 )&2(!$3(#$+(- )&$1&+"%" "!$($!(2-")&2(!$
a cruzarem os braços, em serviços essenciais do Estado. A responsabi-
lidade desses governantes é igual ou maior do que a dos servidores, 
!($'<&$ =2"2(#$% ' "!$ 12&12" )&!$)($)">+&8&$($'(8&%" ;<&@

Quando as más condições de trabalho apertam e o achatamento 
! + 2" +$:,#"+: $&$ !! + 2" )&*$ $"'! 3"!C ;<&$%2(!%($(*$!($'<&$2(!&+-") *$
a greve é naturalmente gestada, com ou sem lei autorizando-a. A ne-
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%(!!") )($)($!&=2(-"-D'%" $'<&$(!1(2 $&$E"2("3&$'(#$ !$C&2# +") )(!$
"'"=")&2 !@$4'3<&*$&$ C 3&$ !&%" +$ "22&#1(*$)(!12(A ')&$ $'&2# $.,($
1&2-('3,2 $&$12&^= @$G&"$(0 3 #('3($(!! $%"D'%" $.,($+(-&,$&$E"2("3&$
a regulamentar a greve, para poder administrá-la e controlá-la. Isso é 
melhor do que ignorá-la ou proibi-la, pois seria inócuo. 

Pelo desgaste generalizado, ninguém deseja greve, nem os pró-
12"&!$32 = +: )&2(!$.,($ $)(7 82 #@$] !$!<&$&=2"8 )&!*$(-('3, +#('3(*$
 $12&#&-(2(#$1 2 +"! ;b(!*$%&#&$2( ;<&$?!$"'".,") )(!$)($.,($1 )(%(#$
($%&#&$"'!32,#('3&$)($2("-"')"% ;<&*$&$)(22 )("2&$($&$# "!$(/% A@

Que a greve seja resistida pelas empresas é o esperado, porque 
elas constituem o outro lado do diálogo trabalhista, com interesses 
(%&'a#"%&!$ $)(C(')(2@$H&26#*$&$H&)(2$H9=+"%&$'<&$1&)($3&# 2$1 2-
3")&*$ $'<&$!(2$A(+ 2$1(+&$&2)(' #('3&$W,2^)"%&*$#>0"#($1(+&!$)"2("3&!$
%&'!3"3,%"&' "!@$4$ &$t,)"%">2"&$% =(*$(!1(%"/% #('3(*$ % ,3(+ 2K!($1 2 $
'<&$!($12(')(2$ $(01()"('3(!$C&2# "!$($12&%(!!, "!$'(#$?$%&#&;<&$) $
1&1,+ ;<&*$"'!3"8 ) $1(+ $"#12('! *$1 2 $)(%2(3 2$ $"+(8 +") )($) !$
paralisações, sem que aprecie, também, as reivindicações dos grevistas. 
N(!&+-(')&$ $% ,! $) $82(-(*$2(!&+-(2K!(K>$&$%&'7"3&$)(/'"3"- #('3(@$

`$ 1+"% ;<&$2"8&2&! $) !$36%'"% !$12&%(!!, "!$ 3, "!$'<&$2(!1&'-
)($1(+ $!&+,;<&$)&$%&'7"3&*$!&=2(3,)&$ !$2(82 !$)&$E"2("3&$H2&%(!!, +$
comum. Normalmente, limitam-se a resolver o processo judicial, em 
.,($&$# 8"!32 )&$)>$1&2$('%(22 ) $!, $ 3, ;<&$($1b($/#$?$.,(2(+ $
formalmente@$] !$&$-(2) )("2&$%&'7"3&$%&'3"', $C&2 $)&!$ ,3&!*$%&#$
&$#(!#&$!('3"#('3&$)($=(+"8(2o'%" *$ 8&2 $3"'8")&$1(+ $!('! ;<&$)($
"'W,!3"; $"'!3"3,%"&' +"A ) @$4*$('3<&*$6$1&3('%" +"A )&*$ ,#('3 ')&$ $
ilegitimidade do Poder Público.

Sem dúvida alguma, o melhor caminho a ser trilhado pelos su-
W("3&!$)&$%&'7"3&$%&+(3"-&$6$('%&'32 2$!&+,;<&$1&2$!"$#(!#&!*$!('3 )&!$
%"-"+"A ) $($:&'(!3 #('3($(#$#(! $)($'(8&%" ;<&*$(032 W,)"%" +#('3(@$
] !$!($'<&$&$%&'!(8,"2(#$1&2$!"$12512"&!*$.,($12&%,2(#$#()" )&2$
1 2 $  ,0"+">K+&!@$E($ "'^%"&*$ !(#$82(-(!$&,$1 2 +"! ;b(!@$4#$9+3"#&$
caso, quando elas ocorrerem, que seja respeitada sua disciplina legal 
e transcorram de forma ordeira. 

Nesse sentido, a SRTE e o Ministério Público desenvolvem im-
1&23 '3($1 1(+$' $1 %"/% ;<&$)&!$%&'7"3&!$%&+(3"-&!$($' $12(!(2- ;<&$
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)&!$"'3(2(!!(!$!&%" "!@$] !*$1 2 $3 '3&*$'&!$12&%()"#('3&!$)($#()" ;<&*$
6$12(%"!&$.,($ 3,(#$+(8"3"# #('3(*$!(#$ $ 22&8o'%" $)&$% 28&$'(#$ $
(!1 ) $C2" $) $+("@$`!$#()") !$%&(2%"3"- !$)(-(#$/% 2$(#$9+3"#&$1+ -
'&*$., ')&$!(2<&$,3"+"A ) !$!(#$2(%("&*$%&#$"#1 2%" +") )($($ +3"-(A@

Fique-se atento, porém: o capital e o Estado preparam revanches 
?!$2(%('3(!$82(-(!*$(!1(%" +#('3($)&!$1&+"%" "!@$4$"!!&$-"2>$)($%"# *$) $
F'"<&$G()(2 +*$)&$R&'82(!!&$B %"&' +@$

[<&$(!! !$ !$%&'%+,!b(!$1 2 $,#$ 23"8&$.,($12(3(')" $!(2$('0,3&$
e, no entanto, descambou para várias abordagens do muito que ainda 
:>$ $!($(01+&2 2$'&$% #1&$)&$)"2("3&$%&'!3"3,%"&' +$)($82(-(@$

NOTAS

|$ H&2$('3(')(2$.,($ $%&=(23,2 $)($!(3&2(!$) $82 ')($#^)" $6$3(')('%"&! *$&!$1&+"%" "$#"+"3 2(!$
)&$R( 2>$2(!32"'8"2 #$&$ %(!!&$ 1(' !$ $,#$-(^%,+&$)($)"-,+8 ;<&*$' $82(-($)($mu||gmu|m@$
`$% ,3(+ $'<&$C&"$!(8,") $1(+&!$H]!$) $Y :" $LC(-@gmu|mQ*$.,($C&2 #$ +-&$)($2(1&23 8('!$
nitidamente facciosas, que comprometeram seriamente a credibilidade do movimento, 
ao lançar matérias unilaterais. O cuidado foi retomado pelos PMs e bombeiros do Rio de 
t '("2&$.,(*$(#$|pKmKmu|m*$(01,+! 2 #$ $(.,"1($) $N()($J+&=&*$"#1()"')&K $)($%&=2"2$ !$
# '"C(!3 ;b(!$LiN()($J+&=&$6$(01,+! $)($R&1 % = ' l@$E"!1&'^-(+$(#S$�http://br.omg.
U :&&@%&#g=+&8!g1&)("!!&g2()(K8+&=&K�Rf�`hK(01,+! K%&1 % = ' K|hu|prmm|@:3#+�@$
Acesso em: 15 fev. 2012.

m$ _,32&$C 3&2$6$.,(*$'&$8(2 +*$&!$W&2' +"!3 !$) $82 ')($#^)" $'<&$!($-((#$%&#&$ !! + 2" )&!$
(*$ !!"#*$'<&$!($")('3"/% #$%&#$ $% ,! $&1(2>2" *$!(#$%&'3 2$.,($3 #=6#$!, $+"=(2) )($
)($"'C&2# ;<&$6$%(2%( ) $1(+ $(#12(! $1 2 $ $., +$32 = +: *$(#$C %($) $%('!,2 $"'3(2' @$

f$ B(+!&'$H + " $C A$"#1&23 '3($)"!3"';<&$('32($fato notório e notoriedade do fato. Para ele, fato 
notório é aquele cujo conhecimento faz parte da cultura normal própria de um determinado 
%^2%,+&$!&%" +$'&$3(#1&$(#$.,($!($12&),A$ $)(%"!<&@$̀ $notoriedade é a qualidade de certos fatos 
3<&$8(2 +#('3($%&':(%")&!$($"')"!%,3^-("!$.,($ $(0"8D'%" $)($!, $12&- $'<&$ ,#('3 2" $',#$
#^'"#&$82 ,$!(.,(2$ $%&'-"%;<&$.,($&$W,"A$($ !$1 23(!$3D#$)($!, $-(2) )(@$`+">!*$%&'3"', $&$
 ,3&2*$ $'&3&2"() )($)&$C 3&$'<&$"#1+"% $.,($(+($!(W $-(2) )("2&*$'(#$3 #1&,%&$)&!$)(3 +:(!$
circunstanciais em que ele ocorreu, sobretudo quando a imprensa o alardeia, inspirada no 
sensacionalismo (PALAIA, Nelson. O fato notório.$[<&$H ,+&S$[ 2 "- *$|hhO*$1@$rpQ@$

 A verdade é que, sendo o fato notório ou havendo notoriedade do fato, o Judiciário acaba 
)"!1('! ')&$&,32 !$12&- !$&,$) ')&$1&,% $ 3(';<&$?!$%&'32 12&- !$)&!$ ,3&!$1 2 $!(8,"2$
&$.,($!(W $)($%&':(%"#('3&$19=+"%&@$Z!3&$6*$ $-(2!<&$publicizada dos fatos acontecidos na 
greve, o que é feito pela imprensa, gerando o glamour da sociedade.

4 Para ver outros casos de autotutela, permitidos pelo Direito, leia-se: SOUZA, Ronald 
Amorim e. Greve & locaute.$[<&$H ,+&S$cM2*$muuO@$1@$pfKpq@$B&$E"2("3&$)&$M2 = +:&*$:>$
o jus resistentiae,$.,($6$&$)"2("3&$)($&$(#12(8 )&$2(!"!3"2$?$&2)(#$"+(8 +$&,$12(W,)"%" +$ &$
%&'32 3&$(# ' ) $)&$(#12(8 )&2*$!&=2(3,)&$' !$32 '!C(2D'%" !$"+^%"3 !@$

r$ B<&$6$?$3& $.,($ !$%& +"Ab(!*$ !!&%" ;b(!$&,$ 82,1 #('3&!$(#$3&2'&$)($"'3(2(!!(!$%&#,'!$
C&2 #*$:"!3&2"% #('3(*$12&"=")&!$1&2$+&'8&$3(#1&@$R&'/2 K!(*$1&2$3&)&!S$[_F�`*$N&' +)$
Amorim e. Greve & locaute, "=")@*$1@$mhKpm@$401+"% $̀ +C2()&$N,12(%:3$.,($ $%& +"A<&$6$ij@@@k$&$
 '3(%()('3($"#()" 3&$)($., +.,(2$#()") $)($C&2; $.,($!($)(!(W $2( +"A 2I$!(#$,# $%& +"A<&$
126-" $'<&$:>$1&!!"="+") )($)($(C(3, 2$., +.,(2$82(-(@$R&#&$%&'!(.{D'%" $)(!! $12(#"!! *$
&$2(%&':(%"#('3&$)&$)"2("3&$)($82(-($3(-($,# $^'3"# $-"'%,+ ;<&$%&#$&$2(%&':(%"#('3&$
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)&$)"2("3&$)($%&+"8 ;<&@$N(%&':(%")&$(!3(*$ .,(+($3 #=6#$&$C&"$., !($!(#12(l$LRelações 
coletivas de trabalho. [<&$H ,+&S$cM2*$|hhr@$1@$OuhQ@$̀ !$82(-(!$!<&$(0%(+('3(!$&1&23,'") )(!$
1 2 $&!$!"')"% 3&!$!($2( 12&0"# 2(#$) $= !($($,'"2$ $% 3(8&2" *$)(!)($.,($: W $&$!('3"#('3&$
%&#,#$)($"'! 3"!C ;<&$($ $12()"!1&!";<&$1 2 $2( 8"2@$

q$ ] 2%&$M9+"&$}" ' *$%"3 )&$1&2$�&'($G2()" '"*$2(8"!32 $.,(*$(#$m|uu$ @R@*$(#$M(= !*$ !$#,-
+:(2(!$)&!$32 = +: )&2(!$('% 22(8 )&!$) $%&'!32,;<&$)&$3(#1+&$)($],3$3(2" #$%&'-('%")&$
!(,!$# 2")&!$ $(0"8"2$)&"!$1<(!$(032 !$1&2$)" @$R&#&$'<&$C&2 #$ 3(')")&!*$3(2" #$1 2 +"! )&$
os serviços e sido enforcados (Greve nos serviços essenciais à Luz da Constituição Federal 
de 1988.$[<&$H ,+&S$cM2*$muu|@$1@$|hQ@$B $N&# $ '3"8 *$#('%"&' K!($ $2(-&+3 $)($[1 23 %,!*$
(!%2 -&$.,($%:(/&,$-"&+('3 $2(=(+"<&$%&'32 $!(,!$)&'&!*$1&')&$(#$0(.,($&$2(8"#(@$H 2 $
 +8,'!$)&,32"' )&2(!*$)"3 !$# '"C(!3 ;b(!*$)($% 2>3(2$2(-&+,%"&'>2"&*$'<&$!($('., )2 #*$
2"8&2&! #('3(*$' $)(/'";<&$ 3, +$)($82(-(*$ $., +$6$2(!32"3 $?!$2(+ ;b(!$)($32 = +:&*$)(-(')&$
&%&22(2$1 %"/% #('3(@

O$ B $2( +") )(*$ $82(-($# "!$1(2"8&! $6$ .,(+ $(!1&'3o'( *$(# ' ) $) $+"-2($%&'-"%;<&$)&!$
32 = +: )&2(!*$!(#$ $%&&2)(' ;<&$!(.,(2$)($('3") )($!"')"% +@$[(#$+")(2 '; !$C&2# "!$&,$
(!3 ')&$(!3 !$3 #=6#$)(!12((')") !$)($ # 22 !$W,2^)"% !*$%&#$&$82,1&$1&!!,"')&$->2"&!$
+^)(2(!$($ $#,+3")<&$%&#1 23"+: ')&$,#$!('3"#('3&$%&#,#*$ !$# '"C(!3 ;b(!$3(')(#$ $
!(2$)(!%&'32&+ ) !$($-"&+('3 !*$!(#$2(!1("3&$?$&2)(#$19=+"% $'(#$ $)(%"!b(!$W,)"%" "!@$`!$
atitudes generalizadas, provenientes de vários focos convergentes, e as condutas de multi-
)b(!$)"/%,+3 #$ $2(!1&'! ="+"A ;<&$)&!$# '"C(!3 '3(!$($ % 22(3 #$5="%($?!$%&'32 22( ;b(!*$
1&"!$+ '; #$)"/%,+) )(!$C&2# "!$ &$4!3 )&*$.,($'<&$%&'!(8,($")('3"/% 2$'(#$1,'"2$&!$
responsáveis. Portanto, as greves comandadas pelos sindicatos tendem a ser muito mais 
ordeiras e respeitosas ao Direito, porque o Poder Público terá a quem responsabilizar pelos 
(0%(!!&!$($"+(8 +") )(!@$4*$)(!!($#&)&*$%&#12((')(K!($.,($&$!"')"% 3&$ % = $ !!,#"')&*$
' $12>3"% *$ $C,';<&$)($"'3(2#()">2"&$('32($&$% 1"3 +$L)"8 K!(*$&$4!3 )&Q$($&!$32 = +: )&2(!*$
&!3('3 ')&$1(2!&' +") )($W,2^)"% $C&2# +$($3(')&$+(8"3"#") )($1 2 $12&#&-(2$&$)">+&8&$
com seus representados. 

$ B,#$1 ^!$)($16!!"# $(),% ;<&$($= "0 $1&+"3"A ;<&*$.,($6$&$Y2 !"+*$)(-(K!($2()&=2 2$ $12(-
&%,1 ;<&$., ')&*$1&2-('3,2 *$&!$12512"&!$32 = +: )&2(!$!($ 8+,3"' 2(#$(#$3&2'&$)($,#$
objetivo comum e provocarem paralisações. Por certo, a causa terá sido muito grave para 
+(->K+&!$ $3 +$ 3"3,)($(032(# *$ $1&'3&$)($,'"K+&!$(#$,#$")( +I$($ $)"!1&!";<&$)&$82,1&$!($
# '"C(!3 2>$C,2"&! #('3(*$ 36$"22 %"&' +*$!(#$#()"2$%&'!(.,D'%" !@$_$!"')"% 3&*$!($+(8^3"#&*$
3('3 2>$%&'32&+ 2$ $3,2= *$1 2 $C %"+"3 2$ $'(8&%" ;<&$($(-"3 2$2(!1&'! ="+"A ;<&$L !$#,+3 !*$
1&2$(0(#1+&QI$# !*$!(#$(+(*$&$2"!%&$)($-"&+D'%" $6$2()&=2 )&@

8 RODRIGUEZ, José Rodrigo. Dogmática da liberdade sindicalS$)"2("3&*$1&+^3"% *$8+&= +"A ;<&. 
N"&$)($t '("2&g[<&$H ,+&S$N('&- 2*$muuf@$1@$phh@$

9 RODRIGUEZ, José Rodrigo, ibid., p. 501. 
|u$ E4cJ`E_*$] ,2^%"&$J&)"':&@$Direito coletivo do trabalho. f@$()@$[<&$H ,+&S$cM2*$

2008. p. 174.
11 LIRA, Fernanda Barreto. A greve e os novos movimentos sociais.$[<&$H ,+&S$cM2*$muuh@$1@$|uf@$
12 Idem. 
|f$ }(2$(#$iM[M$)(3(2#"' $/#$) $82(-($)&!$R&22("&!$($)(!%&'3&$)($O$)" !l@$E"!1&'^-(+$(#S$

�:331Sgg'&3"%" !@3(22 @%&#@=2g=2 !"+g'&3"%" !gu**_ZrpuqprpK4Zfuq*uuKM[M�)(3(2#"' �/#
�) �82(-(�)&!�R&22("&!�(�)(!%&'3&�)(�)" !@:3#+�@$̀ %(!!&$(#S$|q$W '@$mu|m@$E $#(!# $
'&3^%" $!($(032 "S$iE + A('$2("3(2&,$ &$Terra$&$.,($%&'!")(2 $!(2$,#$(0%(!!&$)($1&+"3"A ;<&$
'&$"'3(2"&2$)&!$!"')"% 3&!@$�4!!($%&'7"3&$L)&$1&'3&Q$#&!32 $ $C2 8"+") )($)&$#&-"#('3&$
!"')"% +$=2 !"+("2&@$4#$#&#('3&!$"#1&23 '3(!*$&!$!"')"% 3&!$'<&$ %("3 2 #$12&1&!3 !$.,(*$
)(1&"!*$!($#&!32 2 #$#,"3&$# "!$C -&2>-("!$ &$#&-"#('3&@$`$#(,$-(2*$!<&$1 23")&!$%&#$
&2"('3 ;<&$2 )"% +$)($(!.,(2) $.,($"'7 2 #$&$#&-"#('3&$)($C&2# $ $'<&$ %("3 2$&$ %&2)&�*$
sugere, lembrando que partiu dos Correios a disponibilidade de descontar apenas parte 
)&!$)" !$1 2 )&!@$t&!6$N"- +)&$) $["+- *$!(%2(3>2"&K8(2 +$) $G('3(%3*$ /2#&,$.,($�)(%"!<&$
) $W,!3"; $'<&$!($%&'3(!3 *$!($%,#12(@$G&"$,# $)(%"!<&$)&!$12512"&!$32 = +: )&2(!$)("0 2$&$
% !&$"2$ $)"!!^)"&@$̀ $82(-($'<&$C&"$!5$,# $.,(!3<&$! + 2" +*$6$#,"3&$)"C^%"+$32 = +: 2$:&W($'&!$
R&22("&!�*$+ #('3&,l@$̀ $)"!!&'o'%" $., '3&$?!$12&1&!3 !*$1&26#*$1 2(%($3(2$!")&$)(%&22D'%" $
da falta de unidade interna. 
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|p$ R&'/2 #K!($(!!(!$ !1(%3&!$' $&=2 $2(%&#(')>-(+$)($}"3&$J" '&33"*$História das lutas dos 
trabalhadores no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007. p. 211. Naqueles anos de chumbo, 
surgiram as coalizões nacionais, sendo de se destacar o relevante papel desempenhado 
1(+ $R('32 +$�'"% $)&!$M2 = +: )&2(!$LRFMQ@$[&=2($ $1(2!1(%3"- $!&%"&+58"% $)&$E"2("3&$
do Trabalho, cotejando a visão econômica com a visão social, leia-se: MARQUES DE LIMA, 
Francisco Gérson; MARQUES DE LIMA, Francisco Meton; MOREIRA, Sandra Helena Lima. 
Repensando a doutrina trabalhista: o neotrabalhismo em contraponto ao neoliberalismo. 
[<&$H ,+&S$cM2*$muuh@$passim.

|r$ N,)&+C$}&'$Z:(2"'8$)"A" $.,($&$:&#(#$3(#$&$)(-(2$)($+,3 2$1&2$W,!3"; S$iN(!"!3"2$?$"'W,!3"; $
6$,#$)(-(2$)&$"')"-^),&$1 2 $%&'!"8&$#(!#&*$1&2.,($6$,#$12(%("3&$) $(0"!3D'%" $#&2 +I$
6$,#$)(-(2$1 2 $%&#$ $!&%"() )(*$1&2.,($(!3 $2(!"!3D'%" $'<&$1&)($!(2$%&2& ) $)($D0"3&*$
!('<&$., 'C&$C&2$8(2 +l$ LA luta pelo direito.$M2 ),;<&$)($[^+-"&$E&'"A(3($R: 8 !@$[<&$
H ,+&S$`% )D#"% *$|hhf@$1@$meQ@$4$%&'3"', S$i`.,(+($.,($C&2$ 3 % )&$(#$!(,$)"2("3&$)(-($
2(!"!3"2I$6$,#$)(-(2$.,($3(#$1 2 $%&'!"8&$#(!#&l$L")(#*$1@$mhQ@$R: # $ $"!!&$)($)(C(! $
da moral, o que é, em outra linguagem, defesa da dignidade.

|q$ R`[MZcw_*$N"% 2)&@$Justiça social e distributivaS$)(! /&!$1 2 $%&'%2(3"A 2$)"2("3&!$!&%" "!@$
[<&$H ,+&S$[ 2 "- *$muuh@$1@$|p@$

|O$ `$_ZM$)"-,+8&,$.,($&$12&%(!!&$)($2(),;<&$! + 2" +*$' $̀ +(# ': *$&2"8"'&,$ $%2"!($' $A&' $
)&$(,2&@$[(8,')&$ $_28 '"A ;<&$Z'3(2' %"&' +*$ij@@@k$ $2(),;<&$)&!$! +>2"&!$#(+:&2&,$ $
%&#1(3"3"-") )($)&!$ (01&23 )&2(!$  +(#<(!*$# !$ 6$ % ) $-(A$# "!$ ")('3"/% ) $ %&#&$ $
% ,! $(!32,3,2 +$) !$2(%('3(!$)"/%,+) )(!$) $A&' $)&$(,2&l@$4#$1 23"%,+ 2*$ !$2(C&2# !$
empreendidas em 2003, pelo Governo de Gerhardt Schroeder, acenderam o pavio que leva 
?$15+-&2 @$̀ 1(! 2$) $!"#1 3" $)&$12(!")('3($C2 '%D!$B"%&+ !$[ 2V&AU$?!$2(C&2# !$ +(#<!*$ $
_ZM$ !$3(#$%2"3"% )&*$%&'C&2#($!($-D$'&3^%" $) 3 ) $)($mpK|Kmu|m$LE"!1&'^-(+$(#S$�http://
(0 #(@ =2"+@%&#@=2g(%&'&#" g'&3"%" !g= "0&!K! + 2"&!K' K +(# ': K&2"8"' 2 #K%2"!(-
K)"AK&"3�@$`%(!!&$(#S$f|$W '@$mu|m@Q@

18 Veja-se: Em Portugal, redução de gasto atinge salário de juízes@$ E"!1&'^-(+$ (#S$
�http://gazetaonline.globo.com/_conteudo/2011/10/noticias/minuto_a_minuto/
"'3(2' %"&' +ghemhpqK(#K1&23,8 +K2(),% &K)(K8 !3&K 3"'8(K! + 2"&K)(KW,"A(!@:3#+�@$̀ %(!!&$
(#S$|$C(-@$mu|m@$E $2(1&23 8(#*$%&+:(K!(S$i_$! +>2"&$)($q@|fu$(,2&!$LN�$|r@f|u*huQ$% ",$1 2 $
r@r|O$(,2&!$LN�$|f@OOh*e|Q$�1&2$C&2; $) !$#()") !$(032 &2)"'>2" !$)($ ,!3(2") )(�l@$v, ')&$
 $(%&'&#" $W,!3"/% $2(),A"2$&!$! +>2"&!$)&!$C,'%"&'>2"&!$.,($# '3D#*$1(+&$%,#12"#('3&$
) $+("*$!(,!$12"'%^1"&!$% 1"3 +"!3 !*$,# $+,A$-(2#(+: $('&2#($!($ %(')(@$

|h$ i[3(-($t&=!$3&$_= # S$M:&!($ W&=!$ 2('�3$%&#"'8$= %V@l@$E"!1&'^-(+$(#S$�:331SggXXX@
% 3:&+"%@&28g3(%:'&+&8Ug!3&2U@1:1z")�ppruu�@$`%(!!&$(#S$q$C(-@$mu|m@$

mu$ G"% $!,8(2")&$%:&% '3($-^)(&$!&=2($Y+"VV"(!)&21$LiR") )($)($c 3 lQ*$+&% +$1 2 $&')($C&-
2 #$('% #"': )&!$&!$%") )<&!$:,#"+)(!$) $R") )($)&$R =&*$.,($2( +"A&,$,# $(!16%"($
de “limpeza social”, )("0 ')&K&!$(#$ =2"8&!$(!%2 %: '3(!$'&$!,=92="&*$+&'8($)&!$&+:&!$) $
comunidade internacional: iCidade de latasS$&$1 ^!$) $R&1 $3(#$�% #1&!$)($%&'%('32 ;<&�$
1 2 $&!$(0%+,^)&!l@$E"!1&'^-(+$(#S$�:331SggXXX@U&,3,=(@%&#gX 3%:z-�}R [(1'28\`�@$
`%(!!&$(#S$q$C(-@$mu|m@

21 Olimpíada e Copa trazem prejuízo social@$E"!1&'^-(+$(#S$�:331Sgg2 .,(+2&+'"V@X&2)12(!!@
com/2010/03/05/olimpiada-e-copa-trazem-prejuizo-social/�@$`%(!!&$(#S$O$C(-@$mu|m@$

22 GRONDA, Ramirez apud RUPRECHT, Alfredo J. Relações coletivas de trabalho. [<&$H ,+&S$
LTr, 1995. p. 717-718.

23 Dentre os tipos de comportamento mais comuns que inviabilizam as negociações, aponta-se 
 $ 22&8o'%" $)($ +8,'!$(#12(8 )&2(!$($&$2 )"% +"!#&$)($%(23 !$2(12(!('3 ;b(!$!"')"% "!@$
4!!(!$%&#1&23 #('3&!$+(- #$ $,# $1(!!& +"A ;<&$)&$%&'7"3&*$&$.,($6$(+(#('3&$"'-" ="+"-
zador do sucesso das negociações. 

mp$ _$["')W&2%(*$ ('3") )($.,($ 2(12(!('3 $&!$12&/!!"&' "!$ W&2' +"!3 !$'&$R( 2>*$  /2# $.,($
,# $) !$2(3 +" ;b(!$?$ +,3 $!"')"% +$ C&"$ $i32 '!C&2# ;<&l$)&!$ W&2' +"!3 !$(#$2 )" +"!3 !@$
E"!1&'^-(+$ (#S$�:331SggXXX@!"')W&2%(@&28@=2g=+&8g!"')W&2%(K'&3"%" !g% 3(8&2" g,#-
-pouco-de-historia/aniversario-do-sindjorce-repercute-na-camara-federal�@$`%(!!&$(#S$e$
jan. 2012. O mesmo site$) $('3") )($ 12(!('3 $&,32 !$'&3^%" !$!&=2($ !!6)"&!$#&2 "!$!"')"% "!$
cometidos por empresas do setor. 
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$ [&=2($)"!1('! $)($82>/%&$)($(#12(! $W&2' +^!3"% *$%&#&$2(3 +" ;<&$?$82(-($)($muuh*$-(W K!($
 %,! ;<&$)&$["')W&2%(S$i4#12(8 )&!$)&$] 2V(3"'8$)&$W&2' +$_$H&-&$ 82")(#$)"2"8('3(!$
!"')"% "!l@$E"!1&'^-(+$(#S$�:331SggXXX@!"')W&2%(@&28@=2g=+&8g!"')W&2%(K'&3"%" !g% 3(-
8&2" g!(#K% 3(8&2" g(#12(8 )&!K)&K3(+(# 2V(3"'8K)&KW&2' +K&K1&-&K 82")(#K)"2"8('3(!-
-sindicais�@$`%(!!&$(#S$e$W '@$mu|m@$

mr$ B&$NN$|qe|uuKp|@muuh@r@|e@uu|m*$ $eP$M,2# $)&$M[M$# '3(-($)(%"!<&$)&$MNMK|eP$N(8"<&$
LJ_Q*$%&')(' ')&$ $4RM$ $"')('"A 2$,#$)($!(,!$(#12(8 )&!$-^3"# $)($ !! +3&$?$#<&$
 2# ) *$1&2$%&'!")(2 2$.,($ $(#12(! $'<&$ !!(8,2 2 $ &!$32 = +: )&2(!$)($!(,!$!(2-";&!$
= '%>2"&!$LY '%&$H&!3 +Q$&$'(%(!!>2"&$!"!3(# $)($!(8,2 '; @

mq$ ]4c_*$N "#,')&$["#<&$)(@$A greve no direito brasileiro. m@$()@$[<&$H ,+&S$cMN*$muuh@$1@$he@
mO$ H 2 $%&#12((')(2$ $)"-"!<&$")(&+58"% $) $% 3(8&2" *$-(W K!($&1"'"<&$(#$A lição da greve 

dos Correios*$)($ ,3&2" $)($4A(.,"(+$G"+:&@$E"!1&'^-(+$(#S$�:331SggXXX@1!3,@&28@=2g
W&2' +�# 3(2" @ !1z")�|fur�") �u�@$ $`%(!!&$(#S$h$ W '@$ mu|m@$`+"*$ &$ ,3&2*$#"+"3 '3($)&$
H[MF$($C,'%"&'>2"&$)&!$R&22("&!$)($[<&$H ,+&*$)("0 $-(2$.,($&$2 %: $' $% 3(8&2" $-(#$)($
longas datas; sua narrativa foi publicada no Jornal Opinião Socialista, de set./out. 2003. 

$ v, '3&$?$)"-"!<&$) $% 3(8&2" $' $82(-($)($!(3@g&,3@$mu||*$%&'!,+3(K!(S$Correios podem 
encerrar greve de 22 dias nesta quarta-feira após conciliação no TST$ LE"!1&'^-(+$(#S$
�:331Sgg1 2%(2"  )#@X&2)12(!!@%&#gmu||g|ugurg%&22("&!K1&)(#K('%(22 2K82(-(K)(Kmm-
-dias-nesta-quarta-feira-apos-conciliacao-no-tst/�Q*$=(#$%&#&$&!$%&#('3>2"&!$)"!%2(1 '3(!$
)&$%&# ')&$82(-(*$C("3&!$1&2$C,'%"&'>2"&!$($#"+"3 '3(!$LE"!1&'^-(+$(#S$$�:331SggXXX@
)8 =%@%&#@=2gB(X!grh|epuug ,)"('%" K'&K3!3KC2 % !! K(82(-(K'&!K%&22("&!K%&'3"', @
 !10�@$`%(!!&$(#S$$e$W '@$mu|mQ@

me$ `$1,+-(2"A ;<&$)($!"')"% 3&!$'&$!(3&2$)($ -" ;<&$%"-"+$($&$%&'7"3&$1(+ $2(12(!('3 ;<&$($1(+ $
2(12(!('3 3"-") )($' %"&' "!$('%&'32 #K!($(01+"% )&!$'&$site :331SggXXX@8 A(3 )&1&-&@
%&#@=2g(%&'&#" g%&'3(,)&@1:3#+z")�|muqm|h, do periódico Gazeta do Povo*$%&#$'&3^%" $
"'3"3,+ ) $iE"-")")&*$1(!!& +$)($3(22 $"'"%" $82(-($(#$%"'%&$ (2&1&23&!l$L`%(!!&$(#S$e$W '@$
mu|mQ@$`&$/#*$ $82(-($# 2% ) $1 2 $)(A@gmu||$ % =&,$)(! 23"%,+ ) *$1 2 $&$.,($%&'32"=,-
^2 #$)&"!$"#1&23 '3(!$C 3&!*$,#$W,2^)"%&$($&$&,32&$1&+^3"%&S$a)$)(%"!<&$)&$#"'"!32&$_2(!3($
E + A('$LM[MQ*$)(3(2#"' ')&$.,($ $% 3(8&2" $ !!(8,2 !!($eu�$(#$ 3"-") )($'&!$)" !$mh*$
30 e 31; e b)$!(8,')&$(!1(%,+ ;<&$)($!"')"% +"!3 !*$:&,-($"#1&!";<&$)&$H+ ' +3&*$3(')&$&$
J&-(2'&$G()(2 +$(0"8")&*$"'C&2# +#('3(*$ $%&'%"+" ;<&$('32($(#12(8 )&!$($(#12(8 )&2(!*$
%&#$^')"%($)($2( W,!3($! + 2" +$' $% ! $)&!$q*r�*$1(2%('3, +$!,8(2")&$1(+&$]HM$)" !$ '3(!*$
em audiência realizada no TST. Alguns sindicatos de base começaram a aceitar a proposta 
(#12(! 2" +$)($q*|O�$L^')"%($&/%" +$) $"'7 ;<&Q*$(#$)(32"#('3&$)&$.,($&$R&# ')&$)($
J2(-($1()" $LO�QI$($"!!&$ % =&,$#"' ')&$&$#&-"#('3&*$ &$(01&2$ $C +3 $)($,'") )($)&!$
32 = +: )&2(!$) $ -" ;<&*$ '3($ !$2("-"')"% ;b(!$%&'32 )"352" !@$w -" $'^3") $)"!1,3 $('-
tre a Força Sindical e a CUT, o que foi muito bem aproveitado pelas empresas e por seus 
negociadores.  

$ `1(! 2$) $12&"=";<&$%&'!3"3,%"&' +$)($.,($&$4!3 )&$"'3(2/2 $' $&28 '"A ;<&$!"')"% +*$! =(-
K!($.,(*$' $12>3"% *$ !$"'3(2C(2D'%" !$1&+^3"% !$)&$40(%,3"-&$&%&22(#$(#$82 ')(!$82(-(!$($
.,(!3b(!$)($ +3 $"#1&23o'%" $)&!$!"')"% 3&!*$(#$)"-(2!&!$'^-("!*$., ')&$1&!! #$ $ C(3 2$
 $ (%&'&#" $&,$&,32&!$- +&2(!$ 2(+(- '3(!$) $ !&%"() )(@$`!!"#$6$.,($ $# '"1,+ ;<&$) $
sociedade, por movimentos sindicais que tenham por verdadeiro objetivo disputas inter-
' !*$ % = $W,!3"/% ')&$ $"'3(2C(2D'%" $1(+&$H&)(2$40(%,3"-&$L' $1&+^3"% $!"')"% +Q$&,$1(+&$
]"'"!362"&$H9=+"%&*$&,$ $"'3(2-(';<&$1(+ $-" $W,)"%" +@$

mh$ R&'!,+3(K!($ '&$ (')(2(;&$ (+(32a'"%&S$ :331SggXXX@2&@!(' "@=2g1&23 +g 11gX(=2&&3g$
"')(0@1:1z&13"&'�%&#�%&'3('3�-"(X� 23"%+(�")�||OOS/(2&K(K%&'C()(2 % &K' %"&' +-
K) K"'),!32" K12&#&-(#K% 1 %"3 % &K1 2 K+")(2(!K!"')"% "!�% 3")�|OS'&3"%" !�Z3(#
")�|qfQ@$4#$G+&2" '51&+"!*$ $% 1 %"3 ;<&$C&"$(#$Gestão estratégica de Sindicatos Patronais 
LE"!1&'^-(+$ (#S$�:331SggXXXm@/(!%'(3@%&#@=2gX(=g13g 8(') g '3(2"&2(!g1 8(g|fg
")gmum�@$`%(!!&!$(#S$|q$W '@$mu|mQ@

fu$ E"!1&'^-(+$ (#S$�http://emanuelcostajornalista.blogspot.com/2010/03/curso-gestao-
-estrategica-de-sindicatos.html�@$`%(!!&$(#S$|q$W '@$mu|m@

f|$ E"!1&'^-(+$ (#S$ �:331Sggmuu@mmf@pu@|uugR4g!8"�'&3"%" !@'!CgL'&3"%" !X(=QgYE|`-
RfGrumqYhRO4ufmrOpEfuuqEfeGG�@$`%(!!&$(#S$|q$W '@$mu|m@
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fm$ ["3, ;<&$!(#(+: '3($?$ %&'3(%") $'&$H&23&$)($H(%6#$LR4Q$3(#$!")&$-"-('%" ) S$
 Q$ na Hidrelétrica de Jirau*$(#$N&')a'" *$1 2 +"! ;<&$&%&22") $(#$ =2@gmu||S$ $%&'!32,-

;<&$C&"$%&'/ ) $ &$consórcio$i4[YN$K$4'(28" $[,!3('3>-(+$)&$Y2 !"+l*$"'3(82 )&$1(+ !$
empresas [,(A$4'(28U$Lru*|�Q*$Eletrosul$Lmu�Q*$Chesf$Lmu�Q$($Camargo Corrêa$Lh*h�Q@

=Q$ na Hidrelétrica de Santo Antonio*$(#$N&')a'" $L= %" $̀ # Aa'"% Q*$82(-($(#$# 2@gmu||*$
sob o empreendimento das empresas Odebrecht e Andrade Gutiérrez (com paralisações 
)&!$32 = +: )&2(!$(#$mu|u$($&,32&!$1(2^&)&!$)($mu||QI$

%Q$ na Hidrelétrica de Belo Monte, em Vitória do Xingu, no Pará (registrando paralisações 
"'%+,!"-($(#$'&-@gmu||QI

)Q$ na Transnordestina: 380 operários da Transnordestina cruzaram os braços no dia 5-12-
mu||$'&$c&3($Z*$(#$]"!!<&$}(+: *$'&$R 2"2"$%( 2('!(*$!&=$ $%&&2)(' ;<&$)&$["'3(1 -g
R4*$ 36$.,($!, !$2("-"')"% ;b(!$C&!!(#$ 3(')") !@$G&"$#&'3 ) $,# $%&#"!!<&$)($!("!$
trabalhadores para negociar com o Sindicato Patronal e com os representantes da 
(#12(! $_)(=2(%:3*$2(!1&'!>-(+$1(+&$32(%:&@$_$12(!")('3($)&$!"')"% 3&$12&/!!"&' +*$
N "#,')&$B&' 3&$J&#(!*$! +"('3&,$.,($ $R&'-(';<&$R&+(3"- $-"': $!(')&$)(!%,#-
prida pela Odebrecht (Operários da Transnordestina fazem greve: operários buscam 
 !"#$%&'($)'*!(!+,-.$)/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://noticias.r7.com/economia/noticias/
operarios-da-transnordestina-fazem-greve-20111205.html5/'6-!))$'! 3'7'8!9:' ;<==/'
>&%&".)&?@$'AB'$-$%%!%&:'&(C!%.$% !(C!:'($'"&8$'1!%(& *D-&($/

' E6)'! 1%!)&)' -$()C%DC$%&)'8!' F.%&D' )@$'&)' !) &)'GD!' +$%& '8!(D(-.&8&)'! '%!-!(C!'
%!"&CH%.$'8!'2.$"&?@$'8!'0.%!.C$)'ID &($):'&1%$2&8$'1!"$'J$2!%($'K!8!%&":'GD!'-$()C&C$D'
GD!'!L.)C!'D '1&8%@$'8!'2.$"&?@$'8$)'8.%!.C$)'#D &($)'! '*&%%&M!()'!'8!'-%. .(&".9&?@$:'
)!(8$'GD!'=7'8.%!.C$)'CN ').8$').)C! &C.-& !(C!'2.$"&8$)'(&'-$()C%D?@$'8!'*&%%&M!()/'O)'
&C.(M.8$)'1$%'*&%%&M!()'!'$)'$1!%B%.$)'CN ').8$'&)'1%.(-.1&.)'2,C. &)P'QGreve dos operários da 
Usina de Santo Antônio'R'S$C&'8$'T$2. !(C$'8$)'6C.(M.8$)'1$%'U&%%&M!()'QT6UV')$*%!'&'
%!2$"C&'8$)'$1!%B%.$)'(&'W).(&'I.8%!"XC%.-&'8!'F.%&D:'! 'Y$(8Z(.&/''0.)1$(,2!"'! 3''4http://
[[[/*%&)."8!+&C$/-$ /*%\($8!\]^<=5/'S$C&'8!'=_`\;`;<==/'6-!))$'! 3''_'8!9/';<==/V/

 Nessas obras de elevada envergadura, que envolvem grandes consórcios empresariais 
!' ."#&%!)'8!'C%&*&"#&8$%!):'$)'1%$*"! &)'C%&*&"#.)C&)')@$'$)' !) $)'!')!'%!1!C! '-$ '
frequência, levando consequentemente a reiteradas paralisações, pelas mesmas razões; ou 
)!A&:'1$%GD!'$)'1%$*"! &):'! ')D&'!))N(-.&:'(@$'+$%& '%!)$"2.8$)/'6)' !8.8&)' !%& !(C!'
1&".&C.2&)'(@$'%!)$"2! '$)'1%$*"! &)'8$)'C%&*&"#&8$%!):'-DA&'.()&C.)+&?@$'2$"C&%B'&'&a$%&%/'

33 Segundo dados da OIT, os acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, no Brasil, matam 
-!%-&'8!']b' ."'1!))$&)'1$%'&($/'EO'(c !%$'X';;'2!9!)' &.$%'GD!'$'-&1C&8$'1!"&)'!)C&C,)C.-&)'
$d-.&.)'8&'>%!2.8N(-.&'e$-.&"'1&%&'$)'&-.8!(C!)'8!'C%&*&"#$'+&C&.)P'Qf$(d%&`)!'Acidentes 
de trabalho matam 57 mil por ano no país/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[;/D$"/-$ /*%\
aprendiz/guiadeempregos/primeiro/noticias/ge041005.htm5:'6-!))$'! 3'=7' A&(/';<=;/'
6'8.)-%!1g(-.&'8!'(c !%$):'!(C%!'$)'$d-.&.)'!'$)'-$"#.8$)'8!'$DC%&)' &(!.%&):'%!).8!'(&'
&D)N(-.&'8!'+$% &".9&?@$'!'.(+$% &?@$'8!' D.C$)'&-.8!(C!)'8!'C%&*&"#$h'$D')!A&:'$)'(c !%$)'
%!&.)')@$' D.C$')D1!%.$%!)'&$)'$d-.&".9&8$)/'i ';<<^:'$'6(DB%.$'i)C&C,)C.-$'8&'>%!2.8N(-.&'
Social registrou 723.452 acidentes.

' 6.(8&'-$(+$% !'8.2D"M&?@$'8&'Ojk:'El///m'C$8$)'$)'&($)' $%%! :'($' D(8$:' &.)'8!'=:=' .-
"#@$'8!'1!))$&):'2,C. &)'8!'&-.8!(C!)'$D'8!'8$!(?&)'%!"&-.$(&8&)'&$'C%&*&"#$/'i))!'(c !%$'
X' &.$%'GD!'&' X8.&'&(D&"'8!' $%C!)'($'C%g().C$'Q^^^' ."V:'&)'1%$2$-&8&)'1$%'2.$"N(-.&'Q]7n'
 ."V'!'1$%'MD!%%&)'Q]<' ."VP'QAcidente de trabalho mata mais que trânsito e drogas no Brasil, 
1D*".-&8$'! '=n`;<=;/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://oriobranco.net/economia/22048-acidente-
-de-trabalho-mata-mais-que-transito-e-drogas-no-brasil.html5/'6-!))$'! 3'=7'A&(/';<=;/V/'

no' i ')!C! *%$\;<==:'$'e.(C!1&2\fi'+$.'&"2$'8!'-$(8!(&?@$'1$%' D"C&'8.B%.&'! '%&9@$'8!'
D &'1&%&".)&?@$'8!'&"MD()'C%&*&"#&8$%!)'8&)'$*%&)'($'>$%C$'8$'>!-X :'8&'GD&"'!"!')!GD!%'
C.(#&'-$(#!-. !(C$'-$ '&'GD&":'! '1%.(-,1.$:'(@$'-$(-$%8&2&/'O'k%.*D(&"'8$'k%&*&"#$'
condenou a entidade, inaudita altera parte,'1$%'&C$)'-$ 1"!C& !(C!'&"#!.$)'p')D&'%!)1$()&-
*.".8&8!/'TD"C&'GD!'+$.' &(C.8&' !) $'&1H)'&'-$(C!)C&?@$/'Y!)D"C&8$3'$').(8.-&C$'&-&*$D'
sendo empurrado para a greve. Segundo a entidade de clase, esse fato se repetiu em outras 
$-&).q!)/'f$(d%&`)!'! 'UTE Pecém é palco de mais um dilema/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://
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vidaarteedireitonoticias.blogspot.com/2011/09/ute-pecem-e-palco-de-mais-um-dilema.
html5/'6-!))$'! 3'^'A&(/';<=;/

n]' iL! 1"$'!"$M.B2!":'1!"&'"!1.8!9:'$-$%%!D'(&'M%!2!'8$)'C%&*&"#&8$%!)'8$)'-$%%!.$)'Q;<==V:'
GD&(8$'$'kek'%&1.8& !(C!'AD"M$D'$' X%.C$'8$'0.)),8.$'f$"!C.2$'1%$1$)C$'1!"&'! 1%!)&'
ifk3'! '1$D-$' &.)'8!'D &')! &(&:'#$D2!'$'%!-!*. !(C$'8$'0f'&'($C.d-&?@$'8$)'8! &(-
8&8$):'%!&".9&?@$'8!'&D8.N(-.&'8!'-$(-.".&?@$:'&1%!)!(C&?@$'8&'8!+!)&:'>&%!-!%'8$'T.(.)CX%.$'
>c*".-$'8$'k%&*&"#$'!'AD"M& !(C$:'! ')!))@$'8!).M(&8&'1&%&'!))!'d /'rD&(C$'p'%&1.8!9:'
D '!L! 1"$'1&%&'$'>&,)h'AB'($' X%.C$:'(! 'C&(C$/'6' !) &'-!"!%.8&8!')!'8!D'(&'& !&?&'8!'
M%!2!'8$)'&!%$2.B%.$)'!'&!%$(&DC&)'Q8!9/\;<==V:'GD&(8$'$'kek'%!&".9$D'!L! 1"&% !(C!'&'
&D8.N(-.&'8!'-$(-.".&?@$'!:'"$M$' &.):'8!C!% .($D'GD!'1!"$' !($)'_<s'8$)'C%&*&"#&8$%!)'
permanecessem em serviço.

n7' e$*%!' !))!)' -$(+%$(C$):' 2!A& `)!3'0.)1$(,2!"' ! 3'4http://noticias.terra.com.br/edu-
-&-&$\($C.-.&)\<::Oj]n_7b_b`ij_;77:<<`fit&1!)&%t8&t&1%$2&-&$t8$t1.)$t1%$+!))
$%!)t &(C! tM%!2!/#C "5/'6-!))$' ! 3' _' A&(/' ;<=;h' !' 4http://noticias.terra.com.br/
!8D-&-&$\($C.-.&)\<::Oj]n_oo7]`ij_;77:<<`fit1%$+!))$%!)t!(C%& t! t-$(+%$(C$t'
-$ t&t>Tt)&$t8!C.8$)/#C "5/'6-!))$'! 3'_'A&(/';<=;/

nb' O'kF\fi:'ou'fg /'f,2!":'8!-%!C$D'&'."!M&".8&8!'8&'M%!2!:'-$(+$% !')!'2N'8&'($C,-.&' &-
(.+!)C&8&' Q0.)1$(,2!"' ! 3'4#CC13\\[[[/A&(M&8!.%$$(".(!/-$ /*%\+$%C&"!9&\AD8.-.&%.$-
-mantem-ilegalidade-da-greve-dos-professores-municipais-de-fortaleza/5/'6-!))$'! 3'_'
A&(/';<=;/V

38 Greve, peia, spray de pimenta, Polícia Municipal nos professores de Fortaleza em greve, 
em vez do piso, pisa!/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\2&"8!-v&"2!)/*"$M)1$C/-$ \;<==\<7\M%!2!-
`1!.&`)1%&v`8!`1. !(C&`1$".-.&/#C "5/'6-!))$'! 3'_'A&(/';<=;/'w!A&`)!'2,8!$'8!'%!1$%C&M! '
A$%(&",)C.-&3'Pimenta, bombas, agressões, desmaios e atropelamento. Disponível em: 
<http://vidaarteedireito.blogspot.com/p/direito.html5/'6-!))$'! 3'_'A&(/';<=;/

n^' w!A&`)!'($C,-.&3'0.)1$(,2!"'! 3''4#CC13\\[[[/C%Cb/M$2/*%\.(8!L/1#1x$1C.$(y-$ z-$(C!(
C{2.![y&%C.-"!{.8y^n7sn6AD)C.-&`8$`C%&*&"#$`8!C!% .(&`%!&AD)C!`8!`]]`&`-$*%&8$%!)`!-
` $C$%.)C&)`&C!`AD"M& !(C$`8!`8.)).8.$`-$"!C.2${-&C.8y=sn6D"C. &)`($C.-.&){jC! .8y=5/'
Acesso em: 8 jan. 2012.

' ODC%&'8!C!% .(&?@$:'(&' !) &'". .(&%:'+$.'GD!:'! '-&)$'8!'8!1%!8&?@$'8$'1&C%. Z(.$'
8&)'! 1%!)&)'1!"$').(8.-&C$'1%$d)).$(&":'&' D"C&'d-&%.&'! 'Y|'=<' ."'1$%'2.8%$'GD!*%&-
do ou pneu furado. Um valor muito superior ao de um pneu ou de um vidro, donde a 
8!)1%$1$%-.$(&".8&8!' Q0.)1$(,2!"' ! 3'4http://cearaenoticia.blogspot.com/2010/08/
trt-7-regiao-manda-empresas-pagarem.html5/'6-!))$'! 3'^'A&(/';<=;V/

o<' 0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/C%Cb/M$2/*%\.(8!L/1#1x$1C.$(y-$ z-$(C!(C{2.![y&%C.-"!{
.8y^]]3C%.*D(&"`&(D"&`8!-.)&$`GD!`AD"M&2&`&*D).2&`M%!2!`8!` $C$%.)C&){-&C.8y=3D"C. &)-
`($C.-.&){jC! .8yn<=5/'6-!))$' ! 3' _' A&(/' ;<=;/'>%$-!))$)'($'kYk`bu'Y!M.@$3' <<<b=nn`
n</;<=</]/<b/<<<<' !' <<<bo=_`;n/;<=</]/<b/<<<</'O' !) $'kYk`bu'Y!M.@$:' 1$%' $-&).@$'
desses julgamentos, acolhendo Agravo Regimental interposto pelo MPT, decidiu que o 
1%!).8!(C!'8&'f$%C!'(@$'1$8!:')$9.(#$:'8!-%!C&%'."!M&".8&8!'8!'M%!2!:'! '&(C!-.1&?@$'8!'
CDC!"&/'e$ !(C!'$'-$"!M.&8$'X'GD!'1$8!'+&9N`"$:'1$%'.(C!%1%!C&?@$'8$'Y!M. !(C$'j(C!%($'8$'
k%.*D(&"'!'&(C!'&'M%&2.8&8!'8&' !8.8&'Q0.)1$(,2!"'! 3'4http://mpt-prt07.jusbrasil.com.
br/noticias/2375487/tribunal-acata-agravo-do-mpt-contra-decisao-que-declarou-greve-
-abusiva5/'6-!))$'! 3'=7'&A(/';<=;/V/'>$%'-!%C$:'!L-!1-.$(&" !(C!'!')&C.)+!.C$)'$)'%!GD.).C$)'
1%$-!))D&.):'$'%!"&C$%'8$'1%$-!))$'1$8!%B'-$(-!8!%'". .(&%!)'! 'C&.)'0.)),8.$)'f$"!C.2$)/'

o=' w!A&`)!'($C,-.&'8!))!)' +&C$)' !'1%$(D(-.& !(C$'8$'1%!).8!(C!'8$' ).(8.-&C$'1%$d)).$(&"'
Qe.(C%$\fiV/'0.)1$(,2!"' ! 3' '4'#CC13\\8.&"$M$)1$".C.-$)/[$%81%!))/-$ \;<=<\<_\=n\
ministerio-publico-do-trabalho-pede-suspensao-da-greve-de-onibus-em-fortaleza/5/'
Acesso em: 8 jan. 2012. 

o;' O'GD!'!)C%&(#&'&'!)C!'&%C.-D".)C&'X'GD!'&)'!(C.8&8!)').(8.-&.)'&.(8&'(@$'+$% D"&%& '(!-
(#D &'GD!.L&'$D'%!1%!)!(C&?@$'p'Ojk'-$(C%&'$'>$8!%'>c*".-$'!'$DC%$)'&C$%!)'8$' D(8$'
do trabalho cearense. 

43 Muito atento, em agosto/2011, o Ministério Público do Trabalho de Mato Grosso ajuizou 
6?@$'f.2."'>c*".-&'-$ '1!8.8$'8!'". .(&%'1&%&'. 1!8.%'$'1%$))!MD. !(C$'8&'8.2D"M&?@$'8!'
campanha publicitária contra o direito de greve, que vinha sendo veiculada em diversos meios 
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8!'-$ D(.-&?@$'8!))!'i)C&8$'Q>%$-/'<<<=n]b`o=/;<==/]/;n/<<<^:'fD.&*B`TkV/'6'-& 1&(#&'
era patrocinada pelas entidades representantivas de classes patronais e levava a assinatura 
do Fórum das Entidades Empresariais, capitaneada pela CDL, pela FIEMT, FECOMÉRCIO, 
FACMAT e FAMATO. Revoltados com a campanha, diversos sindicatos de trabalhadores 
8!(D(-.&%& '&'.".-.CD8!'&$'T>k:'GD!'&8$C$D'&'%!1$%C&8&'1%$2.8N(-.&/'S&'&?@$:'$'T>k'1$)-
CD"$D'El///m'&')D)1!()@$'. !8.&C&'8!'C$8$)'$)'C.1$)'8!'&(c(-.$)'1D*".-.CB%.$)'8&'-& 1&(#&'
! 'C$8$)'$)' !.$)'8!'-$ D(.-&?@$:'&'&1".-&?@$'8!' D"C&'8.B%.&'($'2&"$%'8!'Y|'=<<' .":'! '
-&)$'8!'8!)-D 1%. !(C$'C&(C$'1$%'1&%C!'8&)'! 1%!)&)'8!'-$ D(.-&?@$'-$ $'8&)'!(C.8&8!)'
anunciantes da campanha; e que seja assegurado o direito de resposta da coletividade na 
 !) &'1%$1$%?@$'8!'.(2!)C. !(C$:'1!"$' !) $'1!%,$8$'!'($)' !) $)' !.$)'8!'-$ D(.-&?@$'
DC.".9&8$)'1&%&'8.2D"M&?@$'&'-& 1&(#&P'QAção tenta impedir campanha contra greve. Dispo-
(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/M&9!C&8.M.C&"/-$ /*%\-$(C!D8$\)#$[\)!-&$\^\ &C!%.&\;^<7o]5/'
Acesso em: 29 ago. 2011. Também: Greve custa caro: Justiça manda suspender campanha 
1D*".-.CB%.&'GD!'+&9'&1$"$M.&'-$(C%&'$'8.%!.C$'8!'M%!2!/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/2M($-
C.-.&)/-$ /*%\($C.-.&/1#1x-$8.M$y=^b=o5/'6-!))$'! 3'_'A&(/';<=;/

' O'T>k'1!8.D:'&.(8&:'.(8!(.9&?@$'1$%'8&($)' $%&.)'-$"!C.2$)'(@$'.(+!%.$%'&'Y|'=<' ."#q!)/'
A liminar foi concedida pela Justiça do Trabalho, em agosto/2011, coibindo a campanha, 
($'GD!'+$.' &(C.8&'1!"$'kYk`;nu'Y!M.@$/'S&'$-&).@$:'#$D2!'($C&)'8!'%!1c8.$'8&'6S>k'
!' 8&'6 &C%&/'w!%' ($C,-.&3'0.)1$(,2!"' ! 3' ' 4#CC13\\1$%C&"/ 1C/M$2/*%\[1)\1$%C&"\
1$%C&"z8$z 1C\&%!&z8!z&CD&-&$\".*!%8&8!z).(8.-&"\}DC\1\-]\<ozeU_~_L��T^Te-
e9>v_LU9^f><$)z.6W6Snev80Y[O�Tf_(6_^r996(f=89r[SI6z=[�6o�K!7D()o
J(GbO#A]U2�IJUM� iI�0I6U$M1^I+ 7G+�K;81GA$7j.6�~�C2T}\8"n\8n\�;8Fr-
ei2WWCnre^�r(�n�9�+WKW[Y9"fTWi[OK�~rAUFwW"�rA#KS9KTWA6}\5/'.(C.CD"&8&'
Justiça do Trabalho acata pedido do MPT e determina suspensão imediata de campanha 
publicitária A greve custa caro. Acesso em: 9 jan. 2012.

oo' 6' &CX%.&:'1D*".-&8&'! '1"!(&'M%!2!'8$)'*&(-B%.$)'Q$DC/\;<==V'1$8!')!%'!(-$(C%&8&'($'
)!MD.(C!'!(8!%!?$'!"!C%Z(.-$3'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/$1$2$/-$ /*%\&11\$1$2$\
1$".C.-&\;<==\=<\=]\($C.-.&1$".C.-&A$%(&":;n=7n<o\-$ $`&`-$(C&`-#!M&`&$`-.8&8&$/
shtml5/'6-!))$'! 3'_'A&(/';<=;/'�$M$'&*&.L$'8$'-.C&8$'C,CD"$:'“Como a conta chega ao cidadão, 
veio a chamada conclusiva: “As histórias são várias e não deixam dúvidas: o cidadão é a maior 
vítima das greves que se sucedem. Um tema para análise de sindicalistas e especialistas”. Veja-se, 
C& *X :'($'-$(C%&1$(C$'p'-#& &8&:'(&' !) &' &CX%.&'A$%(&",)C.-&3'0.)1$(,2!"'! 3'4http://
[[[/$1$2$/-$ /*%\&11\$1$2$\1$".C.-&\;<==\=<\=]\($C.-.&1$".C.-&A$%(&":;n=7n=o\
"!.`8!`M%!2!`1%!-.)&`)!%`&CD&".9&8&`8.9! `!)1!-.&".)C&)/)#C "5, reproduzida, com muito 
C.%$-,(.$'Q0.)1$(,2!"'! 3'4http://vidaarteedireitonoticias.blogspot.com/2011/10/lei-de-
`M%!2!`1%!-.)&`)!%`&CD&".9&8&z=_/#C "5. Acessos em: 9 jan. 2012.  Este último contendo a 
$1.(.@$'8!'f"H2.)'Y!(&C$'f$)C&'K&%.&):'&82$M&8$' ! *%$'8&'f$ .))@$'8!'0.%!.C$'e.(8.-&"'
8&'O6U\fi:'! '8!+!)&'8!' &.$%'1%$C!?@$'&$)'C%&*&"#&8$%!)'M%!2.)C&)/'

o]' S$'&($'8!';<==:'! 'e@$'>&D"$'Q($2! *%$V'!'>$%C$'6"!M%!'Q8!9! *%$V:'D &'! 1%!)&'8!'!2!(-
C$)'"&(?$D')! .(B%.$'8!'-&1&-.C&?@$'1&%&'! 1%!)&):'.(C.CD"&8$'“Greves e ações sindicais diárias: 
como prevenir e desmobilizar”. É importante transcrever a proposta, infeliz e inconstitucional:

' EPremissas:'=V'&)'! 1%!)&)'!)C@$'. 1$C!(C!)'-$ '$'1%$-!))$'8!' $*.".9&?@$').(8.-&"'GD!'!)CB'
&D !(C&(8$'8!' &(!.%&')D*)C&(-.&"'$'2&"$%'8&'>�Yh';V'&)'! 1%!)&)'(@$'!)C@$')&*!(8$'&M.%'
de forma preventiva para evitar que isto ocorra. Neste Seminário seus gestores irão aprender: 
`'f$ $'!)C%DCD%&%'&'+D(?@$'Y!"&?q!)'e.(8.-&.)'1&%&'1%!2!(.%'!'8!) $*.".9&%'M%!2!)'!'&?q!)'
).(8.-&.)'(&'>�Y'!'(&)'8&C&)'*&)!)h'l///m'R'-$ $'$1!%&-.$(&".9&%'&'+D(?@$'�Y!"&?q!)'e.(8.-&.)�:'
.(C!M%&(8$'(!)C!'-$(C!LC$'M!)C$%!)'!'-#!+!)'GD!'".8& '8.&%.& !(C!'-$ '-$(a.C$)'1%$8D9.-
8$)'1$%'f.1!.%$):'0.%!.M!(C!)'e.(8.-&.)'!'i)CB2!.)P/'S&')!GDN(-.&:'$'-$(C!c8$')!' $)C%$D'
&.(8&' &.)'$+!().2$'p)'".*!%8&8!)').(8.-&.)'!'&$'8.%!.C$'8!'M%!2!'QGreves e ações sindicais 
diárias, na PLR e nas datas bases/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://capacitacaoempresarial.com.
*%\)& *&\.(8!L/1#1x$1C.$(y-$ z-$(C!(C{2.![y&%C.-"!{.8y;^_{jC! .8y=o^5/ Acesso 
em:  8 jan. 2012. Quando o MPT tomou conhecimento do seminário, a primeira data já tinha 
C%&()-$%%.8$'!:'GD&(C$'p')!MD(8&:'! '>$%C$'6"!M%!:'(@$')!'C!2!'($C,-.&'8!')D&'%!&".9&?@$/

o7' kek:'6?@$'f&DC!"&%'j($ .(&8&'8!'0f'8!'J%!2!:'>%$-/'(�'bn]_=`bb/;<=</]/<</<<<<:'�. .(&%'
publicada no DEJT de ;o`=;`;<=<h'&?@$'1%$ $2.8&'1!"$'!(C@$'1%$-D%&8$%`M!%&"'8$'k%&*&"#$/'
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6'&?@$'1%.(-.1&":')!MD(8$'-$()D"C&'&$'site'8$'kek:'! '̂ `=`;<=;:'(@$'+$.'&AD.9&8&/'>$%'-!%C$:'
! '%&9@$'8$'-&%BC!%')&C.)+&C.2$'!'.%%!2!%),2!"'8&'". .(&%'$*C.8&'(&'f&DC!"&%/

47 Ameaça de greve nos aeroportos/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://jconline.ne10.uol.com.br/canal/
!-$($ .&\($C.-.&\';<==\=;\;<\& !&-&`8!`M%!2!`($)`&!%$1$%C$)`;7<b7/1#15/'6-!))$'! 3'
9 jan. 2012.

48 Metalúrgico do ABC ganha 79% a mais que a média/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://blogs.estadao.
-$ /*%\AC`)!D`*$")$\C&M\".8!%!)`).(8.-&.)\5/'6-!))$'! 3'=7'A&(/';<=;/

49 Ah, o Governo Lula tinha recolhido todas as armas, portanto o povo estava desarmado, 
p' !%-N'8&'*&(8.8&M! h' &)'#$D2!'1&D)'!'1!8%&):'D)&8$)'($)'-$(a.C$)'! '1"!(&'%D&'
contra os ladrões menos sortudos, alguns linchados. Curiosamente, na primeira metade 
8$')X-D"$'��:'I.C"!%'C& *X '8!)&% &%&'&'1$1D"&?@$'1&%&:'! ')!MD.8&:')D*.%'&$'>$8!%/'
0!'"B:'-$ &(8$D'!LX%-.C$)'+$%C! !(C!'&% &8$):')! '(!(#D &'%!&?@$'8$'1$2$/'S$'U%&).":'
 &.)'8$'GD!'(D(-&'&'1$1D"&?@$'8!1!(8!'8!')D&'>$",-.&:'1$.)')H'!"&'!'$)'*&(8.8$)'1$))D! '
armamento. 

]<' S$C,-.&'8!'o`=`;<=;3'e!MD%&(?&'1c*".-&3'FD)C.?&'-!&%!()!'8!C!% .(&'d '8&'M%!2!'8!'1$".-.&.)'
!'*$ *!.%$)/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\%!2.)C&&+%.-&)/-$ /*%\&%-#.2!)\o77;;5/'6-!))$'! 3'
9 jan. 2012.

]=' Y!9&'$'.(-/'jw'8$'�'n�'8$'&%C/'=o;:'fK3'Ejw'R'&$' .".C&%')@$'1%$.*.8&)'&').(8.-&".9&?@$'!'&'
M%!2!P/'S$C!`)!'GD!'$'�'n�'($'GD&"'!)CB' .()!%.8$'$' .(-/' jw'-$(-!.CD&3'EO)' ! *%$)'8&)'
K$%?&)'6% &8&)' )@$'8!($ .(&8$)' .".C&%!):' &1".-&(8$`)!`"#!):' &"X '8&)'GD!'2.!%! '&'
)!%'dL&8&)'! '"!.:'&)')!MD.(C!)'8.)1$).?q!)P/'i))!'8.)1$).C.2$'!)CB'-$(C.8$'($'f&1,CD"$'jj'
Q0&)'K$%?&)'6% &8&)V:'1!%C!(-!(C!'&$'k,CD"$'w'Q0&'0!+!)&'8$'i)C&8$'!'8&)'j()C.CD.?q!)'
0! $-%BC.-&)V/'O'f&1,CD"$'jjj:'.(C.CD"&8$'0&'e!MD%&(?&'>c*".-&:'-D.8&'8&)'$DC%&)'1$",-.&)'
Q+!8!%&":'%$8$2.B%.&'+!8!%&":'+!%%$2.B%.&'+!8!%&":'-.2.":' .".C&%'!'-$%1$'8!'*$ *!.%$)V'!'8&'
1$)).*.".8&8!'8!'$)' D(.-,1.$)'-%.&%! 'MD&%8&)' D(.-.1&.)/'O'f&1,CD"$'jjj'(@$'2!8&:'!L-
1%!))& !(C!:'&'M%!2!'&'C&.)'1$".-.&.):' &)'&'AD%.)1%D8N(-.&'C! '!)C!(8.8$'&'1%$.*.?@$'&'!"!):'
! '($ !'8&')!MD%&(?&'1c*".-&:'GD!'X'&C.2.8&8!'!))!(-.&"'p'!)C%DCD%&'!)C&C&"'!'p')$-.!8&8!:'
!'1!"&'.(C!%1%!C&?@$').)CN .-&'&$'&%C/'o;:'fK3'EO)' ! *%$)'8&)'>$",-.&)'T.".C&%!)'!'f$%1$)'
8!'U$ *!.%$)'T.".C&%!):'.()C.CD.?q!)'$%M&(.9&8&)'-$ '*&)!'(&'#.!%&%GD.&'!'8.)-.1".(&:')@$'
 .".C&%!)'8$)'i)C&8$):'8$'0.)C%.C$'K!8!%&"'!'8$)'k!%%.CH%.$)P/

52 STF/Plenário, Rcl 6.568/SP, Rel. Min. Eros Grau, j. 21/05/2009, DJE'8!';]`^`;<<^/'6?@$'
$%.M.(B%.&3'0.)),8.$'f$"!C.2$'8!'J%!2!:'($'kYk`;u'Y!M.@$:'(�';<=/^^;<<_/<<</<;/<<`b:'%!+!%!(C!'
a policiais civis.

' i '($2! *%$\;<==:'$' .(.)C%$/'f!)&%'>!"D)$'Q1%!).8!(C!'8$'ekKV:'! '8!-.)@$' ". .(&%:'
&-$"#!D:'1&%-.&" !(C!'1!8.8$'(&'6?@$'f&DC!"&%'(�'n/<no:'&AD.9&8&'1!"$'T.(.)CX%.$'>c*".-$'
8$'0.)C%.C$'K!8!%&"'!'k!%%.CH%.$)'QT>0KkV:'1&%&'8!C!% .(&%'&')D)1!()@$'. !8.&C&'8&'M%!2!'
dos policiais civis do Distrito Federal, bem como a retirada de todos os agentes que por-
2!(CD%&'!)C.2!))! '. 1!8.(8$'&'!(C%&8&'8$)'-.8&8@$)'(&)'8!"!M&-.&)'$D'($DC%$)'H%M@$)'
8&'>$",-.&'f.2."'QS$C,-.&'8!';;`==`;<==:'1D*".-&8&'($'j(+$% &C.2$'8$'ekK'Q0.)1$(,2!"'! 3'
4#CC13\\[[[/)C+/AD)/*%\1$%C&"\- )\2!%S$C.-.&'0!C&"#!/&)1x.8f$(C!D8$y=^o;7={-&.L&
UD)-&yS5/'6-!))$'! 3']'A&(/';<=;/V/'

]n' 0D%&(C!'C$8$'$'&($'8!';<==:'$)'1$".-.&.)' .".C&%!)'%!-"& &2& '1$%'D '-&(&"'8!'(!M$-.&?@$'
com o Governo. Sem sucesso e ante punições disciplinares, o movimento ganhou força nos 
GD&%CX.):'1&D"&C.(& !(C!:'&CX'!)C$D%&%'($'d(&"'8!'8!9! *%$'8$' !) $'&($:'-$()C.CD.(8$`)!'
(&' &.$%'1&%&".)&?@$'8!' .".C&%!)'($'i)C&8$'8$'f!&%B/'>$".-.&.)'&% &8$):'8.)1$)C$)'&'CD8$:'
postaram-se em locais estratégicos de vias públicas, ocuparam praças, tomaram quartéis. 
Quando a Força Nacional foi convocada para invadir e retomar alguns espaços públicos, os 
 .".C&%!)')!'1%$(C.d-&%& '&'%!-!*!%'$'iLX%-.C$'p'*&"&:'8.+!%!(C!'8&'8.)1$).?@$'8$)'*$ *!.%$):'
que tiveram o quartel central retomado em 1-1-2012. Estava armado o campo de batalha. 
>$%'+!".-.8&8!:'$'-$ &(8&(C!'8&'$1!%&?@$'8$'iLX%-.C$'-$(C$%($D')&*.& !(C!'&').CD&?@$:'
&CX'GD!'$)'-&(&.)'8!'(!M$-.&?@$'+$))! '%!&*!%C$)/'K$% .8B2!"'&(B".)!'8&'M!)C&?@$'8&'M%!2!'
é encontrada em Greve dos policiais e bombeiros para o Ceará. Matéria de 3-1-2012. Dis-
1$(,2!"'! 3''4#CC13\\[[[/8.&%.$".*!%8&8!/$%M\.(8!L/1#1x$1C.$(y-$ z-$(C!(C{2.![y&
%C.-"!{.8y;n==_3M%!2!`8$)`1$".-.&.)`!`*$ *!.%$)`1&%& `$`-!&%&{-&C.8y;nn3%!1$%C&M!(){
jC! .8y=]75/'6-!))$'! 3'^'A&(/';<=;/'W '8.B"$M$' &.)'1%$8D-!(C!'!' !($)'&%%$M&(C!:'($'
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 $ !(C$'1%H1%.$:'C!%.&'!2.C&8$'&'M%!2!'!'1%.2&8$'&'1$1D"&?@$'8&)'&a.?q!)'GD!'&GD.'+$%& '
parcialmente narradas. 

]o' w!A&'2,8!$'($'v$DCD*!3'Tensão na chegada COE e Força Nacional no 1BTL Rondonia 
08.05.2011/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/v$DCD*!/-$ \[&C-#x2y~S;;[k2On2�{+!&CD
%!y!(8)-%!!({SYy=5. Acesso em: 30 jan. 2012.

]]' S&)'%!.2.(8.-&?q!):'$)'1$".-.&.)'&"!M&%& 3'-$"!C!'!' D(.?@$'2!(-.8$):'&% & !(C$)')! '
 &(DC!(?@$:' $C$%.)C&)')! '-D%)$)'8!'-$(8D?@$:'2.&CD%&'-$ '$'j>w6'&C%&)&8$:')! '8$-
cumento, sem estepe. 

 Em 19-9-2011, a Assfapom postou o seguinte comentário, ainda tentando evitar a greve: 
E6eeK6>OT`'0.&';n\<^'.(.-.&'$'TOwjTiSkO'kO�iY�Sfj6'�iYO'�e&*!'GD&"'&' !"#$%'
 &(!.%&'1&%&'&'1$",-.&' .".C&%')!%'%!-$(#!-.8&x'k%&*&"#&(8$'!' D.C$/�'l///m/'f$().8!%&(8$'GD!'
&'%!1$).?@$')&"&%.&"'8!'oos'(@$'2! ')!(8$'-D 1%.8&h'f$().8!%&(8$'GD!'$)'f0e'8$)'$d-.&.)'
&C%&1&"#& '&'"DC&'1$%' !"#$%.&'1&%&'&'-"&))!h'f$().8!%&(8$'GD!'p)'#$%&)'!LC%&)'(@$'2N ')!(8$'
computadas, como deveria; Considerando a falta de lei que regula 40 horas semanais para 
a classe; Considerando a falta de adicional noturno e vale transporte; Considerando a falta 
de pagamento de insalubridade e periculosidade; Considerando o arrocho nas escalas, com 
!8D-&?@$'+,).-&'(&'o_#)h'f$().8!%&(8$'GD!'&' &%M! '8!'-$().M(&?@$'8!'n<s'(@$'2! ')!(8$'
%!)1!.C&8&h'f$().8!%&(8$'GD!:' !) $'&'&(.)C.&'&8 .(.)C%&C.2&'&1%$2&8&:'(@$'-!))$D'$)'1%$-
-!8. !(C$)'&8 .(.)C%&C.2$)h'f$().8!%&(8$'$'*&.L$'!+!C.2$h'f$().8!%&(8$'&'+&"C&'8!'!)C%DCD%&:'
falta de viaturas e de ferramentas nas bases, na central de policia, nos postos de policiamento, 
(&)'MD&%.C&)'8$)'1%!),8.$)'!'($'1$".-.& !(C$'$)C!().2$h'f$().8!%&(8$'C$8&)'&)'8!(c(-.&):'8!'
&%*.C%&%.!8&8!)'-$ !C.8&)'1$%'$d-.&.)'-$(C%&'1%&?&)h'f$().8!%&(8$'GD!'$'C%&*&"#$'8&'>$",-.&'
!'U$ *!.%$'T.".C&%'(@$'2! ')!(8$'%!-$(#!-.8$/'0.&';n'8!')!C! *%$'8&%! $)'.(,-.$'&$'T$2.-
 !(C$'>$".-.&'�!M&":'1$%'C! 1$'jS0ikiYTjS60O/'f$(C& $)'-$ '&'1&%C.-.1&?@$'8!'C$8$)P'
Q0.)1$(,2!"'! 3'4http://tudorondonia.com.br/noticias/assembleia-aprova-o-novo-codigo-
`8!`!C.-&`!`8.)-.1".(&`8$)` .".C&%!)`:;n7_=/)#C "5/'6-!))$'! 3';;'A&(/';<=;/

]7' S$C,-.&'8!'=;`=;`;<==:'8$'Diário da Amazônia: Mulheres aceitam 12,6% e encerram greve na 
PM/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/8.&%.$8&& &9$(.&/-$ /*%\8.&%.$8&& &9$(.&\.(8!L;/
1#1x)!-yS![){.8y=nn=o5/'6-!))$'! 3']'A&(/';<=;/'

]b' S$C,-.&'1D*".-&8&'! '=o`]`;<==3'Juíza manda prender líderes de greve dos bombeiros no 
Rio/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\%.-&%8$A&-$*/$%M\.(8!L/1#1x$1C.$(y-$ z-$(C!(C{2.![y&%C
.-"!{.8y_n^_3AD.9&` &(8&`1%!(8!%`".8!%!)`8!`M%!2!`8$)`*$ *!.%$)`($`%.${-&C.8y7738.%!
.C${jC! .8y=b75/'6-!))$'! 3'b'A&(/';<=;/

58 Em destaque, consulte-se: Greve nacional de policiais?:'8!' ;`=;`;<=</'0.)1$(,2!"' ! 3'
4http://celprpaul.blogspot.com/2010/12/greve-nacional-de-policiais.html5'6-!))$'! 3'
9 jan. 2012.

59 COBRAPOL defende direito de greve dos policiais/'0.)1$(,2!"'! 3'4http://amaempc.
-$ /*%\[$%81%!))\x1y;_5'6-!))$'! 3''^'A&(/';<=;/

7<' ekK\>"!($:'Y!-"/'7/]7_\e>:'T.(/'i%$)'J%&D:'A/';=`]`;<<^:'1D*".-&8$'($'0F!';]`^`;<<^/'
7=' w,8!$'8&'iD%$(![)3''Justiça francesa em greve/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/v$DCD*!/

-$ \[&C-#x2y^w&`($r>;$i{+!&CD%!y+2)%5'6-!))$' ! 3' ^' A&(/' ;<=;/'w!A&`)!' &CX%.&:'
também, no Le Monde:  Affaire Laetitia3'M%�2!'8!)' &M.)C%&C)'A!D8.'!C'2!(8%!8./'0.)1$(,2!"'
! 3'4#CC13\\[[[/"! $(8!/+%\)$-.!C!\&%C.-"!\;<==\<;\<]\&++&.%!`"&!C.C.&`M%!2!`8!)-
` &M.)C%&C)`A!D8.`!C`2!(8%!8.z=ob]_b7zn;;o/#C "5/'6-!))$'! 3'^'A&(/';<=;/

7;' 0$'f$ .CN'8!'�.*!%8&8!'e.(8.-&"'8&'Ojk')!'!LC%&.'$'2!%*!C!3'El///m']ob/'rD&(C$'p'(&CD%!9&'8&)'
�M&%&(C.&)'&8!GD&8&)�:'! '-&)$'8!'%!)C%.?@$'8$'8.%!.C$'8!'M%!2!'($)')!%2.?$)'!))!(-.&.)'!'(&'
+D(?@$'1c*".-&:'&'". .C&?@$'8&'M%!2!'8!2!'2.%'&-$ 1&(#&8&'8!'&8!GD&8$)'1%$-!8. !(C$)'
8!'-$(-.".&?@$'!'&%*.C%&M! :'. 1&%-.&.)'!'%B1.8$):'($)'GD&.)'$)'.(C!%!))&8$)'1$))& '1&%C.-
cipar em todas as etapas e nos quais os laudos emitidos deveriam ser aplicados integral e 
%&1.8& !(C!P/

7n' 6.(8&:'8$'f$ .CN'%!+!%.8$3'El///m']]=/'i 1%!M&8$)'1%.2&8$)'8$'8.%!.C$'8!'M%!2!'1$%GD!'
!L!-DC& ')!%2.?$)'!))!(-.&.)'8!2! ')!%'*!(!d-.&8$)'-$ 'M&%&(C.&)'&1%$1%.&8&):'-$ '2.)C&'
&')&"2&MD&%8&%')!D)'.(C!%!))!)3'1$%'!L! 1"$:'1%$.*.?@$'8$'8.%!.C$'1&C%$(&"'8!'+!-#& !(C$:'
!)C&*!"!-. !(C$'8!'1%$-!))$'1&%.CB%.$'8!'-$(-.".&?@$'!:'GD&(8$'&'-$(-.".&?@$'(@$'&"-&(?&%'
)D&'d(&".8&8!:'&'-%.&?@$'8!'D ').)C! &'1&%.CB%.$'8!'&%*.C%&M! P/
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7o' ej�w6:'6(CZ(.$'�"2&%!)'8&/'Greve no serviço público: 8!1$.)'8&'8!-.)@$'8$'ekK/'e@$'
Paulo: LTr, 2008. p. 103. 

7]' w!A&`)!'($C,-.&'8.2D"M&8&'! ' A&(/\;<=;3'0.)1$(,2!"' ! 3'4#CC13\\[[[/&MD/M$2/*%\).)-
C! &)\).C!\k! 1"&C!k!LC$/&)1Lx.8f$(C!D8$y=b;]oo{.8z).C!yn5/' k& *X 3'4http://
vidaarteedireitonoticias.blogspot.com/2012/01/agu-garante-dissolucao-de-associacao-de.
html5/'6-!))$)'! 3';_'A&(/';<=;/'

77' >%$-/'kYK`]u'Y!M/:'ou'k/:'61/'f,2!"'];77^<`fi/'w!A&' &CX%.&'-%,C.-&'! 'O primeiro passo 
para ditadura (Civil) foi dado pela AGU no judiciário/'0.)1$(,2!"'! 3'4#CC13\\[[[/
 .".C&%1$)7o/-$ /*%\).C!2;\x1y^bn_5/'6cesso em: 4 fev. 2012.

7b' ekK\>"!($:'Tj'b=;`_\>6'QT.(/'i%$)'J%&DV:'Tj'b<_`<\0K'QT.(/'J." &%'T!(8!)V'!'Tj'7b<`^\
ie'QT.(/'J." &%'T!(8!):'0F!'n=`=<`;<<_V:'C$8$)'-$ 'AD"M& !(C$'-$(-"D,8$'! ';]`=<`;<<b'
e publicados no DJe 31-10-2008, referentes ao direito de greve dos servidores públicos, 
.(-"D).2!'8!d(.(8$'&'-$ 1!CN(-.&'8&'FD)C.?&'f$ D '1&%&'$)'!)C&CDCB%.$)/'i'ekK\>"!($:'
60j'nn^]`7\0K'QT.(/'f!9&%'>!"D)$:'0F'=<`==`;<<7V:' %!C.%&(8$'8&' FD)C.?&'8$'k%&*&"#$'&'
competência para julgar ações judiciais envolvendo servidores públicos estatutários ou 
%!M.8$)'1$%'%!M. !'&8 .(.)C%&C.2$'Q&%C/'==o`j:'fK:'%!8&?@$'8&8&'1!"&'i !(8&'o]\;<<oV/'>$%'
força de tais decisões, o STF criou um estranho Poder Normativo p'FD)C.?&'f$ D 'Qi)C&8D&"'!'
K!8!%&"V:'!)-"&%!-!(8$'GD!:'($'AD"M& !(C$'8!'0.)),8.$)'f$"!C.2$):')!D)'C%.*D(&.)'&1".-&%.& '
&'�!.'(�'b/b<=\__:'GD!'%!M!'$'1%$-!))& !(C$'8!'C&.)'&?q!)'(&'FD)C.?&'8$'k%&*&"#$/'S!))!'
)!(C.8$:'8!)C&-& `)!'$'Tj'b<_`<\0K'!'$'Tj'7b<`^\ie/'

7_' 6'1%$1H).C$'8$'>%$-!))$'k%&*&"#.)C&'-$ $'.()C%D !(C$'&1%$1%.&8$'p'jurisdição de equidade, 
leia-se: MARQUES DE LIMA, Francisco Gérson. Fundamentos do processo do trabalho: 
*&)!)'-.!(C,d-&)'!')$-.&.)'8!'D '1%$-!))$'8!'1%.(-,1.$)'!'!GD.8&8!'1&%&'&'CDC!"&'8!'8.%!.C$)'
fundamentais do trabalho.'e@$'>&D"$3'T&"#!.%$):';<=</'passim.

7^' S&'!L1!%.N(-.&'8!)C!'&%C.-D".)C&:'$)'&82$M&8$)' "!M&".)C&):'#B*!.)'(&)' %!M%&)'1%$-!))D&.):'
1$D-$'-$(C%.*D! '1&%&'&')$"D?@$'& .MB2!"'8$)'-$(a.C$)/'Y!)$"2! '$'1%$*"! &' AD%,8.-$:'
criam empecilhos em face de tantas formalidades que acham que devem ser observadas, a 
C&"'1$(C$'GD!:'($'d(&":'(@$'-$(-.".& '$)'.(C!%!))!)/'TD.C&)'2!9!):'&(. & ')!D)'-".!(C!)'-$ '
2.CH%.&)'1%$2.)H%.&):'-DA$)'!+!.C$)'8!"!CX%.$)')H')!%@$')!(C.8$)'8$.)'$D'C%N)'&($)'8!1$.):'-$ '
D &').CD&?@$' D.C$' &.)'M%&2!'!'g(. $)' &.)'&-.%%&8$)/'w!(8!%'."D)@$'1$8!')&.%' D.C$'-&%$/'

b<' J%!2!'(@$'X'1&%&')!%'+!.C&'! '-&)&'(! '(&')!8!'8$)').(8.-&C$)h'(@$'X'D ' $2. !(C$'
.(C. .)C&:'%!&".9&8$'p)'!)-$(8.8&)h'(@$'X'D ' $2. !(C$')."!(-.$)$'!'.($+!().2$:'$'GD!'
(@$')!'-$(+D(8!'-$ '1&%&".)&?@$'1&-,d-&/'i"&'#B'8!')!' &(.+!)C&%'X'(&)'%D&):'(&)'+B*%.-&):'
nas calçadas das empresas, nas praças, nos espaços públicos.  Greve é para ser pública, 
1&%&' $)C%&%'p')$-.!8&8!'$)'1%$*"! &)'&CX'!(C@$'$-D"C&8$)'1!"$'-&1.C&"/'i"&'8!2!')!%'
!L!%-.8&'8!' $8$'&')!().*.".9&%'$'1&C%@$:'-$ 1%$ !C!(8$'&'1%$8D?@$:'! *$%&'8!2&')!%'
responsável, sem abusos. 
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