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RESUMEN / ABSTRACT

El objetivo de este trabajo es realizar una revisidn tedrica, a nivel internacional y
del Principado de Andorra, sobre la violencia que reciben las mujeres con diversi-
dad funcional en relacidn a su sexualidad y reproduccidn.

The objective of this research is to perform a theoretical review, at an internatio-
nal level and the Principality of Andorra, on vioclence received by women with
disabi-lities in relation to their sexuality and reproduction.




INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres
es una problematica de actual
relevancia y se trata de una
conducta que vulnera los dere-
chos humanos. Uno de los gru-
pos al cual le afecta y que, ade-
mas, se encuentra en una situa-
cion de vulnerabilidad, es el de
las personas con diversidad
funcional?.

La Asamblea General de las
Naciones Unidas (1993) recono-
ce a las mujeres con discapaci-
dad entre uno de los grupos de
mujeres en situaciéon de mayor
vulnerabilidad a la violencia.
Por lo tanto, si al hecho de te-
ner una diversidad funcional le
intersecciona el hecho de ser
mujer, el problema es mayor.

Por otra parte, es necesario
saber que cuando se habla de
violencia, se hace referencia a
la discriminacion. Ademas, co-
mo es un fenédmeno muy am-
plio y complejo, es necesario
centrarlo en un sélo ambito, en
concreto en el de la sexualidad
y la reproduccién porque viene
determinado por el patriarca-
do, donde estas mujeres no
responden a los patrones esta-
blecidos y no se les reconoce su
sexualidad. Por otro lado, es un
tema poco estudiado y que es
necesario analizarlo porque se-
gun la UNICEF (2013:26) las
mujeres con diversidad funcio-
nal sufren con mayor incidencia
la violencia y discriminacion en
este dmbito, en comparacion
con el resto de la poblacidn.

RESULTADOS
1. Violencia contra las mujeres.
En relacion a la legislacion in-

ternacional, se destacan cuatro
normativas importantes. En pri-
mer lugar, la Declaracion sobre
la eliminacion de la violencia
contra la mujer [Declaracién de
1993] (Naciones Unidas, 1993),
establece que violencia contra
las mujeres es:

Todo acto de violencia basado
en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi
como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto
si se producen en la vida
publica como en la vida privada
(Art. 1).

Ademas, reconoce la aplica-
cion efectiva de la Convencién
sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion
contra la mujer [CEDAW] (Na-
ciones Unidas, 1979), con el fin
de reforzarla. De tal forma que,
la Declaracion de 1993 estable-
ce un vinculo entre la violencia
contra las mujeres y la discrimi-
nacion contra la mujer de la
CEDAW:

La expresion «discriminacion
contra la mujer» denotard toda
distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer (...) sobre
la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las
libertades fundamentales...
(Art. 1).

A partir de estas normas, se
puede decir que la violencia se
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entiende como una forma de
discriminacién. Ademas, la Re-
comendacién nimero 19 del
Comité CEDAW de Naciones
Unidas de 1992 expone que: “la
violencia contra la mujer es una
forma de discriminacion que
impide gravemente que goce
de los derechos vy libertades en
pie de igualdad con el hombre”.

Por ultimo, el Convenio sobre
prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y
la violencia domeéstica [Conve-
nio de Estambul] (Consejo de
Europa, 2011) también lo tiene
presente:

Por «violencia contra la mujer»
se deberd entender una
violacion de los derechos
humanos y una forma de
discriminacion contra las

mujeres... (Art. 3.a.).

Finalmente, cabe destacar que
en estas conductas el Estado
puede ser el responsable, cuan-
do por accion u omisién se es-
tén vulnerando los derechos, en
este caso, sexuales y reproduc-
tivos de las mujeres con diversi-
dad funcional. De hecho, segun
Bodeldn (2014:132) la violencia
contra las mujeres supone una
vulneracion de derechos, donde
el Estado puede ser autor o res-
ponsable por leshechos acon-
tecidos. Y

En relacién al Pffhcipat d’An-
dorra, es un pais q.uh.r': ha ratifi-
cado la CED;&;@V y';‘ils"“"!’Convenio
de Estambifl‘ per%iﬂlo tiene
una ley sobre violencia contra
las mujeres: la fl.lél:_'_"l/2_015, del
15 de gener, per I'eradicacié de
la violéncia de génere i de la
violéncia domestica. Esta esta-
blece la definicion de violencia

de género y tiene en cuenta
todos los tipos de violencia, tan-
to en el dmbito privado como
en el publico y, ademas, hace
referencia al vinculo entre vio-
lencia y discriminacién. Asi
pues, aunque solo hay una ley
referente a esta tematica, An-
dorra va en consonancia con los
distintos Convenios y Conven-
ciones firmados y ratificados.

2. Diversidad funcional.

El término diversidad funcional
tiene como objetivo eliminar las
connotaciones negativas y dis-
criminatorias de las palabras
gue se usan habitualmente para
referirse a las personas con dis-
capacidad. Por eso mismo, se
ha decidido utilizarlo porque, al
fin y al cabo, todas las personas
somos diversas a la hora de
funcionar (Garcia-Santesmases,
2014:1)2.

La Organizacion Mundial de la
Salud (2015) define discapaci-
dad como un “término general
que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participa-
cién”. De esta forma, se puede
ver como se trata de un fené-
meno muy complejo que refleja
la interaccién entre las caracte-
risticas del organismo humano y
las de la sociedad en la que uno
vive.

Por otra parte, se ha de tener
en cuenta lo que presenta la
Convencion sobre los derechos
de las personas discapacitadas
[Convencién de Nueva York]
(2006:4), ya que expone que las
personas con discapacidad “in-
cluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a lar-
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La Organizacion Mundial de
la Salud (2015) define
discapacidad como un
“término general que
abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad
y las restricciones de la
participacion”. De esta
forma, se puede ver como se
trata de un fendmeno muy
complejo que refleja la
interaccion entre las
caracteristicas del
organismo humano y las de
la sociedad en la que uno
vive.

go plazo que, en interactuar
con distintas barreras, puedan
impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los
demas” (art. 1). Ademas define
la “discriminacion por motivos
de discapacidad” como:

Cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el

propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, el goce o el
ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos
politico, econdmico, social,
cultural, civil o de cualquier tipo
(Art. 2).

Esta también regula los dm-
bitos de actuacion de forma
bastante concreta y cabe des-
tacar el de violencia (art. 16) y
el de sexualidad y reproduccién
(arts. 23 y 25). Aunque existe
una falta de regulacién sobre
las esterilizaciones y los abortos
forzados.

En cuanto a la legislacién an-
dorrana, existe la Llei de ga-
rantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat (2002) y
tiene como finalidad principal
que las personas con diversidad
funcional puedan gozar de sus
derechos vy libertades, teniendo
en cuenta la discriminacién por
razén de discapacidad (art. 1).
Ademads, hace referencia a las
actuaciones publicas y del Esta-
do (arts. 2 y 3) que es quien tie-
ne que garantizar los derechos
de estas personas.

Para finalizar, se puede decir
gue es una ley bastante com-

pleta porque hace referencia a
todos los dmbitos. Por otro la-
do, la Llei 10/2015, del 16 de
juliol, qualificada de modifica-
cio de la Llei 9/2005, del 21 de
febrer, qualificada del Codi pe-
nal [Cédigo Penal], tiene en
cuenta el hecho que la victima
sea una persona especialmente
vulnerable ya que éste lo inclu-
ye como agravante de la res-
ponsabilidad penal.

3. La sexualidad y la reproduc-
cion.

En la Cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer [Conferen-
cia de Beijing] (Naciones Uni-
das, 1995) se concretd que ha-
blar de sexualidad y reproduc-
cién es hacer referencia a los
derechos sexuales y reproducti-
vos. Estos comprenden ciertos
derechos humanos que ya es-
tan reconocidos en distintas le-
yes nacionales, documentos in-
ternacionales y en el Informe
de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desa-
rrollo [Conferencia de El Cairo]
(Naciones Unidas, 1994). Estos
tienen como objetivo principal
el desarrollo de la vida y de las
relaciones personales, el aseso-
ramiento y la atencién en ma-
teria de reproduccion y de en-
fermedades de transmision se-
xual.

Las conferencias mencionadas
anteriormente exponen que es-
tos derechos:

Se basan en el reconocimiento
del derecho bdsico de todas las
parejas e individuos a decidir
libre y responsablemente el
numero de hijos (...) También
incluye su derecho a adoptar
decisiones relativas a la
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reproduccion sin sufrir
discriminacion, coacciones ni
violencia, de conformidad con lo
establecido en los documentos
de derechos humanos.

Estas dos normas son las uni-
cas en este ambito y hacen es-
pecial mencién a la vulnerabili-
dad de las mujeres con diversi-
dad funcional (art. 116) y a la in-
clusion de la esterilizacion vy el
aborto forzados como actos de
violencia (art. 115).

En la legislacion andorrana, se
encuentra una carencia juridica3
en las leyes expuestas anterior-
mente porque en ningldn mo-
mento hacen referencia a esta
tematica. Pero el Cédigo Penal
andorrano tiene en cuenta, tan-
to la vulnerabilidad del colecti-
Vo, ya que cualquier acto de vio-
lencia contra las mujeres con di-
versidad funcional supondra una

agravante de la pena; como la
esterilizacion y el aborto forzo-
sos (arts. 116 y 107).

DISCUSION Y

CONCLUSIONES

Los derechos sexuales y repro-
ductivos tienen una vinculacién
directa con otros derechos co-
mo: el derecho a la igualdad, a
la autonomia sexual, a la auto-
nomia reproductiva, etc. Y aun-
que se contemplen en distintas

Estado no

Convenciones, el
cumple con sus obligaciones. De

esta forma, las mujeres con
diversidad funcional no pueden
ejercer sus derechos sexuales y
reproductivos como el resto de
la poblacién, provocando asi
una violencia directa en ellas. l
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NOTAS

1Se entiende diversidad funcional como discapacidad.

2por todo esto, se ha decidido hacer uso del término diversidad funcional. Aunque, las citas de los articulos,
textos o leyes mantendran el término que ellos hayan utilizado.

3Cabe destacar que no es el Unico pais que aunque tenga legislacion en ambos ambitos, se olvida de los
derechos sexuales y reproductivos. Un ejemplo es el caso de Espafia, que tiene la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, pero no tienen en cuenta los derechos
sexuales y reproductivos.
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