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El Instituto de Biomecanica (IBV) ha desarrollado la aplicacion NedLabor/IBV
que permite a los usuarios aplicar la metodologia de valoracion de la capacidad
laboral del trabajador. Dicha aplicacién es resultado de la colaboracién con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). La utilizacion de este programa
permite recopilar: 1) los requerimientos fisicos del puesto de trabajo concreto del
trabajador; 2) la percepcion de la limitacion funcional por parte del trabajador;
3) los resultados de las pruebas biomecanicas tras la realizacion de un protocolo
de carga fisica que reproduce los requerimientos de su puesto de trabajo.
NedLabor/IBV ofrece como resultado un informe objetivo de la capacidad laboral
en el que se gradidan las limitaciones en las capacidades fisicas en relacion con
los requerimientos del puesto de trabajo y se identifica el nivel de colaboracion
del trabajador. En este articulo se presenta la metodologia y funcionamiento,
tanto del software como del hardware, asociado a esta aplicacion.
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INTRODUCCION

En el afo 2008 el IBV inicid, con el apoyo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, un proyecto cuyo propésito fue
el desarrollo de una metodologia de valoracion objetiva de
la capacidad laboral que asistiera al especialista en la toma
de decisiones para mejorar la gestion de los recursos dedi-
cados a la incapacidad. Inicialmente se cont6 con Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social (Mutuas) porque eran
potenciales usuarias de esta metodologia que también se
adaptaba a las necesidades de los médicos inspectores del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Para ello, en 2010 se firmd un protocolo general de cola-
boracion a partir del cual se empez6 a trabajar con la
Direccion Provincial del INSS en Valencia en un proyecto
de convergencia entre metodologias de valoracion de la
capacidad laboral del INSS y del IBV. NedLabor/IBV es el
resultado del trabajo de esta convergencia.

NedLabor/IBV es una aplicacion informatica que facilita la
aplicacion de la Metodologia de Valoracion de la Capacidad
Laboral del trabajador. Dicha aplicacién aporta las siguien-
tes ventajas para el usuario:

e Estructura y homogeneiza la recogida de informacion
sobre los trabajadores tanto en aspectos relativos a las

limitaciones de sus capacidades como en los relaciona-
dos con los puestos de trabajo que ocupan, teniendo en
cuenta la estructura de la Guia de Valoracién Profesional
del INSS.

e (Genera automaticamente protocolos de carga fisica
validos para simular los requerimientos fisicos de los
puestos de trabajo que podrian estar afectados por las
lesiones de los trabajadores.

¢ Indica qué pruebas biomecanicas resulta necesario rea-
lizar y qué variables hay que registrar para evaluar las
capacidades de los trabajadores afectadas de acuerdo a
los diagnésticos a valorar.

e Genera informes objetivos y cuantitativos sobre las
Capacidades Laborales de los trabajadores.

El uso de esta aplicacion ha demostrado su utilidad en
aquellos procesos de valoracion en los que existen dudas
en la determinacion de desajustes entre requerimientos y
capacidades fisicas, cuando hay sospecha de simulacién o
cuando se hace necesario un apoyo objetivo para valorar
la incorporacion laboral por conflictividad o sentimiento
exacerbado de la enfermedad.




METODOLOGIA DE TRABAJO

< NedLabor/IBV integra la metodologia para la valoracion de el INSS y el IBV, y la divide en un proceso de tres niveles
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Recoge la informacion clinica y laboral basica del trabajador
a través de la anamnesis, la exploracion fisica y la Guia de
Valoracion Profesional editada por el INSS. Si existen dudas
sobre los requerimientos del puesto de trabajo, las capaci-
dades del trabajador, la determinacion de la contingencia o
el grado de colaboracion del trabajador, se aplica el primer
nivel de la metodologia NedLabor/IBV.

Determina si hay desajustes entre los requerimientos fisicos
de un puesto de trabajo concreto y las capacidades fisicas
del trabajador evaluado. Para ello, el programa facilita, a
través del uso de cuestionarios estandarizados, la recogida
de informacion sobre:

e Los requerimientos fisicos del puesto de trabajo.

Utiliza un listado de 35 requerimientos que hacen
referencia a la carga biomecanica en diferentes articu-
laciones, el manejo de cargas, la manipulacion, la sedes-

Figura 2
Cuestionario de requerimientos del

puesto de trabajo en el que el software
NedLabor/IBV destaca (azul) los que se

encuentran afectados por la lesion.

tacion, la bipedestacion y la marcha. Cada requerimiento
fisico se valora mediante una escala de tres niveles (No
necesario, Ocasional o Fundamental). Se recoge en qué
tareas del puesto de trabajo se encuentra cada reque-
rimiento y el porcentaje de la jornada laboral dedicado
a cada tarea (Figura 2). Opcionalmente, en los casos
de duda sobre la validez de las respuestas dadas por
el propio trabajador, la aplicacion permite realizar la
verificacion de esta informacion en el puesto de trabajo
por parte de un técnico. El objetivo es verificar o corregir
la informacion proporcionada por el trabajador mediante
la recopilacion de informacion de forma independiente.
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e Las capacidades fisicas del trabajador. para atender a los requerimientos del puesto que estan

Es un listado de 35 capacidades fisicas relacionadas con afectados por la lesion. Para ello el programa continda fa}gi—
los requerimientos que se valoran mediante una escala litando cuestionarios especificos que recopilan informacion
de tres niveles (Normal, Limitada o No puede). mas detallada sobre:

Nedlabor/IBV analiza la informacion recopilada y detecta e Los requerimientos fisicos del puesto de trabajo con
los posibles desajustes entre los requerimientos y las desajustes.

capacidades. Este resultado lo muestra a través de un

. o Esta informacion permite a la aplicacion definir de forma
informe en el que distingue entre:

automatica el protocolo de carga fisica que reproduce los

- Si la fuente para la recogida de informacion de los requerimientos fisicos del puesto de trabajo afectados
requerimientos del puesto procede directamente del por la lesidon (Figura 3).
trabajador valorado o si ha sido verificada por un
técnico.

- Requerimientos del puesto de trabajo ocasionales o
fundamentales afectados por la lesion o enfermedad
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a valorar.
- Requerimientos no afectados por la lesién o enferme- e e
dad a Valorar- Lwantnlcalgasmnp;socnllgii 15 kg . o - [ T ]
- Principales tareas del puesto de trabajo, porcentaje S ***-Tﬁm”*;’fff‘mf% Reiie e s
de tiempo de la jornada laboral que dedica a cada oy N 75 i it i
una de ellas y requerimientos fisicos necesarios para [Rnan

llevarlas a cabo.

NedLabor/IBV describe el grado de alteracion funcional que
presenta cada una de las capacidades fisicas valoradas

Figura 3

Cuestionario detallado de los requerimientos afectados
por la lesion necesario para que NedLabor/IBV
genere el protocolo de carga fisica apropiado.
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e Las capacidades fisicas afectadas.

Esta informacion es necesaria para que la
aplicacion proponga de forma automatica el
listado de pruebas biomecanicas adecuadas
para valorar las capacidades funcionales afec-
tadas por la lesion.

Una vez recopilada toda la informacion se puede
iniciar el proceso de valoracion, que vuelve a
constar de dos fases consecutivas:

e Simulacion de los requerimientos del puesto
de trabajo.

El protocolo de carga fisica reproduce aquellos
requerimientos fisicos de su puesto de trabajo
que ha referido estar afectados por la lesion.
El objetivo es constatar si estos requerimien-
tos del puesto real afectan negativamente a
las capacidades del trabajador o incrementan
su dolor impidiéndole realizarlas de forma
adecuada. NedLabor/IBV facilita la aplicacion
de este protocolo a través del uso de una
estacion de trabajo y de un equipo de acce-
sorios que permiten la reproduccion de los
diferentes requerimientos fisicos (Figura 4).

e Valoracidon biomecanica.

La valoracion biomecanica se realiza tras la
ejecucion por parte del trabajador del protoco-
lo de carga fisica que simula los requerimien-
tos fisicos de su puesto de trabajo que estan
afectados por la lesion.

Figura 4

Izquierda: Estacion de trabajo y accesorios
para protocolo de carga fisica.

Derecha: Trabajador realizando tareas del
protocolo.




NedLabor/IBV indica cual es la informacién necesaria que Figura 5
debe ser incorporada para que el programa elabore un Tabla resumen de la Valoracion
informe final que resuma la capacidad laboral del trabaja- final de la Capacidad laboral.
dor con la siguiente informacion:

e Requerimientos del puesto de trabajo. Presenta el listado @ Nedl abor/IBY
de requerimientos del puesto del trabajador valorado, e

Ajuste entre requerimisntos del puesto de trabajo y capacidades fisicas del trabalador

distinguiendo entre los que estan afectados por la lesion
y los que no lo estan segin informacion del trabajador.
También diferencia entre los que son fundamentales (se
necesitan mas del 40% de la jornada laboral) y los que
son ocasionales (menos del 40%).

e Capacidad laboral. Describe el grado de alteracion fun-
cional que presenta cada una de las capacidades fisicas
valoradas para atender a los requerimientos del puesto
que estan afectados, segln el trabajador, por la lesion.
Se corresponde con el resultado de la valoracion bio-
mecanica de la capacidad laboral tras la aplicacion del
protocolo de carga fisica de requerimientos del puesto
de trabajo (Figura s).
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e Protocolo de carga fisica. Describe las actividades y pos-
turas que han sido simuladas junto con la duraciéon de
cada una de ellas, el motivo de finalizacion y el nivel de
esfuerzo realizado por el trabajador.

e Conclusiones. Presenta las conclusiones del médico
valorador sobre la capacidad laboral del trabajador tras
analizar toda la informacion recopilada.
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CONCLUSIONES

La aplicacion NedLabor/IBV es una herramienta de gestion
de informacion sobre el trabajador en proceso de IT que,
junto a una estacion de trabajo y las pruebas biomecanicas
de valoracion funcional del IBV, permite aplicar la metodo-
logia de Valoracion de la Capacidad Laboral del trabajador
desarrollada en colaboracién con el INSS, asistiendo a través
de su informe final en la toma de decisiones sobre el grado
de incapacidad del trabajador y su nivel de colaboracion.

Esta metodologia fue desarrollada gracias a la colaboracion
de varias Mutuas con la Seguridad Social y el propio INSS.

Los diferentes estudios de validacion de la metodologia
realizados confirman que esta metodologia es (til para
los médicos inspectores y los Equipos de Valoracion de
Incapacidades del INSS y para los médicos valoradores y los
técnicos de prevencion y riesgos laborales de las mutuas.
De hecho, cerca del 80% de los expedientes revisados por el
INSS fueron resueltos gracias a la informacion suministrada
por el Nivel oy 1 de la metodologia NedLabor/IBV y sdlo el
20% de expedientes restantes necesitaron la realizacion del
protocolo completo.

Por Gltimo, entre otros resultados relevantes, destaca el
hecho de que los trabajadores que participaron en los
diversos estudios de validacion percibieron la metodologia
NedLabor/IBV como una forma mas fiable de valorar la
capacidad laboral. ]
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