FducarCNOS) A4, — - - — - —— —_herramientas

Esta vez son herramientas de Alta tecnologin y precision: son personas y
ASOCLACLONES CTEAHAS PATA PETSORAS CON c{i]‘gcultm(. Se tm]mj A duro. No
Pen{mgn Las molestias, sino colaboren, por fm/ar

1 La acreditacién iComo
se realiza y qué posibilita?
Experiencia de una escuela

acreditada.

Jesus Velasco
Ortzadar Ikastetxea

Identificarnos, compartir y mejorar. Hace dos
afios leimos por primera vez los cinco principios
fundamentales de la Asociacion de E20. Hoy,
somos una escuela acreditada. Lo primero que
pensamos al oir hablar sobre la Asociacion E20
fue: “Se ha creado una red de escuelas con que
poder compartir y mejorar la calidad de los
procesos educativos y con la que nos sentimos
identificados” esencialmente en la forma de ver y
acompaiar a l@s jovenes en su proyecto vital.

,Como es el proceso de acreditacion?

Lo comienza un regalo desde la Asociacion:
la “Matriz y escala para la Acreditacion
E20”. Entonces, constatamos como escuela
la exigencia del proceso y percibimos lo mas
gratificante: reflexionar y mejorar nuestros
procesos educativos con los jovenes.
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Las etapas
Ya disenadas antes de emprender el proceso, y
que también ahora seguimos:
1 Acercamiento/diagndstico (un mes). Primera
correlacion de los indicadores de la matriz de
evaluacion con la realidad de nuestra escuela
Ortzadar.
2 Establecer objetivos de mejora y calendario
de su consecucion
2.1 Objetivos a corto plazo (6 meses).
2.2 Objetivos a largo plazo (1-2 afos).
3 Auditoria con una entidad independiente (7°
mes).
3.1 Evaluacion de indicadores respecto
de los procesos educativos de la escuela.
Para nosotros, evaluacion también de la
consecucion de los objetivos a corto plazo.
3.2 Tras los resultados de la auditoria,
revisar los objetivos y nuevo calendario para
los siguientes 16 2 afos.
Durante todo el proceso la ilusion es la energia
utilizada en horas de trabajo que traspasan las
fronteras del mismo. El motivo: el futuro de l@s
jovenes que nos permiten acompanarlos.

Reflexiones. En torno a la E20:

e “Esun milagro” (D. Vilanova, joven de
FP bésica de Electricidad).

e “Cuando se te cierran todas las puertas, la
E20 te abre las suyas y te ayuda a abrir
las que se cerraron” (S. El Machhour,
joven de FP bésica de Mecénica).

e “Es otra oportunidad para poder
conseguir un nuevo objetivo” (U.
Mertens, joven de ATT Hosteleria).

e “Me esta dando una opcién mas ajustada
ami” (M. Arrieta, joven de Industria y
Jardineria).

En torno al proceso de acreditacion...

e “Supone una valiosa oportunidad para
parar, cuantificar, analizar, evidenciar,
compartir, cuestionar, fantasear,
disefar, crear, planificar, implementar...
iMEJORAR!” (A. Intziarte, Direccion).
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e “Posibilita explicitar y generar educativos se traduce en objetivos. Cada
estrategias educativas, construidas bajo indicador nos ha llevado a preguntas que
un lenguaje y consenso comun” (M. han sido contestadas en equipo, con los
Ferreira, Coordinacion FP). jovenes como protagonistas y traducidas

e “Posibilita al equipo docente parar y en objetivos. Por ejemplo, en seis meses
reflexionar individual y grupalmente; hemos sido capaces de realizar un analisis
consensuar y reactivarnos ante nuevos del sistema de trabajo de las competencias
retos” (Equipo docente, Aprendizaje de transversales del alumnado de Ortzadar,
Tareas). contrastandolo con otros sistemas

innovadores y renovandolo, teniendo en
. Qué posibilita el proceso de acreditacion cuenta la legislacion europea, nacional y
como escuela E20? autondémica. De manera mas general, la
1. Mejora los procesos educativos. Este herramienta de indicadores nos permite
planteamiento ha sido y es el pilar de trazar objetivos a largo plazo.

nuestra acreditacion como socio E20. Cada

indicador nos ha mostrado un abanico de 5. Identificar la responsabilidad formativo-

oportunidades de mejora basado en los laboral de la E20 por areas. El proceso

cinco principios fundamentales de las E20 de acreditacion nos ha reafirmado en

en Espafa: Reconocimiento, Inclusion, identificarnos como una escuela que

Competencias, Empresa y Red. asume responsabilidades que van mas

alla de formar a jovenes en una profesion.
2. Fortalece el equipo educativo. Todos Acompafamos a jovenes en itinerarios

los agentes educativos de Ortzadar se han personales a través de un plan formativo-

sentido parte de este proceso. Una apuesta laboral centrado en sus competencias y

alta con un valioso resultado. Primero necesidades.

con informacion: todos hemos contado

con conocimiento de qué es una E20 'y 6. Posibilita que sea un proceso abierto a

qué supone la acreditacion. Y después toda la comunidad educativa. A través de

asumiendo responsabilidades. Los procesos distintas dindmicas, hemos hecho participes
educativos necesitan del trabajo de tod@s a los jovenes, padres o tutores legales

para mejorar. de los jovenes, a los recursos de apoyo

comunitarios, a la Administracion.. ., tanto
3. Reafirma a los jovenes como foco de del proceso de acreditacion como de su
todo el proceso. En Ortzadar trabajamos resultado, convirtiendo Ortzadar Ilkastetxea
con jovenes competentes sin cualificacion en una E20.

profesional y que vienen de una historia
de fracaso en los sistemas reglados.
Como E20 ;como reconocemos al joven?
Apostamos por su inclusion socio-
educativa-laboral? ;Qué papel tiene la
empresa? ;Sumamos acciones con los
recursos comunitarios? Todos los jovenes
de Ortzadar desde hace dos afios han
sabido que existe una Asociacion E20,
que nos sentimos parte de ella y que en el

proceso de acreditacion nos hacemos estas T >
preguntas con ellos mismos. o R % Z A

4. La reflexion sobre los procesos
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