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Cuando se pretende acceder a un empleo publico una cuestion que genera bastantes dudas es
distinguir los distintos tipos de empleados publicos que existen, para determinar si el empleo
al que se quiere acceder serd de duracion indefinida o no. En el caso de las oposiciones a
bibliotecas también genera bastante confusiéon comprobar que la denominacion de las plazas en
las distintas convocatorias no siguen un patrén uniforme, ademas de que en muchas ocasiones
las funciones a desempefiar no guardan relacion con la categoria exigida o con la titulacion

que se requiere.

Para aclarar un poco el tema con-
viene recordar los tipos de emplea-
dos publicos que define el Estatu-
to Bdasico del Empleado publico
v detallar las distintas categorias
profesionales a las que se puede
acceder si se quiere opositar a bi-
bliotecas.

TIPOS DE EMPLEADOS PU-
BLICOS

Dentro de la Administracion Pu-
blica existen distintos tipos de
empleados con diferentes condi-
ciones: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal
laboral y personal eventual.

. Funcionarios de carrera

Son funcionarios de carrera aque-
llas personas que tras superar un
proceso selectivo de oposicion o
concurso oposicion y en virtud del
nombramiento legal que les re-
conoce dicha condicion, quedan
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vinculados a una Administracion
Publica para el desempeiio de ser-
vicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente. Mantienen
una relacion estatutaria con la Ad-
ministracion y su relacion la regu-
la el Derecho Administrativo.

. Funcionarios interinos

Son aquellos que por razones jus-
tificadas de necesidad y urgencia
son nombrados como tales, para
el desempeiio de funciones pro-
pias de funcionarios de carrera.
Prestan sus servicios con cardcter
transitorio hasta que las plazas
son ocupadas por funcionarios de
carrera. Los funcionarios interi-
nos pueden ser nombrados para
ocupar plazas vacantes por dis-
tintos motivos: para ejecutar pro-
gramas de cardcter temporal, por
el exceso o acumulacion de tareas
o para la sustitucion temporal del
titular por enfermedad de larga
duracion u otras causas. La selec-

cion de los funcionarios interinos
se realiza mediante oposicion o
CONCUFSO 0pOSICion.

. Personal laboral

Es personal laboral aquel que en
virtud de un contrato de trabajo,
en cualquiera de las modalidades
de contratacion de personal pre-
vistas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracion del contra-
to éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

La seleccion del personal laboral
también se realiza a través de opo-
sicion o concurso de meéritos.

. Personal eventual

Son empleados publicos cuyo nom-
bramiento es libre. Su relacion con
la Administracion publica es de
naturaleza administrativa, ocupan
puestos de trabajo no reservados a




funcionarios de carrera, desempeiian su cometido
con caracter temporal y solo realizan funciones ex-
presamente calificadas como de confianza o aseso-
ramiento especial. Al igual que su nombramiento,
el cese es

libre y tendra lugar cuando se produzca el de la
autoridad a la que preste la funcion de confianza o
asesoramiento.

CATEGORIAS PROFESIONALES DE LAS
OPOSICIONES A BIBLIOTECAS

Los Cuerpos y Escalas de los empleados publicos
se adscriben a distintos grupos de acuerdo con la
titulacion requerida para el acceso.

En el caso del personal bibliotecario, las princi-
pales categorias profesionales a las que se puede
acceder son Facultativo, Ayudante y Auxiliar.

Como comentaba al comienzo del articulo la de-
nominacion de las plazas en las convocatorias de
empleo publico de bibliotecas es muy variada. Po-
demos encontrar por ejemplo que para un mismo
grupo C se pueden ofertar plazas denominadas
como Auxiliar de biblioteca o Técnico Auxiliar,
Ayudante auxiliar, Bibliotecario, Encargado de
biblioteca, etc., lo cual resulta bastante descon-
certante para quién se inicia en este mundo de las
oposiciones.

De cualquier forma, independientemente de la de-
nominacion que aparezca en el objeto de la

convocatoria, para saber si se tiene opcion a par-
ticipar en el proceso selectivo y si la plaza cumple
las expectativas del opositor, conviene centrarse en
otros datos al consultar las bases de cada convoca-
toria de nuevas plazas: la vinculacion que tendra
el opositor que supere el proceso selectivo con la
administracion publica a la que pertenezca (fun-
cionario de carrera, interino o laboral), el grupo al
que estara adscrita la plaza, la titulacion necesaria
v los demas requisitos que se deben cumplir.

El siguiente resumen*, que pretende servir de
orientacion, relaciona las principales denomina-
ciones de la plaza, con el grupo al que pertenece,
la titulacion que se requiere para el acceso y las
principales funciones que se desarrollan.

FACULTATIVO:

Principales denominaciones

Director de biblioteca.

. Coordinador de biblioteca.
. Técnico superior de biblioteca.
. Bibliotecario.

Grupo y Titulacion requerida

. Grupo A, subgrupo Al:  Gra-
do,  Licenciado, Doctor o equivalente.
Principales funciones

. Planificar la politica general del centro.




J Gestionar, supervisar

y coordinar las dife-
rentes areas del centro.
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AYUDANTE:

Principales denominaciones

. Ayudante de biblioteca.

. Técnico medio de bibliote-
ca.

. Bibliotecario especialista.

Grupo y Titulacion requerida

. Grupo A, subgrupo
A2:  Diplomado  Universita-
rio, Técnico universitario o
equivalente.

Principales funciones

. Seleccion y adquisicion de
fondos.

. Proceso técnico: Catalo-
gacion, clasificacion, indizacion.

. Creacion, gestion y optimi-

zacion de los activos digitales de
la biblioteca.
. Especialista en distintas
areas de la biblioteca: Referencis-
ta, animacion y promocion socio-
cultural, etc.

AUXILIAR:

Principales denominaciones

. Técnico auxiliar de biblio-
teca.

. Auxiliar de biblioteca.

. Técnico de apoyo.

Grupo y Titulacion requerida

. Grupo C, subgrupo CI:
Bachiller, Técnico o equivalente.
. Grupo C, subgrupo C2:

Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.
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Principales funciones

. Colaboracion y apoyo al
resto del personal bibliotecario.

. Realizar [ o s
procesos relativos

al tratamiento  fisico d el
documento (registro, sellado, te-
juelado, ...).

. Tareas de apoyo al mante-
nimiento de los catdlogos.

. Atencion al usuario: infor-
macion general y servicios.

. Apoyo en los procesos de
préstamos de documentos.

. Colaboracion en activida-
des socioculturales, de formacion
de usuarios y promocion de la lec-
tura.

*Para obtener informacion deta-
llada sobre los distintos profesio-
nales que trabajan en bibliotecas
v las funciones que realizan cada
uno de ellos es de recomendada
lectura el documento ‘“‘Perfiles
profesionales del Sistema Biblio-
tecario esparnol”, elaborado por el
Grupo de trabajo de Perfiles pro-
fesionales del Consejo de Coope-
racion Bibliotecaria, publicado

en 2013 y accesible
en la web d e |
CCB:  http://www.cchbiblio.es/in-

dex.php/grupos-de-trabajo/esta-
bles/grupo-  de-trabajo-de-perfi-
les-profesionales/

<< La denomi-
nacion de las
plazas en las
convocatorias de
empleo publico
de bibliotecas es
muy variada. Po-
demos encontrar
por ejemplo que
para un mismo
grupo C se pue-
den ofertar pla-
zas denominadas
como Auxiliar
de biblioteca o
Tecnico Auxiliar,
Ayudante auxi-
liar, Bibliotecario,
Encargado de bi-
blioteca, etc., lo
cual resulta des-
concertante para
quiéen se inicia en
este mundo de las
oposiciones>>
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