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RESUMEN

Este trabajo se pregunta acerca del lugar que ocupan los trabajadores asalariados en la
estructura social agraria. Se aborda el caso del mercado de fuerza agropecuario de la cosecha de
algodon en la provincia de Chaco. Particularmente, se analizan las trayectorias laborales de los
asalariados manuales y mecénicos de la cosecha algodonera (la estabilidad, rama de actividad,
calificacidn, etc. de los puestos de trabajo ocupados). Las mismas, en tanto permiten realizar un
acercamiento a las formas de competencia en el mercado de fuerza de trabajo, constituyen un
indicador de la funcion que ocupan en la estructura social. Se utiliza como principal fuente
empirica el analisis de historias laborales realizadas mediante entrevistas en profundidad.
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ABSTRACT

This paper asks about the place of waged workers in the agrarian social structure. The case of
cotton harvesters in Chaco state is studied. Particularly, it analyzes manual and mechanical
worker’s labor trajectories (stability, sector of activity, qualification, etc. of job positions).
These trajectories constitute an indicator of the worker’s function in social structure, as they
allow an approach to the different forms of labor market competition. The main empirical
source is a set of interviews to workers in which labor histories are reconstructed.
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RESUMO

Este trabalho interroga-se sobre o lugar dos trabalhadores na estrutura social agraria. Por forca
do mercado agricola é discutida a colheita de algoddo na provincia de Chaco. Em particular, sdo
analisados os planos de carreira dos trabalhadores manuais e mecénicas da colheita de algodao
(estabilidade, ramo de actividade, qualificacdo, etc.) de trabalhos retidos. Permitindo-lhes fazer
uma abordagem as formas de concorréncia no mercado de trabalho, um indicador do papel que
ocupam na estrutura social. Andlise de historias de trabalho realizadas entrevistas em
profundidade foram usados como a principal fonte empirica.

Palavras chave: Planos de carreira — Chaco - Algodéo
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1. Introduccion®

Una pregunta clésica en los estudios agropecuarios se interroga acerca de la funcion de las
diferentes fracciones y grupos sociales en la estructura social y productiva agraria. Uno de los
principales planteos al respecto proviene de la economia neoclasica. Lewis (1954) argumenta
gue América Latina posee una disponibilidad ilimitada de fuerza de trabajo en los procesos de
acumulacion de capital, destacando el rol que el sector de subsistencia (en buena medida,
asimilado al sector agropecuario, en el que imperarian relaciones no plenamente capitalistas)
tendria como ofertante de un flujo de fuerza de trabajo hacia el sector moderno (industrial y
capitalista) de la economia.

A su vez, las teorias acerca del complejo latifundio-minifundio (Gomez, 1988) avanzaron en
una conceptualizacion acerca del rol y la funcién que las capas de pequefios productores
(generalmente minifundistas) tenian en la estructura agraria de los paises latinoamericanos:
podian cumplir diversas funciones: provision de fuerza de trabajo barata a las grandes
explotaciones latifundistas —como semi-asalariados-; obtencion de precios de compra de
determinados productos notablemente menores, a través de los diversos lazos de sujecion
personal, politica y/o econdmica que se establecian entre ambos tipos de explotaciones, etc.

Han sido los investigadores del Proyecto Marginalidad los que parecen haberse ocupado en
mayor medida del problema de la funcionalidad de los sectores asalariados en la estructura
agraria. Sin embargo, estos estudios han aparecido méas bien asociados a formas de relaciones
sociales generalmente caracterizadas por la no constitucion de una fuerza de trabajo plenamente
libre, sino que mantenian alguna vinculacion con sus condiciones de vida y de trabajo
(generalmente, la tierra). Asi, Marin (1969) aborda el problema de la estructura agraria chilena 'y
particularmente la cuestion de los asalariados y semiasalariados agricolas en Chile. También en
el marco del proyecto, D" Alessio (1969) aborda para el caso chaquefio el rol y la funcién de las
fracciones de productores minifundistas semiproletarizados en la estructura del sistema
algodonero chaquefio (b&sicamente, la de constituir una reserva de fuerza de trabajo disponible).

! Este articulo constituye un resultado parcial de la investigacién de doctorado acerca del mercado de
fuerza de trabajo en la cosecha algodonera en Chaco, financiada por una beca doctoral de CONICET
entre 2009 y 2014.
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Los informes producidos por el Grupo de Sociologia Rural del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacion en la década del ’70 abordaron diversos aspectos de los
asalariados agropecuarios. Particularmente, en el caso de los asalariados del algodén en Chaco
(Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, 1971), retoman la caracterizacion de estos
asalariados en términos de su posicion marginal en la economia y en el sector agropecuario en
funcion de algunas caracteristicas de su insercion laboral.

Mas recientemente, Rau (2005) ha abordado el problema de la posicién y la funcion que los
asalariados de la cosecha de la yerba mate (tareferos) tienen en la estructura econémica del
sistema productivo yerbatero. Los tareferos constituyen una fraccion social que oscila
estacionalmente entre su condicion de integrante del ejército obrero activo (en la época de
tarefa) y su pertenencia a la reserva (los momentos de no cosecha). Esta intermitencia es
constitutiva de su condicién de semiocupados permanentes (Rau, 2005).

¢Qué lugar ocupan los trabajadores asalariados en la estructura social agraria y en la
estructura social general? Teniendo dicho interrogante general se abordd el caso del mercado de
fuerza agropecuario de la cosecha de algodén en la provincia de Chaco. Esta provincia,
constituye un ejemplo relevante para el andlisis de estos problemas debido a su posicion en el
desarrollo capitalista nacional: insercién temprana, pero subordinada®.

El caso hizo posible analizar las transformaciones de un mercado de fuerza de trabajo con
un proceso de mecanizacion de las tareas de cosecha relativamente reciente. A diferencia de lo
sucedido en otras actividades agropecuarias, en el algodén su generalizacion se produce en la
década de los 90, transitando desde entonces por un importante proceso de retraccion y
expulsion significativa de trabajadores. Al mismo tiempo, el caso aparece como un vacio en la
produccién cientifica: el Gltimo estudio sistemético sobre los cosecheros data de la década del
80 (Nadal, 1983), momento previo a la generalizacion de la cosecha algodonera y a las
transformaciones en el uso del suelo (la llamada sojizacion).

En este articulo se caracterizan las trayectorias laborales de los trabajadores entrevistados.
Se intentard responder a las siguientes preguntas: ;jen qué mercados laborales participan
(compiten) y/o participaron los trabajadores entrevistados a lo largo de su historia laboral? ; Qué
caracteristicas poseian los puestos de trabajo en los que se desempefiaron (sector, calificacion,
estabilidad, registro, etc.)? ¢ Qué caracteristicas adquiere la sucesion de puestos de trabajo en las
trayectorias de los trabajadores? ¢Pueden identificarse patrones en estos itinerarios laborales?
Estas preguntas a su vez estan atravesadas por un interés comparativo: ¢cuales son las
diferencias que pueden encontrase (si es que existen) entre las trayectorias de los trabajadores
manuales y de los operarios de cosechadoras mecanicas en el cultivo de algodon? De esta
forma, el problema general del articulo se refiere a la funcion que cumplen estos trabajadores en
la estructura econémico-social de la que forman parte.

En los dos primeros acéapites de este trabajo se abordaran algunas nociones tedricas acerca
de las trayectorias laborales, diferenciandolas de otros enfoques (principalmente anclados en la
denominada dimension subjetiva de tales trayectorias). Al mismo tiempo, se explicitaran
algunos problemas de validez en la recoleccion de la informacién y la estrategia de indagacion y
recoleccion de la informacion en las entrevistas. Luego, se hard un breve recorrido por algunos
procesos generales que atraviesan a la estructura agraria chaquefia y rastrearemos algunas
caracteristicas de los ciclos y trayectorias ocupacionales a partir de informacién historica.

2 La provincia se ha caracterizado por una insercion relativamente temprana en el desarrollo capitalista
argentino. Esta incorporacion se hizo de forma integrada al mercado mundial particularmente sobre la
base de la explotacidn del quebracho y la produccion y exportacién de taninos hacia fines del siglo XIX.
A su vez, los diversos trabajos sobre la formacién de la estructura agraria provincial coinciden en
atribuirle una posicion diferencial en la formacion social argentina: algunos enfoques lo caracterizan
como una relacién de dependencia interna respecto de Buenos Aires (transferencias asimétricas de
excedentes comerciales, etc.) (Brodherson, Slutzky y Valenzuela, 2000); otros caracterizan a la provincia
como una zona periférica respecto a la Region Pampeana (Rofman, 1995; Valenzuela, 2006),
caracterizada por una subordinacion estructural y un menor grado de desarrollo relativo; por dltimo, otros
enfoques enfatizan la especificidad que existe entre la estructura social de la provincia, caracterizada por
una alta proporcion de pequefios productores y propietarios en el sector agropecuario (lfiigo Carrera,
2011; Nun, 2001)
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Finalmente, se analizaran las condiciones de entrada de los trabajadores entrevistados a partir de
su origen social y las propias trayectorias laborales.

2. Aspectos tedricos en torno al estudio de las trayectorias laborales

Una primera delimitacion necesaria se vincula a la nocion de trayectoria laboral. A
diferencia de la nocién de trayectoria vital (que abarcaria fendmenos que exceden el dambito
laboral Helérdot, 2006; Mufiiz Terra, 2012), las trayectorias laborales remiten a la esfera del
trabajo: ambito que tiene importancia dado que contribuye a estructurar las otras trayectorias
vitales.

Un segundo aspecto refiere a los niveles de analisis que se ponen en juego: los diferentes
enfoques identifican un nivel objetivo, referido a fechas, actores, eventos (Ferraroti, 1990;
Mufiiz Terra, 2012: 42), es decir, pautas regulares e identificables que remiten a los niveles de
las formas y determinantes de la diferenciacion social (Dombois, 1998; Mufiiz Terra, 2012).
Existe, ademas, un nivel subjetivo vinculado a interpretaciones, representaciones y sentidos que
los sujetos ponen en juego en el transcurso de tales trayectorias. Las historias de vida laborales
enfatizaran la biografia individual percibiendo a las personas como actores que se desenvuelven
en el marco de sus propios itinerarios biograficos y de su contexto social (Dombois, 1998).

No es el objetivo de este trabajo reconstruir las percepciones y sentidos que los trabajadores
dan a sus trayectorias laborales. Interesan, en cambio, las trayectorias mismas, es decir, la
sucesion en el tiempo de los diferentes puestos laborales que cada uno de los entrevistados ha
ocupado a lo largo de su vida laboral. Tampoco se intentaran explicaciones individuales de las
trayectorias de los entrevistados a través de la vinculacién entre el tiempo histdrico, el tiempo
social, y el tiempo biografico (Roberti. 2012) y de los puntos de bifurcacién® de dichas
trayectorias. En ese sentido, el trabajo se centra en la dimension objetiva de las trayectorias
laborales.

Las mismas constituyen secuencias de experiencias laborales estructuradas en dos
dimensiones: el tiempo biografico (asociado al ciclo de vida del sujeto) y el tiempo histérico
(que limita el campo de posibilidades y define opciones laborales concretas en el mercado de
fuerza de trabajo). Asi, el estudio detallado de las trayectorias laborales permite reconstruir “el
proceso de asignacion de personas a posiciones sociales en tanto proceso relacionado con el
tiempo de la vida de las personas, pero al mismo tiempo con una determinada perspectiva del
tiempo historico” (Dombois, 1998: 174). Este es el tipo de procesos que se busca comprender en
este articulo.

Lo que se intenta es analizar las trayectorias laborales de los entrevistados a la luz de las
preguntas planteadas previamente sobre los mercados laborales. ;En qué mercados laborales
compiten los trabajadores entrevistados? ;Qué caracteristicas tienen esos mercados? De esta
forma, el andlisis de las trayectorias laborales deberia permitir un acercamiento a las formas de
competencia de estos trabajadores a lo largo de los diversos mercados laborales, permitiendo
realizar inferencias teéricas acerca de la funcionalidad de los mismos en las estructuras
econdmico-sociales de las que forman parte. ;Se trata de trabajadores ubicadas en posiciones
marginales, es decir, disfuncionales o afuncionales®, (Nun, 2001) que no participan de la

% La nocién de punto de bifurcacién ha sido utilizada en los diversos estudios acerca de las trayectorias
biograficas para conceptualizar aquellos hechos (expresados como puntos en el tiempo) que introducen
cambios sustanciales en las trayectorias individuales alterandolas. Asi, tales puntos estan constituidos por
hechos contingentes los cuales pueden ser individuales (muerte de un familiar, un despido, una
migracién) o hechos colectivos (crisis econdmicas, etc.) que alteran la tendencia de una trayectoria
biogréafica individual y contribuyen a explicar su curso posterior. Para una revision y analisis del concepto
de turning point (y un estado de la cuestién general sobre los estudios acerca de trayectorias laborales)
puede consultarse Roberti (2011) y Mufiiz Terra (2012).

* El Proyecto Marginalidad replanted las hip6tesis sobre la superpoblacién relativa (Marx, 2004). En el
esquema clasico estas fracciones de poblacion cumplian dos funciones: a) constituir una reserva de fuerza
de trabajo disponible para ser incorporadas en aquellos momentos en que el capital lo requiriera y b)
ejercer presion sobre los trabajadores en mejores posiciones mediante la competencia en el mercado de
fuerza de trabajo. El Proyecto Marginalidad, en cambio, planteaba que estas fracciones de poblacion no
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actividad econdémica y por tanto no constituyen una reserva disponible de fuerza de trabajo? ¢Se
trata de trabajadores insertos en la estructura econémica? Si es asi, ¢en qué condicidn y posicion
se encuentran? A su vez, ;qué funcion cumplen en dicha estructura?

La decisién metodoldgica de adoptar las trayectorias laborales (es decir, la sucesion de
puestos laborales que a lo largo del tiempo ocupan los entrevistados) como un indicador de la
funcionalidad de los trabajadores en la estructura econémico-social y las relaciones que
establecen entre los diversos mercados de fuerza de trabajo en los que ellos compiten proviene
del planteo realizado por Nun (1989). En efecto, intentando analizar la funcion de un conjunto
de trabajadores despedidos de varias terminales automotrices en dos momentos del tiempo
(1967 y 1981) analiza en dos estudios los puestos de trabajo que lograban conseguir (en el
momento de la entrevista, es decir, posteriormente al despido). A partir de alli Nun construye
algunos indicadores que caracterizan la insercion posterior de los despedidos (categoria
ocupacional, rama de actividad de su ocupacion actual, ingresos, tiempo que transcurri6 desde el
despido hasta que consiguié nuevo trabajo, etc.). Ahora bien, la aproximacién metodolégica de
Nun (1989) presenta una limitacion: solamente se centra en un punto del tiempo y no intenta
reconstruir otros puntos de tales trayectorias. En este caso, el objetivo sera reconstruir la
secuencia de puestos laborales en su totalidad, extendiendo asi el periodo temporal a lo largo de
toda la vida laboral activa de los entrevistados, desde el momento en que ingresan al mercado
laboral hasta el momento de la entrevista.

2.1. Aspectos metodoldgicos en el estudio de las trayectorias laborales

Las trayectorias laborales analizadas surgieron de entrevistas en profundidad, realizadas en
tres departamentos de la provincia de Chaco (Comandante Fernandez, Chacabuco y 12 de
octubre). Se abordaron diversas dimensiones (composicién de los hogares, historias migratorias,
descripcion de las condiciones laborales, etc.). Se busco, como criterio de inclusion en la
muestra, que la actividad de cosecha (ya fuera manual o mecénica) no hubiera sido ocasional o
contingente, sino que hubiera constituido una actividad relativamente recurrente en la historia
laboral de los entrevistados — al menos cuatro afios en total-. La muestra se conformo a partir de
un muestreo tipo bola de nieve. Dada la no existencia de informacion actualizada (cualitativa o
cuantitativa) acerca de las caracteristicas de esta poblacién, se seleccionaron algunas variables
que podrian influir sobre las caracteristicas de los entrevistados y se buscé de lograr una
distribucion de casos equilibrada en cada una de esas variables. El objetivo era construir grupos
comparables entre si respecto a cada una de las variables en cuestién. La seleccion fue guiada en
funcién del tipo de entrevistado (manual o mecanico), la edad, el momento de ingreso al
mercado laboral y la zona (se seleccionaron zonas con diferentes estructuras agrarias).

Ahora bien, las formas en que los trabajadores entrevistados se representan, interpretan o
recuerdan su paso por el mercado laboral repercuten en el modo en que los entrevistados
construyen su relato acerca de la sucesion de empleos que han ocupado. El relato que un
entrevistado realiza de su trayectoria laboral es probablemente sesgado y su coherencia es
introducida (en muchos casos) en buena medida en el mismo momento de la entrevista
(Bourdieu, 1997).

Tales dimensiones subjetivas inciden, obviamente, en las posibilidades de reconstruir los
aspectos objetivos. En tanto la reconstruccion de las trayectorias se basa en la realizacién de
entrevistas a trabajadores, las formas en que tales trabajadores se representan, interpretan o
recuerdan su paso por el mercado laboral repercuten en el modo en que los entrevistados
construyen su relato acerca de la sucesion de empleos que han ocupado. De esta forma
recordaran determinados puestos de trabajo con mayores detalles; otros puestos estaran menos
fijados en su memoria, al menos en sus detalles mas precisos; finalmente, otros puestos (quizas
aquellos mas breves e inestables) no seran recordados en absoluto. Més alla de las distinciones

cumplia dichas funciones. Dada la existencia de procesos de segmentacion de los mercados de fuerza de
trabajo, en formaciones sociales de capitalismo dependientes, las diferentes fracciones de trabajadores no
competian entre si. (Nun, Marin y Murmis, 1969; Nun, 2001).
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entre la linealidad o no linealidad® de las trayectorias, lo cierto es que el relato que un
entrevistado realiza de su trayectoria laboral es probablemente sesgado. Se trata de un relato que
es (en muchos casos) forzadamente coherente, coherencia que en buena medida es introducida
en el mismo momento de la entrevista®.

De esta forma, la llamada dimension subjetiva de estas trayectorias se presenta aqui
fuertemente asociada a un problema de validez y confiabilidad de la informacion relevada en el
campo y construida en el andlisis. Podria objetarse, entonces, el uso de entrevistas en
profundidad con el objeto de reconstruir dichas trayectorias en sus aspectos objetivos. Sin
embargo, estos potenciales factores limitantes para la reconstruccion de las trayectorias no son
sustancialmente diferentes a los que se presentarian si el disefio de investigacion hubiera tenido
un caracter cuantitativo. A través de un cuestionario estructurado y precodificado los problemas
de recordacion, seleccion y recorte de la realidad que realizan los entrevistados seguirian
presentes. Por otra parte, cabe marcar la no existencia de estudios previos de tipo panel para
distintos momentos histdricos, razén por la cual fue necesario recurrir a una estrategia de
reconstruccion de las trayectorias. De hecho, en este aspecto es posible identificar una ventaja
en el disefio cualitativo para reconstruir trayectorias laborales: la posibilidad de repregunta y de
profundidad en la indagacion que brinda una entrevista semiestructurada.

La forma de encarar tal problema de validez requiere el disefio de un instrumento de
recoleccion de informacion adecuado. Por ello una seccion de las entrevistas fue disefiada
especificamente para lograr una indagacion lo mas exhaustiva y precisa posible de la sucesion
de empleos y puestos laborales que los entrevistados atravesaron (dentro de los parametros de
validez de este estudio)’. La estrategia de indagacion adquirié un caréacter retrospectivo: se
procedid a la indagacién hacia atrds desde un momento puntual del tiempo (el momento de la
entrevista), permitiendo asi una mirada de caracter longitudinal.

Se comenz6 tomando como punto de partida el primer trabajo remunerado de los
entrevistados, es decir, el momento de ingreso al mercado de fuerza de trabajo general. A partir
de alli, se continud interrogando sobre la secuencia de puestos laborales ocupados por ellos en
orden cronoldgico. Posteriormente, se confeccionaron matrices analiticas en las cuales se
desplegaban los distintos puestos laborales contenidos en los relatos de cada uno de los
entrevistados y sus atributos mas relevantes: afios de inicio y finalizacion; descripciones de las
tareas que desarrollaban; el sector de actividad en el que se desempefiaban y una serie de
aspectos referidos al régimen laboral y a las condiciones de trabajo (si estaba registrado, si se
trataba de un trabajo estable o no, si se realizaba bajo la condicidn de asalariados, etc.).

La informacién volcada en las matrices construidas fue dispuesta en una serie de graficos
que intentaron mostrar las trayectorias laborales de cada uno de los entrevistados. El objetivo es
tratar de evitar las caracterizaciones generales tan frecuentes en ciertos tipos de analisis
cualitativos. En cualquier analisis de informacion empirica (cualquiera sea su naturaleza) es
necesario un proceso de reduccion y sistematizacion de la informacion. Tanto se trate de datos
cuantitativos o cualitativos es necesario organizar, es decir, reducir la complejidad de la
informacidn presentada. En este trabajo se privilegia un enfoque comparativo que permita una
reduccion de tal complejidad, pero también la visualizacidn y el analisis simultaneo de todos los
casos.

5 Es decir, segln se consideren a las trayectorias como un proceso lineal de ascenso o descenso en la
estructura ocupacional o mas bien, como procesos que combinan periodos de ascenso y/o descenso.

® “Esta vida organizada como una historia (en el sentido de relato) se desarrolla, segin un orden
cronoldgico que es asimismo un orden I6gico, desde un comienzo, un origen, en el doble sentido de punto
de partida, de inicio, pero asimismo de principio, de raz6n de ser, de causa primera, hasta su término que
es también un fin, una realizacion (telos).” (Bourdieu, 1997: 75).

" El otro objetivo que las entrevistas abordaron tenfa que ver con lograr una descripcion de las
condiciones laborales en la cosecha de algodén y una descripcion lo mas exhaustiva posible del proceso
de trabajo en la cosecha. Estos aspectos han sido tratados en otros trabajos (Rosati, 2015a; 2015b).
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3. Algunos rasgos de las trayectorias y ciclos ocupacionales a lo largo de la historia del
sistema productivo algodonero

Si bien no es el objetivo del presente articulo realizar una reconstruccion de la génesis y el
desarrollo del sistema productivo algodonero en la provincia de Chaco, si resulta relevante
marcar algunas caracteristicas que el mismo tiene y vincularlas con los procesos que constituyen
a la fuerza de trabajo que el sistema consume.

La estructura algodonera chaquefia se constituye hacia principios de la década del *20 del
siglo pasado. De forma similar a otras areas del pais, como la region Pampeana, Misiones o la
Patagonia, el proceso de génesis histdrica del mercado de fuerza de trabajo algodonero (y del
sistema productivo algodonero en su conjunto) tuvo como condicién la creacion de una fuerza
de trabajo libre, es decir, una fracciéon de poblacién que no fuera propietaria de sus condiciones
de existencia y obligada, por tanto, a insertarse como vendedora de fuerza laboral, satisfaciendo
la creciente demanda de trabajadores en la region. Sin embargo, el origen de la fuerza de trabajo
cosechera se encuentra muy vinculado al proceso de constituciéon de un proletariado rural cuyo
destino original eran otras actividades: azucar en el norte, obrajes y produccién de tanino en
Chaco. Esto se debe a que el algoddn fue un producto relativamente tardio en la Argentina: su
produccién comienza a generalizarse entre finales de la década del *10 y principios de la década
del "20. Sobre aquella fuerza de trabajo generada para otras actividades en un momento previo
del desarrollo de la estructura social del Chaco se asentara el nuevo sistema productivo
algodonero. (Ifiigo Carrera, 2011)

La constitucion de una parte de tales mercados laborales se hizo a través del sometimiento
de la poblacion indigena, sometimiento que implico la utilizacion de la violencia (es decir,
formas de coaccion extraecondmica) por parte de la fuerza armada del estado en diversos
periodos: las campafias militares de 1884 y 1911. A su vez, se produjeron diversos movimientos
de resistencia por parte de los aborigenes que intentaron detener el proceso de separacion de sus
condiciones materiales de existencia y de destruccion de su modo de vida, mitigar los efectos de
ese proceso y/o garantizar su condicion de asalariados libres que pudieran vender su fuerza de
trabajo sin trabas (como en el caso de la reduccion Napalpi en 1924). Estos movimientos
asumieron diversas formas (malones, concentraciones, marchas, acampes, etc.) pero puede
notarse la relevancia que tuvieron las formas milenaristas de resistencia: ejemplos de estos
movimientos son la masacre de Napalpi en 1924, los hechos de El Zapallar en 1931y 1934 y los
de Pampa del Indio en 1933 (lfigo Carrera, 2011; Cordeu y Sifredi, 1971). El Gltimo de estos
conflictos se desarrolla en los afios 1934 y 1936 (las Juntas de Defensa de la Produccién) que
enfrenta a los productores y trabajadores contra las grandes comercializadoras de algodén,
termina de constituir el sistema productivo algodonero. En estos movimientos también puede
verse la utilizacion de la violencia organizada por parte del aparato estatal.

Sin embargo, los aborigenes no fueron la Gnica fraccién social incorporada en posicién de
asalariados al sistema algodonero chaquefio. Al incrementarse la produccion algodonera, se
incrementaba de forma correlativa la demanda de fuerza de trabajo y la incorporacion de los
indigenas no era suficiente. EXistio, entonces, una segunda fuente de trabajadores que se
adicionaba a la fuerza de trabajo indigena. La misma se constituye como producto de la crisis de
las economias pastoriles y ganaderas de Santiago del Estero y Corrientes: se produjeron
importantes corrientes migratorias estacionales hacia el Chaco para trabajar en la cosecha de
algodon y también los obrajes. Como resultado de estos procesos migratorios hacia la década
del 20 en el Chaco vivian 15.716 personas de origen correntino y 2.560 personas de origen
santiaguefio (que representaban un 23,6% y un 7,7% respectivamente de la poblacién total del
Chaco). Al mismo tiempo, Ifiigo Carrera (2011: 145) menciona que entre 1895 y 1947 se
asentaron en Chaco 70.000 correntinos (de acuerdo a los Censos Nacionales de Poblacion). En
el periodo intercensal 1947-1960 este flujo de poblacién correntina habia descendido a 10.000
(Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, 1971: 13).

Ahora bien, (como eran las trayectorias laborales de los asalariados de la cosecha en
momentos previos de desarrollo del sistema algodonero? Independientemente del sector social
(migrantes temporales, indigenas, migrantes asentados), existia una articulacion entre el trabajo
en la cosecha algodonera (entre los primeros meses del afio), el trabajo en los obrajes (el cual
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tenia una caracteristica mas irregular) y la zafra en la produccién azucarera (la cual se
superponia temporalmente con la cosecha de algodén). La mayor parte de la bibliografia
histdrica tiende a converger en la caracterizacion de las trayectorias laborales de los asalariados
cosecheros como sumamente inestables y de caracter precario, alternando diversas ocupaciones
(dentro de las cuales la combinacion de los trabajos de cosecha junto con el empleo en los
obrajes era de las méas frecuentes) (Informe del P.E.N. en Camara de Diputados, Diario de
Sesiones 24 de Junio de 1925: 213-233; compilado en Ifiigo Carrera, 1984. 57-58). Hacia la
década del 60 la bibliografia disponible para diversas zonas de la provincia y distintas
fracciones de los asalariados muestra una imagen similar (Bilbao, 1968-71; D"Alessio, 1969;
Rozé 2007).

El Grupo de Sociologia Rural del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de la Nacion
realiz6 una encuesta sobre la mano de obra transitoria en la actividad algodonera hacia fines de
la década del “70. En primer lugar, se observa que los ciclos ocupacionales mas frecuentes eran
los que combinaban las actividades de cosechero-hachero (31% del total de cosecheros
encuestados), cosechero con actividades estacionales sin calificacion (21% de los cosecheros) y
cosechero-cafiero (un 20% de los entrevistados). Puede también notarse el bajo peso de otras
combinaciones como la de trabajo en la cosecha de algod6n con actividades calificadas (10%) o
artesanales (1%) (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, 1971: 25-27). A su vez, un 34%
de los cosecheros declaraba haberse encontrado desocupado de forma ciclica. Dentro de ellos,
un 54% habia estado desocupado en periodos que oscilaban entre uno y cuatro meses.

Con respecto a las historias ocupacionales de largo plazo puede observarse que entre
aquellos cosechadores que desarrollaban su actividad solamente dentro del sector primario (260
sobre 447), la mayor parte de los mismos (69%) se insertaba en “actividades no calificadas,
alternando las estacionales con las intermitentes” o bien “igual al anterior pero agregando ahora
actividades permanentes sin calificar” (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, 1971: 17-
18).

También Nadal (1987: 88) marca esta combinacion de tareas en la cosecha de algodon,
como hachero y en actividades urbanas de bajo grado de calificacién. Aunque plantea que la
crisis algodonera de fines de los afios ‘60 rompid el ciclo ocupacional anual del cosechero,
haciéndolo mas inestable e irregular, alternando periodos de desocupacién con actividades
urbanas.

A su vez, la estructura agraria chaquefia ha transitado en los Gltimos 40 afios por un fuerte
proceso de transformacion expresado en diversos procesos vinculados entre si. En primer lugar,
puede observarse el desarrollo de un proceso de diferenciacion entre los productores
agropecuarios de la provincia. La estructura chaquefia, como hemos marcado mas arriba, se
caracteriza por la presencia relevante de estratos de explotaciones medias y pequefias, aunque se
produce un proceso de concentracién de la superficie productiva en la provincia. Asi, de
acuerdo a los Censos Nacionales Agropecuarios (CNA), puede verse que la proporcion de
explotaciones de hasta 100 has (estrato que agrupa a las explotaciones pequefias y medianas) era
de 82% (1960), 75,5% (1969), 55,9% (1988) y 49,1% (2002). Es decir que, no obstante el
proceso de desaparicion de explotaciones en la provincia, los estratos pequefios y medianos
continuaban representando casi la mitad de las explotaciones de la provincia.

Desde 1970 se ha incrementado el tamafio medio de las explotaciones. En términos
generales, se observa una tendencia a la disminucién de las explotaciones a lo largo de todo el
periodo: el tamafio medio de las explotaciones en la provincia (una vez mas en funcion de los
datos proporcionados por los CNA) era de 192.6 has (1960), 229,9 has (1969), 302.6 has (1988)
y 375.9 has (2002).

Al mismo tiempo, en 1969 existian en Chaco 26.460 explotaciones; este nimero desciende a
15.694 en el afio 2002. Si bien la misma es mas acentuada hacia 1988 (las explotaciones
descienden a un ritmo medio anual de 1,8% respecto a 1969), continla hacia 2002 dejando
como resultado en todo el periodo (1969-2002) una tasa de reduccion anual media en el nimero
de explotaciones del orden del 0,8%. Esta caida se da especialmente en los estratos mas
pequefios.

El segundo proceso es la crisis del sistema productivo algodonero, en el contexto de la caida
de los precios internacionales. Dicha crisis parece tener como resultado, el paso del monocultivo
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algodonero al monocultivo sojero (Valenzuela, 2005), observable en el cambio en la
composicion de la produccién agricola y en el uso del suelo a nivel provincial. El peso del
algodon habia sido en 1981/82 un 23% del total de la produccién agricola y hacia 2002/03 habia
disminuido al 3%. En este punto la soja comienza a participar de forma creciente en la
produccién de la provincia del Chaco: pasa de representar el 0,1% de la produccién agricola en
1970/71, a representar el 51,2% en 2009/10.

A su vez, las tareas de cosecha en la actividad algodonera presentan la mayor demanda
laboral: de la demanda laboral total en la actividad algodonera en la campafia 2009/10 un 67,2%
fue absorbida por la cosecha. Esta demanda es predominantemente de fuerza de trabajo
asalariada. Del total de jornadas laborales consumidas por la cosecha por hectarea con algodon
requeridas en la campafia 2009/10, un 84,7% se hacen bajo la forma asalariada (transitoria o
permanente). Este rasgo de las tareas de cosecha se mantiene relativamente constante en la
historia del sistema algodonero chaquefio.

Nuestras propias estimaciones (Rosati, 2013) permiten ver que para la campafia 1959/60, se
habian requerido 6.983.456,5 jornadas laborales en la actividad algodonera para cosechar casi
450.000 has y producir aproximadamente 200.000 toneladas de algodon. Estas se descomponian
de la siguiente forma: 2.223.142,3 jornadas de trabajo familiar, 376.962,0 jornadas de fuerza de
trabajo asalariada permanente y 4.383.352,2 jornadas de fuerza de trabajo transitoria. Hacia el
final de la serie (campafia 2009/10) para una superficie similar (alrededor de 450.000 has) y una
produccién sustancialmente mayor (mas de 500.000 toneladas) estos requerimientos se habian
reducido a 3.551.789,7 jornadas totales, compuestas de la siguiente forma: 904.733,8 jornadas
de trabajo familiar; 426.746,4 jornadas de fuerza laboral asalariada permanente y 2.220.309,5
jornadas de fuerza de trabajo transitoria. Es decir, que el requerimiento total de empleo en la
actividad algodonera se redujo en los puntos extremos del periodo considerado, mas alla de las
oscilaciones que se observan en la serie, en un 49,13%; el requerimiento de trabajo familiar se
redujo en un 59,30%; el de fuerza de trabajo asalariada permanente se expandié un 13,21%
mientras que la demanda de fuerza de trabajo asalariada transitoria se contrajo un 49,34%.

4. Condiciones de entrada al mercado de fuerza de trabajo: origen social y experiencia en
operacion de maquinaria diversa

¢Cudles fueron las condiciones de entrada al mercado laboral de los trabajadores manuales y
mecénicos entrevistados? Al observar esta dimension se hace evidente un hecho importante:
casi todos los operarios de maquinaria de cosecha han transitado (durante muchas campafias)
por la cosecha manual. En la mayoria de los casos entrevistados, el punto de partida de las
trayectorias laborales analizadas es casi idéntico: se insertan como cosecheros manuales de
algodon.

Teniendo en cuenta este hecho es posible plantear la pregunta acerca de los factores que
condicionan las posibilidades de ingreso a un empleo en la cosecha mecanica. ¢Cual es el origen
social de los cosechadores manuales y de los operarios de maquinas cosechadoras? ¢De qué
fracciones sociales provienen? Estas preguntas resultan relevantes en tanto plantean el problema
de las diversas condiciones a partir de las cuales ambos tipos de trabajadores se insertan en el
mercado de trabajo. En este apartado se intentard una aproximacion a este problema a traves de
un indicador clasicamente utilizado en buena parte de la bibliografia relacionada al andlisis de
las transformaciones en los patrones de movilidad social: la actividad y la ocupacién del padre
de los entrevistados. Se veran, en primer lugar, las distintas actividades de los padres de los
cosechadores manuales.
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TABLA 1 Ocupacion del padre, edad y maximo nivel educativo de los cosecheros
manuales entrevistados. Chaco (2012-2013)

., Max. nivel
Ocupacion Edad -
- L . educativo
Iniciales Ocupacion (padre) agrupada | (entrevistado .
(entrevistado
(padre) ) )
Propietario de explotacién de 50 | Productor/
CL ha. (15 para trabajar). También | Semiasalariad 39 Sin dato
cosechaba afuera 0
L Asalariado rural (cosechero, Asalariado 40 Primaria
obrajero, changarin) puro incompleta
Cosechero. También trabajé en | Asalariado Primaria
IC 67 :
el INTA puro incompleta
M Peon rural. Con trabajo inestable | Asalariado 26 Terciario en
para varios patrones. puro Ccurso

Su abuelo tenia un campo de 50

ha, (25 para traba!ar). Su padre Asalariado Terciario en
J era jornalero, hacia cosecha de 25

algodon, era asalariado de la puro curso
municipalidad, etc.
Tenia un campo chico. También
era asalariado rural. Viviaen lo | Semiasalariad Primaria
JA . . 51
de un patron. Y trabajaba para 0 completa
varios empleadores.
Propietario de explotacién de 50
ha. (25 para trabajar). La Primaria
Ju explotaban los hijos y su padre | Productor 52 .
. . - incompleta
trabajaba como jefe de albafiiles
(patron).
Su padre era jefe de cuadrilla en | Asalariado Primaria
CJ g . 37 .
actividad forestal (de eucalipto) | puro incompleta
P N/R N/R 79 Primaria
incompleta
Tenia una explotacién pequefia
(20 ha) y trabajaba como Semiasalariad Secundaria
H : 45 )
asalariado afuera (cosechero, 0 incompleta
carpidor, etc.)
Hachero (obraje,). Y trabajaba Asalariado Primaria
Y guemando carbon para un 47 .
puro incompleta

patron.

Fuente: elaboracion propia en base a entrevistas a trabajadores cosecheros entrevistados

Puede verse en la tabla anterior que existen tres situaciones béasicas en lo que se refiere al
origen social de los cosecheros manuales entrevistados. En primer lugar, la situacion més
frecuente es aquella en la cual el padre era un asalariado puro, es decir, trabajaba solamente
inserto en una relacion salarial. Dentro de esta situacion es posible encontrar algunas
diferencias, principalmente, en relacion a los niveles o grados de estabilidad de la ocupacion del
padre. Por un lado, existen algunos casos en los que esta relacion se daba de forma
relativamente estable (como peones de campo fijos o como empleados contratados por tiempo
indefinido en el INTA, por ejemplo). Por otro lado, existen situaciones de inestabilidad en la
relacion salarial de los padres: peones rurales que trabajan para varios patrones, trabajo
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estacional (hachero o jefe de cuadrilla de hacheros en obrajes, actividades diversas en el cultivo
de algodon —carpida, cosecha, etc.-), combinaciones de diversos empleos a lo largo del afio
(carpida-cosecha de algodon, trabajo como hacheros en obrajes-produccion de carbon,
changarin).

En segundo lugar, puede notarse la existencia de situaciones de semiasalarizacion en las
ocupaciones de los padres de los cosecheros entrevistados. Se trata de aquellos tipicos casos en
los que se combina la actividad en una explotacion agropecuaria con actividades bajo la forma
asalariada para patrones fuera de la explotacion. En términos generales, se trata de
explotaciones pequefias (entre 20 y 25 hectareas cultivables) y asociadas a la actividad
algodonera (y, en algunos casos, ganadera).

Finalmente, podemos observar la existencia de un origen social asociado a la insercion en la
estructura productiva como productores puros, es decir, sin combinacion con actividades
asalariadas. Se trata del caso de Ju cuyo padre controlaba una explotacion pequefa. Esta es la
menos frecuente entre los cosecheros entrevistados.

Puede intentarse ahora un acercamiento al origen social de los operarios de maquinas
cosechadoras, a partir del mismo indicador. En la tabla 2 se verifican las mismas situaciones:
asalariados puros, semiasalariados y productores. En aquellas situaciones de padres cuya
ocupacién era productor rural pareciera poder inferirse, entre los operarios consultados, un
tamafio de las explotaciones entre pequefio y mediano (tenian entre 100 y 300 hectareas de
extensién).

TABLA 2 Ocupacion del padre, edad y maximo nivel educativo de los operarios de
maquinaria cosechadora entrevistados. Chaco (2012-2013)

Ocupacion | Edad Max. nivel
Iniciales Ocupacion (padre) agrupada (entrevista educativo
(padre) do (entrevistado)
Propietario de explotacion de 50 ha. (15 | Productor/ Primaria
AL para trabajar). También hacia cosecha | Semiasalaria 38
. completa
de algodon afuera do
Propietario de explotacion de 50 ha. (15 | Productor/ Secundaria
GL para trabajar). También hacia cosecha | Semiasalaria 36
completa
afuera do
Tenia un campo de 8 ha. (98 eran
DT monte). Antes era pedn de campo. Semiasalaria 45 Primaria
También era ladrillero (probablemente |do incompleta
por cuenta propia).
Peon de campo. Luego, accedio a la Secundaria
AM tenencia (precaria) del campo de su Productor 36 completa
patrén que se lo cedi6 (200 ha.). P
X Productor propietario de campo de 100 Productor 61 I_Drlmarla
ha. incompleta
R Prod_uctor propietario de campo de 300 Productor 53 Primaria
ha. (junto con hermanos) completa
C Asalariado rural en un campo, fijo Asalariado 28 I_Drlmarla
puro incompleta
Su abuelo (lo cri6) era administrador de | Asalariado Primaria
Ho . 36 .
dos campos (asalariado) puro incompleta
Peon - asalariado permanente. Asalariado Primaria
S . 39 .
Cosechaban y carpian. puro incompleta

Fuente: elaboracion propia en base a entrevistas a trabajadores cosecheros entrevistados

Resalta entre estos casos, el de AM que parece constituir un caso de acceso a la propiedad
de tierra desde una posicion previa como asalariado: su padre era pedn de campo y accede a una
explotacién pequeria (alrededor de 100 hectéreas de las cuales solamente 8 eran cultivables).
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También entre aquellos cuyos padres eran semiasalariados es posible encontrar estas
situaciones de acceso a la propiedad y/o tenencia de la tierra, luego de una experiencia de
insercion ocupacional asalariada: DT relata que su padre tenia una explotacién de 8 hectareas
cultivables, también era ladrillero por su cuenta y pedn de campo.

Entre aquellos en que se verifica un origen social como productores puros, los procesos de
pérdida de esa condicion se vinculan, en términos generales, con situaciones de quiebra y
endeudamiento asociadas a crisis productivas (caida de precios), fallecimientos, estafas y/o a
contingencias climéticas (por ejemplo, inundaciones, sequias, etc.).

Finalmente, puede notarse que entre los padres cuya insercion en la estructura social tomaba
la forma de asalariados puros en todos los casos entrevistados, esta insercidn era estable. A su
vez, resalta el caso de Ho, cuyo abuelo (que fue la persona que lo crid) era administrador de dos
campos, tarea que, si bien realizaba bajo la forma asalariada, supone condiciones diferentes (en
cuanto a los saberes, administracion de personal, control sobre procesos productivos, etc.) a las
de un pedn general.

De esta forma parece poder encontrarse una cierta diferencia entre los origenes sociales de
ambos tipos de trabajadores. Si bien las situaciones halladas son similares (productores puros,
semiasalariados y asalariados puros), en el caso de los operarios de maquinaria la presencia de
asalariados puros parece ser relativamente menor y cuando existe, parece presentar un mayor
nivel de estabilidad. Entre los trabajadores manuales entrevistados parece existir una mayor
presencia de origenes sociales asalariados en puestos mas precarios e inestables. Asimismo, en
el caso de los operarios de maquinarias cuyos padres eran productores, encontramos que se
ubican en general en estratos mas altos de superficie que los padres de los cosecheros manuales.

Un segundo punto importante, vinculado a este punto, es que si se pasa a analizar las propias
trayectorias de los trabajadores entrevistados (y no ya sus origenes sociales), entre los operarios
de maquinaria es posible identificar alguna experiencia en operacion de maquinarias de
diferente tipo: tractores, retroexcavadoras, palas mecénicas, camionetas y maquinas agricolas
(sembradoras, fumigadoras, cosechadoras, etc.). Entre los trabajadores manuales, en cambio,
esta experiencia aparece pesando menos. Aunque esto no quita que existan algunos trabajadores
manuales que presentan experiencia en operacion de maquinarias varias.

¢En gué medida esta mayor incidencia de experiencias laborales vinculadas a la operacion
de maquinarias constituye un factor que explica (en parte) la insercion de los operarios? En
buena medida, esta mayor experiencia parece ser explicada (al menos parcialmente) por el
origen social de los trabajadores operarios de maquinaria: su experiencia en trabajo en
explotaciones familiares, en las cuales aprendieron a operar tractores y otras maquinarias. Este
hecho es consistente con la mayor escala que encontramos en las explotaciones familiares de las
que provienen los trabajadores mecanicos con ese origen.

5. Los mercados de fuerza de trabajo y la competencia de los trabajadores: trayectorias
laborales de los trabajadores entrevistados

En este apartado se realiza un analisis de las trayectorias de los trabajadores entrevistados,
enfatizando cinco dimensiones relevantes de los puestos de trabajo ocupados:
a) el sector en el que se desarroll6 cada uno de los puestos
b) el nivel de calificacion de las tareas realizadas en cada puesto laboral
c) si la tarea se realizaba para un solo patron o para varios patrones
d) si el puesto de trabajo era registrado o no
e) si el puesto de trabajo se realizaba como asalariado o no
Cada una de estas dimensiones permitira realizar una aproximacién a los diversos mercados
de fuerza de trabajo en los que participan los asalariados entrevistados a lo largo de su vida
laboral. En cada una de estas dimensiones se analizaran los siguientes aspectos. En primer lugar,
se buscaran detectar algunas tendencias generales en la sucesién de puestos laborales que
ocupan los entrevistados: ¢en qué medida se presentan situaciones de transicion y movilidad
entre las diferentes categorias de las dimensiones analizadas (transiciones entre sectores, niveles
de calificacion, etc.)? En segundo lugar (y relacionado con el punto anterior), se identificara la
intermitencia y/o la estabilidad de las trayectorias laborales en cada una de las cinco

Trabajo y Sociedad, Num. 30, 2018 208



dimensiones mencionadas previamente. Finalmente, se estableceran los rasgos principales de
los puntos de partida y llegada, es decir, de los primeros puestos de trabajo y los ultimos (al
momento de la entrevista, dado que la gran mayoria de los entrevistados participaban adn en el
mercado laboral) ocupados por los entrevistados.

GRAFICO 1 Sectores de actividad de los puestos de trabajo de los trabajadores
entrevistados segun tipo de entrevistado. Chaco (2012-2013)

Tipo de ) Puestos de trabajo
. Entrevistado
entrevistado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13]
1-AL
3-GL *

4-DT
9-AM o
13-X

15-R
16-C

17-H F
18-S | ] **

2-CL
5-I1C
&M
7-)

Cosecheros  |8-JA |
manuales 10-Ju

11-CJ - *****-
12-p I

12-H [ |
14_Y *kkk L LS |
Agropecuario (algodon)

_ Agropecuario (algodén y otros)

Agropecuario (no algodén)

Industria manufactureray comercio

Servicios
Desocupado/inactivo

Operarios de
maquinaria

* Combina varios sectores: desmonte y venta de maquinaria

*x Se trata de una metalurgica que, ademas, presta servicios de cosecha

X Diversos sectores (changas varias)

rEEE Recoge residuos en basural cercano

R Trabaja como pedn general en INTA

HoHEAAK Se trata de fabricacidn de vasos con botellas recogidas del basural (informal)

Fuente: elaboracion propia sobre trabajadores entrevistados

Cada fila del gréafico representa un entrevistado. Cada columna representa un puesto de
trabajo que ocupd el entrevistado a lo largo de su historia laboral. La primera columna
representa el primer empleo (en el mercado laboral) que desarroll6 el entrevistado; la Gltima
columna, el empleo (o la posicion en el mercado laboral) que ocupaba al momento de la
entrevista. A su vez, para cada uno de los empleos de las respectivas historias laborales se
representa mediante colores el sector de actividad del establecimiento que lo empleaba.

Algunas de estas actividades se dan simultineamente en el tiempo, es decir, un mismo
entrevistado puede ocupar dos puestos de trabajo en el tiempo. Teniendo en cuenta que no era
una situacion tan frecuente, se optd por disponerlas en formas secuencial en aras de la claridad y
comodidad de lectura.

En el gréafico anterior se nota la diversidad de ramas y sectores de actividad de las que
participan los trabajadores entrevistados. Esta diversidad no se da exclusivamente en los
cosechadores manuales, sino que también puede ser observada entre los operarios. Ambos tipos
de cosecheros, entonces, transitan por diversos sectores y ramas del mercado de fuerza de
trabajo.
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Resaltan dos grandes tipos de trayectorias laborales (en lo que se refiere al sector de
actividad): aquellas que se mantienen predominantemente en el sector agropecuario y aquellas
gue no. A su vez, estos tipos de trayectorias parecen encontrarse asociadas a los tipos de
entrevistados: mientras que en los operarios predominan las trayectorias que se desarrollan en
mayor medida dentro del sector agropecuario, entre los cosecheros manuales, predominan las
trayectorias (principalmente) por fuera del sector.

Ahora bien, esta caracteristica que diferencia a ambos tipos de trabajadores no debe
oscurecer un factor comun: la considerable movilidad entre ramas y al interior del sector
agropecuario. Incluso en aquellas trayectorias que se mantienen dentro del sector agropecuario
las mismas no se mantienen encerradas en el cultivo de algodén. En efecto, los trabajadores
entrevistados transitan tanto por tareas que se dan en el ambito del cultivo algodonero, como por
tareas que se dan en otros cultivos y actividades: cereales, oleaginosas (maiz y soja,
principalmente). Es decir, que incluso al interior del sector agropecuario las trayectorias
laborales no son estables o0 estaticas, sino que presentan niveles de movilidad importantes en lo
que refiere al tipo de actividad en que se insertan.

Algo similar ocurre en relaciobn a aquellas trayectorias que se desarrollan
predominantemente por fuera del sector. Con respecto a los puestos de trabajo que se
desarrollan dentro de la industria manufacturera y del comercio encontramos también
diversidad: tanto tareas como operarios en fabricas de diversos productos (artefactos eléctricos,
tinglados, metalirgicos, quema de carbo6n, lefia y/o ceramica, etc.) como en empresas de
construccion y vialidad (pavimentacién o construccién de caminos).

Un punto que resulta importante marcar es la escasa presencia que los periodos de
desempleo y/o salida del mercado laboral tienen en las trayectorias relevadas. Dada la alta
movilidad y la heterogeneidad de las trayectorias relevadas es muy probable que la incidencia
de estos periodos de desocupacién no haya sido captada en su totalidad. En efecto, los
entrevistados no recordaban periodos de desempleo puntuales o de corta duracion y solamente
recordaban algunos periodos de desempleo prolongados (algunos durante la crisis de 2001-
2002). A su vez, la alta estacionalidad y la inestabilidad de buena parte de los empleos ocupados
seguramente influye en las posibilidades de recordacién que los entrevistados tienen de sus
respectivas lineas de tiempo laborales. Al mismo tiempo, en términos generales, para los
asalariados estacionales la desocupacion suele ser considerada parte integral de su propia
historia laboral, especialmente la desocupacion asociada a la intermitencia laboral. Por estas
razones es que, probablemente, tales periodos de desocupacion/inactividad (o sea, de salida del
mercado laboral) no hayan sido captados integramente en las entrevistas.

Otra cuestion destacable es que los puntos de partida de las trayectorias tienden a coincidir:
el sector agropecuario (y dentro de este el sector algodonero) tiende a ser el punto de inicio
comun para la mayoria de los entrevistados. Las Unicas excepciones son AM cuyo primer
trabajo se desarrolla en una gomeria y CJ que se emplea (como primer trabajo asalariado) como
quemador en la produccion de carbon.

Los puntos de llegada (es decir, las posiciones laborales ocupados en el momento de la
entrevista), en cambio, presentan mayores niveles de diversidad, pero no solamente entre los dos
grandes tipos de entrevistados, sino también al interior de cada categoria. Asi, tanto entre los
operarios como entre los cosecheros manuales se encuentran puntos de llegada diferentes: a) en
el sector agropecuario (en sus diversas categorias); b) en la industria manufacturera; c) en el
sector servicios (principalmente, en educacion del sector publico) y d) situaciones en las que se
produce la salida del mercado laboral (sea por presencia de desocupacién y/o por el pasaje a la
inactividad)®.

Debe remarcarse una vez mas que, pese a estas diferencias en el punto de llegada de las
diversas trayectorias, existe un rasgo comun entre cosecheros manuales y operarios de
maquinaria de cosecha: el transito por diversos sectores y ramas del mercado de fuerza de
trabajo, tanto en el sector agropecuario como en el sector industrial/comercial y de servicios.

® En el caso de los trabajadores manuales de la cosecha fue dificil encontrar personas que hubiesen

estado empleadas en tareas de cosecha en las camparias en que realizamos las entrevistas. Por ello, existen
casos de trabajadores que hace varios afios que no estan empleados en la cosecha manual de algodon.
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GRAFICO 2 Nivel de calificacidn de los puestos de trabajo de los trabajadores
entrevistados segun tipo de entrevistado. Chaco (2012-2013)

Tipo de . Puestos de trabajo
. Entrevistado
entrevistado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13|
1-AL
3-GL
4-DT
9-AM
13-X
15-R
16-C
17-H
18-S

Operarios de
magquinaria

2-CL
5-1C
6-M
7-)
Cosecheros 8-JA
manuales 10-Ju
11-CJ
12-P
12-H
14-Y

_Tareas mas calificadas

Tareas menos calificadas
Combinacidn de tareas
Desocupado/inactivo

Fuente: elaboracion propia sobre trabajadores entrevistados

La logica que guio la construccion de este gréafico es la misma que en el anterior. La
diferencia es que en éste se muestra el nivel de calificacion de la(s) tarea(s) realizadas por los
trabajadores en cada puesto de trabajo.

Es necesario, previamente, realizar algunas aclaraciones respecto a la forma de clasificacion.
Se buscd encontrar algin estandar para agrupar la informaciéon por medio de un criterio
uniforme. Se decidi6 utilizar el Clasificador Nacional de Ocupaciones-version 2001 (CNO-01)
para realizar un primer agrupamiento de las diversas tareas de acuerdo a su calificacion. El
clasificador define cuatro tipos de calificaciones® que pueden presentar las diversas tareas: a)
profesional, b) técnica, c) operativa y d) no calificadas.

Como puede verse, casi todas las tareas realizadas'® por los trabajadores entrevistados se
concentran entre tareas de calificacidn operativa y tareas no calificadas. Es decir, que los niveles
de calificacion de las tareas que realizan los trabajadores entrevistados se ubican en la parte mas
baja de la escala. Cabe sefialar que el CNO-01 presenta algunas imprecisiones: por ejemplo, en

® La calificacion de una ocupacion, desde la perspectiva del CNO, “se trata de una caracteristica objetiva
del proceso de trabajo que mide la complejidad de las acciones desplegadas en dicho proceso. Es un
atributo de las ocupaciones y no de las personas. Por lo tanto, califica el grado de complejidad de aquéllas
y no el nivel educativo de éstas” (INDEC, 2001).

10" Con algunas escasas excepciones tales como 6-M que se gradlia como profesor y comienza a trabajar
en una escuela rural.

11 para el CNO las ocupaciones de calificacién profesional implican la realizacion de tareas mltiples y
suponen conocimientos teéricos de caracter general y especifico sobre los instrumentos y objetos del
proceso de trabajo. A su vez, las ocupaciones de calificacion técnica realizan tareas multiples que
implican conocimientos tedricos de orden especifico sobre los instrumentos y objetos del proceso de
trabajo. En las tareas de calificacion operativa se realizan operaciones multiples que suponen atencién,
rapidez y habilidades manipulativas y ciertos conocimientos especificos. Por su parte, las tareas no
calificadas implican tareas de escasa diversidad, utilizando objetos e instrumentos simples o no utilizando
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el caso de las tareas de venta, la calificacion esta asociada al tipo de producto que se vende. Asi,
un vendedor de computadoras tendra mayor calificacion que un vendedor de cuchillos. O, por
ejemplo, en tareas que suponen alguna operacién/conduccion de maquinaria (incluso, la
conduccion de automdviles bajo la forma de remis o taxi) tendrdn mayor calificacion
(generalmente, calificacion operativa).

Ahora bien, en otro lado (Rosati, 2015a) se mostrdé que la operacion de la maquinaria de
cosecha considerada en sus determinaciones internas como proceso laboral, (pese a las
diferencias que suponen con la cosecha manual) parece presentar algunas continuidades con la
cosecha manual:

e las operaciones que ejecuta un operario de maquinaria y un cosechero manual no

resultaban significativamente diferentes en términos de su complejidad;

e ambas tareas requerian un tiempo de entrenamiento bastante corto (particularmente, en
el caso de las maquinarias, una tarde parecia suficiente para lograr una operacion
basica);

e en el analisis del proceso de trabajo mecanico se evidenciaba que no era necesario un
conocimiento en profundidad del mecanismo interno de la maquina cosechadora para
poder operarla o repararla.

Esto era observable en dos aspectos: por un lado, las reparaciones que efectuaban los
maquinistas eran simples (cambio de aceite, carga de agua o combustible, desatasque de alguna
pieza del mecanismo, cambio de algln repuesto basico), para reparaciones mas complejas era
necesario contactar a un mecanico; por otro lado, ante los problemas que podian surgir en la
operatoria de la maquinaria (problemas que no necesariamente implicaban un proceso de
reparacion de la maquina), las respuestas de los trabajadores también eran simples y, en muchos
casos, se encontraban precodificadas en el manual de operacion.

Es por ello que se clasificé a las tareas de cosecha mecanica de algodon y a la operacion de
tractores como tareas de menor calificacion. EI mismo criterio se utiliz6 para la utilizacion de
magquinarias simples como palas excavadoras, camionetas (chicas) y remises o taxis. Ahora
bien, dado que no se realizd en la investigacion un andlisis en profundidad del proceso de
trabajo de maquinarias agricolas (de cosecha, siembra o fumigacion) de otros cultivos (tales
como soja, maiz, etc.) se mantuvo en esos casos la mayor calificacion a tales tareas que
prescribe el CNO-01. De cualquier forma, en todas aquellas tareas agricolas especificas
diferentes a las de cosecha mecanica de algodon que estuvieran clasificadas en el CNO-01 como
de mayor calificacion se respet6 este criterio (un ejemplo de esto se encuentra en las carpidas de
algodon). En cambio, las tareas asociadas al término pedn general fueron clasificadas como de
menor calificacion.

Como puede verse en el gréafico anterior, no parecen evidenciarse diferencias notables en la
calificacidn de las diferentes tareas realizadas por los trabajadores entrevistados. Tanto entre los
cosecheros manuales como entre los operarios de maquinaria se observan muchas transiciones
de tareas més calificadas a tareas menos calificadas y viceversa. Es decir, se presentan entradas
y salidas a mercados laborales mas y menos calificados en ambos tipos de entrevistados.

Un aspecto interesante a destacar es que las trayectorias laborales comienzan, en lineas
generales, con niveles bajos de calificacion: los puntos de partida en ambos tipos de
entrevistados parecen ser notablemente similares. Es mas, como puede notarse en los casilleros
pintados en color verde claro y oscuro combinados, en los primeros trabajos de cosecheros
manuales aparecen en mayor medida al interior de ese puesto de trabajo combinaciones de
tareas de distintos niveles de calificacion (el caso més frecuente es la combinacién entre cosecha
de algodén —menor calificacion- y carpida de algodén —mayor calificacién-). En cambio, entre
los operarios de maquinaria se observa una mayor incidencia de tareas de menor calificacion (en
su caso mas frecuente, cosecha manual de algodén).

Si, en cambio, se observan los puntos de llegada de las trayectorias no parecen diferir en
forma tan abrupta en términos de la calificacion de las tareas realizadas entre ambos tipos de
entrevistados. Una vez mas, la diferencia que aparece es la mayor combinacion de tareas (mas y

ninguno. No requieren de habilidades o conocimientos previos para su ejercicio, salvo algunas breves
instrucciones de inicio. Para definiciones mas detalladas el lector puede consultar INDEC (2001).
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menos calificadas) entre los operarios de maquinaria de cosechas. ¢En qué medida estaria ello
sefialando una mayor polivalencia en estos trabajadores? ¢ Cudles serian los factores o causas de
esta mayor polivalencia? Podria arriesgarse una hipoétesis al respecto (que no serd abordada
aqui). Es posible observar (si recordamos el gréafico 1) que entre los operarios de maquinaria las
trayectorias laborales se desarrollan predominantemente dentro del sector agropecuario (no
exclusivamente algodonero). En otro lugar (Rosati, 2015a) se realiz6 un anélisis de datos
censales que vinculaban la expansion sojera con los procesos de diferenciacion social de
productores —desaparicion de explotaciones pequefias y concentracion de la superficie total y
algodonera-, seria posible plantear que el avance de la agricultura en gran escala hubiera
favorecido la aparicion de diversas actividades mecanizadas en la provincia (y en la region).
Serian estas actividades mecanizadas las que permiten a los operarios de maquinaria una
insercién mas fluida dentro del sector agropecuario. Pero, al mismo tiempo, una combinacion de
tareas mas diversas (operacion de diversas maquinarias, reparaciones tareas de mantenimiento,
etc.) y una movilidad entre ocupaciones distintas (diferentes patrones) notablemente intensa.

GRAFICO 3 Estabilidad de la relacion laboral de los puestos de trabajo de los
trabajadores entrevistados segun tipo de entrevistado. Chaco (2012-2013)

Tipo de . Puestos de trabajo
. Entrevistado
entrevistado 6 7 8

1-AL

Operarios de
maquinaria

Cosecheros
manuales

I para un solo patrsn

Para mas de un patrén
Sin datos
* se corresponde con changas diversas pero para un solo patron

Fuente: elaboracion propia sobre trabajadores entrevistados

Obsérvese, ahora, si los trabajos ocupados por los trabajadores entrevistados se realizaban
para un solo patrén o para varios patrones (0 empresas). Esto puede ser considerado como un
indicador aproximativo y relacionado con la estabilidad del puesto de trabajo. En efecto, una
tarea que se realiza para un solo patron puede ser considerada mas estable en el tiempo que una
tarea que se realiza para varios patrones al mismo tiempo.

En ese sentido, una tarea que es realizada para varios patrones a lo largo del tiempo en la
gran mayoria de los entrevistados es la cosecha manual y la carpida de algoddn. Asi, los mismos
trabajadores cosechan y/o carpen algodén para varias explotaciones en una misma campafia. Un
régimen similar presenta en buena medida las tareas asociadas a la operacion de cosechadoras
mecanicas y los puestos de tractorista: en muchos casos, los trabajadores operan cosechadoras
y/o son tractoristas de varios patrones a lo largo de una misma campafa e incluso, se trata de
tareas que pueden superponerse en el tiempo.
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Puede notarse en el grafico anterior la misma pauta de heterogeneidad que encontramos en
el resto de los indicadores analizados. Al interior de cada grupo de trabajadores (manuales y
operarios) encontramos una notable diversidad de pasajes de y hacia trabajos estables (para un
patrén) e inestables (para mas de un patrdn). Esta diversidad se da, también, entre los grupos de
trabajadores.

Aun asi, parece notarse una diferencia entre las trayectorias laborales correspondientes a los
trabajadores operarios de maquinaria: la movilidad laboral a lo largo de todo el ciclo parece ser
mayor a la de los trabajadores manuales. De hecho, si se pone en relacion la longitud de las
trayectorias laborales (medidas en afios desde que el trabajador ingreso al mercado laboral) con
la cantidad de puestos de trabajo que el trabajador ha ocupado es posible notar que entre los
operarios de maquinaria el promedio de afios por puesto de trabajo es de 3,6 y entre los
cosechadores manuales es de 5,5 afios. Sin embargo, en estos dltimos los valores son mucho
maés dispersos: mientras que entre los trabajadores mecéanicos el valor maximo es de 5,5 afios
por puesto y el minimo de 2,5 afios por puesto, entre los trabajadores manuales el valor maximo
es de 12,7 afios y el minimo de 2,8 afios. De cualquier forma, en ambos tipos de trabajadores se
pone de manifiesto una pauta de movilidad bastante marcada.

A diferencia de los casos anteriores, en relacion a la estabilidad de puesto de trabajo, no
parecen encontrarse homogeneidades tan marcadas entre los puntos de partida; ni
heterogeneidades tan marcadas en los puntos de llegada de las trayectorias laborales de los
entrevistados.

La insercién ocupacional actual de los trabajadores entrevistados es predominantemente
asalariada. Es por esta razén que no se incluy6 un gréafico de esta variable. Existen algunos
puestos de trabajo que se realizan como cuentapropistas, sin embargo, se trata de situaciones
con muy poca relevancia en el total. Al mismo tiempo parte de esos puestos de trabajo se trata
de inserciones extremadamente informales en el mercado laboral:

e DT trabaj6 dos afios como cuentapropista quemando lefia para hacer carbén

e Hinstal6 una panaderia en su casa en el afio 2003, luego la cerré hacia 2006 y en 2010

la abrié nuevamente;

e JA mantuvo un pequefio taller de reparacion de bicicletas entre 2005 y 2007 en su casa

e CJ entre 1990 y 1993 recogia residuos por cuenta propia de un basural para luego

venderlos; durante 2012, fabricaba “por cuenta propia” vasos de botellas que recogia de
la calle

e Y entre 1989 y 2002, recogia residuos por cuenta propia, al igual que CJ

Es importante remarcar que, si bien desde el punto de vista de la categoria ocupacional se
trata de trabajos por cuenta propia, en la descripcién previa puede evidenciarse la insercion
extremadamente desfavorable en el mercado de fuerza de trabajo. Es decir, que dificilmente
podrian considerarse estos puntos de llegada como parte de un proceso de movilidad
ascendente.

Por ltimo, si se realiza un ejercicio similar en relacion al caracter registrado o no (es decir,
si tienen o no aportes jubilatorios) de los puestos de trabajo a lo largo de su historia laboral se
presenta la pauta marcada anteriormente: a) los puntos de partida de las trayectorias tienden a
ser similares (principalmente dentro del sector no registrado) y b) los puntos de llegada tienden
a ser notablemente divergentes. Ambos fenémenos se dan tanto entre los cosecheros manuales y
los operarios (es decir, entre grupos de entrevistados), como al interior de los grupos. No se ha
incluido el gréafico para alivianar la lectura. El mismo puede consultarse en Rosati (2015).

6. Conclusiones y nuevos problemas

Este trabajo intentd aportar elementos empiricos que permitieran un acercamiento a algunas
caracteristicas de los mercados de trabajo en los que compiten los trabajadores entrevistados. La
herramienta metodoldgica seleccionada para este objetivo fueron las trayectorias laborales de
los entrevistados.

Un primer hallazgo en esa direccion permiti6 identificar diferentes origenes sociales entre
los trabajadores entrevistados: en buena medida los operarios de maquinaria aparecen mas
vinculados a origenes de productores puros y de productores semiasalariados (en general, en
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explotaciones de pequefia extension), es decir, parecen haber transitado por una experiencia de
trabajo familiar en explotaciones agropecuarias. Este origen social diferencial aparece asociado
a la experiencia en la utilizacién de tractores.

Ahora bien, ¢cuales son los patrones que pueden identificarse en las trayectorias laborales
de los trabajadores entrevistados? Un punto interesante a sefialar es que muchos de los rasgos
encontrados aparecen como constantes a lo largo de la historia del sistema productivo
algodonero. En relacién a la movilidad y las transiciones entre los diversos tipos de puestos de
trabajo, parece claro que se evidencia una pauta de similitud entre ambos tipos de trabajadores.
Se observan numerosas transiciones en todas las dimensiones obhservadas: sector, calificacion,
estabilidad y registro. Tanto cosecheros manuales como operarios de maquinaria atraviesan
diferentes puestos laborales y participan en diferentes mercados de fuerza de trabajo:
agropecuario, industrial, servicios, etc.; de mayor y menor calificacion; con mayores y menores
niveles de estabilidad y con mejores y peores condiciones de trabajo. Se pone de manifiesto una
pauta de movilidad marcada en ambos tipos de trabajadores, aunque ligeramente mayor en el
caso de los trabajadores operarios de maquinaria.

Especificamente, en el caso de los trabajadores maquinistas, puede identificarse inserciones
predominantemente en el sector agropecuario. Sin embargo, incluso al interior de esta insercion
mayormente agropecuaria lo que se observa es que los trabajadores maquinistas se mueven y se
insertan en varias actividades. Es decir, no se insertan exclusivamente en el cultivo de algodén
ni en actividades de operacion de cosechadoras de algodén. Puede notarse que realizan tareas en
el cultivo de algodoén, pero también en el cultivo de cereales y granos. Y no solamente se
dedican a la operacion de maquinaria de cosecha (tanto algodonera como de otros cultivos) sino
que también se desempefian en otras tareas maquinizadas o no: siembra, fumigacién, labranza,
etc. Ahora bien, este predominio de trayectorias agropecuarias no debe hacer olvidar que los
trabajadores maquinistas participan también —en menor medida- en los mercados de trabajo
correspondiente a otras actividades no agropecuarias (industriales, de servicios y comerciales).
Esta pauta de movilidad que alterna alguna participacion en mercados de fuerza de trabajo no
agropecuarios aparece compartida con los trabajadores manuales.

Adicionalmente a tales pautas de movilidad laboral, es posible identificar algunas
diferencias en los patrones de las trayectorias laborales analizadas. La diferencia fundamental
entre ambos tipos de trabajadores pasa, como hemos mencionado, por el sector en el cual se
insertan. Entre los cosecheros manuales entrevistados se evidencian trayectorias que se
desarrollan predominantemente por fuera del sector agropecuario. Es decir, no se trata de
sujetos que han quedado fuera de la estructura econdémica chaquefia (marginales) sino que, por
el contrario, es posible observar que se insertan en diversos sectores de la actividad econémica,
aunque generalmente en las peores posiciones. Es posible, entonces, encontrar una diversidad
bastante considerable en relacién a los puntos de llegada de estas trayectorias. Podemos
encontrar inserciones en diversas ramas de actividad (sector publico, servicios, agropecuaria,
industrial, etc.). Al mismo tiempo, los niveles de estabilidad son notablemente diferentes entre
los entrevistados en el momento de los puntos de llegada. Algo similar ocurre con los niveles de
registro y no registro laboral en estos puntos de llegada.

En contraste, los operarios parecen manifestar mayores niveles de homogeneidad en lo que
respecta a los puntos de llegada: en principio, se trata de puntos de llegada dentro del sector
agropecuario. Sin embargo, encontramos algunas heterogeneidades en lo que se refiere a niveles
de estabilidad y precariedad en tales puestos de trabajo.

De esta forma, todas las trayectorias laborales analizadas muestran, entonces, que los
trabajadores entrevistados (manuales y operarios) no ven su historia laboral circunscripta a un
Unico mercado laboral especifico, sino que participan de varios. Se encuentran, entonces,
disponibles para ser utilizados e incorporarse en diversos sectores de la actividad econémica. La
principal diferencia que se observa entre los dos grupos de trabajadores entrevistados es el
sector en el que aparecen insertos en los puntos actuales de sus trayectorias.

Un punto a tener en cuenta es que los trabajadores maquinistas no tienen necesariamente
trayectorias laborales que supongan un mejoramiento en las condiciones laborales en relacion a
los trabajadores manuales. En efecto, puede notarse que ambos tipos de trabajadores pasan de
actividades registradas a actividades no registradas y no parece posible distinguir un patrén
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especifico en ambos tipos. Si existen trayectorias que encadenan sucesiones de empleos con una
caracteristica comun (registro o no registro, depende el caso). Algo similar ocurre en relacién a
la estabilidad del puesto de trabajo.

Ahora bien, la informacion presentada en este trabajo permite plantear que ni los
trabajadores manuales ni los operarios de maquinaria entrevistados se encuentran en posicion de
afuncionalidad o disfuncionalidad en la estructura social chaquefia. En efecto, ambos grupos se
encuentran disponibles para ser incorporados en aquellas actividades en la que sean requeridos.

Lo que si parece hacerse evidente es una diferenciacion en las funciones que cada grupo
cumple en la estructura econdémica: los operarios de maquinaria se encuentran ocupados en
mayor medida dentro del mercado de fuerza de trabajo agropecuario. En efecto, los operarios no
se mueven exclusivamente dentro del mercado de fuerza de trabajo algodonero, sino que es
posible observar que transitan a través de diversas actividades (granos, oleaginosas y algodén),
diferentes tareas (operarios de cosechadoras, sembradoras e incluso tractores) y para diferentes
patrones. En relacion a este Gltimo punto, es necesario marcar que existe una diversidad de
vinculos laborales entre patrones y asalariados que van desde relaciones estables y relativamente
formales hasta el establecimiento de relaciones laborales intermitentes (es decir, en los que el
vinculo laboral no se reproduce constantemente a lo largo del tiempo). Sin embargo, esta
insercion no es estable ni esta exenta de transiciones laborales; por el contrario, se evidencia una
alta movilidad laboral en el interior del mismo sector agropecuario. Es por ello que puede
hablarse de disponibilidad de este grupo con respecto al sector agropecuario (principalmente).

En cambio, los trabajadores manuales entrevistados parecen estar cumpliendo otra funcién
en la estructura econdmica chaquefia: aparecen como reserva para aquellas actividades —
cualquiera sea- en las que son requeridos. Estas actividades se desarrollan en diversos sectores:
el agropecuario (en el cual parecen desempefiar tareas auxiliares de la produccién como paleo
de soja, de granos, carga y descarga de camiones; también, tareas de cosecha en diversos
cultivos no necesariamente algodoneros y tampoco en la misma provincia de Chaco); el sector
publico; la insercién simultanea en varios sectores como changarin (generalmente, en la
construccion) e incluso en el sector industrial (en algunos casos en forma relativamente estable).
La ocupacion en estos sectores aparece articulada a veces con la auto-ocupacion en actividades
sumamente informales (recoleccion y venta de mercaderia proveniente de basurales, por
ejemplo), especialmente en aquellos momentos en los que no estan insertos en otras actividades.
En general, estas Gltimas actividades son abandonadas cuando aparece algun otro empleo. De
esta forma, su funcién de disponibilidad es cumplida en relacion a todos los sectores (no
exclusivamente al agropecuario).

Asi, ambos grupos estan disponibles como reserva, aunque en relacion a sectores
diferenciados. Cada uno cumple una funcidn especifica en la estructura agraria y en el mercado
de fuerza de trabajo: ambos grupos estan disponibles para ser incorporados a aquellas tareas en
las que el capital los requiera; ya sea principalmente en el sector agropecuario (operarios), ya
sea en cualquiera de los sectores (trabajadores manuales).

Ahora bien, ¢qué podria explicar estas funciones de disponibilidad que ambos grupos
cumplen? Un primer factor que podria identificarse tiene que ver con el descenso en la demanda
de fuerza de trabajo. En efecto, la reduccién en la capacidad de absorcion de fuerza laboral que
se produce en el mercado de fuerza de trabajo algodonero podria estar vinculada a esta
diferenciacion (relativa) en las disponibilidades de ambos grupos de trabajadores, sin que por
ello generara dos mercados de fuerza de trabajo sin vinculacién entre si. A su vez, ;hasta qué
punto la expansion de la agricultura en gran escala, en buena medida asociada a la expansion de
la soja -méas no exclusivamente- se vincula con este cambio en las disponibilidades relativas de
ambos grupos? Queda planteado este problema para futuras indagaciones.
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