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! andlisis sobre el tema de la “concicncia y practica obrera en seguridac industrial”, ha requeri
do su abordaie desde una perspectiva comprehensiva del fenomeno. Desde este punto de
ha sido necesario establecer que 1a salud ocupacional y los accidentes laborales ~como una
forma de deterioro de la misma - son no solo ¢l resultado de las condiciones presentes en ¢l
medio de trabajo, sino que utdamentulmnty som la resuttanze de b contradvecion histonca-
mante extablecda entre caputaltrabao. s decir, dentro del régimen de produccion capif
dades de acumulacion de capital conllevan al inerioso requerimicnto de 1a apropiacion do plusvaia ge-

umh  por los rabajadores. Para el s cmplean bajos
salar o judicial para
vt lraba;ador Fren(e a estas circunstancias, et deerioro y desgasle e s toersa de mba.o esin
minente. Esta situacion se torna aun dentro de las
tientes, dado o3 equisits impuestos por 103 centros Estos imponen I iciones d
vida a nuestros pucblos, | hacerle frente  las exi de los paises mumpons ienen que
imponer mayor cuota de uaha.o a b Sus posibili mo fuerza la
boral son zs:asas por no decw nulas- (Iadn los bajos. salanos vwlemh mcu.w ion, etc., a M tienen
derecho. L. a que estan llevan al despojo de sus
i desnollo, 1 d ¥ desgaste s e e trabajo, en Gltima

instancia. Asimismo, 1as formas de organizacion y controi de 1rabajo en 10 paises perifericos --como el
nuestro~, especificadas en jornadas intensivas, elevada 1otacion en tareas, no disposicion de tiempo libre,
importacion de maquinaria sin los debidos protectores. ctc.. crean nuevas fuentes de ricsqo que viencn
auredir fa salud de los rabajadores.

A este sindrome de dificultades estan expu stos los obreros del sector textil, del cual nos hemos
ocupdo. Las condiciones de explotacion a que: estan sometidos -producto de la necesidad de 105 capita:
listas de maximizar la tasa media de ganancia - se reflejan en diferentes aspectos. Uno de ellos es el bajo

as



nivel salarial que reciben. Lo anterior se explica dado que la permanente fuerza de trabajo - como simplc
valor de uso- le asegura al proceso industrial-textil un cjercito industrial de reserva de cual obtener 2 su
gusto y necesidad fuerza de trabajo barata y a1t 1.0s eimpresarios al tener presente que pueden echar
mano en cualquicr momento de un cjérg ¢ estd esperando ser contratado, pueden darse el
Iujo de abaratar I aj0 ial tambien responde a que en fa in-
dustria textil ~por la forma en que se organiza el procrso productivo— el tipo de labor que se exige (aten-
cién sostenida, agudeza v:ml coordinacién motora fina, etc.), no requicre de contratacion de mano de

obra muy un nivel alto. La formacién laboral previa no es nece:
saria, ya que por el tipo de Tabor los obre mecanizan Al no requerir la
labor de la fuerza de trabajo femenina es rapidamente

absorbida por el empresario, con a ventaja dle que su trabajo es pagado a un precio menor que el de los
hombres. La contratacion de mano de obra joven y soltera es otro elemento ue ent resente en s
mdustm textil, Esw responde 16 ala necesidad de reclutar i
¥ en forma prolongada mavov fuerza de trabajo

La: a salud
dn Ios trabajadores lexulcs Lm bajos. mgmos mn' pevr-ben se traducen en inadecuadas condiciones de
m:veaclm ctc). Esto Iesh

jecuada w fisi ¥ psiquicas, d
las condiciones ricsgosas a que se ven sometidos :n el proceso prou..cmo

Lai I en las industrias textil rO Mmecanismo on de plus
valia al obrero. I.a clovacion en Ia composicion técnica de capital ticna com finalidad incrementar 3
| reducir 1a necesidad de utilizar fuerza de
trabajo. Esto da lugar a mumpleo masivo y sive como factor para mantener bajos los salarios, aumen-
tando asi la tasa de explotacion del rabajador. Pero también, la utihizacion de maquinaria conlleva f
surgimiento de toda una gama de riesgos que atentan contra la salud del trabajador, ya que este desarrollc
tecnologico no se acompania en la mayoria de los casos de las medidas preventivas y de control de
riesgo que son necesarias. Esto es asi, porque las inversiones necesarias para estos efectos son considera-
das por los capitalistas como improductivas.

Cabe también destacar que las def de los lugares de
obreros textiles, actdan como otro factor importante que contribuye al desgaste y deteriora de la fuerza
de wrabajo. Los datos obtenidos a través de Ia . medicion y ent
tesalk . asi En ellas se encontro que existen

al

umnmum e waday de ambrente Deliciencias en la iliminacion (dentro de este rubio se pu
rvar y registrar que la mayoria de 10y loclcs son cerrados. existe roca e natwrail. Pocas
Sncsiones llenan (o8 aruitos e Kixos necesaros para o buen desermpen del rabajo.

Niveles altos e ruido (éste es uno de los problemas mas caracteristicos de la industria textil. Se pu
do determinar que la mayoria de las secciones en donde se midieron l0s nive'es de intensidad de rui
do, sobrepasan el nivel permisible de 60-80 ).

Inadccuada ventilacién (a nivel de observacion se pudo detectar la cscasez de ventanas, locales cerra
dos, poca entrada de airc).

Humedad: ¢n algunas secciones, tales como texturizado, tintoreria, fa falta de un buen drenaie v el
uso de maquinas que producen vaho eleva el grado de huimedad.

Contaminacién ambiental: producto de qases, vapores, polvo.



Infraestructura inapropiada; grietas, estructuras 1isas de 10s pisos.

b Lamplc de iguings sin o debilo ot o Mchas de el no ienen disposiivos d segur
dad, poleas al ) las maqui
& Nocupacitacion a los trabajadores en matcra de eeuridad laboral: Inexistencia de programas orga-

nizados sobre seguridad. No se explican las reglas de seguridad. La propaganda en relacion con la
seguridad es poco visible.

L descrits de jornadas intensivas de trabajo, relacién hombre.ma:
quina, opresion de tareas, provocan en los obreros textiles destruccion de su fuerza de trabajo. Pero tam-
bién s necesario destacar que siendo obietiva y agravada la situacin de riesgo en todas las dimensiones

v aun cuando los. i quela s negativ

2) Lo saludiseguridad no es valouda como factor prior
ser el salari
Esto tamt
ingreso esté por encima del “bienestar
en que el ob e I
urhn o s0lo los prieriza el 5i00 que su mismo hamm urbano le exige hacerlo. Por razones de conve
propi . la industria textil se asentd en el me-
(i urbana. Al necesariamente debe do ubica s0s o 105 Sbrbros e osa Subeama Industal

su preocupacion més inmediata tiende a

' parsonales”, en a3 cusles ol elevar el nivel de
te dentro de

Para citar dos ejemplos burdos: idades de transporte y de vivi un precio de la
fuerza de trabs ior al que podri aquella que las actividades o
les del pais, Sometido a cstas exigencias auténticamente obietivas —el obrero industrial textil— se ve fun
aammalmeme en la necesidad de buscar que so eleve el precio de su fuerza de trabajo. Lo bisqueda por

implica una rel 12 saud: los oberos, al necesitr levar ol precio de
su fuerza de trabajo, se someten a redundan en ef para
su salud,

b} Existen clementos enajenantes en torno a su situacion laboral: la mayoria de los obreros revelan un
alto grado de conformismo respecto de su situacion laboral, No perciben el trabajo como fuerza ajena
que se enfrenta independicntemente de quiénes a producen. Por el contrario, se identifican plenamente
on lo que hacen por parecerles que es “atractivo”, o bien “porque llena sus aspiraciones personales’

No se perciben como “apéndices de la maquina”. Mas bien so sienten utiles en su mancjo. No se dan
cuenta que es aquélla (Ia maquina) quien los esclaviza.

Estas actitudes “conformistas” respecto de su situacion laboral, se ven traducidas en las formas en
que 108 obreros se representan y valoran ta seguridad laboral y en especifico los accidentes laborales
Asi por ejemplo, no existe preocupacion activa por enterarse de 10s accidentes que a otros les ocurren, se
asume, por el contrario, una posicién de espectador

Los aspectos anteriormente sefialados revelan que 10s obreros textiles establecen una ruptura psico
logica ~como producto de la enajenacién— entre ellos y el medio en que se circunscribe su accion. Los
problemas ligados a los accidentes parecen devenir de un mundo extraiio, lejos de la influencia de su con-
ciencia.

<) l0s esquemas ic dela v las normas juridic re
lacién con la s'gumlld laboral: el analisis de ido realizado sobre la yla
. Quedd claro en establecer que éstas juegan un papel muy importante en reeditar las relaciones




sociales de produccion. En lo que respecta de la “seguridad laboral™, la normatividad jur idica ejerce una
especie de “halo” protector del Estado, dado que constituye un aparato de defensa de los intereses de
los empresarios y en esa misma medida una expresion de la ideologia dominante. Asimismo, del examen

eritico de la idad juridica, se pud aque el " ¥ control” de

de sequridad en el trabaj asunto de interés patronal y de tute
12 del Estado. Y en su defecto, los trabajadores son concebidos como “entes” pasivos que deben sequir
las i Estado. E: de hacia la

st presente en los mensajes que introduce la propaganda sobre seguridad laboral, al manejar 1a idea de
una racionalidad humana del capital sobre una inconciencia inhumana y fatalista del obrero. Al hacerlo
sentir responsable de los problemas que atafien a la seguridad laboral, se deja ausente la responsabilidad
del sistema, el cual aparece sobrecargado de “bondad" y “proteccion” para el trabajador. Ahora bien,
cuén eficientes han sido estos mecanismos, cuan internalizados han sido por los obreros, lo demuestra el
hecho de que éstos asuman la misma explicacion del accidente que el que se muestra en la propaganda:
“hecho azaroso”, “incierto”, “casual”, an donde ellos jucgan un rol de protagonistas de causa-electo. Al
ser “easual”, se alejan d birl ducto de la iccion ca
pital-wrabajo.

Es notable también una actitud pasiva e indiferente hacia los aspectos ligados a la seguridad laboral
En este sentido le confieren al Estado y sus represcntantcs el derecho de que les “regule” su comporta-
miento frente a ella. Esto Iogicamente responde a que se le ha enseRado que él no es parte activa del

guardar sus propios derechos en cuanto  la seguridad y salud se refierc: asi por ejemplo, las normas se
cumplen en la medida que sca una obligacion. También se expresa en el hecho de que no conocen lo re-
ferente a 1a legisacion, por cuanto “nadie les ha dicho”. O men cuando sefalan que el equipo de segur:
dad no se usa porque a fabrica”
donde laboran no hay peligro y por ende no requieren de su uso”

€l reproducir i de I tiene i

1antes en las formas asumidas para hacerle frente a la seguridad y a los accmn(es en especifico. La prac
tica sugerida en torno a la misma es pasiva e individual. Esto se demuestra en que 10s pocos obreros que
han tomado acciones para hacerle frente al problema, se quedan exclusivamente en su sefalamiento ante
la jefatura (“se ha hablad el jefe”, “se ha sugerid equipo”, etc.). sus actua-
ciones al respecto involucran a los otos compaieros que estan simultineamente sometidos a las mismas
condiciones de rabajo. No existe, por 10 tanto, una efectiva y real particiacién respecto de la sequridad

Pero también cabe destacar que esta praxis desmovilizadora esté mediatizada por la ausencia de s
trategias claramente definidas por parte de la dirigencia sindical del sector

De acuerdo con las entrevistas realizadas, ¢l mayor nimero de dirigentes sindicales no percibe el
problema de 1a accidentabilidad como resultado de la contradiccion capital-trabajo. En sus opiniones se
advierte un manejo unifateral y mecanicista del porqué ocurren los accidentes. Para algunos de los entre
vistados los accidentes son responsabilidad del obrero (“negligencia”, “conductas.alcohélicas™). Es decir
éste es quien los produce y a su vez recibe las consecuencias.

Se omite decir que 10 social juega un papel importante en la explicacion de los accidentes. Se le da
un éntasis exclusivo al trabajador, pero abstraido de las determinaciones sociales. O bien, por ¢l contra
otros dirigentes el acento esti en 10 social, pero se abstrae al trabajador como elemento portador
de la génesis de los accidentes. Al no existir una comprehension del fenomeno, sc cae en formulaciones
simplificadas para enfrentar el problema. Asi, por cjemplo, expresiones tales como: “con solo peliculas™
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‘medicion de ambiente”, se forma o se desarrolla I1 conciencia de seguridad en los trabajadores. son ma
nifestacion de 10 antes expuesto,

El papel de |; izaci indicales ha sido hasta el momento, segun lo expresado
0t los propios dirigentes sindicales entrevistados. Esta apreciacion lejos de ser negativa, expresa una
aproximacion importante de toma de conciencia sobre ¢l problema. Sin embargo, al responder sobre
ccual deberia ser el papel de esas organizaciones respecto del control de los riesgos en bl trabajo?, se per
fila un modelo de accion desde un angulo paternalista (“buscarle soluciones al problema”, “educar para
a proteccion laboral”", “trabajar para mejorar la salud fisica de los trabajadores”, etc.). Al asumirlo de
csta forma se excluye a trabajador como elemento activo que debe y pueds dar Importantes apories para
1a prevencion y/o control de los riesgos laborales

Todos estes factores, ligados también a la icipacion de los obreros textil i en
indical, tiener i tas idas hacia la de 1a sequ-
ridad y en especifico de los accidente laborales.
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