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RESUMEN ABSTRACT

Este articulo plantea una reflexion sobre la investiga-
cion cpidemiologica en salud de los trabajadores
cucstiona los enfoques convencionales que no permi-
tcn un abordaje intcgral de los problemas de la salud
cncltrabajo. Se ubica el papel de la salud ocupacional
cn la politica del estado v sc analiza ¢l caracicr
conflictivo v contradictorio de la salud ocupacional
dcebido a su capacidad para revelar ¢l potencial carac-
ter patogénico del trabajo. Sc analiza la categoria
trabajo v su nflucncia sobre la saiud v la enfermedad
dc los pucblos. sus limitacioncs cxphcativas v sc
critican los presupucstos teoricos de la salud ocupa-
cional tradicional. Finaliza con propucstas altcrnati-
vas que cnfatizan la necesidad de desarrollar nucvas
catcgorias dc analisis y para impulsar activamentc la
participacion de los trabajadores.
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This paper bring us a reflection about epidenuological
research in occupational health. arising a controversy
in reference to the conventional ways of abording the
problem. Comments the role of occupational health in
national policies and its conflictivity duc to their
potential for mcreasing social contradictions and
struggles. Thecategory “work ™™ 1s reviewed. focusing
its relationship with workers health conditions and
wellbemg Presentanalternative proposal. emphasizing
the needs of developing new categories of analysis and
of increasing workers participation and empowerment.
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Introduccion

“La cosificacion es la vision de los producios
humanos como si fiueran olra cosa gue productoy
wmanos. hechos naturales, consecuencias de las
leves coxmicas o manifestaciones de ina voluntad
divina. La costficacion implica que el hombre ey
capaz de olvidar su antoria del mundo humano, v
ademas que la dialéctica entre el productor huma-
no v sus productos se ha perdido para la concien-
cia. kI mundo cosificado es per definitionem un
mundo deshumanizado ™

Luckmann Berger

La investigacion epidemiologica aplicada a la
salud dc los trabajadores e¢s uno de los aspcectos
centrales en ¢l cstudio de la relacion trabajo-salud.
arca poco desarrollada en los paises de Amcrica Latina
s1 s¢ compara con la complepdad v magnitud de los
problemas que aquejan a una amplia proporcion de la
poblacion laboral. Sin desconocer la travectoria vy los
aportes valiosos de algunos grupos de investigadores
que en los ultimos ainos han generado importantcs
mnovaciones teorico-metodologicas. en las concep-
ciones v practica de la Salud de los Trabajadores existe
todavia una predominancia de los enfoques convencio-
nalcs que traen algunas dificultades en ¢l abordaje
mtegral de la problematica.

Uno dc los obstaculos para el desarrollo de la
mvestigacion de las condiciones de trabajo v salud sc
encuentra en las politicas sanitarias v en las priorida-
des de los scctores oficiales v empresariales. La salud
de los trabajadores no se encucntra cn la optica central
de las instituciones publicas o privadas. Paracl Estado
son otros los programas quc ameritan atencion priori-
taria. los que sirvende strumentos legitimadorces v de
mecanismos amortiguadores de las contradiceiones de
clasc. o las que ticnen importantes auspicios financic-
ros (campanas masivas dc inmunizacion. control dc la
natalidad. programas del SIDA. SILOS. etc.).

El campo de la Salud de los Trabajadorces ¢s un
terreno conflictivo, porque es capaz de desentraiiar las
particulanidades vy expresiones de formas de trabajo
scriamentc patogencticas. Los cstudios ¢ investigacio-
nes de la salud laboral sacan a flote caractcristicas del
trabajo que son ¢l reflejo de la organizacion social
sustentada en claros mtereses de grupo. A los scctores
cmpresanales no les preocupa la salud de los trabaja-
dores. cualquicr actuvidad cn cste campo ha surgido
por la orgamzacion v demanda de los propios trabaja-

dorcs o por algunas “"concesiones™ patronales enca-
minadas a mantencr la fucrza de trabajo en condiciones
adccuadas para la produccion o para ¢l funcionamicn-
to regular de las instituciones publicas.

En ¢l scno de los propios trabajadores v como
consccuencia. por un lado. de las dificultades en las
condiciones de vida v. por otro. debido al impacto de
formas idcologicas hegemonicas. la preocupacion cen-
tral se mantiene todavia ¢n ¢l campo reivindicativo de
tipo cconomico. Es tan real esta situacion que con
mucha frecuencia se ve como cn el ambito laboral se
ncgocia v/o ceden espacios de la salud a cambio de
beneficios monetarios. es lo que desde hace mucho
ticmpo sc ha identificado como la monctarizacion de
los ricsgos.

Muchos paises de Amcrica Latina. con pequeiias
variacioncs v en diferentes momentos historicos. se
han caracterizado por ser paises dependientes en el
campo cconomico, cientifico v tecnologico. Asimlan-
do v aplicando los conocimientos generados cn los
paiscs ubicados en los polos de desarrollo. la produc-
cion cientifica v las expenencias de investigacion han
sido bastante reducidas. El apovo con estructura fisi-
ca. recursos humanos v financicros para la mvestiga-
cion cientifica en cualquiera de los campos del conoci-
miento c¢s insignificante: para al area de la salud es de
igual mancra cscaso.

Dentro del sector salud. la relacion entre las
posibilidades para la investigacion de los problemas
rclacionados con las condiciones de trabajo v salud v
la grave rcalidad de nuestros paises. es muy
desproporcionada. “"En la publicacion de la OPS/
OMS Rescarch in Progress 84-835. s¢ pone de mani-
ficsto que cn cse periodo la Organizacion Panamerica-
nadc la Salud financio 335 provectos de investigacion.
dc los cuales solo doce (3.6%) cstaban relacionados
con problemas de Salud Ocupacional. Asi mismo. al
revisar las publicaciones de los paises latinoamerica-
nos de habla hispana. registradas en ¢l Index Medicus
para csos dos afios aparccen |3 publicacioncs referi-
das a salud de los trabajadores. dc las cuales 3 son
reportes de casos. 2 son revisiones gencrales sobre un
tema. 2 son articulos que describen la organizacion de
la salud ocupacional en un pais y 6 son investigaciones
descriptivas sobre aspectos muy parciales de la reali-
dad™ (Feo. 1990).

A mas dc lo sciialado. existen otras dificultades
quc ¢s necesario veneer en la investigacion de la salud
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de los trabajadores. Como se vera mas adelante. cs
importantc la participacion activa de los trabajadores
v ¢so significa. para algunos momentos de la investi-
gacion. que abandoncen sus tareas especificas. aspecto
que nocs aceptado por empresarios v dircctivos. En los
casos que sc deba nvestigar utihizando las horas
marginales. resulta una carga pesada para los trabaja-
dorcs que anhelan llegar a sus hogares. La posibilidad
de ingreso a los centros laborales ¢s otro obstaculo que
s¢ debe enfrentar. Hemos tenido la oportunidad de
constatar que en algunas ocasioncs ni los mismos
profcsionales de la salud de las empresas ticnen auto-
rizacion para ingresar al area de produccion. Las
fuentes sccundarias de informacion. asi como la dispo-
nibilidad de una bibliografia amplia v oportuna. son
también serios limitantes.

En contraposicion con esta realidad v en medio
de las dificultades sefialadas. en otros niveles sc han
dado pasos importantes en ¢l desarrollo de la Salud de
los Trabajadores. Existen organizaciones de trabaja-
dores que incluven como aspectos centrales de los
contratos colectivos ¢l cuidado de la salud v ¢l mejora-
micnto dc las condiciones de trabajo. creando la base
lcgal para realizar investigaciones v estudios cen los
centros laborales desde la optica v perspectiva de los
trabajadores. A mancra de ilustracion se puede citar un
articulo dcl contrato colcctivo de uno de los sindicatos
mas importantes de la industria automotriz del Ecua-
dor v que refleja los ambitos que sc van conquistando
en la defensa de la salud v vida de los trabajadores:

“Art. 25.- ESTUDIOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.- El Comit¢ de Empresa podra
presentar propucstas v alternativas para la
prevencion de la salud laboral v scguridad
industrial. La Emprcsa brindara todas las faci-
lidades para que el Comité de Empresa y Sindi-
cato pucdan desarrollar esta actividad. para lo
cual incluso la Empresa facilitara el ingreso
del personal técnico quc sea contratado por
las organizaciones sindicales. Si la Empresa
considcra favorable ¢l estudio. ésta absorbera
¢l costo del mismo (AYMESA. 1992)

Dc la misma mancra. ultimamente han surgido
algunos organismos no gubcrnamentales constituidos
por profcsionales v téenicos de diversas disciplinas
que SC preocupan por ascsorar ¢ investigar conjunta-
mente con los trabajadores. producicndo notables in-

novaciones teoricas. metodologicas v técnicas que
ubicana lasaludde los trabajadores cn otra dimension.

Cuando s¢ habla de investigacion epidemiologi-
ca cn salud dc los trabajadores. lo mas sencillo scria
ofrceer al lector. a manera de recetario. los procedi-
mientos de las diversas téenicas que utiliza la epide-
miologia convencional en ¢l estudio de la relacion
salud v trabajo. Sobre esto existen muchos textos
escritos que. con pequenas variaciones. enfocan los
mismos aspectos: estudios descriptivos v analiticos.
estudios cxperimentales v de observacion. cstudios de
casos y controles, de cohortes. prospectivos v retros-
pectivos: plantecamiento del problema, marco teorico.
hipotesis. recoleccion de la informacion. procesamien-
to. analisis e interpretacion.

Con algun apovo de la Estadistica. con un objcto
concreto a ser estudiado v siguiendo los pasos reco-
mendados por la mal llamada ““mctodologia dec la
investigacion  se han realizado maltiples estudios que
han pretendido ubicarse en la categoria de las investi-
gaciones cientificas. La pregunta que surge cs si los
resultados de aquellos cstudios dan cuenta de mancra
objetiva ¢ integral de la problematica que se intenta
conocer.

Scria absurdo desconocer la utilidad de los pro-
cedimientos convencionales que trac la denominada
““metodologia de la investigacion™". lo importante cs
rcconocer sus alcances v limitaciones v fundamental-
mente la perspectiva de la investigacion. En toda
actividad del ser humano. v de mancra particular cn el
campo de la generacion de conocimientos. existe de
mancra implicita o explicita una posicion. una mten-
cion y una direccionalidad que atraviesan a todo ¢l
proceso de investigacion.

En los momentos actuales cuando los trabajado-
res v amplios scctores de la poblacion se encucntran
impactados por las consecuencias de los procesos de
privatizacion dc las empresas v de las instituciones de
scrvicio popular. objetivo central de las politicas
ncoliberales vigentes en la mavoria de paises de Ame-
rica Latina. ¢s nccesario dirigir todos los csfuerzos
para descntranar las particularidades que van adop-
tando la organizacion v division del trabajo. la incor-
poracion dc¢ nucvas matcrias primas, maquinarias v
procedimicntos. los vicjos v nucvos procesos
destructivos ¢n los centros laborales. los mecanismos
dc control v todas las repercusiones cn la salud de los
trabajadores v dc la colectividad.
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Por todas las razoncs anotadas. ¢s importante
plantcar algunos clementos teorico-metodologicos de
la relacion salud-trabajo y de la investigacion epide-
miologica de nuevo tipo. En este sentido y desde mas
de una decada ha surgido una importante produccion
de planteamientos altemativos con la medicina social.
salud colectiva v epidenmiologia critica. Retomar estos
aportes cs una condicion fundamental si se desca
trascender los modelos convencionales que abordan la
salud dc los trabajadores como una simple reaccion
mtralaboral de tipo causa-cfecto. A pesar de todo. la
posicion dc los nvestigadores. el grado de compromi-
so con la salud de los trabajadores y la posibilidad de
mcorporarse en la dinamica de los diferentes actores
soctales que anhelan otras condiciones de salud v vida.
deben ser los aspectos centrales en la investigacion
cprdemiologica de la salud de los trabajadores.

La teoria v practica dc la salud de los trabajado-
res no es homogenea: depende -entre otras cosas-. de la
concepeion que sc tenga sobre ¢l trabajo v la salud.

La categoria trabajo

Una de las formas de miciar ¢l ¢studio de la
categoria trabajo podria ser particndo de definiciones.
como las ofrecidas por la sociologia. la economia. la
psicologia o cualquicra otra disciplina. Al hacerlo de
csta mancra se correria el riesgo de hmutar la nqueza
del anahisis. Las definiciones generalmente mcluyven
aspectos parciales de lo que cs ¢l trabajo. sca como
proceso laboral. operaciones laborales o como formas
muy cspecificas de trabajo. Para entender de mejor
mancra la relacion salud-trabajo. ¢s necesario desen-
tranar los aspectos esenciales del trabajo remiticndose
a las caracteristicas del ser humano v a la considera-
cion de que son inscparables

Unode los aspectos que marco la transtormacion
del hominido. antepasado "animal™ del hombre que
aparcce hace unos 5> millones de anos. fuc la creacion
de la herramienta con la utilizacion de los matcenales
naturales de la Tierra: la piedra. la madera. ¢l hueso.
cte De esta mancra el hombre comienza a actuar sobre
la naturalcza para transformarla cn la perspectiva de
obtener los beneficios de acuerdo a sus necesidades.

Surge asi el trabajo como un mtercambio
dialectico v constante entre el hombre y la naturaleza.
intcrcambio que. a diferencia de lo que sucede en los

ammales. sc rcaliza de manera consciente. con la
participacion del pensamiento.

“Pensar. en una primera etapa. ¢s la capacidad
que adquino ¢l hombre en reproducir en ¢l interior de
su cercbro cosas abstractas. imagencs. simbolos, pa-
labras. capaces de correspondcerse con cosas concre-
las. Pensar. en una scgunda ctapa. cs la capacidad de
relacionar entre si csas cosas abstractas. esas image-
nes. ¢sos simbolos. csas palabras, de mancra cada vez
mas compleja. originando de esta manera un flujo
contantc de nucvos pensamicntos’” (Bianco. 1987).

En la fase sensorial del pensamiento. ¢l hombre
percibe al mundo exterior con los organos de los
sentidos. por medio de ¢stos el cercbro capta los
estimulos del mundo exterior v de simples apreciacio-
nes sensibles los transforma en conocimientos racio-
nales. en conceptos. en 1deas. etc.

“"Este ¢s ¢l primer paso del pensamiento huma-
no: la transformacion de los hechos (externos) en ideas
(internas). El segundo gran paso ¢s el movimicnto
mverso v complementarnio. la transformacion de las
idcas en hechos ™ (Bianco. 1987). siendocl trabajo una
de las mas importantes expresionces.

Eltrabajo surge. por lo tanto. como una manifes-
tacion consciente de intercambio entre ¢l hombre v la
naturalcza. En este intercambio ¢l proceso de
humanizacion ¢s su esencialidad v en ¢l se definen
tambicn las relaciones entre los seres humanos.

El trabajo y el ser del hombre

Eltrabajo cs unaactividad basica v exclusiva del
ser humano. por medio de csta actividad establece
relaciones con la naturaleza para transformarla. expe-
rimentando al mismo tiempo -¢l ser humano-. transfor-
maciones importantes. En el transcurso dc la historia
cstas transformaciones han ido cambiando hasta lle-
gar. cn ¢l momento actual. a niveles muy altos de
complepdad.

El trabajo cs. en esencia. la unidad del ser
humano con la naturaleza en base a una reciproca
transformacion. Eneltrabajo el serhumano scobjetiviza
y la naturaleza se humaniza.

“Eltrabajo humano. por otra parte. debido a que
esta impregnado y dingido por una comprension que
ha sido desarrollada social v culturalmente. es capaz
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de un vasto rango de actividades productivas. Los
procesos de trabajo activo que residen en potencia en
la fucrza de trabajo de los hombres son tan diversos en
tipo. manera de realizacion. cte. que para propositos
practicos pucde decirse que son infinitos. v que mayor
cantidad de nucvos modos son inventados mas rapida-
mente de lo que pueden ser explotados™ (Braverman.
1978).

S¢ puede decir que los ammales también trans-
forman algunos clementos de la naturaleza. pero no
por cso sc afirmaria que cllos trabajan. Como sciala-
ramos antcriormente. ¢l trabajo ¢s una actividad cons-
ciente que lleva implicito un propaésito. En cambio. la
actividad dc los animales en la naturalcza es de tipo
instintivo. El ser humano primero realiza una repre-
scntacion mental de la actividad que va a realizar antes
dc ser cjecutada y es ¢sta una de las caracteristicas mas
importantes que define la humamzacion del trabajo.

Los animales aprovechan los materiales de la
naturaleza para su utilizacion mmediata. sin que exis-
tan de por medio actividades transformadoras impor-
tantes. El ser humano. cn cambio. con los materiales
que dispone v con los que le ofrece la naturaleza.
rcaliza una representacion mental de lo que desca
hacer v cada momento mtercambia lo que quicre
contra lo que pucde hacer v lo que pucde hacer contra
lo que ¢jecuta. por lo tanto. en el trabajo ¢l mecanismo
rector ¢s la fuerza del pensamicento conceptual (Valen
v Kunst. 1939).

Es conocido que en los ammalcs las actividades
mmstintivas son nnatas. centradas cn la hberacion de
cnergia. como una respucsta a estimulos recibidos. El
trabajo. por lo contrano. ¢s un proceso colectivo de
aprendizaje con perspectivas mverosimiles

Los animales tambicn ticnen la posibilidad de
aprender algun aspecto clemental en base al entrena-
micnto sustentado en los reflejos condicionados. pero
nunca podran llcgar a las capacidades conceptuales
del ser humano. En los amimales. a diferencia del ser
humano. no es posible desarrollar representaciones
simbolicas. de las cuales ¢l lenguaje articulado ¢s la
mas alta expresion. por medio del cual ¢l ser humano
garantiza la continuidad de su experiencia. El trabajo
gue trasciende la simple actividad mstintiva ¢s la
fucrza que ha permitido la evolucion v transformacion
de la humamdad. acumulando conocimicentos v expe-
ricncias. hasta lograr una sociedad actual notablemen-
te diferente a la de cpocas primitivas.
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“Encltrabajo v por medio del trabajo ¢l hombre
donuna ¢l ticmpo (micntras que ¢l animal ¢s dominado
por ¢l ticmpo). ya que un ser que es capaz de resistir a
lammediata satisfaccion del desco v contenerlo activa-
mente. hace del presente una funcion del futuro. v se
sirve del pasado. csto cs. descubre en su obrar la
tridimensionalidad del tiempo como dimension de su
scr. Eltrabajo. que ha supcrado ¢l nivel de la actividad
nstintiva v que cs exclusivamente un obrar humano.
transforma lo dado. natural ¢ inhumano y lo adapta a
las nceesidades humanas v. al mismo tiempo, realiza
los fincs humanos cn la naturaleza y en ¢l matenal que
csta misma ofrece. De este modo. la naturaleza se
presenta al hombre en un doble aspecto: por un lado.
scmanificsta como potencia v objetividad que ha de ser
respetada. cuvas leves deben ser conocidas. a fin de
que el hombre pueda utilizarlas en su provecho: por
otro. desciende al mvel de simple matenial en el que se
realizan los fincs humanos. En un caso. clhombre deja
que las fucrzas matceriales. que existen con indepen-
dencia de ¢l. actuen en su provecho v respondan a sus
exigencias: en ¢l otro. ¢l mismo se objctiviza cn la
naturaleza y en los materiales de la naturaleza. degra-
dandola a la condicion de simple material de sus
intenciones (Kosik. 1967).

El caracter social del trabajo

El ser humano es un ser racional. ademas de
sentir. razona. piensa v ¢l ser racional del hombre solo
fuc posible gracias a su ser social. No hubiera sido
posible la existencia de la humanidad si ¢l ser humano
s¢ quedaba solo en la naturaleza. no solo por los
aspectos refendos a la reproduccion biologica sino por
lanceesidad de crear una fuerza transformadora que cs
la fucrza social. Trabajando juntos los scres humanos
hacen conciencia de su humanidad v se potencia su
capacidad transformadora.

El trabayjo ¢s una actividad eminentemente so-
cial. El trabajo mdividual cs solo un componente del
trabajo social que no se lo ve en forma directa sino en
trabajo acumulado. c¢n los productos de consumo
social. El'scr humano nunca produjo bicnes de mancra
aislada. inclusive enla comunidad primitiva sus micm-
bros sc agrupaban para rcalizar actividades agricolas
v de caza. potenciando -de esta mancra-. las fuerzas
productivas poco desarrolladas en esc momento. En la
socicdad moderna. en la que coexisten diversas formas
productivas. hasta ¢l trabajo del pequeiio artesano que
labora solo ensu taller es un trabajo social. requiere de
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conocimicntos. materia prima. hCﬂ'aﬂ'IiCl'ilaS A dt) un
local que encierra trabajo preterito de muchos seres
humanos. Lo que ¢l produce. ademas. sera para consu-
mo social Si esto sucede con ¢l trabajo individual de
un artesano. la actividad empresarial adquiere dimen-
siones sociales indiscutibles.

““Las empresas modernas cucntan con frecuen-
c1a con muchos miles de obreros. cada una de ellas
recibe la materia prima y los materiales de decenas
amenudo de cientos de otras empresas. Las fabricas de
automoviles. por ¢jemplo. son abastecidas por cicntos
de proveedores. Los hombres utilizan en creciente
grado los conocimuentos. los habitos de trabajo v la
experiencia acumulada por la humanidad. De tal sucr-
te. enel proceso de trabajo los hombres mevitablemen-
tc entran en contacto unos con otros. su trabajo reviste
un caracter social. La produccion siempre es produc-
cion social. y el trabajo. trabajo social ““(Savchenko.
1987)

Como se dijo anteriormente. ¢l ser humano pro-
duce para sausfacer sus necesidades. pero esa satis-
faccion no surge tan solo en ¢l acto de producir. ¢n ¢l
cual s¢ desarrolla fisica. intelectual v afectivamente.
sino que es en el momento del consumo de lo producido
cuando encuentra razon v sentido ¢l trabajo. cste
momento. constituve ¢l aspecto basico de su repro-
duccion

Estos procesos de produccion v de consumo. las
relaciones entre los seres humanos y con la naturaleza
han cambiado a través de la histornia. modificandose
con cllo las condiciones de trabajo. de vida v las
expresiones de salud

“El trabajo. al ser un hecho emmentemente
social. atnbuto exclusivo del hombre. ha sufrido trans-
formacioncs correspondientes al desarrollo listorico
de la sociedad ¢n su conpunto. Mientras el trabajo ticne
caracteristicas que son comunes i todo tpo de socie-
dad. va adquiriendo cuahidades muy distintas depen-
diendo. entre otras cosas. de la forma como se encuen-
tra orgamzado ¢l sistema de produccion s de la mancra
como sedistribuyve lariqueza producida™ (Betancourt.
1984)

El desarrollo de las fuerzas productivas. la pre-
sencia de una ampha variedad de procesos laboralces.
la mcorporacion de modahdades productivas regidas
por un sistema de cooperacion v division del trabajo.
por la separacion entre concepeion y ejecucion. por la

poscsion o no de los medios de trabajo. por la incorpo-
racion d¢ la maquina v de procesos automatizados.
han definido las condiciones para que se modifiquen
las formas de enfermar o morir de los trabajadores. Por
cllo. una condicion fundamental en los estudios ¢
mvestigaciones de la salud de los trabajadores es cl
conocimiento profundo de la forma como sc encuentra
organizada la sociedad v de las particularidades que
van adquiriendo los procesos de trabajo v los grupos
sociales

En la sociedad capitalista. la posibilidad de la
realizacion plena del ser humano por medio del trabajo
sc picrde. El producto, "la cosa' reemplaza al scr
humano. ¢l mismo es cosificado v en ese sentido cl
objctoadquicre un nivel jerarquico superior. La obten-
cion de mercancias en ¢l menor tiempo posible, aunque
no scan utiles para la sociedad, v el interés de conseguir
los mas altos niveles de ganancia, son los aspcctos
quc definen las caracteristicas de los procesos labora-
les. Encstos procesos se esconde la esencialidad de los
mecamsmos que generan la enfermedad o la salud de
los distintos grupos laboralcs.

Otras dimensiones del trabajo

En otros articulos dec nucstra autoria hemos
anahizado ¢l sustento teorico de la medicina del trabajo.
de la salud ocupacional v de fa mancra como cs
mterpretado el trabajo Para los fines de lo que ahora
scitentadiscutir solo se recordaran algunos aspectos.

La salud ocupacional convencional considera al
trabajo como unelemento secundanio en la vida del ser
humano. despojado del caracter social ¢ historico.
Scgunesa perspectiva. s¢ lo reducca un factorambien-
tal externoal ser humano. que encierra una variedad de
agentes capaces de ocastonar accidentes v enfermeda-
des en el momento que “"ingresan al organismo”. Se
constdera que la influencia del trabajo en la salud esun
hecho natural y que las vanaciones en el tiempo.
cspacioy en los diversos sectores de la produccion son
cminentemente téenicas. En lo que hace referencia a la
salud de los trabajadores. ia medicina del trabajo ha
considerado solo la significacion negativa del trabajo.
expresada como hechos terminales v aislados. Poste-
riormente. cuando sc hable de la investigacion epide-
miologica. se veran las implicaciones de estas concep-
ciones reduccionistas y poco rigurosas.

Es mncgable ¢l valioso apovo que ha dado la
Economia Politica v especialmente ¢l Marxisino para
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la comprension mas ampha v profunda de la caregoria
trabajo. de la produccion. de la sociedad y con cllo de
la salud de los trabajadores. Cuando se plantea que el
trabajo ““cs un proceso que invade todo ¢l ser del
hombre y constituye su caracter especifico” . ubica al
trabajo en la propia ontologia del ser humano v lo que
¢s mas importante. contradice ¢l pensamiento tan
difundido de la salud ocupacional hegemonica. del
trabajo como proceso ajeno al hombre. La diferencia-
cion entre trabajo abstracto v trabajo concreto. permi-
tc entender las diversas particularidadces v expresiones
del mismo. en un momento cspecifico del desarrollo
social. El analisis del proceso de trabajo. la defimeion
precisa de los clementos que lo integran (objcto. me-
dios. el trabajo mismo. la organizacion v division del
trabajo) v la claridad con que sc abordan las caracte-
risticas que adquicre ¢l proceso de trabajo en la
produccion capitalista (proceso de valorizacion) per-
miten adentrarse en la esencialidad de la relacion salud
\ trabajo.

Existiendo este importante referente. quedan to-
davia algunos vacios v algunas interrogantes que van
surgiecndo de la confrontacion cntre los clementos
teoricos aprchendidos v ¢l ¢jercicio de una actividad
investigativa hgada a diversos grupos laborales. Apor-
tar cn la resolucion dc algunas de estas interrogantes
debe ser un reto para los profesionales. téenicos v
trabajadores preocupados por la salud laboral. Algu-
nos grupos va sc han iniciado cn este proceso. Para
continuar ¢n ¢l debate se dejaran plantcadas algunas
inquictudes:

1. (Cuales son v que caracteristicas ticnen las
diferentes formas productivas v de trabajo que coexis-
ten con la produccion capitalista de tipo empresarial”?

2. Larccuperacion y desarrollode las categorias
de la Economia Politica amplian ¢l horizonte de visi-
bilidad dc la salud dc los trabajadores. Encsta perspec-
tiva v particndo dc la premisa que en la mavoria de
paiscs latinoamericanos predomina la forma de pro-
duccion capitalista. la mvestigacion en salud de los
trabajadores deberia desarrollar imnovaciones teori-
cas. metodologicas v técnicas para encontrar las ex-
presiones particulares de los elementos del proceso
de trabajo y del proceso de valorizacion cn los
trabajadores de la burocracia del scctor publico. cn los
trabajadores de los scrvicios. en el mal denommado
trabajador mformal. en los trabajadores del sector
salud. ete

3. Cuando sc trata de anahizar la salud dc los
trabajadores. a pesar de ser lo determinante. resulta
nsuficiente ¢l analisis de la categoria trabajo exclusi-
vamente al rededor de la produccion vy del consumo.

En la perspectiva de entender de mejor mancra
las formas como ¢l trabajo influve en la salud. bienes-
tar v cn los procesos deteriorantes. ¢s necesario dar
respucesta a algunas inquictudes que se reficren a la
conceperon misma del trabajo. Uno de los aspectos
poco considerados en el tratamicnto del proceso saiud
\ trabajo sc enmarca cn ¢l ambito de las significacio-
nes. Esto quiere decir que en los diferentes momentos
dcl desarrollo social v en cada uno de grupos sociales
de la actuahidad. existen diversas formas de asimila-
cion subjetiva de lo que es ¢l trabajo

A un sobcrano medicval no sc le podia ocurrir
que reinar era un trabajo o que al tomar una decision
politica cstaba trabajando. Tanto César como
Anistoteles -senalaba Marx-hubiesen considerado ofen-
sivoel propio calificativode ““trabajador™ . ; Significa
esto que la accion politica, la ciencia v ¢l arte no son
trabajo?. Una respucsta totalmente negativa scria tan
incorrecta como la afirmacion opucsta de que la cien-
cia. la politica v el arte. son trabajo™” (Kosik. 1967)

Algunos filosofos. interpretando el pensamicnto
de Marx. definen ¢l ambito del trabajo tomando como
¢je de anahsis la dialéctica entre la necesidad v la
libertad. —"El trabajo ¢s una actividad humana que sc
mucve en la esfera de la necesidad. El hombre trabaja
en cuanto que obra bajo la presion de la necesidad
exterior. cuva satisfaccion asegura la existencia del
individuo. Una misma actividad cs o no trabajo scgun
que se efectue o no como una nceesidad natural. cs
decir. como una premisa indispensable de la existen-
cia... La actividad humana que esta deternunada uni-
camente por una finalidad interior v no depende de una
nceesidad natural o de una obligacion social. no es
trabajo. sino libre creacion. independientemente de
cual sea la csfera en que se realiza™ (Kosik. 1967)

En estos planteamientos la significacion que sc
da al trabajo hace referencia a un trabajo concreto. al
que se realiza en la forma de produccion capitalista v
desde la optica de la economia. De acuerdo a cllo. sc
consideraria trabajo solo aqucllo que genera productos
para satisfacer las neeesidades del propio trabajador o
de la sociedad. Esta concepeion se corresponde con el
trabajo productivo. lo que sc aleja de la produccion
de bienes se asimila como trabajo improductivo o no
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trabajo. El mismo autor ratifica csta vision al afirmar
que ““como categoria cconomica cl trabajo cs la acti-
vidad productivasocial que crea la forma especifica de
la riqueza social™™ (Kosik. 1967).

A pesar de que cn casi todos los paises de
Amcrica Latina la produccion capitalista es la predo-
minantc. no es la unica forma de trabajo. ;Qué signi-
ficaciones tendrian cntonces. otras actividades pro-
ductivas que realizacl ser humano que, actuando sobre
un objeto ¢ interponiendo los medios de trabajo. obtie-
ne algunos bienes para satisfacer otro tipo de necesida-
des?. ;Qué significacion tendria la actividad de los
trabajadores por cuenta propia. de las amas de casa’.
.no son trabajos?. ;no son objetos de estudio e nter-
vencion de la Salud de los Trabajadores? La
csencialidad hav que encontrarla en el sistema de
relaciones. Esta por demas decir que existen notables
diferencias al trabajar inscrito dentro de las relaciones
capitalistas. como instrumento generador de plusvalor
que cl no encontrarse vinculado -por lo menos de
manera directa-. a aquel proceso. Las condiciones
son difcrentes ¢ impactan de mancra igualmente dife-
rente en la salud v vida de los actores sociales.

El considerar que la actividad en los otros ambi-
10s no ¢s trabajo. deja un importante vacio. Para la
investigacion de la salud de los trabajadores cs funda-
mental adentrarse encl estudio de las formas de trabajo
quc no scan las fabriles. En nuestros paiscs existe una
amplia poblacion que no sc encucntra cn csta rama de
la produccion. Esto no significa que hay que olvidarse
dc la clasc obrera v de sus centros de trabajo. todo lo
contrario. habra que redefinir su importancia a la luz
de la intcraccion con los otros sectores

4. Enclsistemadc las significacioncs subjctivas
s¢ han definido las posiciones sobre ¢l trabajo como
Juictos de valor. significaciones positivas v significa-
ciones negativas que son expresiones ideologicas.
muchas veces con un claro interes de clase. En las
significaciones positivas sc valora al trabajo como una
condicion de realizacion plena. de disciplina v de
construcclon, y cn las significaciones negativas como
cxplotacion, alicnacion. que genera en los productores
dcgradacion fisica. moral. social v cultural. como
expresiones de inferioridad v subordinacion de clasc.

““Tanto las corricntes idcologicas de los scctores
subalternos como dc los dominantes. que llegan al
siglo XIX. asi como las condiciones reales del trabajo
obrero, v los procesos de acumulacion capitalista.

tienden a dar un sentido fuerte a las significaciones
ncgativas del trabajo™” (Menéndez, s/f).

5. (Cuales son los aspectos que definen la
division surgida historicamente entre trabajo fisico
(manual) v trabajo intelectual?. Es indiscutible la
correspondencia entre la organizacion de la produc-
c16n social. los intereses de clase v la idcologia de los
grupos con cste intento de separacion. jSctrata de una
division del trabajo cargada de significaciones positi-
vas v negativas o de una real division del trabajo de los
sercs humanos?”.

En el desarrollo de la actividad productiva del
hombre, la separacion de la relacion de la mano con el
instrumento v ¢l objeto de trabajo ha ido aumentando.
En la forma de produccion automatizada de la socie-
dad capitalista es donde se hace mas ostensible dicha
separacion. Con cllo se ha intentado scparar también
los momentos de la concepceion con los de la ¢jecucion.

En esta difcrenciacion e intentando ubicarse ¢n
una posicion critica. habria que considerar las exigen-
cias v complejidades de la abstraceion como uno de los
aspectos que definiria las caracteristicas de tal o cual
trabajo. Otra cosa es diferenciar las particularidades
del trabajo dinamico v trabajo estatico. que no sc
corresponden con la falaz division de trabajo manual
vtrabajo intclectual Una actividad rutinaria. sedenta-
rna v poco creativa del burocrata. puede requerir
niveles muy bajos de abstraccion mental. en contrapo-
sicion con ¢l trabajo dinanuco v creativo del mecanico
dc automotorces que no puede dejar de realizar abstrac-
cioncs mas complejas.

6. Una ultima rcflexion hace referencia a la
ocupacion v desocupacion. En otras palabras. al tra-
bajo v al no trabajo (no cn ¢l mismo sentido que lo
considerado cn ¢l punto namero 3). En la Salud dc los
Trabajadores s¢ ha tomado como c¢je de analisis la
actividad laboral como actividad concreta cn la que
surge la dinanuca del proceso salud-enfermedad. No
s¢ ha considerado lo que sucede en la salud de las
personas que no pucden trabajar debido a la carencia
dc fucntes de trabajo o a determinado impedimento
organo-funcional. Algunas aproximaciones sc han
heeho en lo relativo a la situacion de salud de los
Jubilados v ¢n cso s¢ han basado los denominados
programas para la tercera cdad. Es otro campo por
donde ticne que incursionar la Salud de los Trabajado-
res.
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La salud y la enfermedad

De la nusma mancra como sc scialo al hablar de
la catcgoria trabajo. la concepeion sobre salud
cenfermedad se ha mtentado resolver con una simple
definicion. Siendo un proceso por demas complejo.
este espacio resultaria muy reducido para hacer un
analisis exhaustivo del tema. La intencion es tan solo
dejar sentadas algunas ideas basicas que permitan
cntender la relacion salud v trabajo de una manera mas
amplia ¢ integral.

Precisamente en la salud ocupacional s¢ ha redu-
cido este proceso a los dos extremos de la contradic-
cion: al de la salud v al de la enfermedad. Con csta
conceperon.  las consccucncias de la exposicion a
condiciones peligrosas del trabajo se las condensa en
los accidentes v enfermedadcs profesionales. descono-
ciendo o soslavando multiples expresiones interme-
dias. que se corrcsponden con todos los momentos de
la vida social.

Si se considera a la salud-enfermedad como un
proceso complejo. coexisten de manera inseparable
sin limites precisos. El estado de salud absoluta es
indefimble v ¢l estado de enfermedad absoluta no
existe. ¢ste seria la muerte.

Por otro lado. la salud-enfermedad como una de
las cxpresiones de la vida del ser humano no resulta de
la accion de uno o dos factores aislados. Surge de la
mancra como vive. trabaja. se organiza. actua y piensa
en la sociedad: se corresponde con las caracteristicas
del grupo social al que pertenece v con las particulari-
dades de su individualidad (geno y fenotipo) en las
palabras dc Breilh.

“~La salud-enfermedad de los trabajadores debe
abordarse como un proceso unitario v dinamico que se
configura en el seno de la vida social. la cual se forja
tanto en los procesos generales o mas amplios de la
sociedad. cuanto en ios particulares procesos de una
clase 0 grupo v tambicn se determina por lo que ocurre
en la cotidiamdad famihar personal. paraespecificarse
finalmente en cuerpos v mentes humanas concretas
(Breilh, 1992)

Enfatizando lo senalado. ¢l proceso salud-enfer-
medad se corresponde de manera inscparable con las
formas de wida y trabajo de los distintos grupos
sociales. Este proceso tiene detcrminantes v expresio-
nes jerarquicamente establecidas. con un sistema de
relaciones regidas por leyes biologicas v sociales. Por
esta razon. cuando se estudia la salud-enfermedad de
la poblacion trabajadora. c¢s adecuado rctomar los
niveles deanalisis de lo general, de lo particular v de
lo singular, que plantea Marx a proposito del estudio
de la division dcl trabajo dentro de la manufactura v
dentro de la sociedad (Marx, 1979). Con alguna
variacion. Noricga plantea también la necesidad de
analizar la salud-enfermedad en diferentes ambitos

““Para conocer con mavor precision que son la
salud v la enfermedad. debemos abordarlas en tres
miveles: el biologico. el individual v el colectivo. Cada
uno de ¢stos enticnde a la salud v a la enfermedad de
mancra diferente v explica distintos problemas de la
rcalidad ™™ (Noricga. 1989)

No cscapara del criterio del lector que estos
niveles no se reficren tan solo a formas metodologicas
para estudiar cl fenomeno. son en la realidad procesos
inscparables que ticnen expresiones concretas. Eltrau-
ma acustico cronico, por ¢jemplo. se expresara a nivel
imndividual  biologico ¢en  una degeneracion
citoplasmatica v ciliar de las cclulas de Corti. con
hipoacusia. acufenos. irrtabihdad s multiples mani-
festaciones psicosomaticas. este problema de salud
tendra correspondencia con la exposicion al somdo de
gran magmtud que resulta del trabajo con magquinarnas
especificas vy bajo una organizacion y division del
trabajo concretas. A su vez. existiran. ¢n tomo a cste
y muchos otros problemas. estrateglas de resistencia
del grupode trabajadores al que pertenece el obrero. Se
podrian analizar las politicas del Estado en lo que se
refiere a la proteccion de la salud de los trabajadores
Para encontrar la explicacion de la presencia de una
maquina rutdosa habria que remitirse al caracter atra-
sado y dependiente del sistema de produccion nacio-
nal

A lo mejor resulta muy esquematico el gemplo.
pero la idea es ilustrar de manera simple los diferentes
niveles que -de manera coherente v jerarquica-. deter-
nminan un problema de salud concreto. Con e¢llo se
intenta también ofrecer algunos elementos para tras-
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cender la estrecha vision de causa-cfecto (ruido-sorde-
ra) que invade a la salud ocupacional convencional

El sustento tedrico de la salud ocupa-
cional convencional

La tcoria v practica de la salud ocupacional
hegemonica se sustenta cn los principios de la clinica
v basicamente de la Epidemiologia tradicional. Con-
sidera al trabajo como un simple factor cxterno pro-
ductor de enfermedades o accidentes: al centro laboral
como un ““ambiente’” que contienc ““agentes v que al
“ingresar  al organismo del trabajador ocasionan
cambios tisulares v organofuncionales. a la rclacion
salud-trabajo como una simple asociacion empirica de
causa-efecto: a los ““efectos™ como hechos terminales
dec cuadros morbidos bien definidos: a la salud-enfer-
medad como expresiones aisladas del contexto social.
en el mejor de los casos. como resultado de la interven-
cion de multiples factores aislados.

En otras palabras. la salud ocupacional sc sus-
tenta cn las teorias empiristas v fenoménicas del
positivismo v estructural funcionalismo. En corres-
pondcncia con csta posicion. las investigacioncs sc
reduccn, en la mayvoria de los casos. a encontrar ¢n ¢l
plano fenoménico. la asociacion causal entre ¢l agente
v la enfermedad. desconociendo la riqucza de las
determinaciones v relaciones de la totalidad social.

Los plantcamicntos t¢oricos que con mavor fuer-
za han impactado en las investigaciones epidemiologi-
cas v que persisten con fucrza en la practica de la salud
dc los trabajadores son los surgidos en los anos sescnta
con Leavell v Clark (1965).

Los clementos centrales de estc modclo. que
como se vera luego tienen expresiones concretas en la
teoria v practica de la Salud Ocupacional. scialan que
la “*ocurrencia de enfermedad individual o su distribu-
c10n c¢n grupos sc debe a la interaccion constante entre
cl agente (vivo o no). ¢l huésped v cl ambiente. Estc
plantcamiento ¢s tomado al pic de la letra por la Salud
Ocupacional.

Salud Publica

Huesped

Salud Ocupacional

Agente

Trabajador

| Ambiente Labora_I]

De la interaccion de estos factores surgira la
enfecrmedad. Los mismos autores ilustran con un cjem-
plodela salud ocupacional la manera como se produce
una enfermedad: El aparecimiento de saturnismo
(enfermedad profesional) depende de las condiciones
dcl ambiente que contenga ¢l agente (humos de plo-
mo) capaz de ser mhalado por ¢l huésped (trabajador).

La externalidad del trabajo

Elambiente que no se diferencia con ¢l agente. es
considerado como algo externo al ser. como un hecho
natural surgido por generacion espontanca.

*Cada condicion de salud v enfermedad tienc su
origen en otros procesos en los que no se cncuentra
involucrado el hombre™™ (Leavell v Clark. 1963)

Esto significa que los determinantes de la salud
o enfermedad se circunscriben al ambiente v al agente
que sc encuentran ““por fucra™” del trabajador. Con
esto se refrenda la externalidad del trabajo v la reduc-
cion de éste a un neutro factor ambicental. El criterio de
cxternalidad de este modelo marcara de mancra pre-
ponderantc la concepeion de externalidad en la génesis
dc los problemas de salud de los trabajadores.
externalidad que llega al extremo de excluir al ser
humano del proceso laboral.

A4
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Cuando sc analiza a cada uno de los factores. los
precursores de esta teoria indican que ¢l agente pucde
serde tipo “"nutricional. fisico. quimico o biologico
clasificacion que ¢s también asimilada por la Salud
Ocupacional como ““factores™ o ““ricsgos ™ fisicos.
quimicos v biologicos. El ambiente comprende “to-
das las condiciones 'externas' que influven en la vida
v desarrollo del organismo. Condiciones no solo 'fisi-
cas' sino tambicn relacionadas con factores sociales.
cconomicas v biologicas que influven en la salud del
hombre™™ (lo subrayvado c¢s nucstro).

Al considerar al ambiente (I¢asc ambiente labo-
ral) como externo al ser. se afirma la idea de que aquel
no tiene origen ni historia. que es una hecho sobrena-
tural o que surge de la nada. De esta manera se bloquea
ia posibilidad de que en la mvestigacion epidemiologi-
ca se lleguc a desentranar la esencialidad v las determi-
naciones de la salud-enfermedad de los trabajadores
Estas determinaciones deberan ser buscadas en os
mIsmos seres humanos. no en sus organos o tejidos.
simo en la posicion que se ubiquen en el proceso
productivo. en la propiedad o no propiedad de los
medios de trabajo. en las caracteristicas de la organi-
zacion v division del trabajo. en las relaciones estable-
cidas cntre los trabajadores v los empresanios v. en fin.
<n todas las manifestaciones de la vida social

Sindénimos de los factores de la triada en la
Salud Ocupacional hegemonica

k)

{ Huesped Agente Ambiente

:I Trabajador

{  Factores Causas Causas

| personales directas indirectas

'JI Condiciones Material Causas tecnicas
L fisicas v psiquicas | riesgoso

1 del individuo

: Antropometria Riesgos fisicos Factores ambientales
i yuimicos. bivlogicos

Mecanicos, ergono-

i micos, psicosocrales

/ Paliticas v decisione
1 Conocimientos. Lscape de energia
experiencia. Cargas
susceplibilidad, Factores de Riesgo | CONDICIONES
INSEGURAS

vz

Motivacion por

BN T T A

el trabajo Ambiente insalubre
Contaminacion
. ACTOS
INSEGUROS
4 Irresponsabilidad FACTORES
E Inadaptacion AMBIENTALES
; Ignorancia
fisica o mental Ambiente personal
Falta de destrezas Ambiente familiar

Ambiente social

Ambiente de lmbaiu

La presencia de uno o mas de estos factores
scrian los responsables de los accidentes o enfermeda-
des del trabajo. Como se puede apreciar. esta forma de
concebir la relacion salud v trabajo se queda cn los
ambitos dc la unicausalidad o multicausalidad
ahistorica

Es importante hacer notar que en estos plantea-
micntos io social ¢s reducido a un simple factor
ambiental. ajeno ¢ independiente del trabajador (huds-
ped). Es clara la posicion de Leavell v Clark v adop-
tada acriticamente por la salud ocupacional hegemonica
al afirmar que “"una amplia vision del ambicnte indica
que incluye todas las cosas excepto al hombre en si
mismo  (Leavell v Clark. 1963). Si se niega al hombre
como la esencialidad de la sociedad. no existe ninguna
posibilidad para pensar en los determinantes estructu-
rales ¢ historicos de la salud-enfermedad de los traba-
jadores. De manera intencionada v con una clara
posicion de clase. la doctrina de la salud ocupacional.
sustentada c¢n cstos principios de la epidemiologia
tradicional. oculta el origen social de los problemas de
salud v esconde la responsabilidad que ticnen los
grupos donunantes en la generacion y mantenimiento
dc condiciones de trabajo atentatorias para la salud. En
la practica de la salud ocupacional. ¢l “‘ambicnte
social” o los ““factores sociales” guedan como sim-
oles enunciados que caen en el vacio.

“El agente. a pesar de sus especificidades s
caracteristicas ¢s inscparables del ambiente™. Agente
v ambiente se funden en la salud ocupacional para
reducir aun mas los procesos de determinacion de la
salud-enfermedad de los trabajadores. Esta reduccion
s¢ sintetiza en la simple relacion causa-efecto. la del
agente (exposicion) con la ael huésped trabajador
(enfermedad o accidente).

La supuesta cspecificidad de los problemas de
salud de los trabajadores sc basa, precisamente. en la
posibilidad de identificar el nexo nitido causa-efecto.
aspecto que tiene una serie de dificultades v connota-
ciones. Ni en los problemas infecciosos se acepta
actualmentc la posicion monocausalista que persistc
en la salud ocupacionai. En muchos de los casos. entre
las enfermedades del trabajo. que generalmente sc las
detecta en periodos avanzados v la posibilidad de
identificar los procesos que intervinieron en su génesis
existc una brecha temporal que scpara la supuesta
exposicion al factor cspecifico y el aparecimiento de
las manifestaciones de enfermedad.
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En vez de hablar de cspecificidad habria que
decir exclusividad. ¢l plomo produce saturnismo. ¢l
rutdo sordera. el silice silicosis. ¢l benceno benzolismo.
¢l asbesto asbestosis. ete. Como se vera mas adelante.
en todos los problemas de salud. por mas ¢specificos
que sc consideren existen procesos de caracter general.
particular v singular que definen la presencia o no de
los mismos en los grupos laborales. Por otro lado. las
multiples expresiones de salud o enfermedad no solo se
reducen a entidades nosologicas definidas

En basc a cstos criterios. las investigaciones
cprdemiologicas de la salud ocupacional se preocupan
dc definir los aspectos que determinan los problemas
de salud en los grupos laborales v la forma como sc¢
distribuyven. Para cllo s¢ toma como cje central de
analisis las condiciones de exposicion v las expresio-
nes de morbilidad o mortalidad de los trabajadores.

“En la eprdenuologia de la Salud Ocupacional.
la mavor parte de los estudios tratan de medir la
exposicion a los riesgos del trabajo cn términos de
morbilidad v mortalidad...Por la naturaleza de los
sujctos v situaciones a valorar. lo mas frecuente es que
s¢ ¢studien las relaciones causa-efecto mediante una
metodologia obscrvacional analitica™ (Kahan. 1989).

Los difcrentes tipos de estudios de la epidemiolo-
gia convencional que se aplican cn la salud de los
trabajadores se circunscriben a definir. generalmente
dc mancra cuantitativa. esta relacion. Los denomina-
dos estudios prospectivos v retrospectivos. de casos v
controles o los de cohortes. tratan de demostrar la
rclacion empirica entre la causa v ¢l efecto. En los
textos publicados por los organismos internacionales
que ticnen una amplia influcncia ¢n la practica de la
salud ocupacional. se reconoce de mancra cexplicita
que “‘la Salud Ocupacional es una de las cicncias de la
salud ambicntal relacionada ampliamente con los efec-
tos del ambiente de trabajo cn la salud™ (Karvonen.
1986).

Las enfermedades relacionadas con
el trabajo

El mismo planteamiento reduccionista y
unicausal no permite identificar de manera clara el
nexo univoco de la causa y ¢l efecto, por esta razon, la
salud ocupacional hegemonica y los organismos inter-

nacionales han creado un nuevo término. “‘las enfer-
medades relacionadas con ¢l trabajo™.

“Adcemasde las respuestas especificas del traba-

Jo sobre la salud dc los trabajadores, desde hacc largo

rato sc ha observado que determinadas enfermedades
o problemas de salud pueden estar relacionados con la
ocupacion, aunque no sea posible identificar el nexo
nitido causa-efecto. Generalmente son enfermedades
comuncs. que cn la atencion individual en los consul-
torios medicos rara vez permite establecer la correla-
cion con la ocupacion. No existen, neccsariamente,
caracteristicas clinicas. de¢ laboratorio ni
anatomopatologicas quc las diferencien o caracten-
cen” (Mendes. 1992)

Las enfermedades ""relacionadas con el traba-

Jo"". que scacercan a la nocion seiialada por Méndes,

conforman una lista cada vez mas amplia. El cancer.
la insuficiencia coronarna. hipertension arterial. enfer-
medades del aparato locomotor, las enfermedades
respiratorias cronicas, las alérgicas e infecciosas. el
estres v las enfermedades mentales son un ejemplo de
las mismas.

““Estudios epidemiologicos de morbilidad y mor-
talidad scgun ocupacion han hecho ver un excesoen la
frecuencia yvio precocidad en el aparecimicento de algu-
nas cnfermedades. comparado con unesperado normal
en un grupo ctario determinado”™” (Mendes. 1992)

La incorporacion en la salud ocupacional de las
“enfermedades relacionadas con el trabajo™ es una
sahda a la forma tradicional ¢ insostenible de conside-
rar al trabajo como algo extraiio a las condiciones de
vida. En los ¢cjemplos anotados. se ve con claridad la
imposibilidad de scparar la actividad laboral de los
otros aspcctos de la vida social en la determinacion de
la salud-enfermcdad de los trabajadores.

En suma v por las mismas trabas del método que
utiliza la salud ocupacional convencional, solo puede
dar cuenta de una parte de la realidad, basicamente en
los planos superficiales o de las expresiones
fenomeénicas. Causas v efectos son objetos de estudio
v de intervencion de disciplinas especificas que actuan
de manera aislada. fraccionando el conocimiento de la
realidad y empobreciendo las acciones transformadoras.
Estas disciplinas surgen también de la matriz tcorica
de la triada ecologica. (ver cuadro de la pagina siguien-
te).
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Propuestas alternativas

La mvesugacion epidenuologica de la salud de
los trabajadores debe superar v trascender a la epic-
nuologia convencional En este mtento ha sido fructi-
fera la produccion de Breilh v de los demas mvestiga-
dores del CEAS La salud de los trabajadores debe se:
analizada con un enfogque integrador La categoria
reproduccion social ““consiituye un sistema
multidimensional de contradiceiones que abarca. como
¢je de fa determunacion. ¢t movimiento diaicctico de

ARTICULO

produccion-consumo mediado por la distribucion
que inciuye tambien las relaciones con el entorno «
medio geogralico o terntorio {condiciones naturales
externas). las relaciones politico ideologicas que defi-
nen las contradicciones entre la organizacion-autarquia
de las clases v la privatizacion-ahienacion gue fas
afecta Bstas ulumas mcorporan un elemento de con-
cliencia y orgamzacion. porque la reproduccion social
aungue esta determinada. en altima mstancia. por ¢
movimiento material economico. no se reduce a este
SINO gue INcorpora un movimiento de ia conciencia’

|
|
_i
|

Huesped Trabajador

Medicina del Trabago
Patologia Laborai
Toxicologia

Psicologia

Fisiologia del Trabajo

Legisiacion Laboeral

- Calificacion

- Profesionalidad

- Consceucncias de
hecho testados de
meapacidad)

- Consceucnetas do
derecho en especic
voen dimero

Epidemiologin

- electos
- periodo prepatogenico

Las disciplinas como expresion de
la triada ecologica
1
Agente Ambicnte
Higicne Higiene
v Seguridad v Seguridad
industrial: Ambientai:
- Reconocimiento Ergonomia:
- Evaluacion - Adaptacion dcel
- Control trabajador  al
- Proteccion ambiente laboral
individual Epidemiologia:
- Prevencion de - Exposicion
accidenles y - Periodo
enfermedades patogentco
Ergonomia - Lo externo
- Adaptacion  de
Iaguinas v cqui-
pos al trabajador
{

A esto ¢s necesario agregar quce sc debe conside-
rar ¢l sistema de significaciones comentado en paginas
anteriores. las categonas intermedias expresadas como
costumbres. 1deas v concepciones gue los grupos
laborales v las individualidades ticnen en relacion al
trabajo v la salud.

En otras palabras. la salud-cnfermedad de los
trabajadores hay que entenderla a la luz de las leves
sociales. historicamente determinadas v que tiene
expresiones concretas en lo general. en lo particular y
en lo singular. Esto no significa que los procesos sean

inmutables v que sigan una direccion predeterminada.
la participacion de los actores sociales involucrados
en la salud v enfermedad de los trabajadores. como
fuerza colectiva constituida, marcarian la nqucza
variabilidad de aquellos procesos.

Con la participacion activa de los trabajadores.
con ¢l aporte de los profesionales y tecnicos y cn
convergencia a una misma vision. la investigacion v
las acciones que de ¢lla surjan. seran la mejor garantia
para conseguir transformaciones importantes cn las
condiciones de trabajo y salud de los grupos laboralcs. 1
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