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ARTICULOS ORIGINALES

CARACTERISTICAS LABORALES DE LOS EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA E IMPACTO SOBRE
EL MEDIO 2006- 2008

Angélica Patricia Chamorro *, Clara Inés Paz Pefia*, Paola Vernaza Pinzén

RESUMEN

Objetivo. Describir las caracteristicas generales y el impacto en el medio, de los profesionales egresados del programa
de Fisioterapia de la Universidad de Cauca Métodos. Se realizé un estudio descriptivo de corte trasversal utilizando
algunas de las herramientas de la web 2.0. Se aplico una encuesta a los egresados de las promociones de 2006 a 2008.
La informacidn se organizé en las variables correspondientes a: los datos personales, el perfil laboral, el impacto social-
académico y las apreciaciones cualitativas sobre el programa. La base de datos se elaboré en SPSS. Resultados. Un total
de 52 egresados fueron encuestados encontrandose un indice de empleo del 80.7 %, con un 64.3% en el drea asistencial;
en relacién al impacto en el medio, se observo que el 5,8% de los egresados han obtenido un reconocimiento por su
desemperio profesional y el 98% de los egresados no participan en comunidades académicas ni pertenecen asociaciones
cientificas. El 98% considera buena y excelente la calidad en formacién del programa. Conclusiones Los egresados de
Fisioterapia de la Universidad del Cauca poseen factores de formacion que determinan su empleabilidad, con una tran-
sicion laboral rapida y un perfil ocupacional coherente con el propuesto por el programa.
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ABSTRACT

Objective.The objective of this study was to describe the general characteristics and the environmental impact of profes-
sional graduates of Physiotherapy Program at the University of Cauca. Methods: A descriptive cross-section study was
implemented, and using some web 2.0 tools, a survey was applied to 2006-2008 graduates. The data was organized taking
variables such as: personal information, labor profile, social and academic impact and qualitative appreciations about the
program. The database was processed using SPSS. Results: A total of 52 graduates were surveyed, finding that the index
of employment registered was 80.7%, including 64.7% working in the assistential field. In relation to the environmental
impact, 5.8% of graduates have got recognition because of their professional performance, and 98% of them participate
neither in academic communities nor in scientific associations. Finally, 98% of graduates consider the quality of the
SJormation program as good and excellent. Results: A total of 52 graduates were surveyed, finding that the index of emplo-
yment registered was 80.7%, including 64.7% working in the assistential field. In relation to the environmental impact,
5.8% of graduates have got recognition because of their professional performance, and 98% of them participate neither
in academic communities nor in scientific associations. Finally, 98% of graduates consider the quality of the formation
program as good and excellent. Conclusions: Graduates of Physiotherapy Program at the University of Cauca have
Jformation factors which determine their employability, with a labor profile coherent to the one offered by the program,

generating an important impact in the assistential field.

Key words: physiotherapy, graduate, labor profile, environmental impact.

INTRODUCCION

Hacer seguimiento a los egresados de la educacién supe-
rior es una tendencia creciente en paises que buscan me-
jorar la calidad y la pertinencia de los programas acadé-
micos. Los sistemas de informacidén suministran insumos
que estan usando las instituciones, el sector productivo, el
gobierno y los estudiantes para tomar decisiones, relacio-
nadas con ajustes en procesos curriculares, ubicacion del
recurso laboral que desean y necesitan los estudiantes para
elegir una profesién.

Realizar seguimiento a los egresados es una variable de
importancia en las universidades, puesto que su desempe-
flo profesional y personal permite establecer indicadores
con respecto a la calidad y eficiencia de las instituciones
de educacidn superior y su impacto en el medio. Cabe re-
saltar que los estudios de seguimiento de egresados, ade-
mas de costosos, de impacto momentaneo, y de urgente
aplicacion, también se convierten en estudios de inmedia-
ta desactualizacion.

En los Gltimos afios, las universidades e instituciones de
educacion superior en todo el mundo han empezado a en-
focarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad
con respecto al mercado laboral. Por lo tanto, para el pro-
grama de fisioterapia de la Universidad del Cauca es im-
portante conocer sus fortalezas y debilidades explorando
la opinion de los egresados, lo que servira de insumo en el
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

De acuerdo a las politicas del Consejo Nacional de Acre-
ditacion se considera el seguimiento de egresados uno de
los factores que se debe analizar para: mejorar la calidad
de los programas educativos. La reestructuraciéon de los
programas curriculares y el proceso de cualificacion per-
manente, debe partir de la informacién de egresados como
resultado de la confrontacién entre la formacién recibida y
la realidad laboral que tiene que desempefiar (1)

El trabajo egresados-universidad debe ser bidireccional,
por ello uno de los indicadores del éxito de las univer-
sidades se mide objetivando el resultado de la situacién
laboral de los graduados (2).

El egresado es un potencial captador de nuevos estudian-
tes segin estudios de universidades Colombianas (3), el
principal motivo que determina la seleccién de una uni-
versidad y un programa por parte de los aspirantes en més
del 50% lo constituye la recomendacién de los mismos
egresados; es el egresado quien laboralmente primero
piensa en su universidad cuando tiene oportunidad de
contratar capacitacion, consultoria o investigacion, y es el
egresado el primer llamado a dinamizar con su préctica
profesional, la fundamentacion tedrica de la disciplina a
través de la docencia y la investigacién.

Entonces, el seguimiento a egresados debe convertirse en
un proceso permanente, que pueda alimentarse de forma
continua y dindmica en las instituciones de educacion su-
perior.
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METODOLOGIA

Se realiz6 un estudio descriptivo trasversal cuya pobla-
cién de estudio fueron 169 profesionales egresados del
Programa de Fisioterapia de la Universidad del Cauca co-
rrespondientes a las promociones de los afios 2006 a 2008
obteniéndose respuesta del 30.7%; la informacién para
ubicacion de los egresados se obtuvo revisando los re-
gistros de las bases de datos con que cuenta el programa.
A través de correo electrénico y via telefénica se aplicd
una encuesta que indagd aspectos como: datos persona-
les, perfil e insercidn laboral, participacion del egresado
en el medio social y académico y apreciacion cualitativa
del Programa.

En los datos personales, ademds de algunas variables
socio demogréficas se considerd la realizacién de estu-
dios de postgrado. El perfil laboral incluyd: tiempo que
demoré el egresado en vincularse laboralmente, cargo,
area de desempeflo profesional, salario devengado y, na-
turaleza de la institucion. En relacién al impacto en el
medio social y académico se averigud sobre reconoci-
mientos o distinciones obtenidas por el gjercicio de la
fisioterapia, la presentacién de proyectos sociales y, la
participacion en comunidades cientificas y académicas.
Para la apreciacion cualitativa del programa se consi-
deraron aspectos referentes con la calidad y grado de
satisfaccién de la formacidn recibida, debilidades en la
formacién, y ajustes sugeridos al plan de estudios, ade-
mas recomendaciones para el seguimiento de egresados.
Fueron excluidos del estudio aquellos egresados que no
diligenciaron correctamente la encuesta. Se respetaron
los principios éticos fundamentales de la investigacion y
se garantiz6 la confidencialidad en el manejo de la infor-
macibdn, Para el procesamiento y andlisis estadistico de
los datos, se construyd una base de datos en SPSS 13.0
(Atlanta-Georgia, USA, 2001). Las variables se expresa-
ron en frecuencias y proporciones.

RESULTADOS

Un total de 52 egresados correspondientes al 30.7%, de
la poblacién a estudio respondieron la encuesta y consin-
tieron participar. En relacién a los datos personales se en-
contré que el 76.1% (38/52) son de sexo femenino y el
26.9% (14/52) del sexo masculino. En cuanto a la edad
se encontré un rango de edad entre 22 y 39 afios con un
promedio de edad 26 afios. E1 88.5% (46/52) de los egre-
sados estdn solteros, y el 9.6%(5/52) estan casado(a) s y
el 1.9%(1/52) en otro estado civil. En relacién con el lugar
de nacimiento el 65.3 % (34/52) fueron del Cauca inclu-

yendo a Popayan y otros municipios, un 19,2 % (10/52)
de Narifio incluyendo Pasto y otros municipios un 5.7%
(3/52) nacieron en el Valle y el 9.6% (5/52) en otros mu-
nicipios del pais.

Las promociones estudiadas se distribuyeron asi: el 38.4%
(20/52) correspondi6 a egresados al afio 2008, un 34.6%
(18/52) al afio 2006 y un 27 % (14/52) al afio 2007.

Al consultar sobre la realizacion de estudios de postgra-
do, el 65.3% (34/52) respondié que no ha realizado es-
tudios, un 13.5% (7/52) si ha realizado postgrados, y el
21.2% (11/52) cursa actualmente estudios de postgrado
(Tabla 1).

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los egre-
sados de fisioterapia de la Universidad del Cauca 2006-
2008.

 Variables
Sujetos
Totales 52(100)
Sexo
Hombres 14(26.9)
Mujeres 38(76.1)
Edad
22-24 22(42.5)
25-28 24(46.2)
29-39 6(11.4)
Estado Civil
Soltero 46(88.5)
Casado 5(9.6)
Otro 1(1.9)
Estudios Posgrado
Si ' 7(13.5)
No 34(65.3)
Esta realizandolo ‘ 11(21.2)
Promocion
2006 18(34.6)
2007 14 27)
2008 20(38.4)
Lugar de Nacimiento
Cauca 34 (65.3)
Narifio 10 (19.2)
Valle 3(5.7)
Otros 5(9.6)
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Con respecto a la informacion laboral, se encontré un
indice de empleo del 80.76% (42/52). Con relacién al
cargo que desempefian el 76.1% (32/42) son empleados,
un 14.2% (6/42) son empresarios, el 7.14% (3/42) son
administrativos. Teniendo en cuenta el drea de interven-
cidn se encontrd que el 64.3% (27/42) se desempefian en
el area asistencial, el 19%(8/42) en dos o mds dreas, y
un 14.4 % (6/42) en promocién y prevencion, docencia
y administracién. La informacién con respecto a la zona
donde laboran fue la siguiente: el 42.9%(18/42) en Po-
payan, el 28.8% (12/42) en otros municipios del pais, el
11.9%(5/42) trabaja en Pasto, 9.5% (4/42) en Bogotd y el
7.1% (3/42) en Cali. Ademas al consultar el motivo labo-
ral el 38% (16/42) respondi6 “otro motivo” entre los que
se destacan compromisos politicos, vacantes, comodidad
en el horario, entre otros; el 23.8% (10/42) manifest6
como anica oportunidad ofrecida, el 19.04%(8/42) res-
pondi6 cercania al lugar de procedencia, el 9.52% (4/42)
mayor demanda de servicios, el 7.14%(3/42) buena re-
muneracion econdmica y el 2.38% (1/42) poca compe-
tencia laboral (Tabla 2).

Con relacién a la naturaleza de las instituciones donde
laboran los egresados se encontré que el 69% (29/42)
lo hace en empresa privada, un 16.7% (7/42) en empre-
sa propia o independiente y un 14.3%(6/42) en empresa
plblica. Al cuestionar sobre el tiempo que demoraron en
vincularse en la actividad laboral el 42.9%(18/42) se vin-
culo en menos de tres meses un 38.1%(16/42) demoro
entre tres y seis meses, un 11.9%(5/42) entre seis meses
y un afio, el 7.2%(3/42) después de un afio y no como
fisioterapeuta. Acerca de la remuneracion econdmica se
encontré que el 42.8% (18/42) devengan mdis de cinco
salarios minimos legales vigentes, 30.9% (13/42) entre
tres y cuatro S.M.L.V, un 16.6%(7/42) entre uno a dos.
S.M.L.V. y solo un 9.5% (4/42) devenga menos de un sa-
lario minimo (Tabla 2).

Al averiguar la percepci6n de los egresados en relacién
con el grado de satisfaccién sobre la formacion recibida
desde 1a Universidad, se encontrd que el 59.6% (31/52)
lo considerd bueno, el 38.5% (20/52) respondid exce-
lente, el 1.6%(1/52) regular y ninguno lo considerd defi-
ciente, todos los egresados calificaron la formacioén como
de buena calidad tanto en el aspecto de calidad humana
del docente como de nivel académico Al indagar si ha-
ber egresado de la Universidad del Cauca ha influido en
la ubicacion laboral, el 80.8% (42/52) consideré que si.
Con relacién al plan de estudios y las debilidades en la
formacién profesional, el 96.2% (50/52) considera que si
deben adicionarse tematicas, relacionadas con aspectos
de administracién, desarrollo y gestion de proyectos so-

e e

Tabla 2. Perfil laboral actual de los egresados de fisiotera-
pia de la Universidad del Cauca 2006-2008.

S

Total egresados que laboran 42
Cargo

Empresario 6(14.2)
Empleado 32 (76.1)
Administrativo 3(7.1)
Otro 124)
Motivo laboral

Cercania al lugar de procedencia 8 (19.4)
Mayor demanda de servicios 4 (9.5)
Poca competencia 123)
Unica oportunidad ofrecida 10 (23.8)
Remuneracion econémica 331D
Otro 16 (38.0)
Area de intervencién

Docencia 248
Administracién 2(4.8)

. Promocién y prevencién 2¢ 4.8)
Asistencial 27 (64.3)
Dos o mas éreas 8(19)
No en Fisioterapia 1(2.4)
Sueldo S.MLL.V.
menor a uno 4(9.5)
uno a dos 7(16.6)
tres a cuatro 13(30.9)
més de cinco 18(42.8)
Transicién al empleo
< 3meses 18(42.9)
3-6 meses 16(38.1)
6-12 meses 5(11.9)
> 1 afio 3(7.2)
Naturaleza de institucion
Publica 6(14.3)
Privada 29(69)
Independiente o propia 7(16.7)
Municipio donde labora
Popayan 18(42.9)
Bogota 4(9.5)
Pasto 5(11.9)
Cali 3(7.1)

Otro : 12(28.8)
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ciales, legislacion, politicas piblicas, salud ocupacional e
investigacién identificadas ademés como debilidades en
el desempefio profesional; en cuanto a cambios o ajustes
en el plan de estudios el 90.4% (47/52) manifestd que si
deben hacerse coincidiendo en los mismos aspectos con-
siderados como débiles. Un 30.8% (16/52) respondié que
estos ajustes deben realizarse inmediatamente, un 26.9%
(14/52), cada afio, 19.2% (10/52) no respondio y el 13.5%
(7/52) otros, el 7.7% (4/52) cada 2 ailos y el 1.9% cada
tres afios; en cuanto a la comunicacion del programa con
los egresados el 46.2%(24/52) considera que es regular, el
30.8% (16/52) deficiente, el 21.2% (11/52) buena y solo el
1.9% la considera excelente. Las recomendaciones sugeri-
das por el egresado para mantener un contacto permanente
con el programa fueron: organizacion de eventos acadé-
micos, bolsa de empleo, correo electronico, organizacion
de base de datos entre otros (Tabla 3).

Tabla 3. Percepcion de los egresados sobre el programa
de fisioterapia de la Universidad del Cauca 2006-2008

Variables: -0 (%)
Totales de egresados 52(100)
Prestigio
Si 42(80.8)
No 10(19.2)
Calidad en la formacién
Bueno 31(59.6)
Excelente 20(38.5)
Regular 1(1.6)
Deficiente 0(0)
Ajuste al plan de estudios
Si 47(90.4)
No 5(9.6)
Cada cuanto tiempo se debe hacer
ajustes
Inmediatamente 16(30.8)
1 afio 14(26.9)
2 afios 4(7.7)
3 afios 1(1.9)
Otros 7(13.5)
No responde 10(19.2)
Comunicacién Programa -Egresados
Excelente 1(1.9)
Buena 11(21.2)
Regular 24(46.2)
Deficiente 16(30.8)

Con respecto a la participacion de los egresados en el me-
dio social y académico al cuestionar su intervencion en co-
munidades académicas, se encontré que el 98% (51/52) no
pertenecen a una comunidad académica: E196.2% (50/52)
no pertenece a alguna asociacién académica o cientifica y
el 3.8% (2/52) si pertenece a la Asociacion Colombiana
de Fisioterapia (ASCOFI). Al averiguar sobre la presen-
tacion y elaboracion de proyectos el 82.7% (43/52) no ha
presentado proyectos institucionales y el 17.3% (9/52) si
ha realizado propuestas a: Fondo Emprender, Presidencia
Programa Juntos y, Secretaria Departamental de Salud del
Cauca. El1 94.2% (49/52) de los egresados no ha recibido
ningtn tipo de reconocimiento por su desempefio profe-
sional y s6lo 5.8%(3/52) ha sido reconocido.

DISCUSION

El producto del proceso de formacion académica de un
programa son los egresados; es necesario analizar su com-
portamiento para permitir la orientacién y redisefio de po-
liticas que hagan mas competente al futuro profesional; el
seguimiento de los egresados es ademds de vital impor-
tancia para las universidades, puesto que, el desempefio
profesional y personal de los egresados permite establecer
indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las
instituciones de educacion superior por el impacto en el
desarrollo social y econdmico del pais.

Uno de estos indicadores es el desempleo que en el
presente estudio muestra valores superiores a los repor-
tados por el DANE, situacion que puede interpretarse
como una sobreoferta de profesionales en la region.
Frente a desempefios en aspectos asistenciales otro
indicador es la transicion de la educacion superior al
empleo, que estd determinada por varios factores tales
como las competencias, el mercado laboral, las expecta-
tivas de los empleadores, la trayectoria de vida laboral,
las relaciones familiares y disciplinarias. En este estu-
dio la transicién al empleo puede considerarse rapida;
la mayoria de los egresados obtuvieron un trabajo en
los primeros seis meses después de graduados, situacion
que hace suponer que las competencias adquiridas por
los egresados satisfacen las expectativas del mercado la-
boral. A través de este estudio podria argumentarse que
los egresados mostraron condiciones de empleabilidad
situacion que puede estar relacionada con el proceso de
formacion universitaria y la trayectoria de la Institucion,
va que formar para la empleabilidad implica educar a
los individuos para que “aprendan a aprender de manera
permanente a hacer y a ser”, también implica capacidad
de crear y de tomar decisiones con criterio. El apren-



Rev. Fac. Cienc. Sarup. Untv. Cauca
VoL 11 No. 4 DicrEmsre 2009

der a hacer se relaciona con la obtencién de habilidades
técnicas, mientras que el aprender a ser se vincula con
el desarrollo de habilidades personales, tales como au-
toestima, responsabilidad, sociabilidad, valores, capa-
cidad de escuchar, comunicarse y relacionarse con los
demss, entre otras (4), aspectos que estan claramente
determinados en la estructura curricular del programa
y son acordes con las tendencias actuales en formacidn
por competencias, que para el programa de fisioterapia
s¢ han definido en competencias socio afectivas, pro-
cedimentales, cognitivas, y en el reconocimiento del
modelo pedagégico constructivista implementado en
el proceso de formacién(5). Es importante resaltar que
la empleabilidad tiene otros aspectos determinantes ta-
les como factores personales, mercado laboral, entorno
socioeconémico, capacidades bésicas necesarias para
aprender y desempefiarse con eficacia en el lugar de tra-
bajo, lo cual incluye la capacidad de relacionarse con el
resto de los individuos, la capacidad de resolver proble-
mas concretos, de manejar procesos de organizacién y
de trabajar en equipo, entre otras (6).

El salario es un aspecto que modifica la calidad de vida
desde el punto de vista microecondmico, el capital huma-
no utiliza la educacién como una inversiéon con el fin de
aumentar sus conocimientos y competencias por la alta
relacién causal entre educacion, productividad y salario;
en este estudio se evidencia un aceptable reconocimiento
salarial coherente con el nivel educativo alcanzado por el
egresado y los esténdares econdmicos pautados para los
profesionales en el pais, sin embargo tendrian que identifi-
carse a futuro otros criterios que no se investigaron en este
estudio, tales como estabilidad laboral, tipo de vincula-
cién y satisfaccion de su desempefio con relacién a ingre-
sos percibidos. La inversién en educacion es ¢l elemento
primordial a la hora de definir salarios y no parecen ser
factores determinantes el género, la universidad de donde
se egresd, la naturaleza y el tipo de institucion donde se
labora, en cambio, tener posgrade y vinculacién laboral
permanente se constituyen en factores que inducen ma-
yores niveles de ingresos entre los profesionales, como se
observd en el estudio de profesionales de odontologia en
la ciudad de Medellin. (7)

El perfil profesional es el modelo, las caracteristicas, co-
nocimientos y habilidades que debe tener un egresado.
Dentro de sus funciones —del perfil- estd la de constituir
una imagen contextualizada de la profesién en un mo-
mento y lugar, orientar la determinacion de los objetivos
curriculares, servir de referencia para la valoracion de la
calidad de la formacién, y usarse de base para la elabora-
¢ion de clasificadores de cargo (8).

Una visién en conjunto entre las competencias adquiri-
das en la formacién y las dreas laborales de desempefio
del egresado, es una forma de determinar la coherencia
del perfil ocupacional. En este estudio se encontré que la
mayoria de los egresados se desempefian en el 4rea asis-
tencial y en actividades de generacion de empleo desde la
construccién de su propio entorno laboral, mostrando co-
herencia del perfil propuesto por el programa; sin embargo
una minoria de los egresados se desempefian en labores
de educacion, administracién y promocion, situacién que
puede interpretarse como menos demanda de estas dreas
en el mercado laboral, pero también dejar ver lanecesidad
de revisar la estructura curricular y el plan de estudios con
el fin de mejorar el desarrollo de competencias relaciona-
das con la educacién (docencia), administracion y promo-
cién, relaciéon similar a la manifestada por los egresados
de la primera a la sexta promocién en el estudio de Ayala
y cols. (9).

Bajo la denominacién de evaluacién de impacto se en-
tiende el proceso orientado a medir los resultados de las
intervenciones, en cantidad, calidad y extensién segim las
reglas preestablecidas. La medida de los resultados es ca-
racteristica principal de la evaluacion de impacto, permite
comparar el grado de realizacion alcanzado con el grado
de realizacion deseado. Compara, de esta forma, la pla-
neacién con el resultado de la ejecucion (10). Partiendo de
esta definicion, el impacto del egresado de un programa de
educacion superior en el medio social y académico puede
medirse a través de su desempefio en la disciplina, y su
participacién en comunidades y asociaciones cientificas.
En este estudio se encontré una muy baja participacion de
los egresados en comunidades cientificas y académicas,
situacion similar a la observada en el estudio de Herrera
(11) donde se advierte esta condicién como una amenaza
para la vigencia de la profesion en Colombia y en la re-
gi6n, pues existe una escasa participacion de los egresa-
dos en la discusién de la problematica laboral, generada
en parte, por la aplicacién de las politicas de salud y de
educacion adoptadas al principio de la década anterior.
Adicionalmente, esta baja participacidn refleja la escasa
solidaridad del gremio y una incipiente consolidacién de
la comunidad de fisioterapeutas, que a su vez pone en ries-
go la vigencia de la legislacion profesional actual.

En el documento técnico de insercién laboral y tenden-
cias ocupacionales del programa de Fisioterapia de la
Universidad del Cauca (9), més de la tercera parte de los
egresados presentaron proyectos, en su mayorfa relacio-
nados con programas de promocion y prevencion. Esta
investigacion por el contrario mostré una notable dimi-
nucién en la participaciéon de los egresados en proyectos
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de desarrollo social, muy pocos egresados manifestaron
haber presentado proyectos relacionados con programas
de prevencién y promocién dirigidos a poblacién vulnera-
ble, realidad que se confirma cuando el egresado reconoce
como debilidades de la formacién profesional del progra-
ma aspectos relacionados con: el desarrollo y gestion de
proyectos sociales, legislacion, y politicas publicas situa-
cién que tendréd que analizarse al interior del programa ya
que la educacion superior debe estimular el crecimiento
econémico y la reduccion de los niveles de pobreza, al ser
el mecanismo para cualificar la fuerza laboral, generando
nuevos conocimientos y, quizds lo més importante, adap-
tando el conocimiento a las realidades locales. Esto tltimo
es una responsabilidad de los egresados, quienes deben
encontrar las formas de hacer aplicable el conocimiento y
que sea provechoso para la sociedad (12).

La percepcién con respecto a la calidad y la satisfaccion
de la formacién recibida por el egresado fue considera-
da buena en su mayoria, destacando la trayectoria y el
prestigio de la institucién y del programa, confirmado las
expectativas de ingreso del estudiante al elegir la Fisio-
terapia como primera opcidn, situacion identificada en el
estudio del perfil académico de los estudiantes de fisio-
terapia de la ciudad de Popayan (13), es por ello que el
trabajo con egresados debe iniciarse desde los primeros
semestres, tal como lo expresa Lopera (14).

En este estudio se observd que el egresado continué vin-
culado de alguna manera al programa, realizando sugeren-
cias relacionadas con cambios en la estructura curricular,
que desde su Optica profesional pueden desarrollarse para
el mejoramiento del programa, sin embargo la comunica-
cion entre el programa vy el egresado fue calificada como
deficiente, situacion que se ha detectado como la dificul-
tad para mantener la continuidad de los programas de se-
guimiento a egresados, puesto que los titulados pueden
perder la motivacion de mantener la comunicacion con la
institucion (15).

CONCLUSIONES

Los egresados del Programa de Fisioterapia de la Univer-
sidad del Cauca consideran el programa de buena calidad
y esta caracteristica les permite gozar de beneficios en el
mercado laboral, especialmente por el prestigio de la Uni-
versidad y el adecuado nivel de correspondencia entre la
formacién recibida y lo que el medio exige.

Este estudio puede servir de base para continuar el segui-
miento a los egresados del Programa de Fisioterapia de la

Universidad del Cauca; para procurar identificar las carac-
teristicas de los egresados y su ubicacién profesional, asi
como también para estudiar la relacién con las principales
tendencias ocupacionales en las cuales se desempenan.

Como recomendaciones se sugiere mejorar el disefio del
plan de estudios, basado en las sugerencias propuestas por
los egresados, realizar estudios que permitan identificar la
apreciaciéon que tienen los empleadores y usuarios ex-
ternos sobre la formacién del egresado y diseflar e im-
plementar mecanismos de comunicacién permanente del
programa con los egresados. Ademds, la educacion con-
tinuada se perfila como una estrategia de vinculacion del
egresado con la Universidad.
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