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El Tribunal Constitucional, en su decisién de 14.3.1972 (BVerfGE 33.1), ha
rechazado con carcter general aplicar de modo inmediato a los penados 1a
figura juridica de la relacién de sujecién especial.

Comunicacién de 1893 al Congreso de 1a “Vereiningung fiir Sozialpolitik™,
en Gesalmelte Aufsitze zur Social und Wirtschaftsgeschichte 1924, p. 444,
Vid. mis estudios: “Die Arbeitsverfassung der Bundesrepublik Deutschaland”,
JZ 1977, p.1; y “Probleme der Arbeitsverfassung”, Zeitschrift fiir Arbeists-
recht 1978, p. 361.

Vid. nota 67,

BVerfGE 1. 299, 312, ademds de lag decisiones de 17.5.1950 {BVerfGE 11,
126, 129) y de 3.12.1975 (BVerfGE 40, 356, 364).

Vid. sobre esta cuestién RAMM, Einfithrung in das Privatech/BGB Allgemei-
ner Teil, 2 Ed. 197374, T. 3, 11 72, y “Juristische Person und Verfassung”,
Rédig-Gedichtuisscrift 1978, P. 228.

BVerfGE 4, 7, 17,

Vid. la critica a esta cuestién en RAMM, Einfithrung in das Privatrecht/BGB
Allgemeiner Teil, 2 ed, 1973/74, t.1 & 17.

Sobre la importancia de este Pacto ¥ del Pacto sobre derechos civiles ¥ politicos
como fundamento de derecho de Ia Republica Federal de Alemania ydela
Repiiblica Democratica de Alemania, vid. RAMM, “Voq der deatsch deuts-
chen Rechtsvcrgleinchung zur deutschen Rechtsverstﬁndigung", JZ 1987, p.
425 y 484,

La aspiracion a la justicia de! caso concreto, precisamente cuando deriva del
control de los abusos, conduce a la destruccion del derecho, Porgque rio permite
aceptar la regulacién vigente como regulacisn promediada. Si esto se diera
ne se podria recurrir el atentado de la norma.

EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA
JURISPRUDENCIA
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Por ANTONIO-VICENTE SEMPERE NAVARRO*

SUMARIQ — I: Preliminares. I: El contrato de trabajo ante la doctrina
constitucional. Il El problema de lgs relaciones laborales especia-
les o sujetas a regulaciones especificas. IV: Problemas sobre la
capacidad del trabajador. V: La fase inicial de la relacién laboral:
el periode de prueba. VI La adscripcién del trabajador a una
categoria profesional. VII: Sobre aspectos inherentes al comenfdf:n
del contrato de trabajo. VIII: No discriminacién ¥ derechos indivi-
duales del trabajador. IX: Referencia a la extincién del contrato de
frrabajo.

I. Preliminares.

Vaya por delante la advertencia de que en las péginas que sigu_en
se reproduce el contenido de una intervencién oral, con las imprescin-
dibles y minimas correcciones al objeto de adaptar su contenido a Ia
version escrita, De ahi la ausencia de notas a pie de pégina y el cardcter
did4ctico, mds que indagatorio, de numerosos pasajes.

* Catedritico de Derecho del Trabaje de la Universidad de Murcia
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1_‘31-10 no obstante, entiendo igualmente conveniente el realizar algunas
Precisiones previas sobre el sentido y caracteres del presente ensayo:

a) Arlnes que nada, mostrar la satisfaccién por el hecho de pode.r
Sl‘l-mal’ mi aportacién, merced a la gentil invitacién del Dr. Rodriguez-
Pifiero, a un conjunto de autores y ponencias de innegable altura, como
€s el ahora reunido en las piginas de “Temas Laborales”,

b) En segundo lugar, he de confesar, gustosamente, que cuanto
expondré constituye una especie de “anticipo o sintesis” del m4s extenso
estudio que sobre el tema tengo emprendido con el Dr, Galiana Moreno
en orden a su publicacién como monografia. A €l corresponde, en con:
secuencia, buena parte del trabajo previo a esta redaccién.

(.:) El planteamiento realizado toma como punto de partida la circuns-
lancra de que no se trata tanto de realizar un ensayo o estudio al estilo
d.e las pf)nencias cientificas de nuestros congresos cuanto de ordenar o
S{stemahzar, de exponer claramente, como reclaman cursos 0 escritos de
divulgacién, aunque para juristas. En consecuencia, lo que se persigue
es ofrecer una panordmica aproximacioén.

d) Los anteriores Propdsitos casan bien con el hecho de que el tema
abordado actiie a modo de contrapunto a todos demds: no va a hablarse
de derecho colectivo o aspectos sindicales sino del derecho individual
del propio contrato de trabajo, ,

e) Lo que se va a indagar no es otra cosa que la perspectiva laboral
de Ios'derechos constitucionales. ;Hasta qué punto penetra la Carta Magna
en ellmterior de las empresas y modula los deberes y obligaciones que
Frabajador Y empresario tienen entre si? Sélo que la respuesta a tal
mterrongmte, ¥ el recorrido intelectual que su biisqueda precisa, no se
basan fhrect_ameme en la propia Ley Fundamental o en su desarrollo
normf.ltlvo 8Ino que, en coherencia con la ribrica general de todos los
estudios, se tamizan mediante el andlisis de las numerosas sentencias
emanadas del Tribunal Constitucional.

) Como se observard, a veces la doctrina referida no versa sobre
comfato de trabajo en sentido estricto, sino sobre personal estatutario o
fur}cmnarial. Efectivamente, cuando los temas planteados no se particu-
lftnzan en funcién de tal dato, se ha considerado conveniente € ilustra-
vo traer a colacidn esos pronunciamientos pues, a la postre y sin necesidad

de acudir a otros argumentos, se trata de doctrina constitucional apli-
cable al trabajo por cuenta ajena,

IL. E1 contrato |de trabajo ante la doctrina constitucional,
a} Vaya por delante un recordatorio somero, por sabido, tanto del

yalor q‘ue el texto constitucional posee (desde el punto de vista de la
Jerarquia normativa; derogacién o sujecidn a control del resto de dispo-

Py, o
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siciones, inclusive forzando al entendimiento de los preceptos en la forma
necesaria para acomodarse a su contenido) cuanto de la relevancia juridica
que la doctrina contenida en todas las resoluciones del Tribunal Cons-
titucional (tan enfatizada por la Ley Orgdnica del Poder Judicial).

A ese conocido par de ejes argumentales, si se me permite, proba-
blemente debiera afiadirse un tercero, bien que el mismo, probablemente,
todavia no haya desplegado toda la influencia que de &l es esperable.
Me refiero al canon hermenéutico internacional albergado en el art. 10.2
del texto constitucional, donde se contiene una remisién a los Tratados
¥ Acuerdos internacionales suscritos por Espafia (numerosisimos en materia
laboral) a {a hora de interpretar las normas relativas a derechos funda-
mentales. A este respecto, y como muestra, puede verse ¢l tenor de la
sentencia 78/1982.

b) Sobre tales premisas va a iniciarse el examen de cuanto el T.C.
ha ido diciendo en estos Wltimos afios. Tras ese recorrido podrd com-
probarse, una sola vez mdés, la agudeza y verdad del aserto conforme al
cual el Derecho del Trabajo es una especie de atalaya para la confem-
placién del ordenamiento todo, asi como que las relaciones laborales son
un campo adecuado para la traslacién de principios, valores o derechos
constitucionales (Alonso Olea), algunos de los cuales, precisamente,
encuentran su necesario presupuesto operativo en el marco de la empresa.

c) Para comenzar, conviene que nos detengamos sobre una cuestién
generalmente presupuesta, al dar como bueno el resultado final, pero que
podria haberse cuestionado (y asi se hizo desde algunas Gpticas) a la luz
del nuevo sistema constitucional de relaciones laborales.

Histéricamente, y valga la simplificacién, el ordenamiento laboral ha
experimentado un proceso de limitacién progresiva de los poderes
empresariales: determinacién de quiénes, dénde, c6mo, cuinto y en qué
condiciones pueden trabajar. Tales prescripciones, inicialmente inexis-
tentes, muestran cémo el trabajador tiene cada vez mds derechos y el
empresario mayor nimero de obligaciones. El carécter tuitivo o protector
del Derecho del Trabajo, a la postre, supone tratar desigualmente a las
dos partes de la relacién laboral.

Pues bien, tal manera de aproximarse a la regulacién del contrato,
¢se adecuna a una Constituci6n en la que se reconoce la autonomia colectiva,
la libertad sindical, el derecho de huelga y el principio de igualdad ante
la ley? ;Acaso los preceptos constitucionales no exigirfan la modifica-
cién del Derecho del Trabajo todo a su aproximacién al Derecho de
obligaciones comtin para dispensar un trato similar a las dos partes del
nexo laboral? .

No es dificil comprender que la respuesta positiva hubiera conducido
a la necesidad de “recrear” todo este blogue del ordenamiento juridico
para adecuarlo a ese trato paritario. Quizds se piense que se trata de un

DAz
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probiema meramente doctrinal, pero lo cierto es que el triunfo de tg]
linea discursiva hubjera conducido a una auténtica “revolucién®,

La cuestién, lejos de permanecer inédita, ha recibido una expresa
respuesta por parte del TCo., que ha actualizado 1a vieja doctrina tuitiva
para acomodarla, por entenderla conforme, a los objetivos constitucio-
nales, En efecto, el Juego combinado de los articulos 14 ¥ 9.2 ha conducido
& proclamar (v.gr,. ver sentencias 3/1983 y 114/1983) que “¢/ Derecho
Laboral... aparecen indudablemente ligadas a los principios de libertad
¢ igualdad. .. se constituye como un ordenamiento compensador ¢ iguq.-
lador en orden q la correccion, al menos parcialmente, de lgs designal-
dades fundamentales” .

El trato desigual a trabajador y empresario, consustancial al Derecho
del Trabajo mismo, no sélo no colisiona con la Ley Fundamental sino
que, por el contrario, resulta exigido por sus Propios mandatos. La ex-
plicacién se encuentra en la propia condicién de las partes implicadas
{“una desigualdad originaria entre trabajador y empresario que tiene
su fundamento no sélo en Iq distinta condicién econémica de ambos su-
Jetos, sino en sy respectiva posicién... que es de dependencia o subor-
dinacién de uno respecto del otro™, lo que exige la actuacién promo-
cional del legislador (“constatando Ia desigualdad.. pretende reducirla
mediante el adecuade establecimiento de medidas igualatorias” )

d) Otras sentencias se elevan también a una teorizacién general acerca
de las caracteristicas del contrato del trabajo, sobre su contenido, bien
que ello tenga lugar mediante 1o que algunos autores denominan “excursus”
¥ olros, menos respetuosos al tiempo que aludiendo a su innecesariedad,
“incontinencia verbal”,

En este sentido, un ejemplo destacado Io constituye la sentencia 120/
1983, que sale abiertamente al paso de Ia posible compatibilidad entre
el texto constitucional y viejas doctrinas como la concepcién comunitaria
de la empresa o Ia personalista del contrato de trabajo: “no cabe defen-
der la existencia de un genérico deber de lealtad, con su significado
omnicomprensivo de sujecion del trabajador al interés empresarial, pues
ello no es acorde con ef sistema constitucional de relaciones laborales” .

El rechazo de estas concepciones (tan certeramente descritas ¥ ana-
lizadas, entre nosotros, por el profesor Martin Valverde) no significa,
obviamente, la inviabilidad constitucional a la existencia de obligaciones
titularizadas por los trabajadores. Lo anterior “no exime de la necesidad
de un comportamiento mutuo ajustado a las exigencias de la buena fe...
que matiza el cumplimiento de lgs respectivas obligaciones, Yy cuya
vulneracién convierte en ilicito o abusivo el ejercicio de los derechos”.

e) Otro tema de alcance general, abordado en diversas sentencias,
es ¢l de si los derechos constitucionales (libertad de expresién, derecho
a la propia imagen, etc.) que como ciudadano toda persona posee subsisten

I
i
i
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o no en favor del trabajador. Sin entrar, por ahora, en matices, el criterio
general es el de que la relacién laboral puede comporta}r re.stricciones
de los mismos, pero no limitaciones injustificadas o privaciones.

Asi, la Constitucién “sf penetra en el interior de las fabricas”; los
derechos del ciudadano le acompafian mientras que es trabajador, aunque
como consecuencia del negocio juridico que es el contrato de trabajo se
produce la matizacién de tales derechos constitucionales. Asf “ni las or-
ganizaciones empresariales forman mundos separados y estancos c.iel
resto de la sociedad” ni los trabajadores deben soportar “despojos
transitorios o limitaciones injustificadas de sus derechos Jundamenta-
les” )

Es la sentencia 88/1985 (de donde se han entresacado los anteriores
entrecomillados) la que redondea esa argumentacidén, utilizando al efecto
una de las caracteristicas, y sarcdsticamente criticadas por algunos colegas,
expresiones. A su tenor “las manifestaciones de feudalismo industrial
repugnan al Estado Social y democrético de Derecho ¥y a los valores
superiores de libertad, justicia e igualdad”

En definitiva, con mayor o menor claridad, lo que el Tribunal Cons-
titucional si ha hecho es sentar unas directrices sobre el modo en que
la Constitucién y los derechos en ella recogidos inciden en el contenido
del contrato de trabajo, para luego ir descendiendo al problema de cada
caso en concreto, pues asf lo requiere esa matizada posicién.

Justamente esa es la indagacién que a partir de este momento va a
llevarse a caho: repasar los particulares problemas de constitucionalidad
suscitados en el campo del contrato de trabajo. Como se verd, sobre la
inmensa mayoria de ellos planea la virtualidad del art. 14 de ia Cons-
titucién, frecuentemente interrelacionado con otros.

III. El problema de las relaciones laborales especiales o sujetas a
regulaciones especificas.

Como se sabe, en nuestro ordenamiento existe lo que se Ilama un
contrato de trabajo ordinario, regulado por el Derecho “coml’m_” 'df.l
Trabajo, esto es, por el Estatuto ¥ normas complementarias, sin perjuicio
de la existencia de disposiciones sectoriales (convenios u Ordenanzas)
asimismo aplicables. Junto a tales contratos aparecen otros especi.ales 0
especificos, en cuanto que se apartan de tal preceptiva y estdn directa-
mente sujetos a regulaciones singularizadas y emanadas de los poderes
piiblicos.

A la vista del principio de igualdad ante la Ley (art.14) y de la pro-
clamacién de que habria un Estatuto de los trabajadores (y no varios)
cabria cuestionarse la lcitud constitucional de la construccién acogida
en el art. 2 del E.T. y disposiciones concordantes.

]
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El problema es muy similar al existente en el 4mbiic de la Seguridad
Social, dada su fragmentacidn en un Régimen General y otros especiales,
con la consigniente disparidad en materia de cotizacitn, prestaciones,
etc.. Tempranamente, 1a sentencia 68/1982 advirtic que esas diferenciag
de trato, en si mismas, no atentaban contra el art, 14 del texto consti-
tucional, dependiendo la respuesta definitiva de si existia o no una
justificacién objetiva ¥ razonable para ello.

Dicha actitud y doctrina son trasladadas al tema que nos ocupa:
= Por lo pronto, cada relacién laboral especial se individualiza,
abriendo asf la puerta también, desde el punto de vista constitucional,
a la posibilidad de que las mismas tengan diferentes regulaciones, “Lg
consideracion de una relacién de trabajo como especial, implica, por
propia definicién, la diferencia no sélo frente a la relacion ordinaria,
sino también frente a las restanies relaciones especiales” (sentencias 49/
1983 y 26/1984, entre otras),

— Por esa via se cerr6 el camino a las pretensiones de quienes, con
base en el E.T, Y en argumentos de fndole constitucional, entendfan
derogadas ciertas disposiciones de las Ordenanzas como la que {art. 90.2
de la Marina Mercante) autoriza el libre cese de Capitanes, Pilotos y
Patrones pues “existe un diferencia notoria entre el conjunto del per-
sonal —especialmente ef vinculo de necesaria confianza- ¥ el trabajador
de alta direccién...(sentencia 79/1983).

— Del mismo modo, no se pusieron objeciones constitucionales ala
libre remocién de log jefes de méquinas (art. 63 de la Ordenanza de
buques arrastreros al fresco) pues 1a diferencia de trato estd justificada
por la “naturaleza de la Junciédn desempeiiada” (sentencia 1/1984).

— Una de las cuestiones que, en relaci6n con este tema, llegs al
Tribunal Constitucional refiere a las consecuencias de Ia inaccidn
normativa del Gobierno, inclusive transcurriendo el plazo habilitado por
laD.A 2% del E.T. a fin de que aprobase el pertinente Real Decreto,
Algunos colectivos (especialmente servidores domésticos y altos cargos,
por cuanto hasta que ello sucediera seguian extramuros del dmbito laboral)
entendieron lesionados sus derechos constitucionales por tal situacién y
preconizaron la aplicacién del Derecho comin del Trabajo a sus con-
tratos.

El criterio del Tribunal, sin embargo, serfa bien distinto. Por un lado
rechazando la existencia de discriminacién entre las relaciones laborales
especiales no reglamentadas y las que si habfan pasado a estarlo. Por
otro, descartando Ia aplicacién del E.T. y normas complementarias pues
“no parece admisible que del incumplimiento del mandato legal quepa
inferir otra consecuencia que la decadencia de la delegacion, mas sin

poder concluir que quede reconducida. .. g lg originaria” (sentencias 49/
1983; 79/1983; 26/1984).
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— Por otro lado nos encontramos con una f:uestic’m, general_mcnte
poco advertida, cual de la justificacién conslitumc.)nal de ]a§ propias (1i'e—
gulaciones sectoriales (fundamentalmente convenios colectivos y 0;: e-
nanzas laborales): ;hasta qué punto l‘oi arts. 14 y 35.2 del Texto fun-
impi su propia existencia’ o
damligtir:izﬁgsn%/l9pSSphubo de enfrentarse con la alega(_ia dlscrum-
nacién de algunos trababajadores afectados por un convenio c;)lectlvcj
en el que se establecia la jubilacién_forzosa, ¥y que mvocabanda' ;rfcc
sidad de un trato igual respecto de quienes no lo e§taban. Pero a vié lase;
coémo la diferenciaciéon de condiciones de trabajo es consusta_ncxa 1—?
sistema democritico de relaciones laborales, que de lo cr:)rftr::u'lfyi veria
cegada la propia autonomia colectiva; ademads, se parte d‘e l1a idea :.] q:ilee;
justamente, las diferencias facticas de todo orden entre diversas ur;ll a o
de negociacién pueden ser tenidas en ctue}'ltla Spor los correspondiente
i ntes disposiciones sectoriales, -
con‘rlizlof)o};trr:f tli que el ljklto Tribunal hace es entefnde: que e.mste una
justificacion objetiva y razonable para cada convenio. “Las dzferf:’nclz(c;s
de condiciones de trabajo y empleo son connatur(fvle:s ala r?egoc:aczdn
colectiva, que se adapta en cada caso a lfzs "condicwnes e intereses de
los diversos colectivos sobre los que actiia.

Iv. Probiemas sobre la capacidad del trabajader
1. En funcién de la nacionalidad: el trabajo de extranjeros.

Como se sabe, el art. 7 del E.T. dispone que los extranjeros poseen
capacidad para celebrar contratos de trabajo “dE.: :icuerdo co_n.lo dlS'pl.I'CI:S-
to en la legislacién especificd sobre la materia”. La remisién, similar
a la del articulo 13 de la Constitucién, conduce al problema constitu-
cional de determinar si espafioles y extranjeros deben ser tratados de
forma similar a la hora de celebrar un contrato de trabajo.

El interrogante sobre licitud constituciona_l de las trabas en el aclcggg
al empleo que sufren los extranjeros, condujo a la sentencia 107/

a formular una triple clasificacién de derechos. o _ .

a) En los derechos humanos fundamentales (vida, u}tmydad, integri-
dad fisica y moral, libertad ideolGgica) debe de prescindirse de la na-

i i to relevante.

310“;;1‘:;1: SZC;T:dgabloque de derechos serian titularizados o no por los
extranjeros en funcidn de lo establecido por las leyes y Tratados inter-
nam:)negzs-ﬁm otros derechos (art. 13.2 Const.: participacién politica)
quédan restringidos a los cindadanos espafioles.
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Pues bien, desde el punto de vista del contrato de trabajo, el acceso
al empl.eo perienece a la categoria intermedia Y existird o no igualdad
en funcién de 1o establecido por Leyes y Tratados. Dicho de otro modo:

una justificacién objetiva y razonable:

- P_nmeramenle, puede entenderse que el legislador, operando con
g_e:nerahdades, ha sentado una presuncién de ineptitud como consecuen-
¢1a del cumplimiento de ta] edad. El Tribunal rechaza la analogfa del
caso con el establecimiento de edades minimas y {a validez de tan genérica
disposici6n, maxime cuando no opera sobre todos los trabajadores, sino
solo sobre quienes 1o Son por cuenta ajena. ’

— I?esde un segundo punto de vista, podria interpretarse como medida
!mmamzadora, protectora de la lamada tercera edad, Pero, recuerda
Just'amente la Recomendacién 162 O.IT. y las mids avanzadas doctrinas:

s1empre que la jubilacién obligatoria se utilice coino instrumento de ]a
politica de empleo.

_ AS'I pues, serfa una norma inconstitucional si §¢ interpretase comg
disposicién que establece de manera directa e incondicionada un tope

- b} El se}_gundo de los parrafos contenidos en la citada disposici6n adi-
cional permite que 1a negociacién colectiva incluya Ia fijacién de edades

de _iubilacién “sin perjuicio de 1o dispuesto en materia de Seguridad
Social a estos efectos”,
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Tras el silencio que la precedente sentencia observé sobre el tema,
via cuestién de constitucionalidad se plantea, zhora, la licitud de este
segundo inciso. La primicia de los aspectos colectivos sobre el derecho
individual al trabajo es argumento que se toma del primer pronuncia-
miento; queda, asi, la cuestién relativa a Ia idoneidad constitucional del
convenio colectivo para establecer edades de Jjubilacién forzosa.

En sintesis, puede decirse que la sentencia 38/1985 avala también
la constitucionalidad de esta construccisn: 1) Rechaza que las relaciones
Ley-convenio colectivo puedan asimilarse a las existentes emtre ley
delegada y ley delegante; 2) Identifica la facultades representativas de
la comisién negociadora del convenio como representacién de intereses
y no de voluntades; 3) Sienta la doctrina de que si bien “lg negociacién
colectiva no puede anular la autonomia individual...en modo alguno
puede negarse la capacidad de incidencia del convenio en el terreno de
los derechos o intereses individuales, por ello equivaldria a negar toda
virtualidad a la negociacién colectiva” .

¢) También debe recordarse aqui la antes aludida sentencia 98/1985,
repecto de los trabajadores de Renfe obligatoriamente jubilados a los 64
afios a. virtud de lo dispuesto en convenio colectivo, asi como otras
veintiséis resolviendo recursos de amparo similares (sentencia 111 a 136/
1985).

Ahf se insiste en la posibilidad constitucional de que los convenios
colectivos afecten derechos individuales, inclusive el derecho al trabajo.

d) A efectos sistemdticos, téngase presente que el tema de la jubi-
laci6n forzosa se ha abordado en otras varias ocasiones pero respecto
de funcionarios: sentencias 108/1986, 99/1987 6 129/1987. En todas ellas
se¢ ha avalado la constitucionalidad de las normas, bdsicamente orienta-
das a rebajar las edades de Jubilacién, inclusive para quienes ya eran
funcionarios y no sélo para los que accedieran a tal condicién en el
futuro.

Sin embargo, el pronunciamiento no estd exento de claroscuros puesto
que admite la causacién de perjuicios econémicos y la frustracién de
expectativas. Tales efectos negativos “de no ser corregidos (quizd) puedan
merecer algiin género de compensaciones”

€) Para cerrar el tema de la edad debe aludirse a la sentencia 207/
1987, ampliamente conocida, respecto del personal masculine de vuelo
al servicio de Iberia, que se sentfa discriminado al venir afectado por
una edad de jubilacién superior a la de sus compafieras.

Esa limitacién de la capacidad para trabajar en funcién, combina-
damente, de la edad y del sexo se entendié como discriminatoria,
descarténdose 1a idea de que se encontraba justificada, como entendiera
el Tribunal Central de Trabajo, en la agradable presencia que el cliente
de tales servicios suele demandar al personal femenino.
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3. En funcién del sexo

La ﬁh’il’l"la idea enlaza también con otras manifestaciones limitativas
de la capacidad para trabajar en funcién del S€X0; m4s concretament
con ¢l problema planteado por las trabajadoras que, como c(msec:uencie ‘
de lo _establecido en diversas disposiciones sectoriales, pasaban necesitea
a .la situacién de excedencia forzosa una vez que contrajan matrimonior
reingresando caso de que accediesen a la condicién de cabeza de familia,

_'l.“ras la aprobacién del texto constitucional, muchas de esas mu'eres.

sghcuaro.n el ingreso por entender que el mantenimiento de la excélden-
cia descrita colisionaba con su articulo 14. Los problemas de referencia
son abordados en una larga serie de sentencias; 67/1982; 7/1983; 9/1983:
13/1983; 15/1983; 86/1983; 58/1984; 15/1985; 33/1986; 241/1’988 PmZ
cua-nto aqui interesa, la doctrina sentada €n esas y otras similares ;"es

luciones es la siguiente: >

a) La Constit‘uci(‘m ha de poder afectar a situaciones nacidas al amparo
de norngs anteriores a la misma, pero Que persisten tras su vigencia
resultan incompatibles con elia. ’

b) La colisién de esas situaciones, claramente discriminatorias por
razén de sexo, con el ordenamiento juridico no se produce como
consecuencia de 1a promulgacién del E.T. sino de la propia Carta Magna
ll:étl::fo la ICc;)nstiltuc:i((Sin despliega su virtualidad en el campo de las.

tones laborales, dire i i i iaci
det poder logtaluney ctamente y sin necesidad de la intermediacién

' ¢) Quizd el tema m4s polémico, inclusive en el seno del propio
'I;n‘l?;l_xml, es el Elazo. existente para reclamar ¢l reingreso, una vez conocfdo
Zamelneti 1‘:1 quo™ al identificarlo con la entrada en vigor de la Ley fun-

La d_ialéctica entre imprescriptibilidad de los derechos fundamentales
y presc_:nptibilidad de la accién para reclamar frente a sus violaciones
Se zanja con la efectiva sujecién plazo para accionar,

.Pero frente a la tesis del Tribunal Central conforme a la que debia
regir el plazo anual del art. 59 E.T., y de manera acorde a 1a afirma-
cién de que la discriminacién se producfa ex Constitutione, el Alto
Intérprete defiende la virtualidad de la norma prescriptiva exi,s,tente en
1978 (el art. 83 L.C.T. Y su plazo trienal).

d) I~_El mantenimiento de esos Principios es muy enérgico en todas las
sentencias de referencia, ¥ llega hasta el extremo de amparar alguna

mo i i
1mf:m;_o no co.mo.forzosa 31RO como voluntaria, tras una indagacién
teleolégica del instituto Juridico.

esta;)oulz_éa:.l este tema de la excedencia par razdn de sexo, asociado al
€1vil, sea uno de los que el Tribunal ha visto con mayor claridad,
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dedicdndose a una persecucién indubitada de cuanto pudiera comportar,
directa o indirectamente, un trato perjudicial para la mujer.

V. La fase inicial de Ia relacién laboral: el periodo de prueba

Penetrando ya en la doctrina sobre el vinculo laboral efectivamente
trabado hay que aludir a las sentencias 94/1984 y 166/1988.

En ellas se admite la constitucionalidad del singular sistema de
extincién contractual albergado en el art. 14 E.T. y concordantes. Pero
Iz licitud de un cese sin necesidad de motivacién, se advierte, no puede
llevar a amparar €l decidido teniendo mdviles discriminatorios.

De este modo, cuando existe la vehemente presuncién de que el cese
de una trabajadora estuvo motivado, aun en el periodo de prueba, por
su embarazo, si no demuestra lo contrario la empresa (al jugar la doctrina
sobre inversién del “onus probandi”), se reputa discriminatoria la extincién
contractual.

En definitiva, para despedir durante el periodo de prucba el empre-
sario estd exento de toda demostracién sobre sus motivos; pero si el

. trabajador indica, razonablemente, la existencia de discriminacién, el

empleador ha de destruir tal aserto mediante su actividad probatoria.
VI. La adscripcion del trabajador a unaz categoria profesional.

Otra de las cuestiones sustanciales que se plantea durante la vida del
contrato de trabajo, y sefialadamente en sus inicios, refiere a Ia clasi-
ficacidn profesional o adscripcién del trabajador a concreta categoria, de
conformidad con lo contemplado en las normas sectoriales,

a} En un primer orden de consideraciones, debe recordarse la
importante sentencia 51/1982, resolviendo una cuestién de constitucio-
nalidad respecto de la ausencia de recurso que en los procesos de
clasificacion profesional sentaba el Wltimo inciso del art. 137 L.P.L..

La importancia de la sentencia, por cierto, no se refiere tanto a su
fallo cuanto a la doctrina sentada en materia de control de legislacién
delegada, esto es, de un tema de teoria general de fuentes juridicas y
que, como tantas otras veces, se aborda a pariir de una asunto suscitado
en e] dmbito del derecho del Trabajo.

Pues bien, en dicha sentencia se entendid que el Gobierno, al aprobar
el Decreto Legislativo, se habfa apoyado en una norma (la O.M. de 29-
12-1945) derogada, excediéndose, por fanto, en sus competencias; a la
postre, el iltimo inciso (prohibitive del recurso frente a sentencias de
Magistratura) se declar6é inconstitucional. Ergo el Tribunal controlé el
¢jercicio de la delegacin recibida; reténgase ese dato para cuanto més
adelante se dird en materia de. despido nulo.
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En Iz{ sentencia 47/1984, aunque con diversos razonamientos bastan-
te discutibles, se confirmé la doctrina anterior, amparando a up traba-

jador a quien e] Magistrado le habia advertido de la inexistencia de

'b) Una segunda linea de preocupacién alrededor de 1a categoria pro-
fesional aparece en la sentencia 17271987, al hilo de 1a situacién generada
aun trab.ajador Gue no recibe, pese a su insistencia, el preceptiveo informe
del comlté.de empresa (previsto en E.T. ¥ la L.P.L.), de manera que
cuandt? acciona en via jurisdiccional careciendo de aquél se archivan las
actuaciones. La doctrina  sentada se resume asf:

y su correspondiente de la L.P.L. no Suponen un obsticulo a la tutela
Judlcllal del art. 24 Constitucién pues, lejos de ser irrazonable tal exj
gencia, aparece como iitil y relacionada con el ejercicio de sus funciones
por parte de los representantes de los trabajadores.

- Ahora bien, en términos constitucionales, no cabe exigir al traba-
Jador la aportacién de un informe solicitado por €l y no emitido en plazo
por el'C.omité; en todo caso, el érgano Judicial podria haber requerido
su emisidén, pero no negar la tutela jurisdiccional al accionante, No es

dificil coml?rta.nder que tal doctrina resulta vilida para otros muchos
supuestos similares.’

VII. Sebre aspectos inherentes al contenido del contrato
de trabajo.

_ A continuacién, y buscando una sistematica sencilla, se va a sinte-
tizar _Ia doctrina constitucional relativa a los derechos y c,»bligaciones de
trabajador y empresario una vezZ que el contrato estd desplegando sus
efectos, a salvo coanto refiere al principio de no discriminacién que, por
Su especificidad, merece trato separado P

1. Tiempo de trabajo: jornada, descansos ¥ festivos,

. Iat) En primer }ugar debe mencionarse 1a sentencia 58/1986, repecto
€ las consecuencias de Ig Ley 4/1983 (modificando e] E.T. para reducir
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la jornada y ampliar las vacaciones), diversamente interpretadas por los
Tribunales. En realidad se trata, por lo tanto, mds de un tema de no
discriminacién que de jornada, aunque haya querido recordarse.

b) La sentencia 170/1988 aborda un tema recurrente en la Jjurispru-
dencia: el del personal al servicio de la Seguridad Social que reclama
la aplicacién (en base a argumentos heterogéneos) de algunas disposi-
ciones laborales. Cuando el médico al servicio de la Seguridad Social
(en régimen estatutario, por tanto) solicita acogerse al régimen de jomada
y descanso de los trabajadores, el Constitucional niega la premisa mayor
de tedo juicio discriminatorio; no procede 1a comparacién porque se trata
de colectivos y situaciones diversas.

c) De nuevo el personal al servicio de la Seguridad Social plantea
temas relativos al tiempo de trabajo en la sentencia 38/1986, tomando
como telén de fondo la disposicién del Estatuto del Personal no Sanitario
conforme a la cual la distribucion horaria del trabajo habria de respetar
las normas sobre prohibici6n del trabajo femenino en periodo noctumo,
Como consecuencia de su aplicaci6n, los trabajadores masculinos resul-
taban econémicamente perjudicados respecto de las trabajadoras de su
misma categoria profesional, y alegaban su discriminacién por razén de
S€X0,

El Tribunal no sélo concede el amparo sino que, al hilo, sienta la
importante doctrina de que el Decreto-Ley de 1927, 12 norma prohibitiva
de tales trabajos femeninos, fue derogada por el texto constitucional. En
mi opinién y sin poder descender a detalles, esa doctrina debe genera-
lizarse y abarcar a la derogacién de todas las normas prohibitivas de
trabajos a la mujer por el hecho de serlo; ya en otras ocasiones he abordado
con mas detalles el especifico —quizd el mds complejo— problema de 1a
actividad femenina en la mineria, sin que aqui proceda su reiteracidn.

d} Una cuestién bien distinta es la suscitada por una trabajadora,
demandante de amparo, que se siente discriminada por sus convicciones
religiosas, toda vez que el régimen de descanso semanal existente en la
empresa no le permite observar las pausas marcadas por su credo sino
las correspondientes —afirma-— al catélico. Su solicitud de que se le fijase
un descanso semanal acorde con la religién adventista fué rechazada
tanto por el empresario cuanto por los Tribunales laborales.

Reiterando la ya conocida prictica de examinar Ia propia constitu-
cionalidad de la norma en que se basa el comportamiente impugnado,
el Constitucional entiende que el art. 37 E.T. y preceptos concordantes
obedece no al dogma catélico sino a la tradicién y a la técnica de
generalizacion normativa; lo contrario si pugnaria con las exigencias de
un Estado aconfesional.

Pero hay en esta sentencia 19/1985 una interesante toma de posicitn
acerca de la proyeccién de los derechos constitucionales (al hilo del de
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libertad religiosa) sobre el contrato de trabajo. El necesario respeto a log
derechos fundamentales y libertades ptiblicas no significa que sy
invocacién “pueda ser utilizada por una de las partes contratantes parg
imponer a la otra lgs modificaciones de la relacién contractual gue
considere oportunas” .

e} Una cuesti6n particularmente atormentada en el panorama norma-
tivo sobre tiempo de trabajo, como Io demuestran as numerosas modi-
ficaciones experimentadas por el R.D. 2.001/1983 en ese punto, refiere
2 la fijacién de festividades anuales. Aqui tan sélo procede recordar la.
sentencia 7/1985, resolviendo dos conflictos positivos de competencia.

A Ia postre, en ellas se acoge, una vez mds, la conocida acepcidn
material del término “legislacién” recogido por el art. 149.1. 7 del texto
constitucional: al Estado en exclusiva compete la aprobacién de cual-
quier norma (no sélo lag leyes) en materia laboral. Las Comunidades Au-
ténomas s6lo pueden aprobar su relacién de festividades en e] marco
delineado por los reglamentos estatales.

f) Por su lado las sentencias 63/1984 y 144/1988 afrontan el régimen
de descanso de los trabajadores permanentemente adscritos al turno de
noche, pero resolviendo fundamentalmente Cuestiones atinentes a la

desigualdad en 1a aplicacién de la ley por parte de los Jueces y Tribu-
nales,

2. Cuestiones salariales.

a) En materia salarial, un primer tema de relevancia constitucional
ha sido el de la fijacion de diversos niveles salariales en funcién de la
edad, afrontado por la sentencia 31/1984 y resucitado por la polémica
en torno al Plan de Empleo Juvenil (en realidad, regulacién del contrato
para Ia insercién en el mercado laboral), desechado tras Ia huelga general
del “14-D”,

Hasta 1989, como se sabe, los Decretos de Salario Minimo interpro-
fesional vienen fijando tres escalas econémicas: trabajadores de 16, 17
y de 18 6 més afios.

Ese modus operandi, que se observa también en numerosas normas
sectoriales, es cuidadosamente analizado para enjuiciar su posible in-
constitucionalidad, con el siguiente resultado:

- Ciertamente, el principio de igualdad exige la supresién de toda
discriminacién a la hora de fijar las retribuciones para trabajos iguales
o de igual valor, Asi, la diferenciacién econémica fundada, exclusiva-
mente, en la edad es discriminatoria,
o= Se rechaza que el diverso trato salarial pueda estar suficientemente
Justificado en un hipotético inferior rendimiento de todo menor, en sus
més escasas necesidades o en Ja conveniencia de potenciar el empleo de
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tal colectivo, precisamente reduciendo los costes salariales para el
empresario.

— Ahora bien, si el factor edad se relaciona con ciertas categorias
o modalidades contractuales que implican la realizacién de funciones
diversas a las de otros trabajadores, la discriminacién no existe. Pero en
cuando se realice un trabajo idéntico al de los adultos 1a Constitucién
exige que se perciba similar salario.

b) La discriminacién salarial en funcién del sexo aparece en las sen-
tencias 81/1982 y 93/1983, respecto de casos (por cierto, de personal al
servicio de INSALUD) en los que los varones percibian, a causa del
diverso horario implantado para observar las normas protectoras del
descanso nocturne femenine, una inferior retribucisn.

El Tribunal no sélo afirma la existencia de una discriminacién por
raz6n de sexo, en cuanto carente de justificacion el distinto tratamiento,
sino que también se inclina, en funcién de las finalidades del Estado
social de Derecho, por 1a equiparacién en los beneficios o “en el progreso”,
reconociendo el derecho de los reclamantes a no ser discriminados en
el salario (ni en el restante contenido de sus relaciones profesionales)
respecto al personal femenino que realiza idéntico trabajo y posee idéntica
cualificacién,

La solucién, desde luego, parece separarse un tanto de las conse-
cuencias previstas por el art. 17.1 E.T. para los preceptos discrimina-
torios, y coincide, en su argumentacidn, con las conocidas decisiones de
extender las pensiones por razén de viudedad —tradicionalmente contem-
pladas en nuestro derecho de la Seguridad Social s6lo en favor de mujeres
0 de hombres incapacitados para el trabajo- a todo supérstite, con in-
dependencia de su sexo y de su situacién de necesidad.

¢) En la sentencia 59/1982 se afronta el tema de la diferente retri-
bucién de los grupos profesionales, introduciendo un elemento de control
intrinseco al contenido econémico de la negociacién colectiva.

Efectivamente, al hilo de un enrevesado supuesto sobre asignacién
de niveles retributivos en Renfe, se proclama que no cabe admitir la
posibilidad de establecer, legal o convencionalmente, diferenciaciones
salariales entre las categorias profesionales si se carece de una Jjustifi-
cacién objetiva y razonable. En consecuencia, se proclama la posibili-
dad/necesidad de controlar constitucionalmente la procedencia de los
niveles salariales establecidos, pero entrando, por asf decirlo, en los talleres
o fabricas, pues lo fundamental radica en la determinacién de si se realiza
0 no una actividad de valor similar.

Tal doctrina va a ser completada en la sentencia 177/1988, resolvien-
do una cuestién suscitada al hilo del convenio colectivo aplicable ai per-
sonal laboral del Ayuntamiento sevillano, en el que se contemplaba un
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“plus de convenio” devengado sélo por aquellos trabajadaores que no
percibiesen los complementos de penosidad o toxicidad.

Aqui va a defenderse Ia posibilidad de que las partes que negocian
un convenio colectivo puedan introducir en el mismo diferencias de trato
entre los trabajadores afectados: tal distincién, en si misma, no es
inconstitucional. EJ amparo se deniega, en consecuencia, al no funda-
mentarse el desigual trato en alguna de las circunstancias constitucio-
nalmente vetadas.

d} Relacionado con la retribucién del trabajador se encuentra 1a
cuestion de los créditos laborales en la lquidacién administrativa de una
entidad aseguradora. Aqui debe verse la sentencia 4/1988, que avaia la
constitucionalidad de una legislacién mercanti] (en materia de Seguros)
que impide el ejercicio de acciones individuales, aun existiendo un embargo
preventivo de “origen” salarial.

e) También, a efectos sistemdticos, ha de recordarse la polémica
sobre Ia licitud de Ios topes al crecimiento salarial del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y que nuestras Leyes Generales de
Presupuestos vienen albergando en los tltimos afios.

La sentencia 63/1986 entendig que la politica de contencion de 1a
inflacién justificaba el establecimiento de un tope “al incremento de la
masa retributiva de los empleados piiblicos” ¥ abordé otras cuestiones,
aquf secundarias, sobre 1g autonomia financiera de las Comunidades au-
ténomas.

Han sido los Tribunales ordinarios quienes han venido afirmando
que el derecho a ia negociacién coiectiva queda afectado, pero no vaciado
de contenido en tales casos, al tiempo que rechazando la existencia de
una discriminacién con el sector privado, pues no existe la necesaria
identidad de situaciones que permita la comparacién,

3. Limites a In autonomia individual y poderes empresariales.

Un dltimo tema, de alcance general, refiere al! modo en que se in-
teraccionan el principio de autonomia de la voluntad (1.255 del CCy
3.1c ET) ¥ el de no discriminacién (art. 14 Cons., 17 E.T, etc,). Es
decir, que se examina si el empresario puede abonar un complemento
salarial sélo a algunos trabajadores Y no a otros cuando no se. funda-
menta en un dato objetivo,

Lo que la, no demasiado clara, sentencia 34/1984 indica es que las
diferencias de tratg que tengan su base en las circunstancias del art. 14
resultan constitucionalmente prohibidas. Las desigualdades que no
vulneren la Constitucién han de ser razonables y evitar caer en el ambito
del abuso de derecho, pero, a diferencia de lag anteriores, no se rigen

i
I
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por ¢l principio de inversién de 1a carga de la prueba y se-rz’z el traba_!'ador
quien tenga que probar Ia existencia de tal comportan:ue_nto abusivo.

Aunque en este marcoe no proceda un mayor detenimiento, anétese
que as{ queda constitucionalmente abierta Ia posibilidad de que empre-
sario y trabajador, tal y como prevén nuestras leyes, pacten COIldICl.OI’leS
individuales de trabajo con tal de que respeten los mfnimos_ cqnvepcmnal
o legalmente establecidos y de que no incurran en discriminacién.

También habria de recordarse ahora 1a sentencia 206/1987, amparan-
do a trabajador sancionado por el empresario que reclama en via juris-
diccional y, sin que parte alguna lo hubiera solicitado, recibe sorpren-
dido una mayor sancién en la sentencia correspondiente,

El Tribunal Constitucional entendié que el juez habia vulnerado el
Art. 24 Const. al adoptar “una medida disuasoria o paralizante del acceso
a la justicia”. Pero lo que mds interesa es recoger la doctrina copstlim-
cional sobre la potestad disciplinaria del empleador. Este “tiene atribuido
un Namado poder disciplinario que le permite adoptar decisiones san-
cionadoras de eficacia inmediata, sin necesidad de acudir a las instancias
Judiciales para su imposicién y efectividad”,

VIfI. No diécriminacién ¥ derechos individuales del trabajador.

La amplitud de la doctrina sobre la no discriminacién en materia
Iaboral es tan evidente que, aun circunscrita a su proyeccién en el marco
del contrato de trabajo, resultaria inabordable en este momento. Consi-
guientemente, lo que se va a ofrecer es una mera indicacién sobre los
temas tratados, para completar sisteméticamente la exposicién.

1. Referencia al principio de trato igual en la doctring constitu-
cional,

a) Una largufsima serie de sentencias, muchas de ellas sobre temas
laborales, ha ido sentando los Tequisitos para que pueda hablarse de
discriminacién. A la postre, lo que debe existir es:

—varios términos o elementos comparables, que deben ser idénticos
Y no pueden ser arbitrariamente seleccionados;

— atribucién de consecuencias heterogéneas por parte del ordena-
miento juridico;

- ausencia de una justificacién objetiva y razonable, apreciada en
funcién de la finalidad y efectos de la medida considerada.

Esas decisiones (v.gr., 22/1981; 103/1983; 3/1983; 95/1985; 52/1987)
ioman como base de sus razonamientos la doctrina sentada por el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, haciendo asf uso de la norma contenida
en el ya citado Art. 10.2 Const..
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. b} Del articulo 14 se desprende 1a necesidad de gue a los Supuestos
1guales les sean atribujdas consecuencias similares (asi, sentencias 49/

teccidn, accién defensiva que tiene su “cauce natural” en el proceso
laboral erdinario (sentencia 55/1983).

—restablecimiento de 1a igualdad, cuando ha sido violada, “por arriba”
(sentencias 81/1982; 98/1983, etc.), aungue sin poder preconizar Ia

extensién de tratamientos —siquiera m4s favorables ilegales i
—= sent
151/1986). ] : £ (sentencia

generalizadora” (103/1983; 26/1984: 31/1984).

.Ahora bien la exigencia de que se demuestre la justificacién del trato
desigual “se torna atn mis rigurosa en aquellos otros casos en que el
factor diferencial es precisamente uno de Jos tipicos que el Art. 14
concreta...” (81/1982; 166/1983, etc.).

Recuérdese también la doctrina de I sentencia 34/1984, ya anali-
zada, respecto de log limites de la autonomfa de la voluntad ¥ la posibilidad
de un trato desigual si no ge basa en una de las circunstancias
consittucionalmente previstas, no viene tampoco prohibido por otra norma
¥ no persigue dafiar o vejar al trabajador.

2~ Atencién a Ia edad del trabajador.

es, vec%ada salvo que carezca Justificacién objetiva y razonable,
Asi, las examinadas sentencias 22/1981 y 58/1985 entienden que se
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en funcién de una politica de empleo y que evite perjuicios en materia
de Seguridad Social al afectado.

Asimismo la sentencia 31/1984, también conocida, al examinar los
diversos niveles salariales dependientes de la edad, salva su constitucio-
nalidad partiendo de que “en general, no puede decirse que el trabajo
del menor sea de igual valor al del adulto”, por Io que la igualdad
retributiva se impone cuando un concreto sujeto desarrolla actividad
equivalente a la de los mayores.

Saltando al campo de la funcién publica, también podria completarse
esta panordmica con el estudio de la sentencia 75/1983, en la que se vine
a avalar la constitucionalidad de una norma en Ja que se establecia un
tope de edad para los candidatos a acceder a] cargo de interventor en
determinados Ayuntamientos.

El factor de la edad, aunque combinado ¥ supeditado al del sexo,
aparece utilizado por la sentencia 207/1987, donde se proclama el derecho
de los Auxiliares de vuelo masculino a no ser discriminados respecto
de los femeninos a la hora de poder acogerse a la jubilacién anticipada.

. 3.~ Atencién a motivos sindicales.

Son numerosos los casos en que la doctrina constitucional se ha
debido preocupar de casos en los cuales el tema de fondo versaba sobre
una conducta patronal presuntamente antisindical, esto es, discriminato-
ria por razén de militancia o actividad de esa indole; 1a conexién entre
los articulos 14 y 28.1 del texto constitucional, en efecto, es una constante
en las sentencias constitucionales,

Pero ¢l tema de a libertad sindical, sin embargo, no parece que deba
abordarse cuando Io que se persigue es la doctrina sobre el contrato de
trabajo. Por tanto, de tal conjunto de pronunciamientos, (v. gr. 3811981 ;
6811982 7811 982, 83/1982: 5511983 ) énicamente van a traerse a colacién
un par de ideas:

—la celosa defensa de la no discriminacién por este mévil {doctrina
de la inversién del onus probandi; despidos radicalmente nulos; utili-
zacidon del proceso laboral como cauce bara su defensa; acudimiento a
los textos internacionales para completar el sentido del precepto cons-
titucional, etc.);

— simultdneamente, Ia posibilidad de que la libertad sindical modalice
algunas obligaciones contractuales de trabajador y empresario;

— en fin, la necesidad de examinar individualmente cada problema
planteado, pues la Ley fundamental “no impide que el legislador atri-
buya unos derechos a lps trabajadores sindicados o que el contenido
de estos derechos sea diversn mus ol Ao mmvilion .. . RS
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diferencia de régimen juridico serd legitima si I es dentro del campo
del art, 14 Const.”

4.~ Libertad ideoldgica,

primar el derecho individual, amparado en ef texto constitucional
Contrato de trabajo comporta su eliminacidn? ‘

La'sentencia 47/1985, al hilo del despido de una profesora en colegio
confesional, réalizg una matizada construceién sobre el tema, desarre.-

Hada alrededor de up doble eje:a) Una actividad laboral (docente en e]

caso? contraria al ideario de Ia empresa puede ser causa legitima de
despido; b) Pero “Ia simple disconformidad repecto al ideario. .. no puede
Ser causa de despido, si no se ha exteriorizado o puesto de manifiesto
en alguna de las actividades del centro™.

Quedan asf, aunque sumariamente, indicados los criterios en base a
los cuales ha de resolverse el conflicto de derechos cuando estamos ante
€mpresas “de tendencia” (ideolégicas, religiosas, filoséfica, politica, etc.).
Cuando, por el contrario, la actividad productiva de Ia empresa (sul;uesto

S.- Tipologia del Propio empresario,

.EI Problema a indagar en este momento es el de si los derechos y
obhgacu::nes del trabajador Pueden diferenciarse, en situaciones idénti-
cas, seglin la modalidad de empresario para el que se trabaje.
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1a diversidad de obligaciones contractuales para la empresas siempre que
se funde en motivos razonables.

Vistas las cosas que desde la perspectiva del trabajador, el tema
queda mucho menos claro: ;por qué ante un despido ha de percibirse
diversa indemnizacién? La respuesta, no exenta de votos particulares,
indica que el régimen normativo no pretende reparar los perjuicios sufridos
por la pérdida del trabajo pues se trata de cantidades fijadas ex lege.

b) En otros casos se ha examinado la constitucionalidad de la siguiente
construccién: mientras el art. 49,7 E.T. prevé como causa de extincién
del contrato la incapacidad del empresario persona fisica (sin fijar
requisitos procedimentales ri abono de indemnizaciones), el art. 49,9
exige una previa autorizacién administrativa {y abono de indemnizacio-
nes en el art. 51) si la causa se encuentra en la extincién de una persona
juridica, .

La sentencia 37/1986, resolviendo una cuestién de constitucionali-
dad, encontré motivos para no pronunciarse sobre el fondo pues en realidad
se le pedia que apreciase una inconstitucionalidad por omisién: el art.
49.7 no niega la indemnizacién, simplemente la omite; adicionalmente,
los Tribunales vienen aplicando, dada su vigencia supletoria, Ia prevista

“en el art. 81 L.C.T..

Ahora bien, jno podria existir una discriminacién de situaciones entre
trabajadores de unos y otros empresarios, comparando las derivadas del
artfculo 51 E.T. y del bloque normativo integrado por los arts. 49.7 E.T.
y 81 L.C.T.? Tal es el planteamiento que, conocida la postura de la
sentencia anterior, se formula por parte de un trabajador recurrente en
amparo; sin embargo, la extemporaneidad de su alegacién motiva el que
no.enire 2 conocer del fondo. En principio, y a la vista de cuanto se
dijo a propésito del viejo 56.4 E.T. cabe pensar que tampoco se habria
inclinado ¢l Tribunal en favor de conceder en amparo,

6. Poderes empresariales Y limitacidn de derechos individuales.

a} En general, siempre que el Tribunal se ha enfrentado con situa-
ciones en las que aparecian implicados derechos copstitucionales de
trabajador o empresario ha huido de sentar afirmaciones de validez general.
Recuérdese que “ todo derecho tiene sus limites... por la necesidad de
preservar o proteger no sélo otros derechos constitucionales, sino también
otros bienes constitucionales protegidos™ (11/1981; 2/1982, etc.)

Desde luego, los derechos constitucionales del trabajador quedan afec-
tados por la existencia de su vinculo laboral, el cual condiciona en
ocasiones su ejercicio, “de modo que manifestaciones que en otro contexto
pudieran ser legltimas no tienen por qué serlo necesariamente dentro
del dmbito de dicha relacién” (12011983; 88/1985).
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b) Ejemplo inmejorable sobre 1a aplicacién de ese general principijo
lo tenemos en Ia sentencia 170/1987 respecto del camarero que persiste
en dejar crecer su barba, no obstante las reiteradas advertencias empre-
sariales y la existencia de un uso profesional contrario,

por su destinatario y trasladada a Ja direccion de la empresa, que sanciona
al empleado.
d) Del mismo modo, habria de estudiarse la sentencia 129/1989,

repecto de trabajadores que invocan su derecho a la educacidn para acceder
a determinado tarno de trabajo.

7. Libertad de expresidn,

Siquiera telegrificamente, procede aludir a los principales pronun-
ciamientos Iespecto de casos en los que el trabajador ha invocado, como

Tespaldo de su conducta, e] ejercicio del derecho constitucional a la libertad
de expresitn,

tiva ilicitud de gstos, la defensa de los intereses de los trabajadores “no
puede efectuarse de forma desproporcionada. .. pretendiendo causar un
dafio (la matricyla Para el siguiente curso descendis de manera impor-
tante) cuyo resultado es ajeno a los derechos o intereses defendidps”

— En la sentencia 88/1985 se recuerda que la difusién de opiniones

realiza una severa critica del sistema de atencién sanitaria perc ne
desprestigia a la ¢mpresa, debe de ampararse su comportamiento.
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— En la sentencia 6/1988 se abordan los limites r.iel derecho_a la in-
formacién, al hilo de haberse despedido a un trabzf_]ador adscrito a _un
gabinete de prensa de organismo pliblicot que mamfie?.ta a los mFdIOS
de comunicaci6n su malestar por las filtraciones de noticias que se vienen
produciendo desde tal organismo.

8. Atencion al tipo de contrate que vincula a la empresa.

Las sentencias 52/1987 y 136/1987 vienen a avalar la Fioctrina sentac_la
por los Tribunales ordinarios en el sentido de que la exclusion del convenio
de determinados grupos de trabajadores que no se fl.mdamenFe en un
motivo objetivo y razonable es contraria a las exﬂlgenc:as constxtucfonail-
les y legales de no discriminacién. Ejemplo senaladoide ello seria la
supresion de las ventajas convencionales para los trabajadores tertxpcé;a-
les: el tipo de contrato que les vincula a la empresa no es, por s sélo,
dato suficiente para suministrar semejante Itrato desigual y exc_luyente.

Aunque no toda diferencia estd prohibida por el qrdepa.rmento, el
Constitucional también afirma que al derecho al trato igual .de los
trabajadores la empresa no puede oponer su derecho a mantener diversos

: tivos para los rismos.
6rdeg§fn:0£1asccuen}::ia préctica, en el terreno de las relat_:iones col-ec-
tivas, estd la de que si bien el principio de igua_]dad no obliga a‘perﬁlar
la unidad de negociacién con todos los trabajadores de lzf misma, si
impide que se excluya a aquellos grupos que por la precanecl.ad de su
empleo o la modalidad de su contrato carecen de poder negociador por
si solos.

9. Referencia a la no discriminacién por razén de sexo.

Aunque se trata, quizd, del motivo m4s eispectacular de discr.imma—
cién aqui se va meramente a referenciar n.o.solo por razones de tlempt?,
sino también porque ya ha debido de anticiparse un conjunto de deci-
siones respecto del mismo; asi, al hablar de la capacnqad de los traba-
Jjadores en funcién del sexo (el tema de las excedencias f(:'nrz?saf}., de
la extincién del contrato durante el perfodo de prueba {la mwa'bmdad
de ceses discriminatorios), del régimen de descanso l}octumo '(la incons-
titucionalidad de las normas prohibitivas.del tr;lbajg fer_nemn(?) o del
régimen salarial (la prohibicién de la diversa retfibucufm‘, dlrecta. 0
indirectamente fijada) aunque en el 4mbito de la Seguridad So.c:lal, también
deben recordarse los importantisimos efectos de las sentenmas‘ 103/1983
6 10/1985 sobre prestaciones derivadas de la muerte del trabajador y en
favor de su cdnyuge superviviente.
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La do_ctrina claramente igualitarista de todos €30S pronunciamj
{que 1.0 mismo han servido para beneficiar a mujeres que a traba'ademos
se quxfbfa en la sentencia 128/1987, donde se “bendice constit{lxci:?rei)
mente” si _se permite la €xpresidn, 1a existencia de normas prt:vmcwion::la .
de Ia. mujer, €N cuanto que le reservan e disfrute de determin.slci‘es

eneficios o mejoras, negados a sus compafieros varones ¥ sin relacigrf

directa con el proceso biolégico de maternidad. En ta} sentencia, a |

86lo en favor de Iog trabaj i
o detcrmjnadab:éz;(;c‘)res del sexo femenino que tengan hijos
[rathi] .fundamento de es‘ta doctrina es similar del respaldo al diferente
d15pensado a trabajador ¥ empresario: como sus puntos de partid
son dm?r.sos, 1o cabe la comparacién. Aqui el punto de partid: 1Ia
mayor_dlflcultad que para acceder al trabajo encuentra Ja mujer con ;:1? .
pf.:qut-an(?s; “en tanto estq realidad perdure, no pueden consider, roe
discriminatorias las medidas tendentes a favorecer el acceso ol 1, gn\_'e
de un grupo en situacién de clgrg desigualdad social. " e

IX. Referencia a la extincién del contrate de trabajo.

el tl:'a.ra completa%' si§teméticamente, en la media de ig posible, la visign
©ma se van a indicar o recordar los promunciamientog existentes res-

pOr COHS!gUlcnte, ]as SenteIlCIE
]e 1
S SObIﬁ g tll‘.tlldad de £sas llledldas 51 asi
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3. Los despidos discriminatorios y su nulidad radical,

Con origen en la sentencia 38/1981 (respecto de candidatos a osten-

tar la representacién de los trabajadores, que son despedidos) y conti-
puidad en otras muchas sentencias, algunas ya conocidas como la a7f
1985 (profesora de colegio), la 88/1985 (psiquiatra que vierte piiblica-
mente sus opiniones), la 142/1985, 1a 104/1987 (libertad sindical de tra-
bajadores temporales), etc., encontramos una de las m4s interesantes apor-
taciones de la jurisprudencia constitucional al campo del contrato de
trabajo. ‘
Los efectos que se anudan a tal nulidad reclaman la readmisién de
los trabajadores despedidos, utilizando, si fuere preciso ante la negativa
patronal a suministrar ocupacién efectiva, el mecanismo previsto en la
L.P.L. respecto de los casos en que procede necesariamente la readmi-
sién de representantes de los trabajadores.

4. La efecucién de sentencias sobre despidos nulos,

. Como es bien sabido, mientras que el Art. 55.4 E.TT. prescribe que
el despido nulo tendrd como consecuencia la inmediata readmisién del
trabajador, la L.P.L. prevé que, en el tramite de ejecucién de sentencia,
ante la negativa patronal a proceder en tal modo, se dictard Auto declarando
resuelto el contrato de trabajo y condenando al empresario al abono de
unta indemnizacién similar a la del despido improcedente,

Al margen de indicar, tangencialmente, que sin tan censurable cons-
truccién del Decreto Legislativo habria carecido, en buena medida, de
sentido préctico la construccién de 1a categoria del despido radicalmente
nulo {pues en todo caso de nulidad procederia la readmisién y no cabrfa
su sustitucién por el abono de indemnizacién), interesa advertir que la
misma se ha cuestionado en varias ocasiones desde el plano de la cons-
titucionalidad.

Las sentencias 58/1983 6 68/1983 entendieron que la L.P.L. no violaba,
por si misma, el contenido del derecho a la tutela judicial efectiva y que
sus discordancias respecto de la norma delegante constituian un proble-
ma de legalidad ordinaria en el que no podia entrar. “La transformacién
en ejecucién de sentencia de la condena contenida en ésfa en un equi-
valente pecuniario, por sf sola no genera una violacién del Art. 24.1
Const.”, en tanto que las posibles discordancias entre E TT. y L.P.L.
carecen de relevancia constitucional, con independencia de que sean “mds
¢ menos acertadas en el plano de la legalidad ordinaria”.

Tal posicién del Alo Tribunal parece técnicamente acertada, pero
no resulta coherente con la mantenida, como se vié en su momento al
analizar los excesos del Decreto Legislativo aorahatorio de 1a T.PT an
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materia de clasificacién profesional, en supuestos muy similares, ante los
que debié conducirse con igual prudencia.

5.~ Otras cuestiones.

Ya para terminar esta, quizd demasiado extensa, exposicién, tan sélo
dos recordatorios sistemiticos de temas que también han sido abordados
y que afectan al término del contrato de trabajo.

Por un lado, la examinada sentencia 6/1984 se ocupé del distinto
régimen indemnizatorio establecido en los casos de despido improceden-
te por ¢l derogado 56.4 E.T., mientras que indireciamente Ia sentencia
21/1982 hubo de abordar la constitucionalidad de la caducidad predicada
respecto de la accién por despido.

e
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LA JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO
CONSTITUCIONAL FRANCES EN
MATERIA DE DERECHO DEL TRABAJO

Por GERARD LYON CAEN*

SUMARIO.— I: Introduccién. II: Un derecho del trabajo de inspiracién
liberal. lll: Un derecho del trabajo de inspiracion social.

L. Introduccién. :

El Consejo Constitucional garantiza el respeto por parte del legis-
lador de los derechos fundamentales y las libertades del ciudadano.-Sin
embargo la Constitucién de 1958, que lo ha establecido, no va acom-
paiiada de ningiin catdlogo de estos derechos y libertades, y la paradoja
es que el Consejo Constitucional los encuentre en dos documentos de
los cuales uno data de hace dos siglos y el otro no es més que el predmbulo
de una constitucién (derogada por otra parte) que se estimaba hasta este
momento desproviste en s{ de fuerza juridica. Hay que afadir que otra
fuente de principio constitucional se deriva, tras una decisién de 1971,
de los principios fundamentales reconocidos por las leyes de la Repi-
blica a los cuales el predmbulo, verdaderamente, hace alusi6n. Estos

nunca han sido invocados expresamente en el Derecho del Trabajo.
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