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REsuMEN

El presente articulo describe los resultados de la indagacién sobre la valoracién e
insercién académica y/o profesional de graduados de carreras de posgrado de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Se realizé
un andlisis descriptivo de registros de datos de la unidad académica y andlisis
de resultados de cuestionarios aplicados a graduados. Los resultados indican que
los graduados tienen una valoracién positiva de las carreras, destacando el rol
docente, los contenidos y sus efectos en la formacion. Resaltan aspectos a mejorar
vinculados a la ensenanza de la metodologia y la elaboracién de tesis.
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Study about labor and/or academic insertion of graduates with postgraduate
degrees from the Faculty of psychology of the National University of Rosario
(Argentina)

ABSTRACT

This article describes the results of the research about the assessment and the
academic and/or labor insertion of graduates with postgraduate degrees from
the Facultad de Psicologia (Faculty of Psychology) of the Universidad Nacional
de Rosario (National University of Rosario), Argentina. A descriptive analysis of
data records from the academic unit has been carried out and results of surveys
answered by graduates have also been analyzed. The results show that graduates
have a positive assessment of the postgraduate courses, especially of the teacher
role, the contents and their effects on academic training. They highlight aspects to
be improved related to the teaching of methodology and thesis writing.
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Estudo sobre inser¢ao profissional e académica de graduados de pés-graduaciao
da Faculdade de Psicologia da Universidade Nacional de Rosario (Argentina)

Resumo
O presente artigo descreve os resultados da investigagio sobre a valoragio e
inser¢io académica e/ou profissional de graduados de carreiras de posgrado da
Faculdade de Psicologia da Universidade Nacional de Rosario, Argentina.
Foi realizada uma andlise descritiva dos dados da unidade académica e andlise
dos resultados de questiondrios aos graduados. Os resultados indicam que os
graduados tém uma valoragio positiva das carreiras, destacando o papel docente,
os contetidos e seus efeitos na formacao. Realcam aspectos a melhorar vinculados
ao ensino da metodologia e a elaboragio de tese.

Palavras-chave: rastreamento, graduados, posgrado, psicologia
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1. INTRODUCCION

En Argentina, en el marco de la Ley Federal de Educacién N° 24195/93, se
sanciona la Ley 24.521, en 1995, estableciendo la estructura del sistema de
educacién superior, integrado por universidades e institutos universitarios y
no universitarios. Segun datos oficiales, actualmente el sistema universitario
argentino estd conformado por 48 universidades nacionales, 50 universidades
privadas, 6 institutos universitarios estatales, 14 institutos universitarios pri-
vados, 3 universidades provinciales, 1 universidad extranjera y 1 universidad
internacional. Cabe mencionar que, en Argentina, las instituciones estatales
son financiadas por el Estado Nacional, mientras que las instituciones privadas
son de particulares, conformadas como asociaciones civiles sin fines de lucro,
en su mayoria organizadas como fundaciones (Schifrin, 2015).

Sin embargo, actualmente, la gran mayoria de las carreras de posgrado
son autofinanciadas y solo reciben aportes estatales para algunos aspectos de
su funcionamiento (personal administrativo e infraestructura edilicia). En
términos generales, el funcionamiento de las carreras debe autofinanciarse a
partir de los ingresos generados con las matriculas y cuotas que abonan los
cursantes, configurando condiciones de inequidad y dificultad de acceso a la
formacién de posgrado.

Schifrin (2015) considera la historia de las Gltimas décadas en este pais,
sefialando el aumento de las ofertas de posgrado durante la década de los "90,
con la creacién de 9 universidades nacionales y la autorizacién de 23 universi-
dades de gestion privada. Al respecto, Lvovich (2009) sefiala que, en las tltimas
décadas, en Argentina, la oferta de posgrados ha crecido notablemente, pero de
manera desorganizada. Este crecimiento podria explicarse por la transforma-
cién de la demanda laboral, el crecimiento de la importancia de la investigacién
y el aumento de exigencias académicas para desarrollar algunas actividades
laborales. Segtin los datos analizados por el autor, entre 1994 y 2008 hubo un
crecimiento del 400% de la oferta de posgrados en Argentina.

Grande, Massueco y Waisman (2015) analizan esta problemdtica conside-
rando los efectos de la citada ley en cuanto a la equiparacién de los procesos
educativos universitarios y los servicios del mercado, el avance de los controles y
evaluaciones sobre la autonomia universitaria (historia, proyectos, problemdticas
sociales vigente, etc.) y un criterio meritocrdtico que cotre el riesgo de desco-
nocer las problemdticas y funciones sociopoliticas de la universidad publica.

La citada Ley 24.521 establece a la Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria (CONEAU) como la encargada de realizar la
evaluacién y acreditacién de las carreras de grado y posgrado. En la norma-
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tiva e instructivos vigentes, se incluye, entre sus estindares, el seguimiento de
graduados de carreras de posgrado como variable para la evaluacién de dichas
carreras. Sin embargo, cabe sefialar que, si bien se considera una variable a
evaluar en procesos de acreditacion de carreras de posgrado, en el caso de
Argentina, las mismas dependen de decisiones y politicas de cada facultad o
instituto universitario.

En ese sentido, en el presente articulo, se pretende caracterizar la situa-
cién académica y/o profesional de los graduados de posgrado de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), analizando la
opinién de los egresados sobre la formacién recibida en relacién con su inser-
cién posterior.

Para ello, se han delimitado los siguientes objetivos:

* Caracterizar la situacién académica y/o profesional de los graduados de
posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNR.

* Analizar la opinién de los egresados respecto a la formacién recibida en
relacién con su insercién posterior en el mercado laboral.

2. REVISION DE LA LITERATURA

En forma coincidente con la presente investigacion, existen estudios que afir-
man la importancia del tema para la evaluacién y planificacién en educacién
superior. Martinez, Bernal, Herndndez, Gil y Martinez (2005), de México,
plantean que los estudios de graduados de posgrado constituyen una herra-
mienta importante para mejorar y actualizar los programas de estudio, asi
como para delinear politicas de desarrollo que vinculen al egresado con las
necesidades del contexto. Asimismo, sefialan que este tipo de investigacién
puede convertirse en una herramienta valiosa de diagndstico de la situacién
en la que se encuentran los diferentes posgrados. Por otro lado, destacan la
importancia de implementar en el futuro algtn tipo de evaluacién del grado
de satisfaccién de los egresados con respecto a la formacidn recibida, la forma-
cién de los docentes y la organizacién académica y administrativa.

Han resultado de relevancia los datos aportados por Green, Vargas,
Gonzélez, Ruiz, Fruto, De Escobar, Sibridn, Aguilar y Calderén (2010) acerca
de la valoracién de los graduados de posgrado sobre la formacién recibida, asi
como en algunos del déficit sefialado, en un estudio realizado sobre programas
de estudio en Centroamérica.

Por su parte, Cano, Figueroa, Olivera y Ortega (2007) exponen resultados
a partir de investigar la calidad de los programas educativos de posgrado en
México, utilizando como estrategia metodoldgica el andlisis factorial de las
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siguientes dimensiones: planta académica, estructura del programa, resultados
y gestién. En forma coincidente, plantean que dicha evaluacién es entendida
como una herramienta que brinda informacién para generar mejoras en los
planes de estudio de las carreras de posgrado.

En la actualidad, existen escasas investigaciones al respecto en Argentina
(Voras, Sassaroli y Zotta, 2012), algunas de las cuales se abocan a los graduados
universitarios de grado (Ignisci y Benito, 2012). Sin embargo, existen estudios
efectuados en otros paises de Latinoamérica que se detallardn a continuacién.

En una de las investigaciones aludidas, ¢l impacto social de los egresados
ha sido una preocupacién de los directivos de educacidn superior y de los
gobiernos, desde el afio 1997 en México, considerando que la utilidad y perti-
nencia de los estudios de seguimiento de los egresados en los centros educativos
es incuestionable (Jaramillo, Giraldo y Ortiz, 2006).

Luna (2008) da cuenta de un sistema de evaluacién de la docencia de
posgrado a partir de las caracteristicas del contexto de ensefianza en México.
El proceso se dividié en cuatro etapas y se trabajé con diez érganos cole-
giados y con informantes claves: 1) Diagnéstico del contexto de ensefanza
y andlisis de las pricticas educativas, 2) delimitacién de las caracteristicas del
sistema de evaluacién de la practica docente, 3) disenio de los cuestionarios de
evaluacién de la docencia por los estudiantes y 4) implementacidn del sistema.
La experiencia demostré que son determinantes los factores de orden institu-
cional y las particularidades del contexto educativo enmarcado en las politicas
de evaluacién que imponen estdndares de eficiencia. Estas particularidades
evidenciaron la necesidad de proponer una evaluacién que contemple la dind-
mica institucional y de sistematizar este tipo de evaluaciones.

En otra investigacidn, realizada por Cafiedo, Figueroa, Villalpando y Zavala
(2008), se explora la percepcién de los estudiantes (Maestria en Educacién
con enfoque profesionalizante) con respecto a la metodologia de ensefanza
de los profesores, como uno de los aspectos que influyen en su aprendizaje,
basdndose en un enfoque fenomenoldgico acerca de los significados otorgados
a la experiencia de aprendizaje. Para esto se realizaron entrevistas a estu-
diantes (grupales e individuales) y profesores (individuales), y se consideraron
autoinformes de los primeros. Los resultados ponen de relieve que, para los
estudiantes, el profesor que utiliza estrategias de ensefianza (planeacién, orien-
tacion) es el que fomenta condiciones favorables para el aprendizaje.

Rivero y Fuentes (2004) detallan aspectos histdricos de las carreras de
posgrado en estudio, los programas de investigacién realizados y la insercién
de los graduados en México. Al respecto, se sefialan que 102 estudiantes han
obtenido el grado de magister y 15 el de doctor; el 78% de los graduados se

Educacion XXVII(53), septiembre 2018 / ISSN 1019-9403



Estudio sobre insercién profesional y académica de graduados de posgrado

encuentra inserto laboralmente en el sector publico y 22% en el privado; el
73% trabaja en docencia, el 26% en investigacién y 1% en tareas adminis-
trativas. De los egresados de la maestria, el 33.3% continué sus estudios de
doctorado, el 14.7% lo obtuvo en el mismo centro y el 8.8% lo obtuvo en
otras instituciones.

Con respecto al estudio de la formacién cientifica de los graduados,
Ramirez, Reyna, Garcia, Ortiz, y Valdez (2011) realizaron un seguimiento
a 100 graduados de una Maestria en Ciencias en México, con el objetivo de
conocer su formacién cientifica, utilizando como criterio la publicacién de dos
o mas articulos en revistas internacionales indexadas. Los resultados mostraron
que solo 21 de los egresados lo han realizado; por lo tanto, concluyen que
pocos de los que ingresan a los posgrados tienen como meta formarse como
cientificos y la mayoria lo hace para perfeccionarse en su dmbito profesional,
o con la idea de que, con un titulo de posgrado, podrdn aumentar sus ingresos
en su dmbito laboral.

Lépez (2006) expone los resultados de la evaluacién, efectuada en México,
de una maestria mediante el seguimiento de graduados. Realiz6 una investi-
gacién evaluativa externa de corte cuantitativo, descriptivo, con tres estudios
de caso, con la participacién de dos generaciones de egresados y una de
estudiantes, considerando eficacia interna, eficacia externa, utilidad de los
conocimientos, coincidencia entre actividad laboral y formacién recibida, satis-
faccién y calidad de los servicios recibidos. En el andlisis global, el programa
resulta evaluado favorablemente, pues se equilibraron los resultados obtenidos
por las tres generaciones. Por otra parte, en la evaluacién de las subvariables,
por cohortes y perfiles, se notaron dos tendencias: 1) conforme avanzaban las
generaciones, se evaluaba al programa con indices mds bajos (eficacia externa:
conocimientos; eficacia externa: coincidencia entre los estudios y el trabajo; la
satisfaccién; calidad de los servicios), 2) Conforme el perfil se acercaba al ideal,
se evaluaba al programa con indices mds altos (eficacia interna).

Investigadores de Chile sefialan que para evaluar la importancia de un
programa de formacién es necesario realizar seguimientos de egresados, ya
que dicha relevancia se refleja en 4 aspectos importantes de la formacién: 1)
el grado de correspondencia entre los fines perseguidos por la institucién y las
necesidades del contexto en el que el programa estd inserto, 2) la influencia
que la institucidn posee en el entorno, tanto por la presencia de sus egresados
como por los efectos de su acciones concretas, 3) la respuesta hacia problem4-
ticas que no estdn estructuradas en el programa y 4) la capacidad de responder
a necesidades especificas del contexto con la generacién de nuevos conoci-
mientos (Gonzdlez y Ayarza, 1997).
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Herndndez, Taveray Jiménez (2011) publican los resultados de un estudio,
efectuado en México, para conocer la mejora laboral y de ingresos que tienen
hoy en dia los graduados de las maestrias, tomando como muestra tres
programas de maestria de cinco generaciones. Se recabd informacién con la
aplicacién de un cuestionario especificamente disefiado. Se efectud, luego, una
correlacién entre la realizacién de la carrera de posgrado y la posterior inser-
cién laboral de los graduados. La conclusién arroja que los egresados de las tres
maestrias consiguen mejoras a nivel laboral después de terminar sus estudios.

Finalmente, Querol y Ayala (2009) sostienen que los estudios de segui-
miento son una herramienta importante de vinculacién entre estudiantes,
egresados e instituciones educativas, ya que permiten una retroalimentacién
significativa entre los actores del entorno educativo. A su vez, dichos estudios
permiten analizar la situacién que viven los recientes graduados en relacién
con su insercién laboral, la jerarquia laboral, los diferentes desplazamientos
laborales en distintos sectores econdmicos, los contenidos del trabajo y sus
niveles de responsabilidad e ingreso, todos factores que, a través del estudio
de seguimiento, permiten conocer si la formacién de posgrado les posibilité
desenvolverse en su 4rea de conocimiento, o si han requerido otros elementos
que no les dio su formacién.

En la Universidad Nacional de Rosario, este seguimiento aiin no se
encuentra sistematizado, siendo, asimismo, escasas las investigaciones que
abordan dicha problemdtica en Argentina. En este contexto, el objetivo de este
estudio se ha focalizado en conocer la situacién actual de los egresados de las
carreras de Posgrado de la Facultad de Psicologia, su insercién académica y/o
profesional, con la perspectiva final de lograr disefar un mecanismo sistemati-
zado para el seguimiento de graduados. Se espera que los resultados obtenidos
resulten una fuente valiosa de informacién para mejorar el funcionamiento
de los posgrados, conocer la relevancia del plan de cada carrera, el impacto
social y la adecuacidn del perfil del egresado con respecto a las condiciones y
transformaciones del contexto, sirviendo de base para futuras investigaciones
sobre problemdticas ligadas a los estudios de posgrado.

3. METODOLOGIA

El disefio general de la investigacién es descriptivo transversal (Montero y
Ledn, 2002). El estudio, de corte cuantitativo, se centrd en el andlisis descrip-
tivo de la informacién sobre egresados de posgrado disponible en la Secretaria
de Posgrado de la Facultad de Psicologia y la aplicacién de un cuestionario a
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la mayor cantidad de graduados de las carreras de posgrado de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario (UNR).

La muestra del estudio cuantitativo estuvo constituida por 44 egresados
de cuatro carreras de posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNR,
comprendiendo el periodo 2000-2013: Doctorado en Psicologia, Maestria
en Psicoandlisis, Especializacién en Psicodiagnéstico y Especializacién en
Psicologia Clinica, Institucional y Comunitaria. Dicha muestra se constituy6
por disponibilidad y no es estadisticamente representativa.

Los materiales utilizados fueron:

1. Registro de datos disponibles en el drea de alumnado de la Secretaria
de Posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNR: estos datos se obtienen
de las planillas de inscripcién y egreso que dispone la facultad y que permite
brinda informacién sobre cantidad de inscriptos, datos demogrificos de dichos
inscriptos y cantidad de egresados por carrera.

2. Cuestionario autoadministrado para graduados basado en el cuestio-
nario propuesto por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES) (1998). El cuestionario aborda 7 ejes:

* Informacién general

* Estudios de Posgrado

* Trayectoria laboral

¢ Continuacién de la formacién

* Actividades de investigacién y vinculacién

e Valoracién de la formacién recibida

* Recomendaciones para mejorar la formacién

Los ejes del 1 al 6 corresponden a preguntas cerradas, mientras que el eje 7
fue indagado mediante preguntas abiertas: ;Cudl es la principal mejora que,
a su juicio, deberfa aplicarse en la carrera? ;Cudl considera el aspecto positivo
mis relevante de la carrera de posgrado? ;Cudl considera la mayor debilidad
de la carrera de posgrado? ;Qué sugerencias realizarfa para mejorar la carrera
y su funcionamiento?

El cuestionario se aplicé de manera presencial o por correo electrénico, en
funcién de la disponibilidad y lugar de residencia de los graduados. El mismo
se distribuyé a todos los graduados de las 4 carreras.

Los datos obtenidos del registro de datos de la facultad y las respuestas a las
preguntas cerradas del cuestionario fueron analizados descriptivamente. Para
las respuestas a las preguntas abiertas, se utilizé el Anélisis de Datos Textuales
del Andlisis Multidimensional de Datos mediante la aplicacién del programa
SPAD.T.
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4. RESULTADOS

En cuanto a las caracteristicas de las carreras incluidas en el estudio, cabe sefa-
lar que el Doctorado en Psicologfa (DP), iniciado en 1999, tiene una duracién
de 4 afos y cuenta con 55 graduados; la Maestria en Psicoandlisis (MP), ini-
ciada en 2004, posee una duracién de 2 afios y cuenta con 25 graduados; la
Especializacién en Psicologfa Clinica, Institucional y Comunitaria (EPCIC),
iniciada en 1989, posee una duracién de 2 afios y cuenta con 65 graduados;
por dltimo, la Especializacién en Psicodiagnéstico (EP) , iniciada en 2005,
dura 2 afos y posee 25 graduados.

Con relacién a las preguntas cerradas del cuestionario para graduados, se
pudo observar que la principal razén por la cual los encuestados eligieron un
Posgrado de la Facultad de Psicologfa de la UNR es el prestigio de la institu-
cién (62,8%). La razén menos elegida fue la mejora de su nivel de ingresos
econdémicos.

En cuanto al tiempo en que les llevé graduarse, el 39.5% demoré mds de
6 afos y el 39.5% entre 4 y 5. Una vez finalizados sus estudios de posgrado, el
32.6% han continuado con otros estudios.

Sobre la trayectoria laboral, el 93% de los graduados se dedicd a otras
actividades académicas y/o laborales mientras realizaba sus estudios, 12 de
los encuestados han recibido becas para realizar sus estudios, el 66% de las
que fueron otorgadas por la misma Facultad de Psicologia y por el Colegio de
Psic6logos de Rosario. Sin embargo, estas becas no fueron el principal sostén
econdmico, sino su propio trabajo (86% de los encuestados), el resto fueron
los padres y la pareja. El 95% trabajaba antes de iniciar sus estudios y, en la
mayoria de los casos, el trabajo coincidia con sus estudios.

En cuanto a las actividades de investigacién y vinculacién, un 55.8% de
los egresados participa en investigaciones, el 60% ha presentado trabajos en
congresos y un 53% ha realizado una o dos publicaciones vinculadas a la
carrera.

Con respecto a la valoracién de la formacién recibida, el 60% de los
graduados sostiene que el posgrado ha sido un factor de crecimiento y desa-
rrollo profesional y, para el 51%, la formacién le brindé los conocimientos
necesarios para el ejercicio profesional.

El nivel académico de los docentes (86%) y la organizacién del plan de
estudios (76.7%) fueron los dos aspectos de la formacién destacados por los
graduados en cuanto a que han cubierto sus expectativas. También, la forma-
cién para continuar con estudios posteriores (32.6%) y los conocimientos
teéricos recibidos (44,2%) fueron los aspectos destacados por los egresados.
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Finalmente, el 53.5% considera que es mediana la exigencia del posgrado
y el 53.5% considera muy bueno su grado de formacién. El 86% de los
graduados elegiria nuevamente la institucion si estuviera en el momento en
el que inicid sus estudios de posgrado y un 90.7% elegiria la misma carrera.

Con respecto a las preguntas abiertas, se realizé6 un andlisis de corres-
pondencia simple, donde pueden observarse, grificamente, los segmentos y
palabras mds caracteristicos de los graduados de las carreras en relacién con la
pregunta ;Cudl es la principal mejora que, a su juicio, deberia aplicarse en la
carrera? (ver grafico 1).

Grifico 1. Mejoras que deberfan aplicarse en funcién de cada carrera.

Como puede observarse en el gréfico, sobre la pregunta ;Cudl seria la prin-
cipal mejora que deberia aplicarse en la carrera?, en el Doctorado en Psicologia,
se plantea brindar una mejor formacién metodolégica y una mayor oferta
de cursos especificos con diversidad tedrica; en la Maestria en Psicoandlisis,
proponen el abordaje de aspectos metodoldgicos inherentes a la escritura de la
tesis; en la Especializacién en Psicologia Clinica, Institucional y Comunitaria,
sugieren actualizar el plan de estudios con nuevos contenidos; finalmente, y,
en la Especializacidn en Psicodiagnéstico, proponen dedicar mds espacio para
las practicas.

Con relacién a la pregunta 2, ;Cudl considera el aspecto positivo mds
relevante de la carrera?, en el Doctorado en Psicologfa se menciona la acce-
sibilidad para el ingreso, el cursado y la acreditacién de equivalencias; en la
Maestria en Psicoanilisis, la diversidad de criterios y docentes y la libertad
de trabajo para la escritura de la tesis; en la Especializacién en Psicologia
Clinica, Institucional y Comunitaria, la articulacién permanente de la teoria
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y las précticas, los seminarios de formacién y los espacios de retrabajo de las
précticas; por ultimo, en la Especializacién en Psicodiagnéstico la relacidn,
disponibilidad y formacién de los docentes.

En cuanto a la pregunta, ;Qué sugerencia realizarfa para mejorar la carrera
y su funcionamiento?, en el Doctorado en Psicologfa, se sehala mejorar las
instancias practicas de escritura y elaboracién de la tesis, aumentar la plura-
lidad de la oferta de seminarios especificos y generar reuniones periédicas con
los alumnos; en la Maestria en Psicoandlisis, desarrollar una articulacién acadé-
mica con el Doctorado en Psicologia para facilitar la continuidad de estudios y
generar espacios con los docentes para la correccion de las monografias finales;
en la Especializacién en Psicologia Clinica, Institucional y Comunitaria, la
metodologia de transmisién de algunos docentes y la inclusién de contenidos
relacionados con las reformas de la atencién en salud mental; finalmente, en
la Especializacién en Psicodiagndstico, la eleccién de los evaluadores de los
trabajos finales.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de la investigacién fue caracterizar la situacién académica y/o pro-
fesional de los graduados de posgrado, indagando su opinién respecto a la
formacién recibida. Se pudo observar que, en general, los graduados tienen
una valoracién positiva de la misma, ponderdndose aspectos variados, tales
como el nivel de los docentes, los contenidos abordados, los efectos de la for-
macién en la vida personal, académica y profesional; sin embargo, se senalan
algunos aspectos como posibles mejoras, tales como los vinculados a lo meto-
dolégico, la elaboracién y la evaluacién de tesis o trabajos finales.

Tal como se ha sefialado, observamos coincidencias con otras investiga-
ciones sobre la importancia del seguimiento de graduados de posgrado (Ignisci
y Benito, 2012; Martinez et al., 2005; Schomburg, 2004). En este sentido,
se considera valiosa la construcciéon de herramientas que posibiliten el segui-
miento sistematizado de los graduados, elaboradas como resultado del trabajo
conjunto con directores de carreras, atendiendo a las particularidades de cada
una de las mismas.

Asimismo, en concordancia con otros estudios, se hace notoria la falta
de politicas de seguimiento e inclusién de graduados en espacios institucio-
nales sistematizados (Schifrin, 2015; Voras et al., 2012). La publicacién de
estos tltimos autores provee informacién especifica sobre las capacidades
profesionales; coincidentemente a lo aqui planteado, sefala la dificultad en
la obtencién de respuestas por parte de los graduados y en la no existencia de
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un 4rea institucional que vincule de forma permanente a la institucién con los
graduados.

Se han encontrado otras investigaciones que coinciden en las valoraciones
positivas de los graduados sobre la formacién de posgrado, atendiendo a la
formacién de los docentes, los recursos implementados, al nivel te6rico impar-
tido, as{ como a las herramientas que brindan las carreras para los 4mbitos
laborales y/o académicos especificos (Green et al., 2010).

Este trabajo parece coincidir con algunos de los resultados obtenidos en
el presente estudio, acerca de la valoracidn positiva de los egresados sobre
la formacién recibida (adquisicién de competencias, valoracion del plantel
docente y de la curricula), la importancia de las becas para el alumno de
posgrado y el impacto de la formacién en su desarrollo personal. Por el tipo de
carreras de nuestro estudio, la insercién laboral de los egresados es, en general,
en espacios profesionales propios (sin empleador), instituciones privadas
de salud, de investigacién y docencia (Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas, Conicet, Consejo de Investigaciones de la Universidad
Nacional de Rosario - CIUNR; universidades, etc.) y en organismos ptblicos
de salud. Hemos evaluado el impacto de la insercién de graduados en dichos
dmbitos solo a través de la valoracién del graduado.

En cuanto al grado de influencia de los programas (mejoramiento de la
calidad académica de los egresados y su transferencia a la sociedad) esto se
evidencia en algunas carreras mds que en otras, por ejemplo, en la participa-
cién en el desarrollo de politicas publicas, procesos de investigacién aplicada a
problemas de sus respectivos paises y en otros eventos. En cuanto a las debili-
dades senialadas, coincide con Green et al. (2010), respecto a la dificultad en la
formacién en investigacidn, asi como en cuanto a la ausencia de informacién
sobre las tasas de graduacién y egreso, tiempo y recursos invertidos.

Los resultados obtenidos sobre el impacto de la formacién de posgrado en
cuanto a mejoras econémicas obtenidas difieren con otros estudios en cuanto
a los resultados. Este estudio dio cuenta de que los graduados no han visto
modificada su situacién econémica una vez obtenido el titulo de posgrado,
beneficio que si se observa en otras investigaciones, como en el caso de los
resultados obtenidos por Herndndez, Tavera y Jiménez (2011) en México.

En contraposicién a esto, Ramirez et al. (2011) plantean que pocos de los
que ingresan a los posgrados tienen como meta formarse como cientificos; la
mayoria lo hace para perfeccionarse en su dmbito profesional o con la idea de
que, con un titulo de posgrado, podrdn aumentar sus ingresos en su dmbito
laboral. Por su parte, Sdnchez, Gutiérrez, Valdez, Sinchez y Reyna (2010)
informan que el realizar una carrera de posgrado les brindd, a los egresados,

Educacién XXVII(53), septiembre 2018 / ISSN 1019-9403




Martina Elizalde, Nadia Peralta

la oportunidad de obtener mayores ingresos. Sin embargo, se senala que
para una real obtencién de resultados se deberia sistematizar la actualizacién
de datos en forma semestral. Sobre este mismo tépico, Herndndez et al.
(2011) presentan resultados sobre mejora laboral y de ingresos de graduados
de posgrado. La conclusién arroja que los egresados de las tres maestrias
consideradas consiguen mejoras a nivel laboral después de terminar sus
estudios.

Gonzdlez y Ayarza (1996) han senalado que, para evaluar la importancia
de un programa de formacidn, es necesario realizar seguimientos de egresados,
considerando el grado de correspondencia entre los fines perseguidos por la
institucién y las necesidades del contexto en el que el programa estd inserto,
la influencia que la institucién posee en el entorno, tanto por la presencia de
sus egresados como por los efectos de su acciones concretas, la respuesta hacia
problemdticas que no estdn estructuradas en el programa y la capacidad de
responder a necesidades especificas del contexto con la generacién de nuevos
conocimientos. Se considera que estos aspectos, que exceden el alcance de
la presente investigacién, podrian incluirse en una nueva etapa a partir de la
creacion de espacios institucionales para la participacién de los graduados en
la unidad académica. En este sentido, la evaluacién podrd ser efectuada en la
medida en que se consideren concretamente las problemadticas del contexto en
el que se insertan los graduados; tratdndose de problemdticas sociales y comu-
nitarias, deberd tratarse de una reconsideracién permanente.

Tal como se ha expuesto y argumentado en el presente articulo, y en coin-
cidencia con otras investigaciones (Jaramillo et al., 20006), creemos que los
estudios de graduados de posgrado son una herramienta importante para
mejorar y actualizar la formacién de posgrado en articulacién con las proble-
mdcticas y transformaciones del contexto social y laboral.
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