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Resumo:
Este artigo tem como objetivo refletir sobre 0 empoderamento das mulheres na
condicdo de sujeito politico, elemento fundamental para sua emancipagdo e
participagdo ativa na sociedade. Com vistas a alcangar o objetivo proposto,
desenvolveu-se uma pesquisa qualitativa de natureza bibliografica em dialogo com
vertentes do conceito de género, patriarcado e empoderamento das mulheres. O
empoderamento envolve um processo politico para gerar compreensido dos
complexos fatores que criam subordinagdo/exclusdo das mulheres do mundo
publico/politico e engendrar consciéncia sobre a reformulagao/desconstrugdo dos
atuais esquemas politicos e sociais da sociedade. Captamos, pois, que € preciso
levar em conta as relagbes de poder entre homens e mulheres, e, desta maneira,
buscar solucionar ndo somente condicdes concretas materiais das mulheres, senao
também mudar as relagdes sociais de género na sociedade, construindo
democracias com equidade de género.
Palavras-chave: Poder. Empoderamento. Género. Reconhecimento. Equidade.

1 INTRODUGAO

Através de textos de autores distintos da area das ciéncias sociais este artigo
tem como objetivo refletir sobre o processo de empoderamento, ou empowerment,
de mulheres, relacionado a uma vertente do conceito de participagédo
compreendendo-a numa perspectiva critica como mecanismo de ampliagdo dos
espacos democraticos em que o cidadao percebe-se como uma unidade social que
pode quebrar um sistema estabelecendo um dialogo com as formas de aquisicéo de

poder e reconhecimento, e, as agdes sobre os recursos, reformulacdo e
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desconstrucdo dos atuais esquemas que constroem a desigualdade nos aspectos
politicos e sociais (PATEMAN, 1992). Falar de empoderamento das mulheres tem
importancia porque se discute a inclusdo e a exclusdo delas no mundo
publico/politico, e porque é fundamental a sua participagdo na complexa arena do
poder publico, no conjunto da vida social e econémica, porque a desigualdade de
género segue perene, e porque devemos perguntar sempre como reverter a
complexa relagédo das mulheres com o poder, que, por centenas de anos, as tem
marginalizado tanto no plano formal institucional como no cultural e simbdlico.
Corroboramos com o ponto de vista de que, particularmente em um pais como o
Brasil, ndo é possivel nos esquecermos da desigualdade e nos voltarmos apenas
para as diferengas entre os individuos. Nao cabe, portanto, abandonarmos a ideia
de totalidade (GARCIA CANCLINI, 1990), considerada “concreta, inclusiva e
macroscopica, de maxima complexidade, constituida por totalidades de menor
complexidade” (NETTO, 2009, p. 56).

Atualmente, apesar dos avancgos da inclusdo do enfoque de género nas
agendas publicas em nivel mundial, particularmente no Brasil, com elevados indices
de desigualdade as mulheres, em razdo de seu género, continuam com barreiras de
equidade, sofrendo violéncia, com dificuldade de aceder a recursos econdémicos,
educativos e espacos politicos de decisdo. Os conceitos de poder e dominagdo
patriarcal vém sendo utilizados como base para uma explicagdo da subordinagao
feminina. As teorias do patriarcado, a partir da sociologia classica de Marx Weber
(1964) e Karl Marx (2009), intentam compreender as origens da
dominacao/exploragdo da mulher no trabalho como fundada na forma arcaica de
dominacao que é o patriarcalismo, definido como uma estrutura sobre as quais se
assentam todas as sociedades contemporaneas. O patriarcado funda a estrutura da
sociedade e recebe reforco institucional; nesse contexto, relacionamentos
interpessoais e personalidade sao marcados pela dominagdo e violéncia. O
patriarcado, pois, € caracterizado por uma autoridade imposta institucionalmente, do
homem sobre mulheres e filhos, no ambiente familiar, permeando toda organizacao
da sociedade, da produgdo e do consumo, da politica, a legislagdo e a cultura
(CASTELLS, 1999).

As relagdes de género na sociedade patriarcal fazem parte da dindmica social
das desigualdades, as quais podem ser pautadas nas chamadas diferengas

‘naturais’ construidas socialmente entre os sexos masculino e feminino. Uma
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hierarquia € colocada como forma organizadora dos modelos classificatorios, como
um modo de organizar o mundo, baseado no principio do valor que confere
significado as diferencas de valores de géneros distintos. E preciso ficar atento para
0 peso da cultura patriarcal que podera colocar mais ou menos empecilhos
(assimetrias e segmentagdo do mercado, de setores e ocupagdes, divisdo sexual do
trabalho) ao acesso das mulheres a esfera publica e ao mercado de trabalho. Nessa
linha de reflexdo, preconiza-se que para desafiar a sua subordinagédo, as mulheres,
primeiro tém que reconhecer a ideologia que legitima a dominagdo masculina, e,
segundo, entender como se perpetua sua opresséo. Esse reconhecimento questiona
os valores e as atitudes que a maioria das mulheres vem internalizando em seus

processos de socializagao, desde criangas.

2 METODOLOGIA

O estudo se caracterizou como uma pesquisa qualitativa de natureza
bibliografica, na area das Ciéncias Sociais problematizando os elementos
conceituais sobre género, patriarcado e empoderamento das mulheres em dialogo
com a analise das condicbes de vida e relagbes de género que atravessam o
cotidiano. Este tipo de metodologia compreendida como a busca de conhecimento
cientifico ja produzido relacionado ao tema proposto possibilitou a escolha de
producdes vigentes. Seguiu-se a analise e a interpretagdo a luz do referencial

tedrico e de conceitos principais definidos durante o estudo.

3 O USO DO TERMO EMPODERAMENTO

O termo empoderamento (empowerment) originou-se nos Estados Unidos
durante os movimentos de direitos civis dos anos de 1960, generalizando-se em
varios aspectos, em nivel internacional, nacional e comunitario. No inicio foi liderado
por mulheres feministas no campo do desenvolvimento e dos movimentos sociais
das mulheres, em meados dos anos de 1970, e logo se ampliou aos estudos sobre
comunidades; o termo passou também a nomear a cooperagao para O
desenvolvimento em agéncias como o Banco Mundial e chegou a ser parte das
Metas do Milénio estabelecidas pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em
2000, com o apoio de 191 nagbes, que ficaram conhecidas como Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM). Sao eles: 1. Acabar com a fome e a miséria. 2.

Oferecer educacao basica de qualidade para todos. 3. Promover a igualdade entre
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0S sexos e a autonomia das mulheres. 4. Reduzir a mortalidade infantil. 5. Melhorar
a saude das gestantes. 6. Combater a Aids, a malaria e outras doengas. 7. Garantir
qualidade de vida e respeito a0 meio ambiente. 8. Estabelecer parcerias para o
desenvolvimento (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2000). Consta do
objetivo 3: “Promover a equidade de género e o empoderamento”, ai ocorrem tanto a
ampliagdo do seu uso quanto um esforgo para cumprir esse objetivo, em resposta a
necessidade de gerar mudancgas dentro das relagdes de poder entre os géneros.

A partir de 2006, a ONU estipulou um nono objetivo para o Brasil: garantir que
as melhorias obtidas na luta pelo cumprimento dos objetivos do milénio promovam
igualdade de condi¢cdes para brancos e negros. Tal meta foi batizada como Os
objetivos do milénio sem o racismo, sendo levada em conta na analise dos
resultados finais da campanha. S6 seriam cumpridos os oito objetivos principais se,
em 2015, brancos e negros estivessem em condigbes iguais (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 2015).

Desde meados dos anos de 1980 o termo empoderamento tem sido popular
no campo do desenvolvimento, especialmente em referéncia a mulheres nos
programas de base, sendo empregado usualmente em relagdo a termos como: bem-
estar, melhoramento na participacdo comunitaria e alivio da pobreza e para
descrever a meta de desenvolvimento e suas intervengdes. A insercao do conceito
empoderamento na agenda politica tem como fonte de interacdo o feminismo e o
conceito de ‘educacgao popular’ desenvolvido na América Latina nos anos de 1970
(WALTERS, 1991). Neste contexto, adverte-se sobre a preocupagéo da inser¢ao do
conceito de emancipacgao atribuido para as mulheres, de forma instrumentalizada,
utilizado de uma maneira retérica e despolitizada.

Uma das contradicbes no debate acerca do termo empoderamento se
expressa entre o individual e o coletivo, isto porque, no sentido individual, o
empoderamento circunscreve-se ao sentido que os individuos o conferem. Para
Magdalena Ledn (1997) o empoderamento inclui a mudancga individual e a acéo
coletiva para alterar os processos e estruturas que reproduzem a posicéo
subordinada da mulher, deve ser priorizado como transformag¢ao de estruturas de
subordinagdo, ou seja, como um processo de emancipagdo. Como primeira
estratégia, devem-se responder as necessidades e demandas especificas das
mulheres para sobreviver, para poder sair da pobreza. Sdo demandas praticas: a

luta pelo salario, pelo emprego, pela saude, pela habitagdo, pelo colégio para os
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filhos, etc. A segunda estratégia refere-se aquelas necessidades e interesses que
apontam a uma mudanga fundamental nas relagdes desiguais de poder existentes

entre os géneros.

4 EMPODERAMENTO COM A PERSPECTIVA DE GENERO

Na década de 1990, o conceito de empoderamento com a perspectiva de
género comecgou a ser utilizado por agéncias internacionais de cooperagao,
apresentando carater polissémico (para designar qualquer coisa que toma em conta
as mulheres), e converteu-se em uma palavra da moda. Sustenta-se que o uso do
termo empoderamento considerado como um conceito sociopolitico também trouxe
a participacao formal e o enfoque da conscientizagdo, emancipacgao, requerendo a
compreensao dos complexos fatores que geram a subordinacdo feminina. Nesse
ponto, a subordinagdo de género e sua construgdo social foram prioridades nas
analises feministas e da educacio popular inspiradas na teoria da conscientizacao
de Paulo Freire (1987), que ignorou totalmente a perspectiva de género, porém,
mediante a sua influéncia gramsciana, acentuou a necessidade de mecanismos de
participacao das instituicdes da sociedade, com o fim de criar um sistema equitativo
de género. Em coeréncia com a demanda de organismos internacionais, como a
ONU, pela equidade de género como forma de reduzir os indices de pobreza e
mortalidade, as organizagdes governamentais propugnaram pelo empoderamento
das mulheres, em resposta as suas necessidades, a garantia de seus direitos e a
sua reivindicagao, para que possam participar de todos os setores sociais e gerar
transformagdes em suas condi¢des de vida.

As mulheres vém assumindo um papel de provedoras e de chefias de familia,
sobretudo por deterem em suas mé&os o poder aquisitivo e contribuirem,
efetivamente, para o orgcamento doméstico. No periodo de 2010-2014 no Brasil, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015) indica 67% (11,4 milhdes)
de mulheres na condigdo de chefia familiar. Contudo, permanecem as assimetrias
na divisdo sexual do trabalho. Elas tém mais anos de estudo, se dividem entre o
trabalho e os cuidados com a casa (desempenham dupla, tripla jornadas de
trabalho), ganham menos e trabalham mais. Os dados de género divulgados pelo
IBGE (2015) mostram que as brasileiras estédo tendo filhos mais tarde e se tornando
chefes de familia em mais domicilios do pais. Elas comandam 87% das familias sem

cbnjuge e com filhos. Elza Berqud (2002, p.248) evidencia que desde o final do
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século XX esboga-se uma tendéncia a diminuicdo da hierarquia conjugal, conforme
sinalizado por muitas familias. Mesmo com a presenca de marido ou companheiro, a
mulher é frequentemente apontada como a principal provedora do domicilio.

Nao se pode esquecer que, na realidade brasileira, tem-se um passado de
padrées de relacionamentos autoritarios, reforcados pela heranga dos regimes
militares, o que provavelmente contribui para dificultar a construcdo de praticas em
que as relagcbes democraticas se apresentem como caracteristicas predominantes
(CRUZ, 2005). Como sociedade caudataria da civilizagdo europeia e, mais
precisamente, como ex-colénia portuguesa, o Brasil estruturou seu modelo familiar
nos moldes ditados pela cultura romano-crista, ali recolnendo as bases para a
construcdo de suas leis que regem as relagdes entre os sexos (LEITE, 1994). O
lugar da mulher era a esfera privada, no ambito doméstico da familia. Na esfera
publica, o poder caracterizava-se como eminentemente masculino. Entdo, desponta
o discurso gerador de justificativas biologicas sobre a fragilidade feminina,
necessarias a politica sexual de separacao das esferas publica e privada. Frise-se
que essa analise exige a desconstrucao de muitos significados vinculados a biologia,
ao sexo, a natureza, ao género.

E importante destacar que o patriarcado ndo pode ser analisado como um
dominio ideolégico tendo como o /6cus a reprodugéo de classe. Em outras palavras,
existe uma estrutura patriarcal de produgdo, uma estrutura de classe e de cultura; as
duas sao coordenadas, ndao complementares e sdo entrelacadas. Sua dindmica
interage; elas ajudam a estabilizar e a desestabilizar uma a outra e seus efeitos na
vida de qualquer pessoa sao condensados. O ponto essencial € que, como uma
questao de fato, essa estrutura conjunta é a estrutura da formacdo da pessoa
(CONNELL, 1993). Preconiza-se que o patriarcado — cultural, histérica e
juridicamente construido na América Latina — tende a ser amenizado e superado a
medida que a sociedade fortalece seu carater democratico e busca transitar para a
instauracdo de relagdes sociais de sexo/género mais justas. Conforme Manuel
Castells (1999) ocorre o declinio das formas tradicionais de familia patriarcal como
base fundamental, condicionado por forgas propulsoras como o crescimento da
economia informacional, global, mudancgas tecnolégicas na reproduc¢ao da espécie e
a luta das mulheres — denominada por ele de "movimento multifacetado” — causam

impactos profundos nos mais variados segmentos da sociedade.
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5 0 EMPODERAMENTO: UMA NOVA CONCEPGAO DE PODER

O empoderamento das mulheres, numa perspectiva mais ampla, pode
transpor o ambito doméstico e se consolidar em esferas publicas, na medida em que
a participagao delas € ativa em movimentos, conscientizagdo na sociedade, atuagao
nas instancias governamentais e também com a criacdo de organizagbes da
sociedade civil (associagbes). Entende-se que nenhuma forma de controle é
absoluta e, sendo assim, sempre havera algum espago, mesmo reduzido, que
permitira a existéncia de autonomia.

Para Nelly Stromquist (1997), uma plena definicdo de empoderamento deve
incluir os componentes cognitivos, psicologicos, politicos e econbémicos. O
componente cognitivo faz referéncia a compreensao que tém as mulheres sobre
suas condi¢cdes de subordinagdo, assim como as causas desta nos niveis micro e
macro da sociedade. A aquisicado de novo conhecimento é necessaria para criar um
entendimento diferente das relacbes de género e abolir crengas antigas que
estruturam representacbes de género. Também inclui conhecimento sobre a
sexualidade que vai muito além de temas de planificacdo familiar. A area cognitiva
ainda envolve o conhecimento das mulheres sobre os direitos juridicos/legais,
politicos e econdmicos e corresponde a busca da igualdade.

O componente psicolégico inclui o desenvolvimento de sentimentos que as
mulheres podem colocar em pratica em nivel pessoal e social para melhorar sua
condicdo. A autonomia da énfase a faceta psicoléogica do conceito de
empoderamento, envolve o poder desde dentro para que as mulheres possam
exercer qualquer poder sobre os outros segmentos da sociedade. Stromquist (1997)
entende que o elemento psicolégico precisa ser reforcado com o componente
econbmico, como forma de superar a subordinagdo econdmica das mulheres, para
que elas tenham capacidade de comprometer-se com a atividade produtiva que Ihes
dara algum ganho, grau de autonomia e oportunidade de ser empoderada. O
componente politico do empoderamento supde a habilidade para analisar 0 meio
circundante em termos politicos e sociais; isto também significa a habilidade para
organizar e mobilizar as mudangas sociais.

Nas analises tradicionais, o poder estava concentrado no Estado, centro
regulador da sociedade. Karl Marx (2009) entendia o Estado como um aparato

montado a favor das classes dominantes, como um 6rgdo repressivo destas para
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manter a existéncia da propriedade privada. Max Weber (1964) concebia o Estado
como detentor do monopdlio do uso da for¢ca através de seu aparato armado. Ja
Emile Durkheim (2002) compreendia o Estado como o cérebro de um organismo.
Todas essas analises entendem o poder como algo pairando sobre os individuos,
como se estes nao fossem responsaveis por ele. Em uma perspectiva micro-
foucaultiana, o poder é assimilado, ndo como uma entidade ou algo que tenha um
local determinado para acontecer, mas sim como estando em toda parte, pois
provém de todos os lugares, tem capilaridade.

Na perspectiva foucaultiana, quanto mais escondido o poder estiver, mais
eficaz o sera, pois, os dominados n&o perceberio a relacdo de dominacédo e assim
nao resistirdo. Particularmente para as mulheres, o foco do poder pode ser mudado,
possibilitando que as assimetrias e desvantagens historicamente produzidas sejam
hierarquicamente modificadas pelo empoderamento. E importante desafiar a
ideologia patriarcal e habilitar as mulheres, de modo que possam aceder tanto aos
recursos materiais como a informacgdes e exercer controle sobre eles.

Nesta perspectiva, falar do conceito de género significa falar de poder, de
uma categoria de analise sobre a condigdo, situagdo e diferengas entre homens e
mulheres. O género é um termo cientifico que se desenvolveu inicialmente dentro da
teoria feminista, e tem recebido distintas definicbes. Gaylle Rubin (1993) assinala
que o género se refere a construgdo cultural da diferenga sexual, pois implica
necessariamente as relacdes entre os sexos. O ‘sistema sexo/género’ € um conjunto
de condicoes mediante as quais se satisfazem estas necessidades sexuais
transformadas. Na definicao posterior de Joan Scott (1995. p. 71), o género aparece
como “...] um elemento constitutivo das relagdes sociais que se baseiam nas
diferencas entre os sexos [...]" e “[...] uma forma primaria das relagdes de poder”.
Ambas as autoras se referem a diferengca sexual como se esta antecedesse ao
género. A definicdo de Scott (1995) incorpora elementos novos, como o
reconhecimento da transversalidade de género e a atencéo a influéncia dos ‘saberes
e discursos’ em relacdo ao género — e este aparece como uma construgao cultural
sobre a base do sexual.

Contudo, Judith Butler* (1998) questiona o sujeito do feminismo e propde uma

versao nao essencialista e performativa do género, constituido por um sujeito que se

4 Continua a marcar ndo s6 a investigagdo académica, e os movimentos feministas e LGBTQI
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer e Intersexo), como também a criacdo artistica.
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apropria dele; as identidades femininas e masculinas sado produtos performativos
que se realizam em um contexto cultural. Esta autora mina a distingdo entre género
e sexo, afirma que o proprio corpo € ja uma construgao cultural, na medida em que
os discursos sobre o corpo, a sexualidade e o género definem o que é considerado
corpo, os seus limites e o seu significado. Para Butler (1998), o género nao é binario
senao multiplo, e ocorre de acordo com as condigcdes de cada mulher e de cada
homem, aparece como o meio discursivo/cultural mediante o qual se produz uma
‘natureza sexuada’ ou um ‘sexo natural’, embora os sexos paregam ser binarios, em
sua morfologia e constituigédo, isto ndo ocorre. As pessoas sdo ‘transgéneros’, cada
vez mais, transcendem/transgridem a atribuicdo de género conforme seu sexo ao
nascer. A forma de resistir as normas de género faz-se por via de performances
subversivas de género, que desestabilizam esta equacado sexo/género/desejo; por
exemplo, performances em que 0 sexo € 0 género nao correspondam, ou em que a
hegemonia da heterossexualidade é contestada®.

O desenvolvimento histérico do conceito de género, apresentado de forma
muito sucinta, tem contribuido ndo apenas para a emancipagao e direitos das
mulheres, mas também de grupos marginalizados, tais como Iésbicas, gays,
bissexuais, pessoas transgéneras e pessoas intersexuais (LGBTI). As concepgdes
culturais acerca do género constroem, entdo, nossas ideias sobre o0 sexo, a0 mesmo
tempo nos fazem crer que este é ‘prediscursivo’, ou prévio a cultura e considerado
como ‘natural’. A partir dessas reflexdes, podemos esbocar uma nova definicdo de
género como um sistema de saberes, discursos, praticas sociais e relagdes de poder
que, em uma época, e em um contexto determinado, estrutura os conteudos
especificos das representacdes do corpo sexuado, da sexualidade e das diferencas
fisicas, socioeconémicas, culturais e politicas entre os sexos (e as relagdes entre
eles). A analise das relagdes sociais de género fundamenta-se na compreenséao de
que as distingdes entre mulheres e homens sao resultado de construgdes culturais,

sao produtos da cultura e n&o decorrem de dados bioldgicos.

Desafia o pressuposto de que existe uma correspondéncia entre um sexo especifico, uma
determinada identidade de género e um desejo pelo “sexo oposto”. Butler concebe “género nao é
uma categoria ontolégica, mas que se faz’, que “se constréi”, que €, em ultima analise, performance.
5 Por meio das performances, podemos observar como os géneros sdo produzidos e reconhecidos
como corpos doceis e a ficgdo do binarismo hegemoénico de género. O modelo expressivo de
identidade se torna o centro das atengdes desconstrutivas de Judith Butler que propde a teoria da
performatividade de género (e da identidade em geral).
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Corroborando com Cecilia Sardenberg (1998), o conceito de género nao
substitui a categoria mulher, tampouco torna irrelevante pesquisas/reflexdes sobre
mulheres como um grupo social discriminado. Ao contrario, permite que se pense
essa categoria como uma construgdo social historicamente especifica e como é
legitimada a situagdo de discriminagdo, exploragdo e subordinagdo das mulheres.
Género da conta da diversidade da condicdo/experiéncia feminina em sociedades
distintas, no tempo e espaco, possibilita pensar as relagdes entre os sexos no plano
das relagdes sociais de género (entre mulheres e homens, bem como entre
mulheres e mulheres e entre homens e homens). E preciso ancorar as relagdes
pessoais em seus contextos e estudar as condicbes sociais de producdo dos

discursos.

6 O EMPODERAMENTO E RECONHECIMENTO DAS MULHERES

O empoderamento das mulheres envolve igualmente o reconhecimento como
uma dimensao do empoderamento desde a relacdo das mulheres com o seu
entorno/contexto, com o marco dos direitos humanos e com o seu grupo social. Para
Axel Honneth (2003), a luta pelo reconhecimento implica também a obtencédo de
confirmacgao intersubjetiva por parte de cada sujeito, e o fato de ambos se apoiarem
no conceito de solidariedade (complementado por valores e objetivos comuns,
resultantes de experiéncia de interagdes passadas), ou seja, na expressao coletiva
por direitos (articulagdo das necessidades sociais). O autor propde formas de
reconhecimento: de lagos emocionais, de reconhecimento juridico e dos direitos e da
adeséo solidaria. A questdo do reconhecimento, na condi¢do de parte inseparavel
da percepcao da autocompreensdao das mulheres, dos movimentos sociais, e de
toda a vida social em si, € um processo social permanente que se da em relagao aos
outros, no marco das relagbes com eles e através dessas relagdes (HONNETH,
2003).

Compreende-se que os processos de empoderamento se constituem em
modos de subjetivagdo, que aludem na perspectiva foucaultiana as formas de
configuracdo dos sujeitos, aos procedimentos e processos pelos quais o0 sujeito
existe e se constitui. Em outras palavras, Foucault (2001) chama de subjetivagéo o
“[...] processo pelo qual se obtém a constituigdo de um sujeito, mas exatamente de
uma subjetividade, que evidentemente ndo € sendo uma das possibilidades dadas

de organizagao de uma consciéncia de si”. (FOUCAULT, 2001, p.39).
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Tal como Foucault (2001), em sua analise do processo de subjetivagcéo, essas
praticas ndo sdo nem alheias nem impostas ao sujeito, pois 0 mesmo as apropria
através de suas experiéncias, nas formas como este faz e age consigo mesmo. A
proposta de subjetivagdo que subjaz as de empoderamento das mulheres deve ser
direcionada por discursos abrangendo as dimensdes dos direitos humanos, baseada
na igualdade entre os seres humanos e na garantia de que todos tenham as
mesmas oportunidades e uma vida digna; e a dimenséo de género, uma ferramenta
conceitual centrada no discurso dos direitos humanos, na qual se pensa como as
mulheres — historicamente — tém sido excluidas, através da negacédo de seus
direitos. A luta das mulheres por igualdade questiona o conceito de luta social, sua
ligacdo com ‘sentimentos morais de injustica’, a construgdo de uma forma de
subjetividade ligada ao poder, a autonomia e a participagao politica; propde uma
pratica para que as mulheres produzam a si mesmas, na qual cada uma se insere e

configura de uma maneira particular.

7 A DIMENSAO DA EDUCAGAO NO EMPODERAMENTO

O respeito a diversidade nas instituicbes de ensino torna-se essencial para o
desenvolvimento social — entendido nos termos estabelecidos pela Declaracéo de
Copenhagen, consiste no preparo dos estudantes para trabalhar proativamente em
seus contextos sociais e politicos, influenciando positivamente os seus ambientes e
exercitando responsabilidades. Inclusive, os novos movimentos sociais reivindicam
que a educagédo considere, nos seus diversos niveis e modalidades, a relagao entre
diversidade e desigualdade. Para Boaventura Santos (2006, p.316) “temos o direito
a ser iguais sempre que a diferenga nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes
sempre que a igualdade nos descaracteriza”. A ideia basica do movimento de
mulheres (de diferentes movimentos de mulheres) centra-se na perspectiva de
liberdade e igualdade de oportunidades entre os sexos na familia e na sociedade.

O reconhecimento da diferenca e desigualdade centra-se em versdes
emancipatérias do multiculturalismo, com vista a dar conta de um conjunto de
politicas de reconhecimento do direito a diferenca e da coexisténcia ou construcao
de uma vida em comum. (SANTOS, 2003). A problematica do empoderamento e da
discriminagao €, certamente, complexa, e precisa ser trabalhada com base em uma
dimensao multidimensional. As explicagbes centradas na cultura, na politica e na

ideologia assumem, hoje, papel de destaque no cenario social, adicionando-se as
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analises dos fendbmenos complexos e contraditérios que se desenvolvem no nivel
econdmico. A ‘centralidade da cultura’ no cenario contemporaneo é ressaltada por
Stuart Hall (1997) no seu papel constitutivo em todos os aspectos da vida social
contemporanea, no nivel do microcosmo, tornando-se elemento-chave no modo
como o cotidiano é configurado e modificado. Também Michael Apple (1999)
entende importante valorizar e reconhecer a esfera cultural sem desconsiderar a
forca do capitalismo, o carater determinante das relagdes de producao e do poder da
classe social.

A desigualdade educacional € uma das grandes infracbes dos direitos das
mulheres e meninas e também uma barreira importante ao desenvolvimento social e
econdmico. Por isso, a educacao formal tem sido identificada por muitos como uma
poderosa ferramenta de mudanca, constitui um dado que suscita formas de melhorar
as condicdes das mulheres, contribui substancialmente ao melhoramento da
identidade de género através de mudangas nos esterestipos sexuais nos textos
(ideias pré-concebidas baseadas em diferengas do papel do homem e da mulher),
promocao de identidades de género positivas por meio do curriculo e formagao
docente com sensibilidade de género, um servigo de orientagdo e assessoria nao
sexista. O empoderamento € um processo urgente de despatriarcalizagdo, de
construcao de estratégias de destradicionalizacdo do Estado. A dinamica de
aproximacao dos movimentos feministas com o Estado é recente. Isso porque,
historicamente, as feministas de diversos matizes e orientagdes tedricas criticam e
repudiam o patriarcado publico que o modelo de Estado e o capitalismo exercitam.
Segmentos do movimento feminista brasileiro nestas ultimas décadas (1976 a 2006)
se empenharam, em varias estratégias de luta, inicialmente demandando a¢des do
Estado tanto pela via institucional-legislativa quanto pela via juridica, a fim de coibir,
por exemplo, a ‘violéncia contra a mulher’ com a criagao da Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher (DEAM) em 1985. (BANDEIRA, 2009).

Por meio da teoria da interseccionalidade é possivel verificar “as formas como
as politicas especificas geram opressées que fluem ao longo de tais eixos, da
intersecgado de raga, género, classe ou nagao, constituindo-se dindmicos ou ativos
do desempoderamento” (CRENSHAW, 2002, p. 177). Segundo Kimberlé Crenshaw
(2002) a interseccionalidade € uma conceituagdo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais eixos de

subordinacao de racgas, etnias, classes e outras. Ela trata especificamente da forma
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pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades. A interseccionalidade se refere a modos
singulares de intersectar opressodes, permite ampliar e tornar mais complexo o olhar
sobre a producgado de desigualdades em contextos especificos e fazer uma analise
mais condizente com a realidade, por exemplo, permite captar as relacbes de poder
na vida social e seus impactos nas experiéncias cotidianas dos sujeitos. Neste
sentido, interseccionalidade constitui-se em ferramenta tedrico-metodoldgica
fundamental para ativistas e tedricas feministas comprometidas com anadlises que
desvelem os processos de interacdo entre relacbes de poder e categorias como
classe, género e raga em contextos individuais, praticas coletivas e arranjos
culturais/institucionais.

O empoderamento devera centrar-se nas mulheres adultas e também na
educagao nao formal: primeiro, como adultas elas tém tido muitas experiéncias de
subordinacao e isto lhes permite conhecer muito bem esse problema, apesar de nao
reconhecé-lo como tal; e segundo, a transformagao dessas mulheres é fundamental
para romper a reproducao intergeracional da autoridade patriarcal (STROMQUIST,
1997). Estes elementos sdo, antecedentes cruciais para o empoderamento, no
empoderamento mesmo. Ainda que o nivel de escolaridade seja maior e favoravel
as mulheres, ndo garante a elas igualdade de género no mercado de trabalho,
mesmo que a diferenca entre o salario feminino e o masculino tenha diminuido.

Um melhor nivel educacional possibilita 0 aumento do potencial de geragéo
de renda, da autonomia, do controle de sua fertilidade e maior participacao politica
na vida publica e estes sdo aspectos essenciais para mudar a vida das mulheres.
Conforme Helena Hirata (2002) o acirramento das desigualdades sociais pode ser
observado na participagdo no mercado de trabalho, especificamente no continente
latino-americano, o que justifica a urgéncia de discussbes que possibilitem um maior
entendimento dessa realidade. Em todas as areas do mercado de trabalho existe
segregacao de género, considerando as diferengas regionais e culturais. Para a
autora essa segregacao gera a divisao sexual do trabalho, a partir do momento que
se define o que é fungdo de mulher e de homem, destaca que no paradigma de

produgdo atual a acentuada divisdo sexual® do trabalho tem gerado e reforgado

6 Do ponto de vista histérico observa-se que a estruturagdo atual da divisdo sexual do trabalho
(trabalho assalariado/doméstico; fabrica/escritorio/familia) surgiu simultaneamente ao capitalismo, e,
que a relagao assalariada nao poderia estabelecer-se na auséncia do trabalho doméstico.
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diversas diferenciacdes nos contratos de trabalho, no processo de qualificagédo como
no de requalificacdo, sob o enfoque das teorias da dominacao, na politica salarial e
de treinamento, nas formas de insercédo e ascensao.

A segmentagao entre os homens e as mulheres é parte integrante da divisao
sexual do trabalho. Pesquisa do IBGE (2010) revela que, em média, ha 10,6 milhdes
de mulheres na ativa, sendo 9,6 milhdes delas ocupadas e 1,1 milhdo
desempregadas, considerando uma inatividade de mulheres estimada em 11,3
milhdes. As mulheres fazem 52% de todo o trabalho no mundo, mas ganham, em
meédia, 24% a menos do que os homens. A tradigao cultural que definiu o homem
como provedor da familia e, portanto, responsavel por trabalhar fora e ganhar o seu
sustento, e a mulher como responsavel pelos filhos e pela execugcao dos servigos
domésticos sempre foi um fato determinante na inser¢cao das mulheres no mercado
de trabalho.

8 PARA CONCLUIR

Podemos admitir que as mulheres tém sido objeto do poder dominador na
sociedade, particularmente do poder invisivel. Por isso, se diz que estamos em
situacdo de desempoderadas, porém, os poderes que temos tido sao limitados,
porque socialmente ndo sao reconhecidos como tais. Sao poderes do privado, do
doméstico, e em grande medida do familiar. O poder nao é dado as mulheres porque
elas ndo tém o mesmo reconhecimento social que tém basicamente, atribuido ao
dominio dos homens que, fundamentalmente, estdo na esfera publica.

A diversidade de género, entendida como construgao historica, social, cultural
e politica das diferencas, realiza-se em meio as relagdes de poder e ao crescimento
das desigualdades e da crise econdmica que se acentuam no contexto nacional e
internacional. Neste contexto, se propéem particularmente as mulheres novos
olhares, ag¢des coletivas para a mudancga, para a democracia paritaria e justica de
género, mediante uma participagdo em nivel global, regional, nacional, local e
comunitario, na familia, na politica, na economia e no social dos homens e das
mulheres. E preciso levar em conta as relacdes de poder entre homens e mulheres,
e, desta maneira, buscar solucionar ndo somente condi¢cdes concretas materiais das
mulheres, sendo também mudar as relagbes sociais de género na sociedade,

construindo democracias com equidade de género.
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REFLECTIONS ON POWER MEASURED BY THE EMPOWERMENT OF WOMEN
AS POLITICAL SUBJECTS

Abstract:

This article aims to reflect on the empowerment of women as political subjects, a
fundamental element for their emancipation and active participation in society. In
order to reach the proposed objective, a qualitative bibliographical research was
developed on different perspectives about the concepts of gender, patriarchy and
empowerment of women. Empowerment involves a political process to generate
understanding of the complex factors that create subordination/exclusion of women
from the public/political world and stimulate awareness of
reformulation/deconstruction of society's current political and social apparatuses. In
conclusion, we state there is a need to take into account the power relations between
men and women, and thus seek to solve not only concrete material conditions for
women, but also to change the social relations of gender in society, building
democracies with gender equality.

Keywords: Power. Empowerment. Gender. Recognition. Equity.

REFLEXIONES SOBRE EL PODER MEDIADAS POR EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN LA CONDICION DE SUJETO POLITICO

Resumen:

Este articulo tiene como objetivo reflexionar sobre el empoderamiento de las
mujeres en la condicion de sujeto politico, elemento fundamental para su
emancipacion y participacion activa en la sociedad. Con miras a alcanzar el objetivo
propuesto, se desarrollé una investigacion cualitativa de naturaleza bibliografica en
didlogo con vertientes de los conceptos de género, patriarcado y empoderamiento
de las mujeres. EI empoderamiento implica un proceso politico para generar
comprension de los complejos factores que crean subordinacion/exclusion de las
mujeres del mundo publico/politico y engendrar conciencia sobre la
reformulacion/deconstruccion de los actuales esquemas politicos y sociales de la
sociedad. Captamos, pues, que hay que tener en cuenta las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, y, de esta manera, buscar solucionar no sélo condiciones
concretas materiales de las mujeres, sino también cambiar las relaciones sociales de
genero en la sociedad, construyendo democracias con equidad de género.

Palabras Clave: Poder. Empoderamiento. Género. Reconocimiento. Equidad.
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