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Resumo: O objetivo deste trabalho foi sistematizar o conhecimento disponivel na literatura acerca da Sindrome de
Burnout em docentes atuantes no curso de medicina.Método: Foi realizada uma revisdo sistematica nas bases de dados
LILACS, PubMed e Scielo, utilizando os descritores “burnout, professional”, “faculty” e “faculty medical”, nos idiomas
portugués, inglés e espanhol, entre 2008 e 2018. Resultados: Foram analisados trés artigos, os quais evidenciaram que
a maioria dos professores de medicina sofrem de Sindrome de Burnout, em que os principais fatores que desencadeiam
tal sindrome sdo: estar em um estdgio de inicio de carreira, o fato de ter filhos em casa, jornada dupla de trabalho,
falta de valorizagdo, baixa remuneracdo e estresse no ambiente de trabalho. Conclusdo: Revela-se que, as exigéncias da
contemporaneidade contribuem para a exaustdo fisica e psicoldgica associada ao exercicio profissional de docentes de
medicina do ensino superior. Constata-se também que, ha poucas pesquisas que estudam a Sindrome de Burnout em
docentes de medicina fazendo-se necessario a intensificacdo de estudos voltados para esse publico.

Palavras-chave: Docentes. Medicina. Sindrome de Burnout

Abstract: The objective this work is systematize the knowledge available in the literature about Burnout Syndrome in
teachers working in the medical course.Method: A systematic review was performed on the data bases: LILACS, PubMed
and Scielo, using the descriptors “burnout, professional”, “faculty” and “faculty medical”, in Portuguese, English and
Spanish, between 2008 and 2018. Results: Three articles were analyzed, which evidenced that most medical professors
suffer from Burnout Syndrome, in which the main factors that trigger this syndrome are: being in an early career
stage, the fact of having children at home, double working day, lack of valorization, low remuneration and stress in
the work environment. Conclusion: It is revealed that the demands of contemporaneity contribute for the physical and
psychological exhaustion associated with the profession of Teacher of Medical faculties. It is also noticed that, there is
a small amount of researches that study the Burnout Syndrome in medical teachers, making it necessary to intensify
studies aimed at this public.

Keywords: Burnout Syndrome. Medicine. Teachers.

Resumen: £/ objetivo dese trabajo fue sistematizar el conocimiento disponible en la literatura acerca del Sindrome
de Burnout en docentes actuantes en el curso de medicina.Método: Se realizd una revision sistemdtica en las bases
de datos LILACS, PubMed y Scielo, utilizando los descriptores “burnout, profesional”, “faculty” y “faculty medical’,
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en portugués, Inglés y espafiol entre 2008 y 2018. Resultados: Se analizaron tres articulos, que evidenciaron que
la mayoria de los profesores de medicina sufren de Sindrome de Burnout, en que los principales factores que
desencadenan tal sindrome son: estar en una etapa de inicio de carrera, el hecho de tener hijos en casa, jornada
doble de trabajo, falta de valorizacion, baja remuneracion y estrés en el ambiente de trabajo. Conclusion: Se revela
que las exigencias de la contemporaneidad contribuyen al agotamiento fisico y psicoldgico asociado al ejercicio
profesional de docentes de medicina en las universidades. Se constata también que, hay pocas investigaciones
que estudian el Sindrome de Burnout en docentes de medicina haciéndose necesario la intensificacidn de estudios

orientados hacia ese publico.

Palabras-chave: Medicina. Profesores. Sindrome de Burnouit.

INTRODUCAO

Na contemporaneidade, muitas discussdes
frente a saude do professor sdo realizadas na
sociedade. Somos ha todos os instantes bom-
bardeados de noticias nos veiculos de comu-
nicaces referentes as consequéncias laborais
em professores, principalmente nos ensinos
basico, fundamental e médio. Frente as doen-
¢as que mais sdao destacadas no exercicio da
docéncia, estdo as depressdes e o desenvolvi-
mento de quadros de ansiedade. J& as causas
que levam a esses quadros psicoldgicos, sdo
diversos: insatisfacdo salarial, pressao no tra-
balho, desvalorizacdo da figura do professor,
entre outros (CARLOTTO, 2010).

Um dado relevante concentra-se na pouca
constatacgdo de pesquisas sobre profissionais que
exercem a docéncia no ambito do ensino supe-
rior, 0 que nos leva a questionar como estdo as
condicBes de saude de professores atuantes em
tal nivel de ensino (BATISTA, 2010).Uma das prin-
Cipais consequéncias da atuacdo de professores,
nessa perspectiva, relaciona-se com o surgimen-
to da chamada Sindrome de Burnout.

A Sindrome deBurnout ¢ um fendémeno
psicossocial que surge como caracteristica
de estafa fisica e psicoldgica relacionada as
condicdes estressoras em situagdes de trab-
alho. Esse esgotamento ocorre em quaisquer
l6cus de atuacdo docente, e se caracteriza a
partir de trés principais pontos: exaustdo emo-
cional, despersonalizacdo e baixa realizacdo
profissional (BATISTA, 2010).

A exaustdo emocional caracteriza-se pela
falta de energia e sentimento de esgotamento
de recursos com relacdo ao trabalho, tendo
como maior causa o conflito pessoal nas re-
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lacdes e a sobrecarga. A despersonalizagdo
se apresenta como um estado psicoldgico no
qual prevalece a dissimulacdo afetiva, o dis-
tanciamento, forma de tratamento impessoal
com a clientela, podendo apresentar sintomas
como descomprometimento com os resulta-
dos, conduta voltada a si mesmo, alienacdo,
ansiedade, irritabilidade e desmotivacdo. Ja
a baixa realizacdo profissional é caracterizada
pela tendéncia do trabalhador a se auto aval-
iar de forma negativa, ele se torna insatisfeito
com seu desenvolvimento profissional e ex-
perimenta um declinio no sentimento de com-
peténcia e éxito (BATISTA, 2010).

No que se refere a legislacdo, no Brasil, em
1999, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social apresentou a nova lista de Doengas Pro-
fissionais e Relacionadas ao Trabalho, que con-
tém um conjunto de doze categorias diagnosti-
cas de transtornos mentais.Essas categorias se
incluem no que foi chamado de Transtornos
Mentais e do Comportamento Relacionados
ao Trabalho, que podem ser determinados pe-
los lugares, pelo tempo e pelas a¢des do trab-
alho. A Sindrome de Esgotamento Profissional
— Burnout é a décima segunda categoria con-
templada (BRASIL; BRASIL, 1999).

Assim, pode-se perceber que, embora
de maneira ainda incipiente, o tema da Sin-
drome de Burnoutvem se tornando objeto de
investigacdo na sociedade académica de uma
maneira geral. Podendo existir em qualquer
area laboral, e parte-se da premissa de que os
profissionais da Educacdo necessitam de um
bem-estar mental e fisico para que consigam
lidar com os desafios da docéncia, sobretudo
no ensino de formacdo superior (FERENHOF;
FERENHOF, 2008).



Observa-se que, a investigacdo sobre Burn-
outse faz necessdria visto que a literatura so-
bre esse assunto no Brasil é baixa e ja ndo se
pode mais desconsiderar a existéncia de as-
pectos sociais e culturais frente a esse adoe-
cimento. O momento atual na qual o mundo
vive, rodeado de tantas exigéncias e cobrancas
de diversos niveis propicia um ambiente em
desequilibrio (MAZON; CARLOTTO; CAMARA,
2008).

Trespassando nessa linha de ocorréncia,
relaciona-se a figura do professor com a sin-
drome de Burnout devido ao alto indice de
estresse sendo visto nos veiculos de comuni-
cacdo frente aos desafios contemporaneos do
exercicio profissional em sala de aula. Sempre
relacionado ao ensino publico, a nivel funda-
mental e médio, deste modo despertou-se o
interesse e a curiosidade para identificacdo
dos fatores, se é que existem, e se levam pro-
fessores do ensino superior ao processo de
exaustdo emocional e fisica(SANTOS; NAS-
CIMENTO SOBRINHO, 2012). Nesse sentido,
elencamos a seguinte questdo norteadora do
estudo: Quais os fatores que desencadeiam a
Sindrome de Burnout em docentes atuantes
no curso de medicina?

Diante dessa indagacdo frente a saude
mental de professores no ensino superior,
optou-se pela identificacdo de fatores que
evocam a Sindrome deBurnout no curso de
Medicina, visto que, culturalmente, o curso
de medicina é muito visado pela formacdo de
profissionais que lidam com a sadde humana,
sendo considerada uma profissdo elitizada,
na qual a postura e o estado psicoldgico dos
meédicos sdo testados (COSTA, 2013).

Desta forma, frente a escassez de infor-
macOes mediante o desenvolvimento da Sin-
drome de Burnout em professores do ensino
superior, este trabalho teve por objetivo siste-
matizar o conhecimento disponivel na literatu-
ra acerca da Sindrome de Burnout em docen-
tes atuantes no curso de medicina.

Nesse contexto, a realizacdo deste trabalho
é relevante principalmente pela pouca quanti-
dade de publica¢des voltadas ao adoecimento
do professor de medicina, auxiliando na identi-
ficacdo dos fatores que contribuem para o des-

encadeamento da Sindrome de Burnoutnesse
publico especifico.

Espera-se que, a presente revisdo
sistematica auxilie na ampliacdo de estudos fr-
ente a Sindrome de Burnout em professores do
ensino superior e que oriente pesquisadores
frente aos estudos realizados nessa area.

2 REFERENCIAL

O sistema capitalista que possui como
cerne principal a acumulagdo de riqueza viven-
cia uma reestruturacdo produtiva, como res-
posta a atual crise de acumulacdo do capital.
Assim, mudangas tecnoldgicas introduzidas
no processo produtivo ensejam possibilidades
de aumento de produtividade e lucratividade
nas organizagoes. Estas mudangas inseridas no
contexto produtivo do trabalho desencadeiam
as mais diversas enfermidades ao trabalhador
(LAPYDA, 2011).

Como uma das enfermidades que acomete
o trabalhador destaque-se a Sindrome de
Burnout que é um tipo de moléstia que atinge
profissionais envolvidos em atividades cujo o
impacto esta diretamente relacionada a vida
de outras pessoas em um vinculo de atencdo
concreta, continua e de ambito emocional. As
profissdes mais prejudicadas sdo geralmente
as que envolvem a educacdo e o profissionais
responsaveis pelo cuidado de outras pessoas
(MASLACH; LEITER, 2008)

Nos dizeres de Carlotto (2011) a Sindrome
de Burnout é uma exaustdo energética, carac-
terizada pelo sentimento de fracasso, causado
pelo desgaste excessivo de recursos energéti-
cos, que na sua grande maioria alcanga profis-
sionais que lidam com pessoas.

A primeira descricdo sistematica foi
utilizada em 1974 por Freudenberger que
descreveu o Burnout como um desgaste
emocional que danifica os aspectos fisicos
e emocionais da pessoa. Varios estudos
tem sinalizado que a Sindrome de Burn-
outconstitui-se em um dos grandes prob-
lemas psicossociais da atualidade, desper-
tando interesse da comunidade cientifica,
entidades empresariais e governamentais
(CODO; MENEZES, 2006).
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Os estudos relatam que os profissionais
qgue sofrem com Burnout, quase sempre nao
desejavam acordar para ndo ter que ir para
o trabalho e que cotidianamente se sentiam
derrotados por entender que eram incapazes
de alcancar objetivos e metas profissionais
(CODO; MENEZES, 2006).

A Sindrome de Burnoutpode ser estudada
a partir de duas perspectivas de conceitua-
¢do e abrangéncia do fendmeno: a clinica e a
psicossocial. A primeira considera o Burnout
como consequéncia do estresse laboral. Ja a
perspectiva psicossocial da respectiva enfer-
midade, considera-a como um processo de
interacdo entre as caracteristicas pessoais e o
entorno laboral (GIL-MONTE, 2008)

Durante o desempenho profissional do
docente encontram-se presentes diversos el-
ementos psicossociais, alguns associados a es-
séncia de suas funcgdes, outros associados ao
contexto institucional e social onde os profis-
sionais exercem suas atividades. Tais elemen-
tos, se persistentes, podem desencadear a
Sindrome de Burnout, podendo ser uma re-
sultante da ininterrupta e reiterada opressao
emocional, aliada a acentuada relacdo com
pessoas por extensos periodos de tempo
(HARRISON, 1999).

Nesta perspectiva os docentes constituem-
se em um grupo, sujeito ao risco do desen-
volvimento do Burnout que em funcdo da
pouca valorizacdo do profissional de docéncia
e o desequilibrio das expectativas individuais e
profissionais contribuem para a Sindrome de
Burnout (FARBER, 1999).

Outras variantes também podem pertur-
bar as expectativas profissionais dos docentes
como: os relacionamentos com os discentes e
seu precario nivel de animo para com as ativi-
dades educacionais; sobrecarga de atividade
laboral, referente ao nimero de horas de tra-
balho; formacdo ndo condizente com o desen-
volvimento profissional; clima organizacional
da instituicdo, dentre outros (TAMAYO, 2008).

Ainda, as recentes altera¢cdes na estru-
tura organizacional do trabalho, bem como as
questdes referentes a reestruturagdo no siste-
ma educacional, propiciam novos elementos
capazes de provocar o Burnout, destaque para
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0 anseio em gerar produtividade académica,
que vem sendo mais um fator estressor para
os docentes universitarios, enquanto pes-
quisadores, e que pode propiciar um estado
de fadiga mental, lesivo a saude do profissional
docente (VOLTARELLI, 2002; MATTOS, 2012).

O docente no ensino superior, além de
ministrar disciplinas, possui outras respon-
sabilidades dentre elas a supervisdo de ori-
entandos na pesquisa académica, a gestdo de
projetos sociais e desempenho de cargos ad-
ministrativos dentro da instituicdo de ensino
(PAIVA, 2009). De acordo com Libaneo (2002)
o docente tem como competéncia: o plane-
jamento, a organizacdo dos conteudos, orga-
nizacdo de estudo dentro da sala de aula, de
maneira que o aluno se torne sujeito ativo no
processo de aprendizagem.

E possivel observar a importancia do do-
cente no Ensino Superior, o qual deve preparar
e promover a qualificacdo dos discentes, ca-
pacitando-os para vida profissional (BARBOSA,
2011). Desta forma, a Sindrome de Burnoutim-
pacta negativamente no labor do profissional
enquanto docente do ensino superior, pro-
vocando prejuizos a todos que orbitam a sua
volta.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A Revisdo Sistematica (RS) identifica, anali-
sa e sintetiza rigorosamente a producdo de
conhecimento disponivel na literatura acerca
de uma questdo especifica, utilizando um mé-
todo rigido na busca e sele¢do dos estudos, ob-
jetivando superar possiveis vieses, e avaliando
a qualidade metodoldgica de cada estudo
selecionado. Deste modo, a revisdo ird apre-
sentar o estado atual do conhecimento estu-
dado, apontando lacunas a serem preenchidas
em posteriores estudos, (GALVAO; SAWADA;
TREVIZAN, 2004).

A RS deve ser conduzida por no minimo
dois pesquisadores, os quais irdo avaliar inde-
pendentemente cada estudo, com isso é fun-
damental que os pesquisadores adotem um
protocolo consistente incluindo como sera a
busca dos estudos, quais serdo os critérios de
inclusdo e exclusdo, quais sdo as informacdes



de interesse, qual a relevancia do estudo e
como serdo realizadas as analises. Nesse sen-
tido, a revisdo deverd ser realizada através dos
seguintes passos: definicdo da pergunta; busca
de evidéncias; revisdo e selecdo dos estudos;
andlise da qualidade metodoldgica dos estu-
dos e apresentacdo dos resultados. (SAMPAIO;
MANCINI, 2007).

Nesse sentido, na primeira etapa da RS
elaboramos a seguinte questdo norteadora do
estudo: Quais os fatores que desencadeiam a
Sindrome de Burnout em docentes atuantes no
curso de medicina? Desta forma, objetivamos
sistematizar o conhecimento disponivel na lit-
eratura acerca da Sindrome de Burnoutem do-
centes atuantes no curso de medicina.

Posteriormente a formulacdo da questdo
problema e do objetivo de pesquisa, elen-
camos os seguintes descritores controlados ex-
traidos dos Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS) para indexacdo de artigos e do Medical
SubjectHeadings (Mesh) da National Library:
burnout, professional AND faculty AND facul-
ty, medical, sendo que “AND” é um operador
booleano restritivo (SANTOS, PIMENTA, NO-
BRE, 2007).

Apos a definicdo dos descritores, utiliza-
mMOos para nossa busca as seguintes bases de
dados: Literatura Latino-Americana e do Cari-
be em Ciéncias da Saude (LILACS), National Li-
brary of Medicine-Nationallnstitutesof Health
contendo a base de dados PubMed (PubMed),
e ScientificElectronic Library Online (Scielo).
Nas quais foram aplicados alguns critérios de
inclusdo e exclusdo para a posterior selegdo
dos estudos a serem analisados. Como crité-
rios de inclusdo adotamos: artigos completos,
livres, gratuitos; estudos primarios; artigos

em inglés, espanhol e portugués e publicados
nos ultimos dez anos. E como critérios de ex-
clusdo elencamos: tese; dissertacdo; revisdao
bibliografica; capitulo de livro; livro; relatério
técnico; artigos duplicados nas bases de dados
e estudos que ndo atendiam ao objetivo de
pesquisa.

A busca nas bases de dados foi realizada
no més de junho de 2018, apds a aplicacdo
dos critérios de inclusdo e exclusdo, fizemos
a leitura do titulo e resumo e selecionamos
aqueles que atenderam o nosso objetivo de
pesquisa para analise.

Para fazer nossa analise utilizamos o for-
muldario proposto por Ursi (2005), o qual foi
adaptado de acordo com as informacdes que
achamos pertinentes ao nosso estudo. Deste
modo, organizamos um quadro com a sintese
de cada artigo selecionado (Quadro 1), con-
tendo o titulo do artigo, autores, ano de pub-
licacdo, pais, revista, idioma, base de dados,
amostra, objetivo, metodologia, tratamento
dos dados, principais resultados e nivel de evi-
déncia cientifica, em que para avaliar o nivel
de evidéncia cientifica adotamos a hierarquia
proposta por Stetler et al. (1998).

Posteriormente aos passos citados acima,
elaboramos um diagrama de fluxo do processo
de selecdo dos artigos da amostra, contendo
as etapas percorridas na RS. Ressalta-se que,
devido o numero escasso de estudos encon-
trados nas bases de dados elencadas, tam-
bém realizamos uma busca manual no Google
Académico utilizando a seguinte frase: “Sin-
drome de Burnoutem professores de medici-
na”, deste modo avaliamos os artigos e selec-
ionamos para analise aqueles que atenderam
ao critérios de inclusdo e exclusao (Figura 1).
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Figura 1 — Diagrama de Fluxo do Processo de Sele¢do dos Artigos da Amostra.
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Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2018).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO Nesse sentido, com o intuito de sistematizar os

dados coletados, elaboramos um quadro que

Como resultado esta RS teve uma amostra sintetiza as informacdes contidas em cada ar-

composta por um artigo na PubMed (33%) e tigo selecionado, visando identificar e destacar

dois artigos selecionados através da busca o que tem sido produzido sobre a prevaléncia

manual realizada no Google Académico (67%), de Sindrome de Burnout em docentes atu-
totalizando trés artigos para analise final. antes no curso de medicina (Quadro 1).
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Quadro 1- Sintese dos artigos selecionados para analise, 2008-2018.

Titulo Autores | Ano/pais/revista/i | Metodologia/Nivel | Tratamento Principais
dioma/ base de de evidéncia dos dados Resultados
dados/
Amostra/objetivo
Emotional Joeri K 2014/Holanda/B Pesquisa nacional Anélise de 23,8% dos
exhaustion | Tijdink; MC Medical on-line, todos os variancia; professores de
and Anton Education/Inglés/ | 1206 professores | Coeficiente medicina (n =
burnout CM PubMed/ 437 de medicina da sde 104) sofreu de
among Vergouw professores de Holanda foram correlacdo; burnout.
medical en; Yvo medicina da convidados via e- Analise Fatores
professors M Holanda/ Abordar | mail a preencher o | multivariad relacionados a
;a Smulders a prevaléncia, MaslachBurnoutinv | a; Analise estar em um
nationwid gravidade e entory, um de estagio de inicio
e survey potenciais inventario de regressao de carreira (ou
determinantes de "engajamento multipla; seja, menor
sintomas de profissional", e Regressao idade) foram
burnout entre fornecer dados logistica. associados a
professores de demograficos e Utilizou o | maiores escores
medicina na especificos do software de exaustdo
Holanda. trabalho. Pesquisa | SPSS versdo emocional.
descritiva de 2.0.
natureza
quantitativa/ Nivel
v
Prevalénci Thiago 2011/Brasil/RevBr | Estudo prospectivo, Anidlise 50% dos
ade Barbosa asMed com abordagem estatistica professores
sindrome | Goncalve | Trabalho/Portugu | quantitativa, descritiva médicos
de setal. és/Busca manual | realizado através utilizando apresentou
burnout —Google de questionarios 0s burnout.A
em Académico/48 (perguntas sobre o softwares maioria dos
professore professores de perfil ocupacional e | Microsoft® pesquisados
s médicos medicina/Analisar | dados Excel 2007 considera sua
de uma a prevaléncia da | sociodemograficos) | e BioEstat® renda ndo
universida Sindrome de juntamente com o 5.0. Teste | condizente com
de publica Burnout nos Maslach do x2 0s seus
em Belém professores Burnoutinventory (p<0,05). esforgos.A
do Para médicos do 12ao | (MBI), questionario maioria dos que
42 ano do curso utilizado para o possuem
de Medicina da diagndstico da diagndstico
Universidade do referida sindrome/ positivo para
Estado do Pard Nivel IV burnout
(Uepa), durante o afirmaram que
ano de 2011. ha prejuizo na
dupla jornada
(professor e
médico).
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Sindrome Vera 2012/Brasil/Psicol | Estudo Utilizou-se Evidenciou-se
de Lucia ogia em correlacional e de o software que o estresse
Burnout Gama de | Pesquisa/Portugu | comparacdo entre SPSS 1.8 no trabalho tem
em Mendong | és/Busca manual | participantes. para implicacGes
Médicos a; Jorge — Google Os participantes efetuar as | negativas, como
Docentes Artur Académico/60 foram solicitados a andlises a sindrome de
de uma Pecanha professores de responder ao estatisticas burnout e a
Instituicdo de medicina/ldentific | Inventario de descritivas | fadiga. Quanto
Publica Miranda ar aSindrome de | Burnout de ede maior a
Coelho; Burnout em Maslach; a Escala tomada de demanda de
Mario Médicos de Avaliacdo da decisdo trabalho, maior
Jorge Docentes de uma | Fadiga; a Escala de (teste t de a exaustao
Juca Instituicdo Publica | Estresse no Student). E emocional e
Trabalho; além de analise de | despersonalizag
fornecer suas correlagdor | doe menora
caracteristicas de Pearson realizacdo
sociodemograficas. profissional.
Nivel IV

Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2018).

Na caracterizacdo dos artigos analisados
encontramos 67% das publicacdes no idioma
portugués e 33% em inglés, em que aproxi-
madamente 33,3% foi no ano de 2011, 33,3%
em 2012, e 33,3% em 2014. Em relagdo ao
nivel de evidéncia cientifica 100% dos estudos
apresentaram nivel IV, o qual compreende
estudos ndo experimentais, como pesquisas
qualitativas, pesquisas descritivas e estudos
de caso (STETLER et al.,, 1998). E 100% dos
estudos utilizaram como um dos instrumen-
tos de coletas de dados o MaslachBurnoutin-
ventoryque é um inventario de “engajamento
profissional”.

Em relacdo ao problema de pesquisa —
Quais os fatores que desencadeiam a Sin-
drome de Burnoutem docentes atuantes no
curso de medicina? — aferimos que 100% dos
artigos analisados afirmam que a maioria dos
professores de medicina sofrem de Sindrome
de Burnout. Deste modo, aproximadamente
33% dos achados relacionam os maiores es-
cores de exaustdo emocional com fatores re-
lacionados a estar em um estagio de inicio de
carreira, ou seja, menor idade e menos anos
desde o inicio da carreira.

Observa-se também que, 33% apontam
que a sindrome de Burnout pode decorrer da
jornada dupla de trabalho (atuar como profes-
sor e como médico) e também devido a falta
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de valorizacdo, ou seja, renda ndo condizente
com os seus esforgos.

Por fim, 33% afirmam que a sindrome de
Burnout é decorrente do estresse no ambiente
de trabalho, em que quanto maior a demanda
de trabalho, maior a exaustdo emocional e
despersonalizacdo, consequentemente menor
sera a realizacao profissional.

Neste sentido, afirma-se que ha uma es-
cassez de estudos a respeito da Sindrome de
Burnoutem docentes do curso de medicina,
em que nas bases de dados apds aplicar os cri-
térios de inclusdo e exclusdo restaram apenas
um artigo, sendo que os outros dois achados
foram selecionados pela busca manual.

De tal modo, para corroborar com os acha-
dos encontra-se a dificuldade de encontrar
estudos que tenham estudado a Sindrome
de Burnout em professores médicos, pois se-
gundo Tjdink, Vergouwen e Smulders (2014)
tal fendmeno nunca foi estudado sistematica-
mente no subgrupo Unico de professores de
medicina.

A respeito dos resultados obtidos nessa
RS, percebe-se que, o instrumento Maslach-
Burnoutinventory — Human Service Survey
(MBI-HSS) foi utilizado por todos os estudos
incluidos na amostra, tal fato é preponderante
devido este instrumento ser consagrado na
literatura nacional e internacional, e também



por abranger as trés dimensdes da Sindrome
de Burnout, sendo elas a exaustdo emocional,
a realizacdo pessoal no trabalho e a desper-
sonalizacdo (MASLACH; JACKSON, 1981). Esse
instrumento foi traduzido e adaptado para o
portugués por Tamayo (1997).

Os resultados apontam também que a
maioria dos professoresde medicinapossuema
Sindrome de Burnout, devido tal sindromepos-
suir maior propensao de ser desencadeada em
algumas profissdes, principalmente naquelas
que lidam diretamente com seres humanos,
como é o caso dos professores universitarios e
meédicos, com isso aqueles individuos que sdo
docentes médicos acabam por aliar essas duas
profissdes. Deste modo, presume-se que a
prevaléncia e o risco eminente de desenvolver
a Sindrome de Burnoutem professores do cur-
so de medicina sejam ainda maiores do que os
profissionais de outras dreas (PEREIRA, 2002).

Observa-se que, os docentes do curso de
medicina possuem grandes responsabilidades,
pois sdo formadores de opinides e modelos
para seus alunos, sendo destinados a forma-
rem futuros médicos que irdo lidar com a vida
humana. Com tamanhas exigéncias esses pro-
fessores podem ficar vulnerdveis a enfermi-
dades decorrentes do trabalho, como o estres-
se, a fadiga e a Sindrome de Burnout (TIJDINK;
VERGOUWEN; SMULDERS, 2014).

Percebe-se que, no Brasil a profissdo
de professor é muito desvalorizada em re-
lacdo a remuneracdo, pois os salarios ndo
condizem com as atividades exercidas e
nem com a importancia social do trabalho
prestado (BARBOSA, 2012). Nesse sentido,
os individuos formados em medicina que
desejam seguir a profissdo docente acabam
se sentindo desvalorizados, pois os salarios
sdo inferiores aos que receberiam se atuas-
sem como médicos, com isso esses sujeitos
devem optar por viver com saldrios baixos,
ou abandonar a carreira docente, ou fazer
jornada dupla para aumentar sua renda
(atuar como professor e como médico), de
qualgquer modo hd uma exposicdo ao risco
de resultar em fatores de esgotamento
fisico e psicoldgico, levando a Sindrome de
Burnout(GONCALVES et al., 2011).

Autores como Dias et al. (2016), Costa e
Martins (2011), e Silveira (2014) apontam que
o estresse e a Sindrome de Burnouttem mais
propensdo de ser desencadeada em profis-
sionais jovens. Isso ocorre pois, segundo Koga
et al. (2015), tais pessoas precisam se adaptar
anova realidade, comisso tendem a se dedicar
excessivamente ao trabalho e possuir grandes
expectativas. No entanto, ha inUmeros fatores
que interferem na satisfacdo profissional, ge-
rando frustracdo e estresse. Além disso, os
professores mais jovens possuem grande en-
tusiasmo, e consequentemente podem ter
dificuldades para se portar na sala de aula,
devido ter pouca experiéncia pratica, insegu-
ranca, ou até mesmo formacao incipiente.

Compreende-se que, o trabalho do pro-
fessor universitario estd cotidianamente su-
jeito a esses problemas da pratica docente
como Lima e Lima-Filho (2009) apontam que
esses fatores sdo levados a acontecer devido
a desvalorizacdo da imagem do professor, in-
tensidade do trabalho, baixos saldrios dentre
outros aspectos. Neste sentido, o adoeci-
mento docente surge desde o momento que
o trabalho gera uma tensdo e desprazer origi-
nando um sofrimento que leva a patologias.
Com isso, constata-se que esse processo de
adoecimento é construido em comum relagdo
aos fatores psicoldgicos, bioldgicos, politicos,
sociais, histéricos e culturais, sendo que as
condic¢des oferecidas no ambiente de trabalho
que ird definir como esses fatores se manifes-
tam (LIMA; LIMA-FILHO, 2009).

Vale ressaltar que o trabalho do professor
vai muito além da sala de aula, pois 0 mesmo
precisa montar planos de aula, fazer correcao
de provas e trabalhos, além de ter trabalhos
domésticos, com isso provocando uma sobre-
carga de tarefas (LIMA; LIMA-FILHO, 2009).

Assim, o adoecimento docente é muito
comum na atual sociedade capitalista, na
qual fica evidente as enormes exigéncias e
as poucas condicBes oferecidas aos professo-
res.Percebe-se que ha falta de equipamentos
e infraestrutura para a execucdo do trabalho
docente, falta de recursos humanos, desvalo-
rizacdo, baixos salarios, falta de seguranca, es-
casso apoio administrativo, violéncias nas au-

S&o Cristévdo (SE), v.18, n.3, p. 115-126, jan. /abr.2019




las, o que acaba ocasionando um esgotamento
fisico, psiquico e emocional (CRUZ, 2010).

E esses problemas emocionas, poderdo
ocasionar a Sindrome de Burnout, que decorre
de um estado de estresse cronico e tensdo
emocional, sendo resultado de condi¢Bes des-
gastantes que podem ter efeitos multiplos no
individuo como a agressividade, isolamento,
impaciéncia, depressdo, ansiedade, baixa au-
toestima, mudancas de humor, dificuldade de
concentracdo, lapsos de memoaria, dores de
cabeca e enxaquecas, insbnia, pressdao alta,
dores musculares, falta de apetite e sudorese
(LIMA; LIMA-FILHO, 2009).

Portanto, o corpo cansa, sofre, adoece. O
corpo pede socorro em siléncio. E estar preso
em muros invisiveis, muros construidos por
um concreto de cobrangas por producdo, por
gerar capital. E esse adoecimento pode se ca-
muflar para quem vé, pois muitas vezes aflige
o psicoldgico do trabalhador deixando-o vul-
neravel, fraco, cansado, desmotivado, a ponto
de desistir de tudo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Essa RS evidenciou que, a maioria dos pro-
fessores de medicina sofrem de Sindrome de
Burnout, em que os principais fatores que des-
encadeiam tal patologia sdo o estagio de inicio
de carreira, ter dupla jornada de trabalho, falta
de valorizacdo, baixa remuneracdo e estresse
decorrente do ambiente de trabalho.

Portanto, constatou-se que, a respeito
da tematica estudada ha uma escassez de
estudos, revelando a grande relevancia da
producdo de evidéncias cientificas que tra-
tam da Sindrome de Burnout em docentes do
curso de medicina, mostrando ser necessario
a realizacdo de pesquisas futuras a fim de en-
riquecer a producdo de conhecimento na re-
spectiva area.
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