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RESUMO:
A protegao da propriedade intelectual trata-se de objeto de discussdo em virtude do
crescente investimento de empresas em bens incorporeos para criar produtos que
satisfacam a necessidade do ser humano, mostrando-se, por consequéncia, muito
lucrativos. Porém, o investimento realizado inclui a celebragdo de contratos de trabalho
com pessoas que podem potencialmente utilizar das condi¢des favoraveis de produgao
de conhecimento fornecido pelo empregador para praticar contra estes atos de
concorréncia desleal. O presente estudo propde-se a verificar, numa abordagem
qualitativa e por meio de uma revisdo bibliografica, como a cldusula de nao
concorréncia pode salvaguardar os interesses dos empregadores na vigéncia e apds a
extingcdo do contrato de trabalho, analisando para isso a jurisprudéncia. Observou-se
que, considerando a falta de previsdo legal acerca do assunto, ha precedentes
jurisprudenciais no sentido da validagdo das clausulas pactuadas entre empregado e

empregador durante e apos a vigéncia do contrato de trabalho.
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ABSTRACT:
The protection of intellectual property is the subject of discussion due to the growing
investment firms in intangible assets to create products that meet the need of the human
being, being, in turn, very profitable. However, the investment includes the concluding
employment contracts with people who can potentially use the favorable conditions of
knowledge production provided by the employer to practice against this unfair
competition. This study aims to verify, on a qualitative approach and through a
literature review, as the non-competition clause can safeguard the interests of employers
in the term and after the termination of employment contracts, analyzing for this
jurisprudence. It was observed that, considering the lack of legal provision on the
subject, there are precedents in the sense of validating the clauses agreed between

employee and employer during and after the term of the employment contract.

Keywords: Competition. Non Competition. Employment Contract. Intellectual
Property. Employment relationship.

1 INTRODUCAO

O cenario empresarial atual ¢ altamente competitivo e conglomerados de
empresas sao detentoras de marcas e patentes de valores inestimaveis. A busca por
inovacdes ¢ constante e as atualizagdes de produtos disponiveis no mercado ¢ uma
necessidade latente para alimentar a competitividade.

Para satisfazer esse ritmo frenético a mao de obra qualificada € necessaria, a
fim de poder utilizar a estrutura de investimentos proporcionada pela empresa para
criar, aperfeicoar e produzir.

Entretanto, ha a possibilidade de o ex-empregado, apds absorver o
conhecimento intelectual ou técnico do ramo explorado pela empresa onde laborava
para complementar a sua propria capacidade, passar a praticar atos de concorréncia
contra seu ex-empregador, e neste cendrio se evidencia um grande problema, pois o
ativo intangivel da empresa, protegido pela propriedade intelectual fica vulneravel.

A propriedade intelectual, reconhecida juridicamente como bem incorporeo,
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¢ mero género de uma gama de direitos rentaveis para grandes corporagdes, em especial
o direito autoral e o industrial (MENESCAL, 2007, p. 476).

O direito trata a propriedade como bem de uso exclusivo e absoluto,
conforme dispde o artigo 1.228, do Cdédigo Civil de 2002. E, no caso especifico do
estudo, esta propriedade ¢ exercida sobre um bem intangivel (ou também denominado
ativo intangivel). Nesse cenario, ¢ certo que a legislacdo possui alguns mecanismos de
coer¢ao a praticas desleais. Contudo, o direito do trabalho carece de dispositivo
especifico que proteja todo o dispéndio financeiro realizado pelas empresas para
aperfeicoar seu conhecimento e alavancar a sua posi¢ao no mercado apods a extingdo do
contrato de trabalho, em especial com pessoas detentoras de cargos de influéncia que
possuem acesso as informagdes privilegiadas.

Nesse sentido, cria-se a discussado a respeito da necessidade de proteger esse
patrimonio imaterial dos possiveis riscos de repasse de informagdes de cunho intelectual
para empresas que sdo concorrentes entre si, ou, ainda mais, do proprio empregado,
muitas vezes fornecedor de mao-de-obra intelectual, vir a competir com o ex-

empregador. Surge, entdo, nesse contexto a figura da clausula de ndo concorréncia.

2 PROPRIEDADE INTELECTUAL

2.1 Conceito

O ser humano ¢ dotado de inteligéncia e exterioriza a sua criatividade e
capacidade de raciocinio em construcdes advindas de seu proprio intelecto, como
producdes cientificas, industriais, literarias e artisticas.

O resultado dessa capacidade vem a definir propriedade intelectual,
conforme se observa no conceito criado pela Organizagdo Mundial da Propriedade

Intelectual (OMPI) em 1967:

A soma dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e cientificas, as
interpretagdes dos artistas intérpretes e as execugdes dos artistas executantes,
aos fonogramas e as emissdes de radiodifusdo, as invenc¢des em todos os
dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e
modelos industriais, as marcas industriais, comerciais ¢ de servigo, bem
como as firmas comerciais ¢ denomina¢des comerciais, a prote¢do contra a
concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade
intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico
(BARBOSA, 2002, p.10).
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Esse fenomeno de expressdo de intelectualidade ¢ o que da origem ao
chamado bem imaterial, pois enquanto ideia ou projeto, a materializagdo no plano da
existéncia fisica ¢ apenas cogitada.

Cretella Janior (1989, p.405), acerca deste aspecto da intelectualidade,
explica: “Concretizando ou ndo o invento industrial em maquinas ou aparelhos, o objeto
de propriedade industrial ¢ o bem incorpéreo, o objeto ideal, a ideia, o que define o
invento, naquilo que ¢ possivel de direito de propriedade industrial”.

A propriedade intelectual ¢ dividida em dois ramos: direito autoral e direito
industrial. O direito autoral, alocado no direito civil, abarca as obras literarias e
artisticas, ao passo que a propriedade industrial, estudada no direito comercial, engloba
as patentes, as marcas, os desenhos industriais, os segredos industriais, como outros
bens intelectuais de aplicacdo industrial (KIPPER, 2011).

A caracteristica util ¢ o que diferencia os dois ramos. As invengdes, por
exemplo, se destinam a solucionar um problema técnico. Assim, quando a maquina de
ferro (locomotiva) foi inventada, resolvia-se com ela o problema de escoamento de
matérias primas em grande volume para outras localidades.

Em outro caminho, a composi¢do de uma determinada musica ou o esculpir
de uma escultura ndo pde fim a um problema técnico. O que se deseja com essas obras €
estimular o encantamento de quem as cria e aprecia; trata-se de um mero deleite
(LEMOS, 2005).

Nas palavras de Jodo da Gama Cerqueira (1982, p.331-332) explica que:

[...] o direito de autor e de inventor € um direito privado patrimonial, de
carater real, constituindo uma propriedade moével, em regra temporaria e
resoluvel, que tem por objeto uma coisa ou bem imaterial; denomina-se, por
isso, propriedade imaterial, para indicar a natureza de seu objeto.

Sendo assim, partindo do posicionamento que a propriedade intelectual ¢
um bem incorporeo que advém da propria natureza inventiva do ser humano alimentada
pelas suas necessidades cotidianas, vislumbra-se que nos dias atuais o posicionamento
de empresas do mundo todo em se voltar a valorizagdo desses bens intangiveis ¢

aceitavel e previsivel, justificando a discussdo quanto a sua protegao.

2.2 A Propriedade Intelectual na Legislacido Brasileira — Breves Comentarios

Na legislagdo brasileira, a propriedade intelectual encontra prote¢do no rol
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dos direitos fundamentais previstos no artigo 5°, da Constituicdo Federal (CF),

precisamente no inciso XXIX que assim dispoe:

A lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizagdo, bem como protecao as criagdes industriais, a propriedade das
marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais.

A legislacao infraconstitucional, por sua vez, por meio da Lei n® 9.279, de
14 de maio de 1996, vem regulamentar a propriedade industrial e o privilégio de seu
gozo, prevendo disposi¢cdes que condicionam o direito a patentes, registro de desenho
industrial, registro de marca, repressao as falsas indicagdes geograficas e repressao a
concorréncia desleal (artigo 2°).

Em relagdo ao direito autoral, este ¢ regido Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, que regula os direitos autorais e os direitos do autor.

Similar a outras disposi¢des legais acerca da propriedade intelectual, como o
caso do proprio Codigo Civil de 2002, constate-se que o objetivo da legislagao hoje
vigente € proteger o direito dos autores, ou proprietarios, do bem incorporeo produzido,
eis que o inventor presta relevante servigo a sociedade, conforme ensina Mendonca

(1938, apud ALMEIDA, 2009, p. 15).

2.3 A propriedade intelectual na relacdo de trabalho

Em virtude do interesse manifesto das empresas detentoras de grandes
marcas em investir em desenvolvimento, principalmente tecnologico, o nicho inventivo
ganha espaco. Incluso nos custos dessas empresas esta a contratacdo de mao-de-obra
qualificada que vende seu servico em troca de uma remuneragdo, subordinando-se o
empregado a hierarquia estabelecida pelo empregador. Nasce ai a relagdo de trabalho
nos moldes do artigo 442 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Nesse sentido, Cerqueira (1982, p.22) muito bem conceitua o inventor
assalariado como aquele que se encontra em “situa¢do de dependéncia e subordinagao
que liga o autor da inveng¢do ao empregador”.

Ja a Lei de Propriedade Industrial (n® 9.279/1996 — LPI) dispde acerca da
normatizac¢ao dos inventos ou criagdes realizadas na vigéncia do contrato de trabalho. O
artigo 88 prevé:
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A invencdo e¢ o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao
empregador quando decorrerem de contrato de trabalho cuja execugdo ocorra
no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou
resulte esta da natureza dos servigos para os quais foi o empregado
contratado.

§ 1° Salvo expressa disposi¢do contratual em contrario, a retribuicdo pelo
trabalho a que se refere este artigo limita-se ao salario ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrario, consideram-se desenvolvidos na vigéncia do
contrato a invenc¢do ou o modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo
empregado até 1 (um) ano ap6s a extingdo do vinculo empregaticio.

A mesma lei, ainda, admite a possibilidade de concessao por parte do
empregador ao empregado, autor do invento ou aperfeicoamento, como forma de
contraprestacdo e incentivo ao empregado, a participagdo nos ganhos econdmicos
resultantes da exploragdo da patente, sem haver, contudo, incorporagao desses ganhos
ao salario do empregado (artigo 89).

No mesmo sentido a Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, dispde sobre
a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e transfere a
propriedade dos direitos relativos ao programa de computador ao empregador durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Interessante, por fim, ressaltar que essa protecdo prevista na Lei de
Propriedade Industrial ndo transfere ao empregador a autoria do invento (bem
incorpéreo — intelectual), apenas restringe a si a sua exploragdo. O grande problema

ocorre a partir da extingdo do contrato de trabalho.

3 CONCORRENCIA

O dicionario Aurélio conceitua a expressao concorréncia como “ato de
concorrer”. Por sua vez, além de outros significados, concorrer significa “pretender o
que outros pretendem” (FERREIRA, 2004, p. 498-499).

Deslocando o conceito dicionarizado para materializacdo da sua real

aplicacdo, Almeida e Guimaraes (1977, p.15) melhor o definem:

[...] no mundo dos negdcios e em economia politica, o termo concorréncia
significa a acdo desenvolvida entre competidores pela disputa de um mercado
ou a simples venda de uma mercadoria. O modo por que se processa a
concorréncia e o proprio comportamento dos competidores depende das
caracteristicas do mercado em que atuam. As diferentes condi¢des existentes
nos mercados podem variar desde uma relativa liberdade de agdo para os
competidores até as mais rigorosas restricdes a sua atuacdo. Em teoria
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econdmica denominam-se as situagdes extremas, no primeiro caso, de ‘livre
concorréncia’, ou ‘concorréncia perfeita’ ou ‘concorréncia pura’, e, no
segundo caso, de ‘concorréncia imperfeita e concorréncia monopolistica’.

No cenario das relagdes concorrenciais ha praticas que desvirtuam a
natureza sadia da competicdo por uma fatia do mercado na qual a pessoa fisica ou
juridica atua. Essas praticas estdo englobadas pelo fendmeno da concorréncia desleal.

No direito do trabalho, Martins explica que a concorréncia desleal ¢
configurada pelo fato de o empregado explorar o mesmo ramo de atividade do
empregador. Além disso, afirma o autor: “ndo ser necessaria a pratica de atos repetitivos
de comércio, ndo se exigindo o carater de permanéncia, bastando, ao contrario, a pratica
de um tnico ato concorrencial de modo desleal capaz de prejudicar os interesses
comerciais do empregador” (MARTINS, 2005, p. 77).

Inclusive na legislacdo trabalhista, a pratica por parte do empregado que
constitua ato de concorréncia contra o empregador na vigéncia da relagdo de emprego
constitui justa causa para a rescisao do contrato, assim como a violacao de segredo da
empresa (artigo 482, alineas “c” e “g”, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT).

Igualmente, havendo a incidéncia de pratica desleal, poderd recair ao agente
consequéncias na esfera penal, considerando que Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1966,
que regula o direito de propriedade industrial, tipifica como crime a concorréncia
maculada por esse vicio, elencando um rol exemplificativo de condutas tidas como
desleais que podem ser utilizadas de forma andloga a fim de compreender o conceito
vago de deslealdade. Oportunamente, transcreve-se o inciso XI do referido dispositivo

legal:

Art. 195. Comete crime de concorréncia desleal quem:

[..]

XI - divulga, explora ou utiliza-se, sem autorizagdo, de conhecimentos,
informacdes ou dados confidenciais, utilizaveis na industria, comércio ou
prestacdo de servigos, excluidos aqueles que sejam de conhecimento publico
ou que sejam evidentes para um técnico no assunto, a que teve acesso
mediante relagdo contratual ou empregaticia, mesmo apos o término do
contrato.

Completando o aparato coercitivo para coibir a pratica de conduta desleal no

ambito concorrencial, no direito civil aquele que se sentir lesado pela pratica tida como
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ilicita e contraria ao principio da boa-fé objetiva’ pode ainda pleitear por indenizagio a
titulo de danos materiais e morais, de acordo com o que dispde o autor Dias (2006, p.

157).

4 CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

A clausula de nao concorréncia ¢ uma limitagdo objetiva imposta ao ex-
empregado de concorrer contra seu ex-empregador nas atividades por este exercidas,
durante determinado tempo e em determinada limitagdo geografica.

Esse ¢ o conceito dada pela autora: “E a restrigdo transitoria da liberdade de
o ex-empregado ativar-se, por conta propria ou alheia, em determinada regido
geografica em fungdes iguais ou semelhantes aquelas exercidas durante o contrato de
trabalho para o antigo empregador e que implique concorréncia a este” (JOAO, 2003, p.
54).

Existe ainda a possibilidade de prever uma contraprestagao remuneratdria a
fim de estimular o ex-empregado a zelar pelo sigilo das informacdes que guarda ao
menos por lapso de tempo previamente estipulado apos a rescisdo contratual, segundo
Gomes e Gottschalk (1998, p. 385).

O desembargador-professor do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao
Francisco Ferreira Jorge Neto (2006, p. 3), acrescenta que o pacto de ndo concorréncia ¢
“uma obrigacdo de natureza moral contemplando a lealdade do empregado para com o
empregador” apds sua rescisao.

Contudo, a legislagdo trabalhista ndo prevé expressamente a existéncia da
clausula ou pacto de ndo concorréncia. A sua validade, nesse caso, pode ser presumida
por meio da liberdade contratual vigente, disposta no artigo 444 da CLT®, desde que ndo
contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho.

Importante, por isso, ¢ defender que a cldusula de nao concorréncia nao ¢

contraria as disposi¢des de trabalho, eis que ndo impede o ex-empregado de exercer o

°A boa-fé objetiva baseia-se em fatos de ordem objetiva. Baseia-se na conduta das partes, que devem agir
com corregao e honestidade, correspondendo a confianga reciprocamente depositada. As partes devem ter
motivos objetivos para confiar uma na outra. O principio da boa-fé contratual diz respeito a boa-fé
objetiva. E dever imposto as partes agir de acordo com certos padrdes de correcio e lealdade (FIUZA,
2003, p.104).

SArt. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagio das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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seu direito fundamental de livre exercicio de trabalho (inciso XIII do artigo 5°, da CF).
O que ha, na realidade, ¢ a possibilidade do ex-empregador resguardar-se da
possibilidade de todo o seu investimento em produgao intelectual, colocada a disposi¢ao
do ex-empregado, vir a se tornar contrario aos seus interesses, ou seja, vir a criar um
concorrente em curto espaco de tempo.

Desta forma, pode-se afirmar que a cldusula de ndo concorréncia ¢ um
acordo celebrado entre empregador e empregado na vigéncia ou depois de encerrado o
vinculo empregaticio para que surta efeitos apds a rescisdo contratual, a fim de coibir o
ex-empregado de praticar atos de concorréncia que venham a desviar a clientela do ex-
empregador durante um determinado periodo, mediante o recebimento de uma
contraprestagdo pecunidria, sem haver restricdo ao exercicio de funcdes diversas
daquelas salvaguardadas pelo pacto. Nesse sentido, Nascimento (2001, p. 507) discorre
sobre a liberdade contratual que rege as relagdes trabalhistas. Com as restri¢gdes a
autonomia da vontade no direito do trabalho, sdo essas negociagdes de ambito reduzido,
mas existem, quer na oportunidade da formagao do vinculo de emprego, quer durante o
seu desenvolvimento, quer, ainda, em sua exting¢ao.

Certamente todo o contrato possui pressupostos limitadores de validade, e a
negociacdo quanto ao pacto de ndo concorréncia ndo ¢ diferente, especialmente quanto
as atividades especificas que serdo vedadas, sem que haja violagdo da liberdade do
trabalho, a disposi¢do do territorio e o limite temporal que se deva proteger.

Para Mallet (2005, p. 201), restringir, em tal contexto, a eficacia de clausula de
ndo-concorréncia ao ambito do territério nacional ndo se justifica, e faria com que se tornasse
muito facil burlar a limitagdo, comprometendo a legitima tutela da informagdo, o que ndo se
admite. Deve-se, pois, aceitar, a0 menos em tese, restri¢do territorialmente mais ampla, caso,

diante das circunstancias, seja ela realmente necessaria.

Chama aten¢do que a jurisprudéncia ¢ majoritaria ao aceitar a clausula da
ndo concorréncia tanto no contrato de trabalho, como no contrato de prestagdo de
servigos, conforme aresto colhido do TST — Tribunal Superior do Trabalho, em que o
autor, através do processo RR-1876-02.2012.5.02.0062, requer reconhecimento do
vinculo, bem como a nulidade da clausula da ndo concorréncia, decidindo o Tribunal:

“Indenizac¢ido pela clausula de ndo concorréncia - Aduz o autor ter sido
estabelecida cldusula de ndo concorréncia tanto no contrato de prestacdo de servicos,

quanto no distrato, fatos nao negados pela ré, a qual foi cumprida, razao pela qual seria
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devida a respectiva indenizagdo para compensar o periodo em que ficou obstado de se
recolocar no mercado. Sem razdo. O contrato de prestacdo de servicos foi considerado
nulo em todos os seus termos, bem assim também o distrato, ndo podendo as suas
disposi¢gdes serem aplicadas ao obreiro. No mais, falta amparo legal ao pedido do
autor”.

Entretanto, ha uma ressalva a ser apontada. Consoante ensina Mallet (2005,
p. 127), qualquer restricdo a ser realizada deve ser objetivamente justificada, assim
como qualquer outra espécie de restricdo de liberdade, pois “a interferéncia na liberdade
de trabalho do empregado somente ¢ valida quando destinada a satisfazer relevante e
legitimo interesse do empregador”.

Em anélise a um caso concreto, bastante polémico, julgado em 24.10.2014
pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho, através  do acérdio RR-278-
80.2010.5.04.0303, o Termo de Confidencialidade e ndo concorréncia, foi considerado
invalido pois os Ministros entenderam que “o referido acordo ndo se restringe a
protecdo contra o repasse de dados confidenciais da empresa - compativel com o dever
de fidelidade decorrente do contrato de trabalho - mas impossibilita o reclamante de
exercer qualquer trabalho ligado a atividade econdmica da empresa apds o seu
desligamento da empresa, e nisso reside a nulidade do pactuado. Ha que se examinar o
ajuste do ponto de vista da eficacia dos direitos fundamentais e da colisdo de direitos
fundamentais”.

A decisdo acima vai ao encontro da corrente majoritaria que permite a
inclusdo da cldusula da ndo concorréncia, apds a extingdo do contrato de trabalho,
contudo, a decisdo julgou invalida a cldusula, primeiro, porque houve alteragdo
prejudicial ao empregado, tendo em vista a alteragdo do contrato no curso da relagdo
empregaticia, segundo, porque o acordo restringiu o livre exercicio do trabalho, como ja
dito, direito que nao podera ser limitado por um pacto de nao-concorréncia.

Interessante decisdo destaca sobre o principio da pacta sunt servanda, através
do acoérdao RO 0001066-03.2014.5.12.0022, proferido em 25.03.2015 pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido:

(...) prevaleceu o voto da Excelentissima Desembargadora Mari Eleda
Migliorini, que afastou a declaragdo de nulidade do termo de compromisso,
sigilo e confiabilidade (fls. 437-440) e do aditivo de contrato de trabalho de
ndo concorréncia, pelos fundamentos abaixo transcritos, com a devida vénia:

“O autor ¢ uma pessoa esclarecida, aceitou a negociacdo da referida
confidencialidade e ndo concorréncia, e certamente recebeu vantagens em
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decorréncia dela. “Aplico o principio do pacta sunt servanda. Dou
provimento ao recurso neste particular para afastar a declaragdo de nulidade
do termo de compromisso, sigilo e confidencialidade (fls. 437-440) e do
aditivo de contrato de trabalho de ndo concorréncia (fl. 441)”.

“Aplico o principio do pacta sunt servanda.

Dou provimento ao recurso neste particular para afastar a declaragdo de
nulidade do termo de compromisso, sigilo e confidencialidade (fls. 437-440)
e do aditivo de contrato de trabalho de ndo concorréncia (fl. 441)”.

Portanto, os juizes tém firmado entendimento de que as partes, devem
respeitar o principio do pacta sunt servanda, bem como o empregado e o empregador sao
obrigados a cumprir o ajuste estabelecido neste acordo.

Ainda que pese a relacdo trabalhista a autonomia da vontade presente no
Codigo Civil de 2002, deve prevalecer, permitindo que as partes se manifestem
deliberando o conteudo do pacto, impondo-se, claro, limites ja citamos, tais como:

“a) a ndo concorréncia devera ser limitada no tempo (cinco anos, art. 1.147,
CC, ou dois anos, art. 445, caput, CLT); b) que a restricdo esteja relacionada com a
atividade profissional exercida pelo empregado na vigéncia do contrato individual de
trabalho; ¢) tenha a fixagao da sua amplitude geografica; d) que o empregado tenha uma
compensagdo financeira pelas restricdes advindas da clausula, a qual, no minimo,
deverd corresponder a remuneracdo por ele auferida quando estava em vigéncia o
contrato individual de trabalho; ¢) a fixagdo de uma multa, no caso do ndo cumprimento
da clausula tanto pelo empregado como pelo empregador.”’Conforme jurisprudéncia do
TRT da 12 * Regido, através do acordao RO 0005252-16.2012.5.12.0030, proferido em

24.09.2014:

3.1 - CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA. JUSTA INDENIZACAO
Insurge-se o reclamante contra a sentenca proferida pelo juizo de primeiro
grau que indeferiu o pedido de nulidade da clausula de ndo concorréncia.
Argumenta que referida clausula afrontaria o disposto nos arts. 5°, XIII
e 170, VIII, ambos da Constituicio Federal. Vejamos. Por primeiro
necessario esclarecer que o reclamante laborava no desenvolvimento de
produtos para a reclamada, sendo responsdvel pela lideranga técnica de
diversos projetos, conforme aduzido pela propria reclamada e fartamente
comprovado pela prova testemunhal. Em face do conhecimento técnico das
tecnologias adotadas pela reclamada em seus produtos, as partes pactuaram
uma clausula de ndo concorréncia apos a extingdo do contrato de trabalho
(marcador 5, pags. 57/58). Eis o teor do referido documento, no que importa:
Para efeito da presente rescisdo contratual, o EMPREGADO recebera da

7 NETO, Francisco Ferreira Jorge. Clausula da nido-concorréncia no Contrato de Trabalho Disponivel
em: http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos_leitura&artigo_id=759

Acesso em 14.08.2015.
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WHIRLPOOL S/A, além de seus direitos rescisorios previstos na CLT, os
seguintes beneficios: Indenizagdo adicional equivalente a 2,0 salarios
mensais, no valor total de R$ 18.406,00 (bruto), pagos nas verbas rescisorias.
Manuten¢do no plano de assisténcia médica, por 3 meses a partir da data de
desligamento, enquanto estiver desempregado. Contratagdo de servigos de
recolocacgdo profissional com duracdo de 6 meses, sem concessdo em valor.
Inicio apods a data de desligamento, vinculado a ndo atividade profissional.
[...] O empregado compromete-se também, a ndo prestar servicos de qualquer
natureza, seja empregaticia, autdbnoma, eventual, temporaria, por tempo
determinado, avulsa ou a tempo parcial, no prazo de 1 ano apds o
desligamento no ramo de linha branca ou empresas pertencentes a grupos
com atividade neste ramo, a pessoa juri- dica ou natural que seja concorrente
da WHIRLPOOL S/A Também compromete-se a ndo contratar funcionarios
da WHIRLPOOL S/A pelo mesmo periodo. O pactuado tem nitido carater de
evitar que o trabalhador, uma vez possuir o conhecimento técnico de grande
parte dos projetos da reclamada, transferir esse conhecimento para as
empresas concorrentes, resguardando assim informagdes sigilosas que teria
conhecimento. Entretanto s@o principios constitucionais o livre exercicio
profissional e a busca pelo emprego, arts. 5°, XIII e 170, VIII. Nesses casos
deve haver uma ponderagdo entre a prote¢ao da reclamada no que se refere as
suas questoes sigilosas, e o direito do trabalhador ter a plena liberdade para
exercer o seu oficio. Em face disso considero valida a clausula de ndo
concorréncia pactuada entre as partes, porém deve haver uma justa
indenizacdo para que a empresa possa se valer dessa prerrogativa
excepcionalissima. No caso dos autos pactuou-se o pagamento de
indenizacdo no valor de 2 saldrios que o reclamante percebia o que, data
maxima venia, ndo merece prosperar. Se o empregador impede o trabalhador
de exercer o seu oficio, evidente que o empregado deve ser ressarcido com
uma justa indenizagdo, mormente estar privado de realizar durante certo
periodo o labor que o sustentava. Em face do principio da razoabilidade, uma
vez o empregado ter sido privado do seu labor durante 12 meses, nada mais
justo que receba o salario equivalente ao periodo em que ndo pode laborar,
consequentemente nao podendo auferir renda. No caso dos autos a reclamada
indenizou o trabalhador em apenas 2 salarios, para um periodo de abstencao
laboral de 12 meses, o que foge a razoabilidade. Por todo o exposto, dou
provimento parcial ao recurso para reconhecer a validade da clausula de nao
concorréncia, e condenar a ré no pagamento de indenizagdo no valor de R$
92.030,00 (noventa e dois mil e trinta reais), equivalente a 10 vezes o valor
da sua altima remuneragao.

Neste sentido, todo o contetdo contratual deve valer-se sempre pelo
principio da razoabilidade, conforme jurisprudéncia acima mencionada entendendo que
mesmo declarando a legalidade da clausula de ndo concorréncia, o empregado deve

perceber justa indenizagao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Nao se pode olvidar que nos dias atuais o segredo do negocio ¢ fator
preponderante para qualquer empreendimento dar certo. Assim ¢ de suma importancia o

sigilo das informagdes quanto ao direito autoral e industrial, para que possam ser
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preservados.

Quanto a possibilidade da inser¢do da clausula da ndo concorréncia no
contrato de trabalho, o tema ainda ¢ controverso, nao ha lei especifica, mas precedentes
jurisprudenciais norteiam a matéria no sentido da validagao das clausulas pactuadas
entre empregado e empregador durante a vigéncia do contrato de trabalho, e, apds a
extin¢do desse, validando o negdcio juridico, bem como principios basilares da ética e
da moral.

A analogia aplicada aos parametros de validade da cldusula da nao
concorréncia surge como parametro basilar ao sistema normativo, ainda mais quando o
artigo 122 do Cédigo Civil Brasileiro de 2002 dispde que “sdo licitas, em geral, todas as
condigdes ndo contrarias a lei, a ordem publica ou aos bons costumes; entre as
condigdes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negocio juridico, ou o
sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes”.

Portanto, pode ser concluido que embora a legislacdo ndo regulamente a
matéria com disposicdo especifica, os Tribunais t€ém aceitado, especialmente o TST
sobre a possibilidade de acordar clausula regulamentando parametros da nao
concorréncia, principalmente apds a extingdo do contrato de trabalho, conforme as
jurisprudéncias apresentadas no decorrer do estudo.

Vale destacar que, embora a corrente majoritaria aceite a disposicdo da
condicdo da clausula, ha necessidade de observar os requisitos jurisprudenciais de
validade da clausula de ndo concorréncia apds o contrato de trabalho, principalmente
quando se tratar nas limitagdes da clausula, com relagdo necessidade de acordar logo no
inicio da reacdo empregaticia, para que ndo haja prejuizo ao empregado em eventual
alteracdo contratual, a previsdo exata da area geografica, periodo pré-determinado para
ndo concorréncia e previsdo da indenizagdo caso haja descumprimento da obrigacdo de
nao concorréncia.

A previsdo dos parametros destacados pela jurisprudéncia, assegurard com
que as informagdes ndo cheguem ao destino indesejado, e acima de tudo assegurara o
direito constitucional que dispde que ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais (art. 5°, XIII da CF), ndo podendo

ser limitado por um pacto de ndo concorréncia.
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