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Los derechos de los trabajadores en el franquismo

Ruiz Resa, Josefa Dolores, Los derechos de los trabajadores en el franquismo. Madrid: Dykinson. 2015, pp. 572.

Resulta sorprendente el vacio que existe en
nuestra Historiografia del Derecho en rela-
cion a las obras dedicadas al estudio de los
derechos de los trabajadores en el franquis-
mo. La cuestiéon de la regulacion laboral
durante el Régimen no habia sido tratada
con anterioridad en una monografia critica
de indole juridica y mucho menos en linea
similar a la de Josefa Dolores Ruiz Resa.
Hasta ahora el acercamiento a esa realidad
hubo de hacerse bien a través de la consulta
de fuentes documentales de la época, bien
a través de las explicaciones ofrecidas por
los manuales sobre Derecho del Trabajo,
bien a través de articulos historiograficos
relativos al franquismo que han atendido
a la cuestion juridica del Fuero del Trabajo
de 1938 solo indirectamente. Con la publi-
cacion de esta obra, ademas de abrirse el
campo de investigacion especifico para los
estudios criticos relacionados con la cues-
tion del trabajo durante el franquismo, se
palia en buena medida la situacién antes
mencionada. Para quienes ademas de pre-
tender un conocimiento eminentemente
técnico acerca del hecho sienta interés por
comprender esencialmente las condiciones
ideoldgicas y culturales a partir de las que
emergen estos derechos, encontrara en ella
un camino exhaustivo y coherentemente
desarrollado para conseguirlo.

Cuando el lector se encuentra ante Los de-
rechos de los trabajadores en el franquismo

Helena Nadal Sanchez

apenas puede vislumbrar que tiene ante si
un trabajo de investigaciéon que excede lo
sugerido en el titulo. Este no desvela, ni
seguramente se corresponde, con la mag-
nitud del estudio que bajo él se desarrolla.
Casi pareciera que cuando Ruiz Resa enca-
beza su obra con una expresién en cierto
modo genérica sélo puede ofrecer en ella
un tratamiento meramente expositivo de la
regulacion laboral del trabajador en el con-
texto del Régimen limitandose a dar cuenta
de los hechos desde la postura analitica que
considera ciencia exclusivamente aquel dis-
curso sostenido por la isomorfia entre len-
guaje y hecho. La autora, sin embargo, va
mas alld y a partir de la expresion «los dere-
chos de los trabajadores en el franquismo»
trasciende los postulados analiticos y desde
una metodologia discursiva de corte fou-
caultiano, que ella misma destaca, se aden-
tra en la tan necesaria tarea de articular el
saber a partir de los lenguajes y los modos
de enunciacion que legitiman una realidad;
en este caso, la de la legislacion laboral del
Régimen.

La metodologia discursiva, que aunque
predominante no es la exclusiva de su es-
tudio, permite a Ruiz Resa llevar a cabo un
tratamiento del asunto de corte ontolégico
determinando como elementos esenciales
sobre los que se sustenta el Régimen y que
legitima la regulacion laboral en el seno
del mismo el lenguaje cultural y el lenguaje
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ideolodgico. La esencialidad cultural e ideo-
légica del franquismo que la autora analiza
como trasfondo ontolégico, se hace patente
ya a primera vista cuando decide denomi-
nar a los derechos de los trabajadores como
«derechos socio-laborales». La inclusién
de lo social en lo laboral hace evidente que
Ruiz Resa encuentra una inherencia juri-
dica entre la norma y el contexto ontolo-
gico-social. Dicha inherencia queda plas-
mada a lo largo de toda la obra en el hacer
depender la norma de un telos politico que
en el caso del franquismo se posibilita me-
diante el modelado concreto de la sociedad.

Si la metodologia discursiva confiere a la
obra de Ruiz Resa la cualidad de critica
historiografica del Derecho del Trabajo en
el Régimen franquista, el tratamiento onto-
logico resultante de la aplicacion de dicha
metodologia conduce a una necesaria revi-
sion por estratos de los elementos consti-
tutivos del Fuero del Trabajo de 1938, revi-
sién que la autora resuelve brillantemente
en la seleccion de las referencias consulta-
das. Tal y como Ruiz Resa apunta, ademas
de los textos juridicos normativos y de los
textos de doctrina juridica, compone su
elenco documental abundantes textos po-
liticos y textos tedricos de otras ramas del
conocimiento. El analisis de las referencias
juridico-normativas y de doctrina juridica
constituye el contenido historiografico de
la obra mientras que el estudio
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del legado politico y de obras tedricas de
otras ramas del conocimiento, como la Fi-
losofia y la Politica social, proporciona la
dimensiéon cultural e ideoldgica. Tanto el
estudio del legado politico como el de obras
tedricas de otras ramas del conocimiento
son el punto de apoyo desde el que Ruiz Resa
analiza el sentido y naturaleza a los derechos
de los trabajadores y permite situar la obra
ademas en el ambito de la Filosofia del Dere-
cho. La busqueda de sentido y naturaleza de
la regulacién laboral durante el franquismo
permite afirmar a Ruiz Resa que la «concep-
cién de las relaciones entre individuo y so-
ciedad» y la «solucion de la cuestién social»
es a su vez causa y telos del desarrollo de la
politica estatal y como pilar de la misma la
politica laboral durante el franquismo.

Estamos pues ante un trabajo de investiga-
cién con un caracter sintético en el que se
aunan los elementos historiograficos con la
reflexion filosofica sobre el Derecho desde
un enfoque lingtistico de analisis del pro-
blema sustentado en la identificacion de una
ontologfa ideoldgica y cultural. Todo ello
aplicado ala regulacion del derecho al traba-
jo durante el Régimen, lo que hace mas com-
prensible la afirmacion inicial que destacaba
la modestia y la generalidad del titulo frente
a la magnitud y especificidad de la obra.

De igual modo que ocurre con el titulo, el
objetivo propuesto por Ruiz Resa para su
obra queda superado por el contenido de
la misma. Su intencién de «analizar el tra-
tamiento dado al trabajo y a los derechos
derivados de él durante el franquismo» que-
da ampliamente conseguida en este estudio
que, si antes fue considerado sintético en
relacién a la multidimensionalidad disci-
plinar empleada, ahora puede ser calificado
de rigurosamente analitico por su modo de
abordar el estudio. La autora, lejos de con-
formarse con ofrecer una descripcién de la
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regulacion laboral del franquismo lleva a
cabo una diseccion desveladora de la onto-
logia axiologica que atraviesa dicha regula-
cién identificando la estructura categorial
en la cual adquieren significado y por tanto
legitimidad los derechos de los trabajadores.

La clave de comprension de dicha estructura
categorial y, por ende, la clave de compren-
sion de la obra de Ruiz Resa, descansa en la
redefiniciéon que el Régimen llevé a cabo de
la expresion «derechos de los trabajadores».
El concepto de «derecho» en su sentido ple-
no va indisolublemente unido al de demo-
cracia por incluir la esencial condicién de
ciudadano y de constructor de la vida poli-
tica; sin embargo, durante el franquismo se
eludié dicha condicion esencial para susti-
tuirla por la condicién de miembro de una
comunidad constituida como un todo orga-
nico en la que el individuo queda subsumi-
do a favor de una estructura ordenada que lo
incluye a través de su trabajo. A lo largo de
la Introduccion, texto que merece destacar-
se por su coherencia expositiva en relacion
al resto de la obra, ya se hace hincapié en
como los «derechos de los trabajadores ser-
virdn como instrumentos de control social,
de reeducacion y de redencién para aquellos
grupos sociales que suscitan desconfianza y
rechazo (clase obrera, pobres, disidentes po-
liticos, por aliarse con las ideologias contra-
rias al Régimen (socialismo, anarquismo, li-
beralismo)». Evidentemente, asi concebido,
el derecho al trabajo deja de ser el derecho a
la proyeccion de la propia individualidad en
la sociedad para convertirse en el derecho a
identificarse con una pieza de un engranaje
cuyo dinamismo esta al servicio del telos de-
finido por el dictador y los actores sociales
que le legitiman.

Asi, la configuracion de la expresion «dere-

cho de los trabajadores» en el franquismo
no fue un asunto menor. Por cuanto dicha
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configuracién vertebraba el orden social
imprescindible para mantener un gobier-
no autoritario Ruiz Resa la identifica como
piedra angular en la consolidacién y perma-
nencia del Régimen y adquiere el estatus de
eje transversal de las tres partes en las que la
autora estructura su obra.

El modo como se institucionaliza el ambito
socio-laboral a partir de la utilidad sui gene-
ris conferida por el franquismo a los derechos
del trabajador aparece analizado en la Parte L.
Delimitacién de la concepcién socio-laboral del
Régimen franquista: cronologia e ideologia. La
esencialidad propia del andlisis de Ruiz Resa
en su obra y sobre la que se ha venido inci-
diendo, queda patente en un tratamiento de
los datos en los que no da ninguna verdad por
sentada. El estudio del marco en el que se llevd
a cabo la institucionalizacién del ambito labo-
ral es un repaso exhaustivo por las fases de la
dictadura, la ideologia dominante y la com-
pleja sintesis franquista entre utopia tradicio-
nalista y revolucion social que intenta, y desde
luego consigue, responder a preguntas como

;De dénde surge este discurso ante el traba-
jo y sus derechos, erigido en norma juridica
cuando todavia se estaba en plena guerra
civil, y con antelacion a cualquier otra pre-
vision institucional? ;Diferfa del que existia
con anterioridad? ;Cémo se concret6 y qué
eficacia tuvo? ;Permaneci6 en estos tramites
a lo largo de los afos que duré el Régimen
franquista? ;Qué pensaban de ¢l quienes apo-
yaron a Franco? (p. 12).

Ruiz Resa logra transmitir la pertinencia de
dedicar la atencion a las diversas formas de
considerar las fases de la dictadura, a la ideo-
logia dominante y a la sintesis entre utopia
tradicionalista y revolucion social como fac-
tores decisivos en la configuracién del mapa
del nuevo territorio delimitado por hechos
como la institucionalizacién laboral en el
franquismo, la promulgacion del Fuero del



Septiembre 2016. Num. 19
ISSN: 1988-3927

Trabajo de 1938 y las diversas evoluciones
que experiment6 la politica del Régimen y
que inevitablemente condicionaron el rum-
bo de los derechos de los trabajadores. Lejos
de ser una atencion generalista e introducto-
ria, la que dedica la autora a los mencionados
factores reconduce la mirada del lector hacia
los personajes, organizaciones, hechos politi-
cos, tradiciones ideoldgicas y fendémenos so-
ciales que desembocaron en una concepcion
del trabajo en la que se pretendia integrar

todo dualismo o enfrentamiento a través de
la absorcién coactiva del individuo por la
totalidad, modus operandi caracteristico de
los totalitarismos, los cuales se presentaban
como foérmulas nuevas y superadoras de la
“decadente” democracia liberal o socialde-
mocrata (p. 116).

En la Parte II. El trabajo en el Derecho: ideo-
logia y manifestaciones en la legislacion y
doctrina juridica del régimen franquista se
hace especialmente patente de qué manera
el Régimen descansd, en buena parte, so-
bre una sociedad ordenada y practicamente
«redimida» a través del trabajo. La consoli-
dacidn del estado totalitario franquista con-
firié un protagonismo muy destacado a las
corporaciones sociales que estructuraban la
sociedad en estamentos —familia o Iglesia—
y el ambito laboral en el Sindicato Vertical,
las Cortes organicas y los Jurados de Empre-
sa. Ruiz Resa detalla como la ideologia que
sustentaba la unidad en el trabajo tan nece-
saria para asentar la unidad en el Régimen
pasaba por inocular en la regulacién laboral
la ideologia del nacionalsindicalismo y del
nacionalcatolicismo asi como la superacion
del individualismo a favor del organicismo.
El resultado, unos derechos del trabajador

inspirados, por una parte, en los valores cris-
tianos tradicionales de justicia social armo-
nica y restauradora, dignidad de la persona
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humana y proteccion de la familia tradicional
catolica; y por otra, en la necesidad que tenia
el Régimen de garantizar la paz social... por
necesidad de supervivencia (p. 295).

Finalmente, el estudio de la ontologia juri-
dica de los derechos de los trabajadores en
el franquismo se lleva a cabo en la Parte III.
El alcance de los derechos socio-laborales: mo-
delo tedrico y disefio legal. Bajo la ideologia
franquista y la necesidad de pervivencia del
régimen late un

modelo juridico de derechos de cardcter me-
tafisico y antiguo, que los convierte en medios
para una finalidad que no es la emancipacién
del individuo frente a servidumbres politicas
o sociales, sino la restauracion del orden divi-
no alterado, orden que se considera objetivo
y necesario (p. 349).

Un modelo que emana del iusnaturalismo
por reconocerse en ¢l el modo de recuperar
la esencia nacional, perdida durante la IT Re-
publica, y de consolidar la unidad clave para
la pervivencia del régimen.

Si bien a lo largo del texto Ruiz Resa se es-
fuerza, con éxito, por destacar todo cuanto
sirve para contraponer el diseio legal del
autoritarismo propio del Régimen con el
constitucionalismo social, serd en esta tercera
parte donde lo haga mas explicitamente. El
fascismo débil y el tradicionalismo religioso
condujeron al modelo tedrico de los derechos
calificado como «cartismo social autoritario».
La consistente identificacion y descripcion de
este «nuevo» cartismo permite a la autora po-
ner en relieve la continua reconfiguracion del
lenguaje franquista que, si en apariencia con-
fiere relevancia al ser humano como sujeto de
derechos en realidad, encierra un «holismo
de tipo corporativista, organicista y armoni-
cista que rechaza la consideracion del sujeto
titular de los derechos como individuo opues-
to a la sociedad y el Estado» (p. 406).
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Cierra esta tercera parte un capitulo dedica-
do al alcance de los derechos socio-laborales
donde se refleja el impacto de la regulacion
laboral franquista sobre los trabajadores. El
Fuero del Trabajo no solo incidi6 sobre la
forma de trabajar y de entender el trabajo
sino en la configuracién de la vida familiar
y social, como por otra parte se pretendio:

la justificacion final de estos derechos no fue
s6lo el amor, la caridad o la justicia social
sino que, como ocurria con los derechos en
general, se tratara del cumplimiento de los
deberes que el orden del universo impone
a los seres humanos en relacién con su lu-
gar dentro de las comunidades en que nace
(familia, corporacion laboral o profesional,
Patria) sin olvidar las finalidades especificas
(armonia social o proteccién de la familia) a
las que respondieron muchos de estos dere-
chos (p. 447).

La mencién especifica de este capitulo nu-
mero nueve y final de la obra de Josefa Do-
lores Ruiz Resa y su referencia como con-
clusion de la presente resefia obedece a la
reflexion que representa sobre como se defi-
nieron las vidas de los espaiioles a través del
derecho al trabajo.



