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Un Plan de Acogida no es mds que una herramienta que
facilita la integracién y adaptacién de una persona en una
nueva andadura profesional. En el caso que nos ocupa
hablamos de enfermeros y enfermeras que pasan a formar
parte de las UDM de Salud Laboral espafiolas y que inician
su periodo formativo como especialistas.

El objetivo del Plan de Acogida es responder a las dudas
y orientar ante las expectativas de los enfermeros vy
enfermeras residentes de Enfermeria del Trabajo (alumnos
en formacién sanitaria especializada).

Desde la AET consideramos que una adecuada acogida
de los futuros especialistas ayudaria a dar una mayor
visibilizacion a nuestra especialidad, tanto desde una
vision social, sanitaria e incluso profesional, como seria
dentro de la propia Enfermeria.

Considerando al Plan como un proceso longitudinal, se
llevardn a cabo contactos con los residentes de Enfermeria
del trabajo, en tres fases o momentos:

1) Antes de iniciar la residencia (justo al conocerse
quién acudird a cada UDM).

2) Durante su periodo de formacién como residente en
la UDM.

3) Como especialista que ha sido egresado de la UDM.

En dichos encuentros, y en funcién de que sea el inicial,
el intermedio o el final, se llevardn a cabo las siguientes
acciones:

« Contactos con el/la Residente de Enfermeria del Trabajo.
Los tutores designados contactaran via telefénica o
virtual con el/la nuevo residente para concretar los
encuentros.

= Reuniones con el/la alumno/a en formacién sanitaria
especializada de Enfermeria del Trabajo. El/la tutor/a
de acogida programard varios encuentros con en el/la
alumno/a, ya sea de forma presencial o virtual.

« Presentacion de AET. Al inicio, se llevard a cabo la
presentacion de la Asociacién, tocando los siguientes
apartados (teniendo la padgina web como apoyo y guia):

o Recorrido y fines de la AET: breve descripcién de
la AET, desde los inicios de su actividad hasta la
actualidad.

o Organigrama y Estatutos de la AET.

o Historia de la profesién de Enfermeria del Trabajo y
su situacion en la actualidad.

o Organismos internacionales de los que forma parte
la AET.

o Jornadas AET: recordando las jornadas realizadas
hasta la fecha, programa de las mismas, lemas,
etc....

o Revista de la Asociacién de Especialistas en
Enfermeria del trabajo: animando a su consulta
periddica y a la publicacién en la misma.

- Datos de contacto: se les facilitara direccion mail,
ndmero de teléfono y direccién web de la AET, asi como
informacién para ser miembro asociado por si fuera de
interés.

El tutor o tutora de acogida serd la persona responsable de
recibir, asistir y guiar a los alumnos en formacién sanitaria
especializada de Enfermeria del Trabajo dentro de la
asociacién. Ofrecerd apoyo y consejo a estos residentes
presentando a la asociacion como una herramienta
durante su periodo formativo.

Los tutores serdn, preferentemente, miembros de la AET
pertenecientes a las diferentes asociaciones autonémicas
y ubicados en las provincias donde exista una UDM.

En el caso de no haber ningtin socio disponible, se asignara
al miembro mas cercano para llevar a cabo el seguimiento
a distancia.

Finalmente, el tutor o tutora de acogida realizarad un informe
o memoria del proceso de acogida y seguimiento de los
dos afos de formacién que incluya informacién referente
a los siguientes apartados: UDM, asistencia a jornadas/
congresos, comunicaciones, publicaciones, proyectos fin
de residencia, salidas profesionales, etc.

Portanto,coneste Plande Acogidaparanuestrosresidentes,
nace un nuevo proyecto con el que deseamos, no solo dar
calor y proximidad a nuestros futuros especialistas, sino
ademas, potenciar y extender las acciones y horizontes de
nuestra Asociacién. Esperemos que sea bien recibido.



