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Abstract— El Aprendizaje-Servicio (APS) es una propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad en un solo proyecto, trabajando sobre necesidades
reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. En el presente
trabajo se muestran algunos ejemplos, especialmente proyectos
fin de carrera, realizados con esta filosofia si bien no se habian
sistematizado como ApS. Recogiendo esta experiencia, se
presentaran las primeras acciones desarrolladas para implantar
el APS en la titulacion de Ingenieria Electronica y Automatica en
la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, buscando
combinar el aprendizaje de contenidos y competencias con la
adquisicion de habilidades y valores. La experiencia, aunque se
encuentra en una etapa inicial, podra servir de elemento de
reflexion y debate sobre su implantacion y extrapolacion a otras
titulaciones o asignaturas de electrénica.
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I. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE-SERVICIO

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una propuesta educativa
que combina procesos de aprendizaje y servicio a la comunidad
en un solo proyecto, en el cual los participantes se forman
trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo
de mejorarlo [1]. Se encuadra como una de las metodologias de
investigacion y docencia que refuerzan la calidad de Ia
ensefianza.

El ApS es de una actividad compleja que integra el servicio
a la comunidad con el aprendizaje de contenidos,
competencias, habilidades o valores, a partir de la practica
reflexiva. Su fundamentacion psicopedagogica coincide con las
demandadas en el EEES. Las experiencias de ApS dan
respuesta siempre a resultados de aprendizaje vinculados con
las competencias propias de cada titulacion, en el contexto del
plan de estudios.

Hay una serie de componentes que configuran el
aprendizaje servicio distinguiéndolo de otros conceptos afines
como son el voluntariado o las experiencias de aprendizaje
basado en la comunidad. Martinez-Odria [2] sefiala los
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siguientes: protagonismo de la voz del alumno, considerandolo
un aspecto clave de los programas; atencion a una necesidad
real que surge desde la comunidad; conexién con los objetivos
curriculares de aprendizaje; ejecucion de un proyecto de
servicio y reflexion.

Segun Puig [3] las caracteristicas que lo definen son [4]:

e Se trata de una metodologia educativa utilizable en
la educacién formal y no formal, aplicable con
diferentes poblaciones y en diferentes contextos.

e Propone un servicio a la comunidad que permita el
aprendizaje y la colaboraciéon en un marco de
reciprocidad entre el contexto comunitario y los
servicios educativos.

e Se basa en la adquisicion por el alumno de los
contenidos clasicos de la ensefianza, junto a la
adquisiciéon de conocimientos y competencias
transversales.

e Se basa en la reflexion sobre el entorno social,
sobre sus dindmicas de funcionamiento y sobre los
problemas y desigualdades sociales.

e Requiere de la colaboracion entre instituciones
educativas y entidades sociales de servicios a la
comunidad.

e Provoca cambios en diferentes niveles, tanto
individuales, grupales, institucionales 0
comunitarios, asi como de las politicas sociales y
educativas vigentes.

e Para su correcta implementacion requiere de la
implicacién de los diferentes grupos de interés
afectados.

Por lo que respecta a las ventajas observadas al aplicar esta
metodologia, Martinez-Odria [2] sefiala que el alumnado
mejora sus resultados académicos, aumenta su capacidad de
asumir responsabilidades y despierta su creatividad; asimismo,
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contribuye a desarrollar las distintas competencias genéricas.
Otra de las ventajas que se asocia a esta metodologia es que no
solo es util exclusivamente para los alumnos, sino que permite
ademas generar beneficios al entorno social en el que ellos se
desenvuelven [5]. Kave [6] resalta que la importancia del Aps
reside principalmente en que todos sus protagonistas pueden
obtener beneficios de su puesta en funcionamiento. De una
forma paralela, aunque no menos importante, el ApS permite
establecer redes entre el centro formativo y las organizaciones
de la comunidad, facilitando la tarea a la hora de articular
soluciones a problemas comunes [7].

Los autores de este trabajo, han venido desarrollando
algunas actividades que podian enmarcarse dentro de esta
filosofia, generalmente proyectos fin de grado, relacionados
con las lineas de investigacion del grupo EduQTech [8], si bien
no se habia sistematizado nunca ni se habia planteado como
estrategia innovadora en el aprendizaje.

Buscando avanzar y mejorar en esta practica,
recientemente, se ha propuesto un proyecto de innovacion
docente para aprender qué es el ApS, sus connotaciones en la
practica educativa, cémo implantarlo en la ensefianza
universitaria evaluando sus resultados y finalmente obtener
conclusiones que puedan servir como punto de partida para
otras titulaciones o compaiieros docentes.

En el presente trabajo se explicaran algunas de las
experiencias previas desarrolladas y las conclusiones obtenidas.
Asi mismo, se explicaran los pasos que se han definido y ya se
han iniciado para implantar el ApS en la titulacion de
Ingenieria Electronica y Automatica en la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel (EUPT). La experiencia, aunque se
encuentra en una etapa inicial, podra servir de elemento de
reflexion y debate sobre su implantacion y extrapolacion a otras
titulaciones o asignaturas de electroénica.

II. EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS PREVIAS

Como ejemplos de experiencias previas se van a describir
tres ejemplos concretos, en diferentes momentos formativos:
una primera experiencia planteada como tema de tesis
doctorales, una segunda involucrando diferentes proyectos fin
de carrera y la tercera desarrollada en el aula. De esta forma se
dara una vision global de posibilidades formativas.

A. Aplicacion de tecnologia movil (sensores vestibles y apps)
para apoyar a los mayores en la prdctica de mindfulness

A.1) Breve descripcion

El término mindfulness agrupa algunas técnicas
psicologicas de tercera generacion que ayudan a aumentar la
atencion y la conciencia en el momento presente. Este trabajo
surgié a partir de las necesidades expresadas, de forma
independiente, por algunos profesionales del &mbito de la salud
mental (psiquiatras y psicologos) y de profesionales que
trabajan con personas de la tercera edad. Por un lado, existe la
necesidad de desarrollar tecnologia que apoye y forme en la
practica de mindfulness, especialmente para aquellas personas
que viven en el medio rural o no pueden asistir a grupos de
formacion presencial. Por otro lado, se detecta el miedo a
caerse que los profesionales observan en los mayores. Uniendo
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estas dos lineas se propuso desarrollar tecnologia movil que
permitiera a los mayores combinar la practica de mindfulness
con ejercicios fisicos, para evaluar el impacto en su miedo a
caerse.

A.2) Quienes colaboran

- Estudiantes de la Universidad de Zaragoza que estan
desarrollando su tesis doctoral en el Dpto. de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones.

- Meédicos de familia del medio rural, Psicologos y
Psiquiatras.

- Residencia San Pablo, de Teruel
- Universidad de la Experiencia

- También ha colaborado en las primeras etapas el
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Teruel.

A.3) Resultados previos

Se estan desarrollando aplicaciones méviles (Smartphone y
tabletas) para apoyar en la practica de mindfulness, tanto en
grupo como de forma autonoma. También se han mejorado
algoritmos de deteccion y evaluacién de la marcha a partir de
datos de sensores inerciales (integrados o no en un
Smartphone), para conocer si esta se ve afectada por la
practica.

Aunque inicialmente se pensd en personas mayores, la
tecnologia desarrollada serd extrapolable para su uso en el
ambito de la salud, en concreto en neurociencia. A este
respecto, también se estan disefiando diversos sensores
vestibles para conocer la postura y la estabilidad durante la
practica de mindfulness.

Los resultados, con un claro caracter social, se presentaran
en 2 tesis doctorales.

B. TerBraille
B.1) Breve descripcion

Bajo el nombre de “TerBraille” se recoge el disefio y
desarrollo de dispositivos para la ensefianza del c6digo Braille
basados en hardware y software libres.

El proyecto surgié de las necesidades planteadas por dos
profesionales que trabajaban con nifios con discapacidad visual
en la ciudad de Teruel. En concreto, propusieron desarrollar
dispositivos para facilitar la ensefianza y el aprendizaje de los
caracteres en codigo Braille a los nifios con dificultades
visuales, cubriendo una importante laguna en este campo.

El proyecto TerBraille se definié pensando en dos etapas:

- Una primera etapa en la que los usuarios pudieran
conocer el aprendizaje de la escritura del cddigo Braille a través
de un dispositivo electrénico. En concreto, se centré en la
ensefianza de los caracteres alfa-numéricos.

- Una segunda etapa, en la que se introduciria a los
usuarios en el manejo del ordenador, reforzando el aprendizaje
de los caracteres alfa-numéricos a la vez que extendiendo el
aprendizaje a silabas y palabras. Para ello se definiria un
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software basado en el uso de la maquina Perkins, que
posteriormente les permitiria trabajar con programas
comerciales o existentes actualmente en el mercado.

Si bien los usuarios iniciales de los dispositivos serian nifios
ciegos y con dificultades visuales, su utilizaciéon se puede
extrapolar a otros nifios que no presentan estas discapacidades,
pudiendo servir como herramienta para acercar el codigo
Braille a las aulas. Asi mismo, pueden constituir una
herramienta Util para adolescentes y adultos que pierdan la
vision, durante las primeras etapas de adaptacion y aprendizaje.

B.2) Quienes colaboraron

- Estudiantes de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel que realizaron su proyecto fin de carrera bajo la
tutela de profesores del Dpto. de Ingenieria Electronica
y Comunicaciones.

- Miembros del grupo EduQTech

- Profesionales de apoyo para nifios ciegos o con
discapacidad visual, que trabajan en colegios de toda la
provincia.

- Centro de Profesores y Recursos (CPR) de Teruel.
B.3) Resultados

Desarrollo de dos versiones del dispositivo electrénico y
dos programas software: NELA y PerkApp (ver figura 1).
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Fig. 1. TerBraille: Dispositivos electronicos y programas informaticos: Nela
y PerkApp.

El proyecto Nela recibié el ler Premio en la categoria
"Mejor proyecto de accesibilidad" y el Premio Especial del VI
Concurso Universitario de Software Libre [9].

B.4) Resultados docentes

El proyecto se desarrolld en 5 proyectos fin de carrera,
dirigidos desde el Dpto. de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones.

C. Experiencia en una asignatura del Grado de Ingenieria
Electronica y Automdtica

En el Grado de Ingenieria Electrénica y Automética, en
concreto en la asignatura de Organizacion de Empresas, ya se
ha desarrollado una experiencia piloto de Aprendizaje-Servicio.
Si bien el contenido no esta centrado en la ensefianza de la
electrdnica, si puede permitir introducir mejoras de contenido

tecnoldgico en las organizaciones con las que se trabaja en la
asignatura. Ademas posibilita la identificacion, por parte del
alumnado, de necesidades no cubiertas que pueden ser objeto
de un emprendimiento cooperativo o social en un futuro. Se
expone muy brevemente, para observar los resultados en
nuestros alumnos. La experiencia se describe mas ampliamente
en el trabajo de Saz [5]

C.1) Breve descripcion

En la experiencia se involucran alumnos, docentes y las
entidades sin animo de lucro. Los alumnos deben mantener un
contacto personal con estas ultimas para realizar tareas de
consultoria, analizando el entorno y el interior de la
organizacion e identificando posibles estrategias de mejora para
la entidad. De esta forma, los alumnos realizan una aplicacion
practica de conceptos clave del ambito de la planificacion
estratégica a unas entidades sociales, tal que se alcanza un
beneficio tanto para éstas como para el propio aprendizaje

C.2) Quienes colaboraron

Agrupacion Turolense de Asociaciones de Discapacidad
Intelectual, ANUDI, Asapme Bajo Aragdn, Asociacion
Espafiola Contra el Cancer Teruel, Banco de Alimentos Teruel,
Club Voleibol Teruel, Cruz Roja Teruel, Fundacién Amantes,
Koopera-Teruel.

C.3) Resultados

Para evaluar la experiencia se disefiaron unos cuestionarios
en los que los alumnos respondian mostrando su apreciacion
personal a través de [5]:

- Indicadores del proceso: significatividad del servicio,
conexion con el curriculum, reflexion, diversidad,
protagonismo, seguimiento del proceso y duracion e
intensidad del mismo.

- Impacto educativo del aprendizaje-servicio:
cuantificando la expectativa generada por el desarrollo
de la experiencia, respecto a la vertiente académica-
cognitiva, formacién civica, vocacional-profesional,
ético-moral y personal.

- Cuestiones abiertas: sobre el logro de aplicacion de

contenidos, mejora de formacion, motivacion,
aportacion o posibles cambios de la experiencia llevada
a cabo.

En el curso 2016-2017, los alumnos concluyeron que la
experiencia les permitia reflexionar y conocer mejor la
problematica social (77%) encajando con los contenidos
académicos (94%). El 80% de los alumnos consideraba que les
habia servido para reflexionar sobre cuestiones de caracter
ético-moral, y un 71% que les habia influido en el ambito
personal.

Es relevante remarcar que el 94% considerd que la
experiencia mejoraba su formacion académica [5].

C.4) Perspectivas

Cabe afiadir que en el presente curso 2017-18 se estd
realizando la continuacion de la experiencia habida en el curso
2016-17, en lo que respecta a la asignatura de Organizacion de
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Empresas y su aplicacion a una entidad social determinada. De
este modo, partiendo de los objetivos fijados en la entidad y
desde el conocimiento de las estrategias en cuestion que ya
fueron definidas, los alumnos estan realizando la aplicacion de
un mecanismo de control estratégico.

En el mismo, tras diversas reuniones con la organizacion, se
revisa el estado de cumplimiento de objetivos, de aplicacion de
estrategias y de efectividad de las mismas, una vez que ha
transcurrido un periodo temporal suficiente. Se comprueba si
han sido alcanzados dichas metas por un lado y, por otro, si han
sido puestas en marcha las estrategias en cuestion. En este
ultimo caso, si asi ha sido, se contrasta si han surtido efecto,
dado el posible cumplimiento de objetivos.

Posteriormente procede realizar un analisis de los resultados
de dicho mecanismo, yendo mas alla. Es decir, si han existido
desviaciones en cuanto al alcance de objetivos y puesta en
marcha de las estrategias, procederia conocer el motivo de estas
diferencias entre lo planificado y lo alcanzado.

Todo ello es lo que se espera alcanzar en esta segunda
aplicacion de esta experiencia de Aprendizaje-Servicio.

D. Conclusiones previas de estas experiencias

En las dos primeras experiencias descritas no se realizé una
sistematizacion del proceso de Aprendizaje-Servicio: si bien se
cumplieron algunos de los aspectos claves que caracterizan esta
metodologia (ver Tabla 1) no se planific6 como ApS ni se
planted ningun tipo de evaluacion para evaluar su consecucion.

TABLA L. CUMPLIMIENTO DE CARACTERISTICAS DE APS EN LAS
EXPERIENCIAS PREVIAS A) Y B)

Caracteristica ApS Cumplimiento

Si No

Atencion a una necesidad real que surge desde la
comunidad [2]

Protagonismo de la voz del alumno [2]

Conexion con los objetivos curriculares de
aprendizaje [2]

Ejecucion de un proyecto de servicio [2]

Reflexion [2]

Aplicable con diferentes
diferentes contextos [3] [4]
Propone un servicio a la comunidad que permita el
aprendizaje y la colaboracion en un marco de
reciprocidad [3] [4]

Adquisicion por el alumno de los contenidos X
clasicos de la ensefianza, junto a la adquisicion de
conocimientos y competencias transversales. [3] [4]
Se basa en la reflexion sobre el entorno social, X X
sobre sus dinamicas de funcionamiento y sobre los
problemas y desigualdades sociales. [3] [4]
Requiere de la colaboracion entre instituciones X
educativas y entidades sociales de servicios a la
comunidad [3] [4]

Provoca cambios en diferentes niveles, tanto X X
individuales, grupales, institucionales o
comunitarios, asi como de las politicas sociales y
educativas vigentes. [3] [4]

Requiere de la implicacion de los diferentes grupos X
de interés afectados. [3] [4]

poblaciones 'y en

o T o Bl B o I
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En la Tabla 1 se han marcado Si y No en las caracteristicas
que implican “Reflexion”. El “Si” responde a la necesidad de
reflexionar sobre las necesidades planteadas y del entorno en el
que surgen para poder disefiar y desarrollar soluciones que
posteriormente sean usadas por los grupos a los que van
destinadas. Sin embargo, no se desarrollé un verdadero proceso
de reflexion posterior basado en una toma de datos que
permitiera plantear estrategias futuras en los ambitos
planteados en la tabla. De facto, no se realizé una evaluacion
como la que se presenta en la experiencia “C Experiencia en
una asignatura del Grado de Ingenieria Electronica y
Automadtica”.

También se ha marcado “Si” y “No” en la caracteristica
“Provoca cambios en diferentes niveles, tanto individuales,
grupales, institucionales o comunitarios, asi como de las
politicas sociales y educativas vigentes”, ya que los autores
entienden que si provoca cambios individuales y grupales, pero
no cambios en las politicas sociales y educativas vigentes.

Aunque en las experiencias “A. Aplicacion de tecnologia
movil (sensores vestibles y apps) para apoyar a los mayores en
la practica de mindfulness”y “B.  TerBraille”, no se realizd
una evaluacion directa de los aspectos relacionados con las
caracteristicas que se trabajan en el Aprendizaje-Servicio, si se
observaron algunas de las ventajas que suele conllevar esta
metodologia. En concreto:

e Fortalecio el vinculo estudiantes-docentes.

e Favorecid el voluntariado, constatindose un
compromiso activo de los estudiantes y docentes
con la comunidad.

e Incrementd la motivacion por el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.

e Aportd nuevas perspectivas en los procesos de
orientacion profesional.

e Permitio la colaboracion con organizaciones de la
comunidad, afiadiendo una nueva dimensién a la
investigacion.

e Fomento la creacion de equipos interdisciplinares.

III. MEJOREMOS: CAMINANDO HACIA LA
INSTITUCIONALIZACION DEL APS EN LA TITULACION

A. ApS como innovacion estratégica en el Grado de
Ingenieria Electrénica y Automdtica

Con un espiritu de mejora continua e intentando aprender
de otras experiencias, como la presentada en el punto “C.

Experiencia en una asignatura del Grado de Ingenieria
Electronica y Automdtica” o la descrita por una de las autoras
de este trabajo en el articulo [4], recientemente se solicitdo un
Proyecto de Innovacion Estratégica al Vicerrectorado de
Politica Académica de la Universidad de Zaragoza. Estos
proyectos desarrollan acciones de mejora conjunta de la
docencia y de la calidad de la docencia contando para ello con
el apoyo del equipo directivo del centro y del coordinador de la
titulacion.
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El objetivo propuesto consiste en implantar el ApS en la
titulacion de Ingenieria Electronica y Automatica en la EUPT,
buscando combinar el aprendizaje de contenidos y
competencias con la adquisicion de habilidades y valores.

Para implementarlo se adaptara el modelo de incorporacion
de la metodologia definido por Jouannet et al. [10-11]
involucrando ciertos procesos y actividades comunes que
cubren desde el disefio hasta la evaluacion de la actividad,
orientados a asegurar que esta cumpla ciertos requisitos de
idoneidad, principalmente relacionados con la vinculacion entre
las actividades, incluida la experiencia de servicio y los
objetivos de aprendizaje.

Inicialmente, y como punto de partida se han definido las
siguientes fases de trabajo:

1. Recopilacién de informacion.
2. Aprendizaje de otras experiencias universitarias.
3. Convocatoria para la creacion de un grupo de trabajo.

4. Realizacion de un analisis de actividades docentes en las
que se podria desarrollar el ApS.

5. Invitacion a diferentes organizaciones sin animo de lucro
a colaborar en el desarrollo actividades y a formar parte del
grupo de trabajo.

6. Incorporacion de la evaluacion de las actividades
docentes relacionadas con el ApS.

B. Primeros pasos dados

Siguiendo el esquema de fases anteriormente definido, se
ha procedido a recopilar informacion tedrica que permitiera
conocer el concepto de ApS (fase 1), asi como experiencias
previamente desarrolladas en otras titulaciones de la misma
universidad (fase 2). Algunos de los conocimientos adquiridos
se han presentado en este trabajo.

Ambas fases se han desarrollado a lo largo del primer
cuatrimestre del curso 2017-2018 y han permitido contactar
con la coordinadora del Programa de Innovacion ApS de la
Universidad de Zaragoza [12] y conocer la Red Universitaria
Espafiola de Aprendizaje-Servicio (ApS-U) [13], entre otras
[14].

Las fases 3, 4 y 5 se han comenzado a desarrollar durante
los meses de enero-febrero de 2018. En concreto, se ha
organizado una jornada titulada “Innovacién Tecnoldgica y
Social” con el subtitulo “;Quieres conocer oportunidades de
TFG, practicas en empresa, investigacion, etc. con finalidad
social?” y la explicacion previa “Te explicamos oportunidades
de colaboracion con distintas entidades de ambito social. Para
estudiantes, profesores y PAS.”

La jornada se ha divido en dos sesiones de dos horas
maximo de duracion realizadas los miércoles de 12 a 14,
horario en el que se paralizan todas las clases para facilitar que
los alumnos y profesores puedan participar en actividades
especificas del centro.

En la primera sesion se va a introducir a los asistentes en
los conceptos de “innovacion tecnoldgica” e “innovacion

social”’. Posteriormente se presentaran oportunidades de
colaboracion a través de actividades docentes (practicas o
TFG), con la Federacién de Asociaciones de Vecinos de
Teruel, con el Servicio de Bomberos, la Diputacion Provincial
de Teruel y Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil de
un instituto de la ciudad y con la Camara de Comercio de
Teruel.

En la segunda sesion se desarrollara una mesa redonda en la
con la participacion de diferentes entidades turolenses
mostrando oportunidades de colaboracion desde el campo de la
Ingenieria. Las entidades invitadas han colaborado en las
experiencias descritas en el punto “II. Ejemplos de
experiencias previas™”: Caritas, Atadi, Anudi... También se
cuenta con la participacion de la Diputacién Provincial de
Teruel, explicando el programa de Revitalizacion Territorial.

Tras esta jornada se va a abrir un periodo de diez dias para
la creacion de un grupo de trabajo, constituido por estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios que
voluntariamente quieran participar en la implantacion del ApS
en el Grado de Ingenieria Electronica y Automatica. Se invitara
a las organizaciones anteriormente mencionadas a formar parte
de este grupo.

Los voluntarios para participar en esta iniciativa, junto con
el Equipo Directivo de la EUPT seran los encargados de definir
las actividades de implantacion; implantacién que tendra lugar
a modo de pilotaje en el segundo cuatrimestre del curso 2017-
2018 si bien su consolidacion definitiva no tendra lugar hasta el
curso 2018-2019.

Es necesario plantear una planificacion que englobe dos
cursos, para permitir establecer un contacto previo con los
conceptos y conocer a las personas dispuestas a involucrase en
el mismo, a la par que definir bien los objetivos y las
herramientas de evaluacion que seran aplicables en la
experiencia, adaptando y simplificando la metodologia de
Jouannet [10-11]. Estos hitos se cumpliran durante el primer
curso, reservando para el segundo una implantaciéon con toma
de datos y extraccion de conclusiones que permita caminar
hacia la institucionalizacion del ApS en la titulacion.

IV. INSTRUMENTOS DE EVALUACION — VISION PRELIMINAR

Una de las principales carencias observadas en las
experiencias previamente realizadas por los autores de este
trabajo, ha sido la falta de definicién de instrumentos de
evaluacion que permitieran valorar los resultados obtenidos
desde una visién global de ApS.

En este proyecto se estd atendiendo especialmente a cubrir
dicha deficiencia. Para ello, se adaptaran algunas de las
encontradas en la literatura y que se han utilizado previamente
en experiencias similares. A modo de ejemplo citaremos la
Rubrica de Autoevaluacion para la Institucionalizacion del ApS
de Furco [15], la relacion de técnicas de recogida de
informacion, objetivos e informantes propuesta por Martinez-
Vivot [16] o el disefio de la evaluacion planteada por Agrafofo
[17].
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V. CONCLUSIONES

En la Universidad formamos profesionales que tendran en
su mano construir su futuro y provocar cambios en diferentes
niveles: individuales, grupales o institucionales. Por ello deben
ser capaces de reflexionar sobre su entorno social y los
problemas y necesidades que de él derivan.

El ApS es una propuesta educativa que combina procesos
de aprendizaje y servicio a la comunidad en un solo proyecto,
trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo
de mejorarlo. La idea no es nueva y ya se viene aplicando en
otras universidades y titulaciones.

Los autores de este trabajo han venido desarrollando
experiencias en las que los alumnos universitarios utilizaban
sus conocimientos para dar respuesta a necesidades detectadas;
mayoritariamente desarrollando dispositivos electronicos en el
ambito de la salud. Las experiencias previas fueron muy
positivas, observandose una alta motivacion e implicacion de
los estudiantes, altos resultados académicos, asi como
satisfaccion entre las partes implicadas (profesores, alumnos,
entidades sociales y centro). Sin embargo, los docentes no se
habian planteado sistematizar esta metodologia para evaluar su
impacto real en aspectos como el servicio a la comunidad, o
reflexion sobre el entorno social, entre otros.

Para solventar esta laguna y consolidar un proceso de
mejora continua se ha planteado un proyecto de innovacién
estratégica para implantar la metodologia del Aprendizaje-
Servicio en el Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica de
la EUPT en colaboracion con el equipo directivo y el
coordinador de la titulacion.

Tras los primeros pasos ya dados, se constata la buena
predisposicion de las entidades sociales locales para avanzar en
este tipo de iniciativas. También un grupo de profesores ha
mostrado un alto interés, enmarcado principalmente en la
direccion de TFG y tesis doctorales desarrollando tecnologia
para bienestar y salud. No obstante, en este proyecto se
pretende avanzar también hacia etapas previas, incorporando el
ApS en algunas asignaturas de la titulacion. Al respecto, en este
trabajo se han mostrado los datos de la evaluacion obtenidos
tras su implantacion en una asignatura de esta titulacion. Los
resultados positivos hacen plantear la buena aceptacion de la
metodologia por parte de los estudiantes.

Como se ha mencionado previamente, la experiencia
descrita en este trabajo, aunque se encuentra en una etapa
inicial, podra servir de elemento de reflexion y debate sobre su
implantacion y extrapolacion a otras titulaciones o asignaturas
de electroénica.
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