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Resumen

En el presente trabajo se analiza una experiencia de utilizacion de Proyectos de Aprendizaje Tutorado
(PAT) en la docencia universitaria. La utilizacion de esta metodologia presenta aspectos positivos en
cuanto a la adecuacidn a la realidad y a la tutorizacidn del trabajo, pero encuentra dificultades en la
clarificacidn de la responsabilidad individual de cada estudiante en el trabajo grupal. Para superar esta
limitacién hemos optado por incluir dindmicas de aprendizaje cooperativo, basadas en el Puzle de
Aronson.

Tras unas consideraciones iniciales sobre las caracteristicas, posibilidades y limitaciones de los
PAT y del aprendizaje cooperativo, se expone el desarrollo de la experiencia, que se ha llevado a cabo en
un grupo de Grado en Maestra de Educacion Infantil a lo largo de un cuatrimestre del primer curso de la
titulacidn. Se reflejan las metas perseguidas, los ejes o temas que sirven para su consecucion, asi como
las fases que organizan la tarea individual y grupal de las estudiantes, que se constituyen en “expertas”
de los temas abordados. Se muestra también la valoracidon de la experiencia, tanto por las estudiantes
como por el profesorado. En esta evaluacion, que se basa en un cuestionario y en el diario del profesor,
se evidencia la alta valoracién del trabajo grupal, los avances en el aprendizaje tedrico y la superacion
del denominado efecto polizén que afecta a los trabajos en grupo. También se pone de manifiesto que
la mayor dificultad es la relacion de la teoria con la practica.

Palabras clave: Formacion de profesores, Competencias del docente, Responsabilidad del docente,
Ensefianza en grupo, Ensefianza mutua, Proceso de interaccion educativa.

Abstract

In this paper, the experience of using Project Oriented Learning (POL) in University Teaching is analyzed.
The use of this methodology has positive aspects in terms of reality adaptation and work mentoring, but
has difficulties in clarifying the individual responsibility of each student in the workgroup. To overcome
this limitation we have chosen to include cooperative learning dynamics based on the puzzle of
Aronson.
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After some initial considerations on the features, possibilities, and limitations of cooperative
learning and PAT, we discuss expertise development, which has been carried out in a group of Early
Childhood Education Teacher Degree over a quarter on the first year degree. Goals pursued and axis or
issues serving to achieve them are reflected, as well as the stages that organize the students as
individuals and workgroups that become "experts" of the addressed issues. The experience valued by
students and teachers is also shown. In this evaluation, based on a questionnaire and the teacher's
diary, workgroup high assessment, advances in theoretical learning and overcoming the so-called
stowaway effect affecting the workgroup, become evident. It is also shown that the main difficulty is the
theory-practice relationship.

Key words: Teacher Education, Teaching skills, Teacher responsability, Group Instruction, Peer
Teaching, Educational interaction process.

Introduccion

Evaluar trabajos grupales en una asignatura es algo complicado, ya que es dificil
conocer cuanto ha trabajado cada persona y cudl es el nivel de conocimiento logrado.
Puede que la presion existente hacia la medicidn de los aprendizajes individuales haga
gue se nos olvide que trabajar de forma grupal permite un aprendizaje intersubjetivo
gue mejora los resultados, ya que la elaboracion del conocimiento se realiza entre
todos (Aubert, Flecha, Garcia, Flecha, y Racionero, 2008). Si las personas comparten
por lo menos algunos aspectos de sus definiciones de la situacién, la comunicacion
trasciende los mundos privados y pueden alcanzarse acuerdos intersubjetivos que
redunden en una ampliacién del conocimiento (Lorenzo, 2003). Pero para llegar al
conocimiento intersubjetivo al que nos referimos no se puede dejar a los y las
estudiantes que actuen libremente pidiéndoles cuenta sélo al final del trabajo, sino
que hay que guiar el proceso y dejar libertad en la toma de decisiones, haciendo ésta
de forma consensuada. Por ello desde hace tiempo buscamos la forma de organizar el
trabajo grupal mediante su estructuracion en Proyectos de Aprendizaje Tutorados
(PAT).

El Proyecto de Aprendizaje Tutorado (PAT) mas alla del trabajo grupal
tradicional

Los PAT tienen una gran tradicién en la formacién universitaria inglesa, bajo la
denominacion de “Project Oriented Learning”. Meyer (2002) define un PAT como una
forma de trabajo en la que grupos de estudiantes son dirigidos para solucionar
problemas que se pueden plantear en su desempefio profesional. Dos son las
caracteristicas fundamentales de los PAT: (a) el trabajo esta dirigido, con lo que el
profesor o profesora debe organizar el proceso para supervisar, orientar, dirigir,... ; (b)
la propuesta de trabajo ha de estar conectada con el mundo laboral, de ahi que un PAT
en el Grado de Maestro debe centrarse en situaciones con las que se encuentra un
maestro o una maestra en su dia a dia.
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Otros autores y autoras (Alvarez Rojo, Garcia Jiménez, Gil Flores, y Romero
Rodriguez, 2004; Alvarez Alvarez, Gonzélez Mieres, y Garcia Rodriguez, 2007) enfatizan
la autonomia de los y las estudiantes para desarrollar su tarea y subrayan la posibilidad
gue proporcionan estos trabajos para aprender haciendo. Por ello, los PAT se
concretan en tres caracteristicas (Alvarez Rojo et al., 2004): (a) una propuesta que
permita a los y las estudiantes aprender de forma auténoma y en diferentes
escenarios, bajo la supervision de su profesor o profesora; (b) su principal aprendizaje
se basa en el “como hacer”, desarrollando asi habilidades y competencias
profesionales; y (c) los y las estudiantes son las responsables de su propio aprendizaje,
si bien en este proceso tienen la colaboracion del profesor o profesora.

Una de las claves de los PAT esta en la utilizacién de la evaluacién formativa y
compartida (Barba Martin, Lopez Pastor, Manrique Arribas, Gea Fernandez, y Monjas
Aguado, 2010; Lépez Pastor, 2008). La participacidon en clave igualitaria de los y las
estudiantes a la hora de analizar sus practicas y las producciones que han realizado
permite pasar del discurso de la excusa al de la posibilidad, de la justificacién a la
mejora. Esta participacion se basa en promover aprendizajes en la Zona de Desarrollo
Proximo (Vygotsky, 1996), siendo esta la distancia que hay entre el aprendizaje social y
el aprendizaje individual: la tarea que al principio del trabajo necesitaba tutorizacién,
al final puede ser realizada por los y las estudiantes de forma autéonoma. En este
sentido (Bronkhorst, Meijer, Koster, y Vermunt, 2011) afirman que uno de los logros
de estos proyectos es el aprendizaje deliberativo. En este mismo sentido (Gentili et al.,
1997) afirma que los y las estudiantes mejoran y desarrollan nuevas habilidades en la
recoleccién de informacién, definicion del problema, la generacién de ideas,
evaluacién, toma de decisiones e implementacion.

Para planificar y llevar a cabo un PAT en la docencia seguimos las pautas de
aplicacién ofrecidas por Lopez Noguero (2005). Estas son: (a) es importante que los
grupos sean reducidos no superando los cinco componentes; (b) el PAT debe ser real o
una simulacién de una situacion real; (c) el PAT ha de ser revisado por el tutor o tutora
en numerosas ocasiones hasta que se asegure que el grupo comprende los objetivos y
requisitos de la tarea; (d) los resultados han de ser presentados en clase para poder
ser evaluados por el grupo.

En la propuesta de los PAT queda clara la importancia de la autonomia de los y
las estudiantes y la importancia de actuar. Sin embargo, desde nuestro punto de vista
presenta la limitacién de que no existe un sistema prefigurado mediante el cual los y
las estudiantes aprendan a trabajar de forma conjunta. Consideramos que el
aprendizaje cooperativo puede suplir esta carencia.
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La planificacion de la responsabilidad y las interacciones a través del
aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo va mas alla de trabajar de forma grupal (Slavin, 1999). Este
tipo de aprendizaje presenta cinco caracteristicas enunciadas por los hermanos
Johnson (Johnson, Johnson, y Holubec, 1984; Johnson y Johnson, 1994) y aceptadas
por la comunidad cientifica. Estas son: (a) interdependencia positiva, consistente en
pensar como “nosotros”; (b) interaccidon promotora, basada en ofertar ayuda y animar
a los companferos y compafieras; (c) responsabilidad personal e individual, que se
traduce en un compromiso de trabajo concreto dentro del desarrollo grupal; (d)
habilidades interpersonales y de grupo, que posibilitan aprender cémo relacionarse
positivamente con los demas; y (e) procesamiento grupal o autoevaluacion, que
desarrolla la capacidad de reflexionar sobre lo que hacen tomando decisiones en
consecuencia.

Slavin (1999) afirma que el principal problema que presenta el aprendizaje

III

cooperativo a la hora de ponerlo en practica es evitar el “efecto polizén”, es decir, que
algun estudiante consiga resultados sin hacer nada, aprovechandose del buen hacer de
sus companferos y compaieras. Este mismo autor afirma que esto se puede afrontar
de dos maneras. La primera consiste en poner énfasis en lo que se ha denominado
responsabilidad personal e individual, teniendo cada estudiante una responsabilidad
dentro de la accion grupal. La segunda manera se concreta en la rendicién de cuentas

de forma individual.

Las dos vias descritas pueden dar lugar a diferentes formas de utilizar la
calificacion de forma compartida (Johnson et al., 1984): compartir totalmente la nota
con el grupo, utilizar porcentajes individuales y grupales, programar bonus si se logran
los objetivos grupales y penalizaciones si no se logran, seleccionar un examen al azar
gue servird para que puntue todo el grupo,...

Uno de los aspectos problematicos es la eleccién de los grupos, pues hay que
tener en cuenta el nimero de participantes, la duracidon y la heterogeneidad. Un
mayor tamafno del grupo permite que haya mayor nimero de voces y de opiniones, si
bien tiene como aspecto negativo que los procesos de organizacién y de debate son
mas largos (Johnson y Johnson, 1994). La duracién de un grupo puede ser variable, de
unos minutos a muchas sesiones, si bien Ovejero (1990) afirma que deben prolongarse
al menos durante un trimestre, ya que con menos tiempo los y las estudiantes pueden
no sentir la necesidad de comunicarse y trabajar con las personas con las que se llevan
mal. Por ultimo, la necesidad de heterogeneidad parece una realidad asumida por
multiples autores que han abordado el tema del aprendizaje cooperativo (Barrett,
2006; Johnson y Johnson, 1994; Veldzquez Callado, 2010). De sus aportaciones se
desprende que cuanto mds diferentes sean las formas de entender la realidad, mayor
oportunidad habra para la discusion, el debate y la intersubjetividad.
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Los estudios sobre aprendizaje cooperativo afirman que la aplicacion de éste
logra mejoras en la socializacion de los y las estudiantes. Los progresos se concretan
en: (a) mejora de la autonomia, la socializacion y la solidaridad de los y las estudiantes
(Fernandez-Rio, 2003; Ovejero Bernal, 1990; Pujolas Maset, 2008; Veldzquez Callado,
2004); (b) mayor eficacia a la hora de conseguir aprendizajes propios de metodologias
tradicionales (Barrett, 2006; Cohén, 1994; Dyson, 2001; 2002) v ; (c) establecimiento
de conexiones entre aprendizajes tedricos y practicos (Casey, Dyson, y Campbell,
2009).

El aprendizaje cooperativo en la formacién universitaria considera también el
desarrollo de determinadas competencias que con una formacién academicista
dificilmente se conseguirian. Entre estas competencias destacan: el desarrollo de la
capacidad critica de los y las estudiantes (Escribano Gonzalez, 1995), la creacion de
liderazgo y la mejora de la capacidad de comunicacién (Domingo, 2008), la mejora en
al autoeficacia (Cannon y Scharmann, 1996), el desarrollo de una actitud solidaria
(Traver Marti y Garcia Lopez, 2006), la creacién de un conocimiento holistico (Pan, Pan,
Lee, y Chang, 2010) y la mejora de la disciplina y el compromiso de los y las estudiantes
(Learreta Ramos, 2005).

Por lo aqui expuesto nos encontramos que el aprendizaje cooperativo puede ser
complementario a los PAT, ya que fortalece el desarrollo de las interacciones, haciendo
mas completa la forma de aprender del alumnado. Por eso hemos denominado a
nuestro trabajo grupal Proyecto de Aprendizaje Tutorado Cooperativo (PATC).

Como elaboramos el Proyecto de Aprendizaje Tutorado
Cooperativo (PATC)

Contextualizacion

La experiencia se ha desarrollado con un grupo de 47 estudiantes de Grado de Maestra
de Educacion Infantil en la asignatura Dimension Pedagdgica y Procesos Educativos.
Los grupos estaban compuestos por cuatro personas, tratando de fomentar la
heterogeneidad, si bien al ser todas las estudiantes chicas, no se pudo utilizar el sexo
como fuente de heterogeneidad. El procedimiento para realizar los grupos fue el
sorteo. Es de destacar que al ser estudiantes de primer cuatrimestre, en primer curso,
apenas se conocian, por lo que no existian relaciones positivas ni negativas entre ellas.

Esta situacion temporal (primer curso, primer cuatrimestre) conlleva que el
alumnado desconozca los principales procedimientos de actuacion en el aula. Por eso,
a la hora de plantear la elaboracion de un PATC, debiamos tener en cuenta
determinados aspectos que son el centro de otras asignaturas, pero que no pueden ser
ignorados en la nuestra, pues configuran la capacitacidon para la profesién de maestro
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o maestra, como la programacién, la estructura de sesion, las metodologias de
educacién infantil,...

La planificacion del trabajo grupal en una PATC

Al optar por un trabajo grupal y no por uno individual, se han de valorar las ventajas
que puede aportar. Tradicionalmente los y las estudiantes se quejan mas de los
trabajos grupales que de los individuales. Esto es debido a que encuentran dificultades
a la hora de organizarse, ya que la cultura de trabajo grupal que tienen es la de dividir
la tarea en partes y juntar todo al final, lo que se traduce en una mera adicién de
trabajos individuales sin que exista una auténtica responsabilidad global. Pero las
quejas también provienen del hecho de que algunos y algunas estudiantes no se
implican y terminan firmando trabajos en los que apenas han participado. Pese a estos
handicaps que encuentran las y los estudiantes, estamos convencidos de la utilidad de
los trabajos grupales, entre otras cosas porque cuando se incorporen a la docencia
tendran que trabajar con el resto del claustro en diferentes aspectos, como la
elaboracion del Proyecto Educativo o de las respectivas Programaciones Didacticas.

El trabajo grupal debe ser no sélo una actividad mas, sino una forma de
experimentar y vivenciar experiencias de éxito con los demas. Por esta razén no sélo
nos interesa que las estudiantes desarrollen un proyecto de aplicacién directa en el
aula, sino que han de vivenciar la cultura de la colaboracion (Hargreaves, 1996).

Con esa intencion planteamos el trabajo grupal desde las siguientes metas de
aprendizaje:

e Conocer los elementos constitutivos de las unidades didacticas, de las
sesiones, del aprendizaje cooperativo y de la educacién en valores.

e Valorar la relevancia educativa de la educacion en valores, del aprendizaje
cooperativo y del proceso programador.

e Desarrollar las posibilidades del aprendizaje cooperativo como estrategia
didactica dirigida a la modificaciéon o al fomento de valores, actitudes vy
habitos.

e Planificar de forma conjunta estrategias didacticas dirigidas a la ensefanza,
desarrollando un aprendizaje global.

Consideramos que para desarrollar estas metas hay que planificar las
interacciones de los y las estudiantes, aspecto que llevamos a cabo mediante el Puzle
de Aronson (Aronson, Blaney, Stephan, Sikes, y Snapp, 1978).
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La aplicacion del Puzle de Aronson

Una vez definidas las metas de aprendizaje, nos planteamos qué capacidades necesita
el estudiantado para desarrollarlas. Ante esto, nos encontramos con cuatro grandes
ejes que necesitan conocer. Estos son:

e Aprendizaje cooperativo.
e Educacién en valores.

e Unidades didacticas.

e Estructura de sesion.

Estos ejes necesitan de la investigacidon de las estudiantes. Los dos primeros
aspectos, aprendizaje cooperativo y educacidn en valores, son los dos ultimos bloques
del temario. Debido a esto las estudiantes han de investigarlo y conocerlo previamente
a abordarlo en clase. Respecto a las unidades didacticas y a la programacion son dos
elementos que forman parte del nucleo basico de otras asignaturas, pero han de ser
objeto de investigacién, pues recordemos que nuestra asignatura se cursa al comienzo
del primer cuatrimestre del primer curso.

Ante esta situacién optamos por hacer agrupamientos de cuatro personas,
siendo cada una de ellas “experta” en uno de los ejes o temas. La “experta” se ocupa
de conocer en profundidad su tema: tiene que comprender en qué consiste el
concepto, cuales son sus principales componentes y cudles son los principales aspectos
para llevarlo a la prdctica. En el futuro este conocimiento se lo tendrd que ensefiar a
sus companferas de grupo para que las cuatro dominen todos los temas.

Esta fase de desarrollo del PATC se traduce en tareas individuales de busqueda
de informacién, pero también hay dos sesiones de comisiones de expertas en las que
se debate sobre lo aprendido. El trabajo individual consiste en el buceo en la biblioteca
y en la utilizacién de bases de datos como Dialnet, Teseo, ERIC y Wok ya que se tienen
que acostumbrar a utilizar referencias cientificas. Con sus consultas editan un pequefio
informe en el que plasman el conocimiento adquirido con sus referencias
bibliograficas. Es en este momento cuando se reune la primera comisién de expertas
qgue han trabajado un mismo tema, durante dos horas y con la ayuda del profesor o
profesora. El objetivo es poner sus conocimientos en comun y de una forma dialégica
reconstruyen el conocimiento obtenido. El o la docente les estimula a pensar, les
ayuda con determinadas cuestiones, les orienta por dénde seguir,... De esta primera
sesion tienen que salir con certezas y con dudas que les permitan repetir otra vez el
ciclo quince dias después.

Tras la reunion de la segunda comisidn de expertas se entra en la segunda fase
del proyecto, que supone la vuelta al grupo inicial para compartir conocimientos. En el
grupo inicial habia cuatro expertas, una por cada temdtica. En la primera semana de
esta segunda fase el trabajo cada experta elabora un informe en el que recoge todos
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sus aprendizajes; posteriormente estos informes se comparten y se explican. El
reencuentro del grupo termina cuando las cuatro componentes se convierten en
expertas en los cuatro temas gracias a la colaboracidn de sus companieras.

Se puede dar paso entonces a la actividad principal de esta segunda fase:
elaborar una propuesta didactica con los conocimientos adquiridos, que incluira los
siguientes elementos:

e Explicacion de qué se pretende con la propuesta (objetivos).

e Planificacion detallada de un dia en el aula, donde haya al menos una
actividad de una hora de duracién en la cual se trabaje mediante aprendizaje
cooperativo y se tenga en cuenta la educacién en valores.

e Actividades complementarias al juego elegido para realizar en sesiones
periddicas a lo largo de un trimestre (seria recomendable programar dos
actividades semanales).

e Otras actividades para la consecucion del objetivo elegido (todas las
actividades incluirdn el objetivo u objetivos que pretenden, el material
necesario para su ejecucion y los valores que se pretenden desarrollar).

e Evaluacion: criterios y procedimientos para llevarla a cabo.
e Temporalizacion prevista.

e Detalle de la metodologia que se utilizard para el desarrollo de la propuesta
educativa.

e Se aportara alguna indicacién para que el aprendizaje cooperativo pueda ser
también utilizado por la familia como medio de aprendizaje, trabajando fuera
de la escuela.

La evaluacion del PATC

La evaluacion es continua, ya que se desarrolla durante todo el proceso, y formativa,
debido a que lo importante es que las estudiantes aprendan y presenten el mejor
proyecto posible. La evaluacion continua y formativa se desarrolla en las tutorias, ya
que cada grupo ha de revisar su trabajo al menos una vez cada cuatro semanas. En
esta revision el profesor o profesora lee el proyecto con detenimiento, cuestionando
aspectos, resaltando otros, planteando sus dudas,... las estudiantes suelen aprovechar
este clima de cercania para consultar aspectos que no se atreven a plantear en
publico, en muchas ocasiones por verglienza a qué dirdn otros grupos. También se
aprovechan las denominadas sesiones de seminario en las que los grupos o las
expertas se reunen para dialogar sobre lo que llevan hecho y negociar las préximas
decisiones que han de tomar. Esto es importante, ya que las componentes del propio
grupo aprenden a valorar su trabajo sabiendo cuales son los aspectos positivos y
cuales se pueden mejorar, apoyadas por el profesor o profesora con sus indicaciones,
sugerencias,... En todo caso la Ultima decision siempre es del grupo.
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Una vez finalizadas las dos fases, hay que entregar un documento escrito que
recoge todos los aprendizajes realizados. En la guia de comienzo de curso aparecen los
criterios que se van a seguir para valorar el trabajo. Esto implica que las estudiantes los
tienen como referencia desde el principio, sabiendo qué se valorara. Estos criterios
son:

e Dominio de la terminologia y precisidon conceptual.

e Riqueza de contenido.

e Correcta expresion gramatical y sintactica.

e Relacidn entre conceptos: diferencias, semejanzas, causas.

e Aportaciones que supongan la lectura de documentos cientificos.

e Coherencia del contenido de la intervencién en relacion al valor y a la edad
elegida por el grupo.

e Grado de elaboracion de las actividades y de la metodologia.

e Concordancia de la propuesta con la naturaleza de la educacion ética y los
procesos implicados en ella.

e Originalidad de la propuesta.

Por ultimo, el proyecto finaliza con la exposicién publica ante las compafieras de
la propuesta didactica. Durante diez minutos una estudiante elegida al azar expone la
practica a toda la clase, vinculdndola con la teoria, para posteriormente pasar a un
turno de debate en el que se destacan aspectos positivos y posibles mejoras. El hecho
de que la estudiante que lo expone sea elegida al azar supone que todas las
componentes han de conocer todo el trabajo, ya que el efecto de la aleatoriedad va a
tener trascendencia en la nota final.

Analisis y valoracion del desarrollo de la experiencia

Para la evaluacion de la experiencia, ademas de las sesiones de puesta en comun
realizadas por los grupos, se han utilizado dos instrumentos: un cuestionario
construido con ese propdsito, que ha sido cumplimentado por las estudiantes, y el
diario del profesor, un instrumento que resulta muy util para reflexionar sobre los
dilemas que se nos presentan en la practica (Zabalza Beraza, 1991).

En la realizacion del andlisis y valoracion de la experiencia distinguiremos una
secuencia de tres momentos: (a) la fase de expertas o primera fase del Puzle de
Aronson; (b) el grupo de trabajo o segunda fase del Puzle de Aronson; y (c) valoracion
global del proceso.
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La fase de expertas

Nuestra experiencia al utilizar el Puzle de Aronson en otras ocasiones nos decia que es
un procedimiento eficaz para desarrollar aprendizaje cooperativo, pero a la vez
complicado, pues resulta dificil hacer conscientes a las estudiantes de en qué consiste
la tarea. La dificultad proviene del hecho de componer un grupo en el que se asignan
expertas en temas diferentes, descomponerlo para que las distintas expertas en cada
tema trabajen individualmente y pongan su trabajo en comun con las expertas en ese
tema de otros grupos y recomponer luego el grupo inicial para realizar la propuesta
especificada en el proyecto. Esto suele provocar en las estudiantes cierta confusiéon ya
que consideran que son dos trabajos distintos con dos grupos diferentes. Por esta
razon compusimos los grupos de expertas sin apenas dar pautas de la segunda parte
del trabajo, insistiendo Unicamente en que si una experta no hacia bien su parte seria
imposible presentar un buen trabajo.

El trabajo de los grupos de expertas se realizd en dos sesiones de dos horas
aprovechando las horas dedicadas a los seminarios, si bien traian previamente
recogida informacion. Las sesiones se dedicaban a compartir lo que habian buscado
tratando de encontrar puntos en comun. Esto mismo lo recoge una estudiante en su
cuestionario final “Se aprende a valorar las aportaciones de todas, ya que habria
estado incompleto el trabajo si no fuera por las aportaciones de todas”. Un ejemplo de
esto se encuentra en el grupo de expertas en educacién en valores. En este caso
concreto, tras la primera sesion, no les quedd muy claro qué era un valor, con lo que
tuvieron que replantearse la busqueda de definiciones y optaron por definir qué
valores era recomendable trabajar en las aulas y cudles no, realizando una clasificacién
de los diferentes valores encontrados. Otro ejemplo se puede hallar en el grupo de
expertas en aprendizaje cooperativo para quienes encontrar una definicion fue algo
relativamente rapido, pero los principales problemas radicaron en descubrir
estrategias de aprendizaje cooperativo. En el diario del profesor se recogen los
problemas planteados en la busqueda de las estrategias: “en un principio podria
parecer que es sencillo, ya que estdn muy extendidas, pero al ser fuentes secundarias
hay ciertas variaciones entre los nombres y principalmente en como aplicarlas”. Esto
supuso tener que reorientar al grupo para que recurriera a fuentes originales y en
algln caso al no encontrarlas, buscar los elementos comunes entre todas las versiones.

Habia dos grupos de expertas a las que costé mas comenzar, éstos eran los de
programacion y estructura de sesion. La principal dificultad encontrada es que se
hallaban ante un campo que era nuevo para ellas, con un lenguaje técnico que les
dificultaba su acceso. Estos grupos requirieron mds ayuda del profesor, que en
ocasiones les orientaba a través de preguntas, y, en otras, proporcionaba indicaciones
sobre materiales que habia en la biblioteca. Esta situacién se refleja asi en el diario:
“hemos tenido que bajar a la biblioteca a la seccion de manuales de diddctica en
educacion infantil, ya que aunque les he dicho lo que tenian que buscar no lo
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encontraban” Pese a la dificultad previa, al terminar el proceso el nivel de
conocimiento y de comprension que mostraban era muy alto para un grupo de
estudiantes que no habian trabajado la asignatura de Diddctica. Esto se notaba en las
preguntas que hacian referentes a la relacion entre la unidad didactica y el curriculum,
sobre las diferentes formas de evaluar a los nifios y nifias o sobre la necesidad de
evaluar a los docentes, como refleja el diario del profesor: “Me he sorprendido cuando
Jazzmin ha afirmado que la costaba entender la evaluacion porque era muy compleja
por todo lo que se puede evaluar y las diferentes formas de hacerlo Si estd en primero
y nunca ha visto diddctica!”.

En el cuestionario pasado al finalizar el trabajo las estudiantes valoraron tres
aspectos de esta primera fase:

Nada de Poco de Bastante de | Totalmente Totales
acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo

Afirmaciones a valorar n? % n? % n? % n? %

El grupo de expertas ha

servido para compartir 3 6,38 26 | 55,32 18 | 38,30 | 47 | 100,00

informacion

El aprendizaje

conseguido en el grupo
. 2 4,25 20 | 42,55 | 25 | 53,20 | 47 | 100,00
de expertas ha sido muy

alto

Sola habria conseguido
. L 14 29,79 | 22 | 46,81 8 17,02 3 6,38 47 | 100,00
ese nivel de aprendizaje

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla n.1. Valoracién de las estudiantes de la primera fase del puzzle de Aronson en el PATC.

Estos datos nos confirman que el trabajo y el resultado del grupo de expertas se
valora de forma muy alta. Cabe destacar la segunda afirmacién que hace referencia a
los aprendizajes realizados, insatisfactorios en menos de un 5 por ciento y
completamente satisfactorios en un 53,2%, lo que confirma las observaciones del
profesor ya enunciadas en este mismo apartado.

La tercera pregunta es paraddjica, ya que el valor mas positivo es “nada de
acuerdo”, repuesta centrada en el mayor protagonismo del grupo. Sumando las
respuestas nada de acuerdo y poco de acuerdo, obtenemos que un 76,6% de las
estudiantes consideran que sin la ayuda del grupo no hubieran conseguido el mismo
nivel de aprendizaje. Aqui se nos plantea la duda de si esa mejora en los aprendizajes
se produce por la construccién intersubjetiva del conocimiento o por el efecto polizén
que enunciara Aronson. Es decir, por compartir lo que se sabe con actitud de escucha
o por aprovecharse de las compafieras. A partir del analisis de las cuestiones positivas
y negativas que podian contestar de forma abierta en el cuestionario, nos
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encontramos con que la Unica queja ha sido: “hubo gente que el primer dia no trajo las
cosas buscadas”, mientras que entre los aspectos positivos destacan en casi la mitad
de las estudiantes el compartir informacién y la palabra aprender. En palabras de una
estudiante la ventaja radica en que “en grupo se aprenden mds cosas ya que cada una
aporta una idea importante que a lo mejor cuando estds sola no se te ocurre”.

El grupo de trabajo

La segunda parte del trabajo consistio en desarrollar una propuesta didactica en
grupos de cuatro formados por una experta en cada materia. Pese a ser estudiantes en
su primer cuatrimestre universitario dominaban todos los aspectos por los que se las
preguntaba. Si al comienzo del trabajo ninguna de las cuatro expertas desconocia su
tema, a la hora de pasar a la segunda fase todas lo tenian claro y eran capaces de
ensefiarselo a las demas. Asi, después de la primera reunidn tras reintegrarse el grupo
inicial, todas sabian sobre lo que tenian que trabajar, si bien las expertas aun seguian
sabiendo mas.

En el desarrollo de la parte mas técnica, la elaboracidon de unidades didacticas y
de sesiones, apenas presentaron dificultades. Esto era debido a que los grupos de
expertas elaboraron un indice para facilitar la concrecidn de la propuesta. El hecho de
haber consultado en la fase anterior diferentes manuales de didactica de la educacion
infantil y poner en comun lo hallado en esa busqueda les permitié comprender su
parte y ser capaces de ponerlo en practica con facilidad. Ademas, las caracteristicas
propias de las sesiones y las unidades didacticas de educacién infantil, donde se
trabaja mediante rutinas, hacian que independientemente del contenido seleccionado
por cada grupo el guidon desarrollado por las expertas se plasmara con bastante
facilidad. Las mayores dificultades de la propuesta se hallaban en los objetivos y en los
contenidos. Tenian muchas dificultades en diferenciar ambos, como se refleja en el
diario del profesor: “El principal problema de poner en prdctica las unidades diddcticas
radica en que a la hora de qué hacer en el aula piensan en contenidos, pero como creen
gue son mds importantes los objetivos tratan de identificarlos con ellos”. Asi hubo que
optar por explicar la diferencia entre ambos. Proponerles que redactaran los objetivos
en términos de capacidades les permitié ver con mads claridad la relacién entre
objetivos y contenidos.

En el aprendizaje cooperativo y en la educaciéon en valores surgieron mayores
problemas, ya que la aplicacion a la practica de estos temas resulta interferida por sus
experiencias previas. Si el conocimiento tedrico que consiguieron sobre estos temas
era satisfactorio, no eran capaces de trasladarlo a la realidad educativa. Al seleccionar
actividades no aplicaban los criterios cientificos que habian aprendido, sino que
buscaban actividades tradicionales que les parecieran que trabajaban ese tema.
Significativo es el caso de un grupo que pese a conocer los cinco principios del
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aprendizaje cooperativo no era capaz de entender que su actividad debia cumplirlos.
Este grupo proponia actividades en las que todos los nifios y nifias participaban de la
actividad, pero sin que se estableciera un objetivo comun. En uno de los correos
electrénicos el profesor respondid: “La propuesta que hacéis presenta el mismo
problema que la anterior; es tradicional pero no respeta los cinco principios del
aprendizaje cooperativo. Olvidaros de lo que sabéis para pensar algo diferente.” Similar
es el caso de la educacidn en valores: pese a tener claro los grupos de expertas que las
actitudes se construyen mediante la prdactica continuada, a la hora de ponerlo en
practica optaban por actividades aisladas que Unicamente permitian el conocimiento
de la actitud. Asi, en lugar de optar por integrar la educacién en valores y la generacién
de habitos dentro de sus rutinas, como separar la basura que se generaba en clase en
varias papeleras, optaron por hacer fichas en las que habia que rodear cémo eliminar
la basura. Esto mismo es aplicable a otro tipo de aspectos como la convivencia, recoger
los materiales, cuidar las plantas,...

En esta fase cuando el profesor se encontraba a grupos con dificultades les
planteaba preguntas que relacionaban la teoria que conocian con la practica que
estaban comenzando a desarrollar. Un ejemplo de ello se puede ver en el diario del
profesor: “El grupo 5 ha optado por hacer un mural entre toda la clase, pero les hice
diferentes preguntas sobre los roles individuales para que se dieran cuenta que tal y
como lo enunciaba no se respetaba la interaccion promotora”. El grupo termind
modificando su propuesta, haciendo que los dibujos que coloreaban los nifios y las
nifas para el mural formaran un puzle.

Dentro de las cuestiones por las que se pregunté a los estudiantes al finalizar el
trabajo nos encontramos con los dos siguientes items:

Nada de Poco de Bastante de | Totalmente Totales
acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo

Afirmaciones a valorar n? % n? % n? % n? %

El grupo de trabajo ha

servido para compartir 1 2,13 24 | 51,06 | 22 | 46,81 | 47 | 100,00

informacion

El aprendizaje conseguido
en el grupo de trabajo ha 17 | 36,17 | 30 | 63,83 | 47 | 100,00
sido muy alto

Fuente: Elaboracién propia

Tabla n.2. Valoracion de las estudiantes de la segunda fase del Puzle de Aronson en el PATC.

Es de destacar que en ambas afirmaciones la valoracion ha sido muy alta.
Respecto a la afirmacion sobre compartir informacion, sélo un 2,13% contesta de
forma negativa, lo que supone mas de un 97% de respuestas positivas, siendo similares
los porcentajes muy de acuerdo y totalmente de acuerdo. Referente al alto nivel de los
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aprendizajes logrados la valoracidon positiva llega al 100% y estan totalmente de
acuerdo casi dos de cada tres estudiantes. Esto se corrobora con la parte abierta del
cuestionario, en la que en los aspectos positivos destacan los aprendizajes de unidad
didactica, organizar sesiones, educacién en valores, aprendizaje cooperativo, la
estructura de las sesiones infantiles y las programaciones didacticas. Como resumen se
pude tomar la afirmacién de una estudiante que se refiere a “trabajar en grupo y que
todo el grupo dominemos todos los temas del trabajo por igual”. Esto muestra que lo
que no se aprendid en la primera fase se ha aprendido en esta gracias a las
companferas. Aqui el estudio presenta la limitacién de no haber preguntado si ellas
mismas hubieran conseguido el mismo nivel de aprendizaje. Entre los aspectos
positivos también destacan los de consensuar y dialogar. Entre los aspectos negativos,
algunas estudiantes piensan que “algunos expertos no dejan los temas claros”. El
profesor tiene una apreciaciéon distinta y considera que él tiene parte de
responsabilidad como se puede comprobar en su diario: “Al ayudar al grupo 3 sobre
aprendizaje cooperativo, sin darme cuenta que la estudiante tiene una nocion muy
bdsica la he preguntado por aspectos que no podia responder con facilidad, dejdndola
en evidencia delante de sus compaferas”.

Valoracion global del proceso

Si se tienen en cuenta los criterios de evaluacion descritos en la explicacidn, se puede
considerar el proceso como satisfactorio ya que todos los grupos cumplen al menos
seis de los ocho criterios. Los incumplimientos se encuentran en: (a) el grado de
elaboracidon de las actividades y de la metodologia; y (b) la concordancia de la
propuesta con la naturaleza de la educacion ética y los procesos implicados en ella.

El primer criterio de evaluacion problematico es el grado de elaboracién de la
propuesta, pues surge el problema cuando no son capaces de plasmar sus
conocimientos teéricos en las actividades practicas que proponen. En este caso
algunos grupos con ayuda consiguen llevarlo a cabo, hay otros grupos que no
consiguen llevar a cabo una metodologia de aprendizaje cooperativo, quedandose en
actividades cooperativas cuyo Unico requisito es la interdependencia positiva, es decir,
que el resultado sea superior a la suma de las individualidades.

El criterio de evaluacion referente a la relacion de la educacién ética y los
procesos implicados en ella se enfrenta a los mismos problemas enunciados en el
criterio anterior. Como ya se ha expuesto, la teoria de la educaciéon en valores la
conocian, pero a la hora de llevarla a la practica se sirven de actividades tradicionales
gue no se ajustan a lo que saben. No obstante, en este apartado, a diferencia del
anterior, la desconexién entre teoria y practica se basa mas en el desconocimiento de
actividades y estrategias concretas propias de la educacidn infantil.
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Desde nuestro punto de vista como docentes, llama la atencién el
incumplimiento de la prevision inicial: considerdabamos que las principales dificultades
iban a estar en los aspectos didacticos y, como hemos visto, se presentan en la
relacion entre la teoria y la practica. Es decir en la comprensién de que lo que se
estudia se puede llevar a cabo en el aula y que el cambio en los conocimientos ha de
llevar asociadas practicas nuevas.

Las estudiantes marcaron su grado de acuerdo respecto a tres afirmaciones
sobre la globalidad del proyecto, ademds de contestar a dos preguntas abiertas
referentes a los aspectos positivos y negativos del trabajo. Las tres afirmaciones eran
las siguientes:

Nada de Poco de Bastante de | Totalmente Totales
acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo
Afirmaciones a valorar | n2 % n2 % n2 % n2 %
Es importante el
trabajo en los 8 17,02 | 22 | 46,81 | 17 | 36,17 | 47 | 100,00
seminarios
Es importante el papel
del profesor en los 5 10,64 | 22 | 46,81 | 20 | 42,55 | 47 | 100,00

seminarios

Consideras que el

trabajo mediante el
Puzle de Aronson 5 10,64 | 23 | 48,94 | 19 | 40,42 | 47 | 100,00
mejora las limitaciones
de los trabajos grupales

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla n.3. Valoracién de las estudiantes del papel de los seminarios en el desarrollo del PATC.

Respecto a la utilizacion de las sesiones de seminario solamente un 17,02%
considera que no son importantes, con lo que se podria entender que tener unas horas
fijas para reunirse bajo la supervision del profesor es algo positivo. Mas aun cuando
muchos grupos asistian a esas sesiones sin que estuvieran en su horario o cuando en
lugar de una hora se quedaban dos. Esto lo corrobora una estudiante cuando entre los
aspectos negativos se refiere a “la dificultad para encontrar momentos para reunirse
en grupo”.

En cuanto a la importancia del papel del profesor en las sesiones de seminario,
un 10,64% de las estudiantes no estan de acuerdo, lo que supone que
aproximadamente un 90% estan de acuerdo con la afirmacién. Es de destacar que un
42,55% estdn muy de acuerdo con el enunciado. Entre los aspectos negativos, varias
estudiantes hacen referencia al “poco tiempo de consulta con el profesor por el
numero de grupos”. El profesor tiene esta misma percepcidon debido a seminarios que
se alargan hasta después de la hora de salida, el uso habitual de las tutorias y el
elevado nimero de consultas por correo electrénico.
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La percepcidn de las estudiantes referente a que el Puzle de Aronson supera las
limitaciones de los trabajos grupales no es apoyada por un 10,64%, mientras que un
48,94% estd de acuerdo y un 40,42% se muestra totalmente de acuerdo. Esto nos hace
creer que esta estrategia nos permite estar mas cerca de superar el efecto polizén y de
fomentar el aprendizaje de todos los miembros del grupo. En esta linea se manifiestan
las estudiantes cuando hacen referencia a que las mayores ventajas de esta estrategia
radican en que proporciona una mayor informacién, se traduce en una mejora del
aprendizaje, permite que los conocimientos sean compartidos y fomenta Ila
comunicacidon con las demas. Asi, una estudiante se referia a que “mediante esta
metodologia he aprendido mds temas de los que yo he tratado, tan sélo con hablar con
las compaiieras”, mientras otra sefala “que se completaban las informaciones de cada
una ya que no todas conocian todo”. Entre los inconvenientes que encontraron
destacan la existencia de problemas a la hora de llegar a acuerdos, los problemas en la
organizacién y en la participacion, la poca informacién proporcionada por algunos
miembros de los grupos, el exceso de informacidn de cada experto y el trabajo
desigual; como afirmé una estudiante: “no todo el grupo trabaja lo mismo, alguna
trabaja mds que otra”. Las estudiantes presentan como inconveniente de esta forma
de trabajar que “lleva mucho tiempo y no es fdcil encontrar informacion”, lo que nos
hace suponer que esta complejidad nos acerca al objetivo temporal de la asignatura
que era que cada participante dedicase 35 horas a este trabajo.

Conclusiones

El propdsito inicial de desarrollar una estrategia de aprendizaje cooperativo dentro de
un PAT podria considerarse como un éxito, ya que tanto la valoracién del profesorado
como de las estudiantes son positivas. Basandose en los datos expuestos, se deduce
que el problema de la responsabilidad individual o el efecto polizén se ha visto
atenuado, siendo esta una de las preocupaciones mayores que enuncia Slavin (1999) a
la hora de plantear trabajos cooperativos.

Si tenemos en cuenta los niveles de responsabilidad de Hellison (1995),
podriamos afirmar que en esta experiencia se han cumplido cuatro niveles de
responsabilidad: (a) autocontrol; (b) participacién; (c) autogestion; y (d) ayuda.
Respecto al quinto nivel, que hace referencia a que los aprendizajes se utilicen fuera
del contexto en el que se aprendieron, seria necesario ver cdmo elaboran otros
trabajos grupales o cdmo colaboran en otras actividades formativas, aunque seria mas
interesante ver si esta experiencia personal la trasladan al aprendizaje de su alumnado
cuando sean maestras.

La alta valoracién del trabajo en grupo ha sido uno de los aspectos mads
destacados. Las experiencias que nuestras estudiantes traen de trabajos grupales
anteriores, hacen que sean reticentes a realizar este tipo de tareas. Consideramos que
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una de las principales razones del cambio ha sido la eliminacién del efecto polizén, lo
que esta muy relacionado con lo apuntado en el parrafo anterior. En este sentido el
trabajo de Bain (2005) concluye que las expectativas de los profesores con mejores
resultados se concretan en considerar el aprendizaje universitario como intelectual y
personal, creyendo que las personas pueden cambiar. El cambio metodoldgico de los
PAT también implica que las estudiantes trabajen en funcién de su curiosidad y no de
los requerimientos del profesor. En esta linea Finkel (2008) asegura que es la propia
indagacién la que apasiona a los y las estudiantes por seguir conociendo mas.

El grado de aprendizaje conseguido por las estudiantes ha sido elevado,
especialmente en referencia al conocimiento tedrico. Podria decirse que las
estudiantes se han convertido en expertas en los cuatro temas. Es de mencionar el
conocimiento adquirido sobre unidades didacticas que les servird en futuras
asignaturas, mds aun cuando la asignatura Diddctica se imparte en segundo curso.
Zabalza Beraza (2011) considera que la forma mas eficaz de aprendizaje es una
combinaciéon de métodos de ensefianza, lo que en esta experiencia se ha producido al
tener fases individuales, grupales y tutoradas.

La relacién entre la teoria y la practica ha sido un aspecto preocupante debido a
su poca integracién. Mds paraddjico aun es en el caso del aprendizaje cooperativo del
cual conocian sus procedimientos y lo estaban viviendo en su trabajo, sin que fueran
capaces de plasmarlo en las practicas que proponian. Parece que el peso de la
tradicion y de los recursos que conocen tiene mas influencia que el de los ideales.
Aunque la educacién no es como la cocina en la que se pueden dar recetas
directamente aplicables (McLaren, 2005), si parece que nuestras estudiantes a la hora
de llevar su saber a actividades rompen la unién del saber auténtico que une teoria y
practica (Freire, 1970). Se dedican a buscar actividades ya elaboradas que en ocasiones
no tienen relacién con el conocimiento tedrico. Si elaborar un PAT por parte de las
estudiantes es una simulacion de la realidad, esta nos estad advirtiendo que nuestras
estudiantes necesitan recursos para poder elegir. Si no conocen como desarrollar sus
creencias van a optar por hacer lo que saben, por eso de cara a proximas experiencias
debemos incluir talleres de transformacién de actividades para que puedan actuar
como intelectuales en el sentido que enuncia Giroux (1990).
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