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Resumo: A presente pesquisa objetiva analisar os pressupostos
basicos do Direito do Trabalho brasileiro, bem como as
disposicdes acrescidas ao ordenamento juridico patrio pelo
Direito Internacional do Trabalho, por intermédio das convengdes
n° 98 e n° 154 da Organizacao Internacional do Trabalho. Com
tais conclusoes, buscar-se-a enfrentar tal arcabougo legislativo, e,
por conseguinte, as garantias basicas dadas ao obreiro na relagao
de trabalho, para com o novel artigo 611-A da CLT, acrescida ao
direito trabalhista pela Lei 13.467 de 2017, verificando, desta
forma, suas compatibilidades. Para tanto, a pesquisa sera
desenvolvida com base em estudos de convengdes internacionais
(abarcando aqui a Convengdo n° 154 e n° 98 da OIT), bem como
no estudo de leis infraconstitucionais, de leis constitucionais € de
doutrinas referentes ao Direito do Trabalho e ao Direito
Internacional do Trabalho, tendo como principais bases os autores
Mauricio Godinho Delgado e José Carlos Sussekind. Tal estudo
se desenvolvera a partir da metodologia dialética.

Palavras-chave: Direito Internacional do Trabalho, reforma
trabalhista, Lei 13.467, Convencao 98, Convencao 154.

Abstract: The present research aims to analyze the basic
assumptions of Brazilian Labor Law, as well as the provisions
added to the legal order of the country by International Labor
Law, through Conventions No. 98 and No. 154 of the
International Labor Organization. With such conclusions, this
legislative framework, and therefore, the basic guarantees given
to the worker in the labor relationship, will be sought in relation
to the novel article 611-A of the CLT, added to labor law by Law
13467 of 2017, verifying, in this way, their compatibilities. The
research will be developed on the basis of studies of international
conventions (including Conventions No. 154 and No. 98), as well
as the study of infra-constitutional laws, constitutional laws and
doctrines pertaining to Labor Law and International Labor Law,
having as main bases the authors Mauricio Godinho Delgado and
José Carlos Sussekind. Such a study will develop from the
dialectical methodology

Keywords: International Labor Law, labor reform, Law 13.467,
Convention 98, Convention 154.
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Resumen: La presente investigacion tiene como objetivo analizar
los conceptos basicos del Derecho del Trabajo brasileno, asi como
las disposiciones afiadidas al ordenamiento juridico patrio por el
Derecho Internacional del Trabajo, por intermedio de los
convenios n.° 98 y n.° 154 de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Con las conclusiones, se buscard enfrentar tal marco
legislativo, y, por consiguiente, las garantias basicas dadas al
obrero en la relacion de trabajo, junto con el articulo 611-A de la
CLT, mas el derecho laboral por la Ley 13.467 de 2017,
verificando de esta forma sus compatibilidades. La investigacion
se desarrollard sobre la base de estudios de Convenciones
internacionales (incluyendo el Convenio n.° 154 y n.° 98 de la
OIT), asi como en el estudio de leyes infraconstitucionales, de
leyes constitucionales y de doctrinas referentes al Derecho del
Trabajo y al Derecho Internacional del Trabajo, con base en los
autores Mauricio Godinho Delgado y José Carlos Sussekind. Tal
estudio se desarrollara con la metodologia dialéctica.

Palabras clave: Derecho Internacional del Trabajo, reforma
laboral, Ley 13.467, Convenio 98, Convenio 154.

Introducao

A lei 13.467/17 surge em um contexto de crise econdmica e, por conseguinte,
circundado por um ambiente de recessdo e desemprego crescente,
carregando consigo o peso da promessa de mudanga nesse cenario.

Contudo, como ¢ de facil percepgdo, tais tentativas imediatistas de
reestruturacdo econdmica, muitas vezes, ancoram-se em restrigoes a direitos
fundamentais, desse modo, ferindo gravemente prerrogativas previstas tanto
em nossa Constituicdo quanto em Tratados Internacionais em relagdo aos
quais o Brasil € signatario.

Nesse contexto, no presente trabalho se busca analisar pontos especificos da
reforma trabalhista trazida pela lei 13.467 de 2017, enfrentando-os a partir
dos direitos ja assegurados aos trabalhadores pela Constitui¢ao de 1988, bem
como pelas garantias concedidas pelas Convengdes n° 98 e n° 154, as quais
versam sobre o direito de sindicalizacao e de negociacao coletiva.
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Insta frisar, que sera tido como enfoque o artigo 611-A da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, que fixa a possibilidade do negociado prevalecer sobre o
legislado, em nome da autonomia privada e do poder negocial.

Neste diapasdo, o estudo em um primeiro momento ira se voltar a uma
analise do artigo 611-A da CLT em contraponto com os principios do direito
do trabalho, os quais se constituem como sua base.

Em seguida, no segundo topico, a abordagem sera direcionada as convengoes
n° 98 e n° 154 da OIT, e a exploragdo de seus conteudos no que diz respeito
a protecdo da vulnerabilidade do obreiro na relacao de trabalho, bem como
a analise da compatibilidade destas para com o dispositivo instituido como o
objeto deste estudo.

Por fim, serdo desenvolvidas as consideragdes finais, retomando os pontos
principais de todos os topicos analisados de modo a possibilitar uma analise
da compatibilidade destes para com o disposto no artigo 611-A da CLT.

1  Analise principiologica do direito trabalhista e contraponto ao
artigo 611-a, introduzido na legislacio trabalhista pela Lei
13.467/17

O Direito do Trabalho surge na sociedade como elemento essencial para um
maior equilibrio na relagdo “empregado x empregador”, visando oferecer aos
trabalhadores ferramentas que os propiciem uma condicdo minima de
equiparagdo em relagdo aos donos do capital, os quais detém o poder dentro
dessa relacao.

Sobre tal aspecto, Mauricio Godinho Delgado preleciona (2017, p. 211):

Toda a estrutura normativa do Direito Individual do Trabalho constréi-se a
partir da contestacdo fatica da diferenciacdo social, econdomica e politica
basica entre os sujeitos da relacdo juridica central desse ramo juridico
especifico. Em tal relacdo, o empregador age naturalmente como ser coletivo,
isto ¢, m agente socioeconOmico e politico cujas acdes — ainda que
intraempresariais — t€ém a natural aptidao de produzir impacto na comunidade
mais ampla.

Nesse cenario, emergem como barreira as arbitrariedades patronais, uma
série de principios trabalhistas que visam manter esse equilibrio frente a
hipossuficiéncia (intelectual, social e econdmica) da classe obreira.

Tendo como nucleo basilar o principio da protecao do trabalhador, que como
ja deixa transparecer por sua denominagao, trata-se da criacao de um sistema
especializado em regras majoritariamente protetivas, que garantam o tao
almejado equilibrio nas relagdes de trabalho (DELGADO, 2017, p. 213).
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Insta ressaltar, que esse principio se trata de uma maxima a ser seguida no
contexto justrabalhista, de modo com que todas as disposi¢oes referentes a
essa matéria devem passar por sua andlise, e, por 6bvio, todos os demais
principios que a circundam dele decorrem e nele buscam fundamento.

Tem-se também o principio da imperatividade das normas trabalhistas,
segundo o qual se orienta que no direito trabalhista a prevaléncia de normas
essencialmente imperativas, as quais ndo podem ter sua obrigatoriedade
afastada por meio de simples disposi¢ao contratual acordada entre as partes,
sendo raras as hipoteses nas quais se vislumbrara em seu regramento
hipdteses de regras dispositivas (DELGADO, 2017, p. 216).

Tal disposi¢do principiologica se ancora justamente no fato de o sistema
trabalhista ser extremamente protetivo, haja vista a ja elencada relacao
desigual a que se cumpre resguardar, mostrando- se, desse modo,
incompativel com as disposi¢des civilistas que trabalham, em sua maioria,
em igualdade de equiparagao.

Ademais, também ¢ um principio caro no contexto justrabalhista o da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, segundo o qual se fixa a
inviabilidade técnico-juridica de o empregado de abrir mao de seus proprios
direitos, assegurados legal e contratualmente, por simples manifestacao de
vontade (DELGADO, 2017, p. 217).

Principio este, que também busca fundamento na hipossuficiéncia do
obreiro, tendo em vista que este tem suas vontades submetidas aos mandos
e desmandos do empregador, haja vista que este tem os meios de produgao,
e, por conseguinte, a fonte de renda do obreiro em suas maos. Desse modo,
a manipulagdo do trabalhador se torna demasiado facil, ja que este tende a se
submeter a condi¢des degradantes para ter mantido sua fonte de renda, logo,
seu sustento.

Outrossim, tem-se o principio da vedag¢dao ao retrocesso social, fixado no
artigo 3° da nossa Constitui¢do®, bem como no caput do artigo 7° da CLT#, o
qual fixa que serd vedada a revogacao de direitos sociais ja instituidos sem a
criagcdo de alternativas para a compensacdo do impacto causado pela
anulacao dessas garantias (CANOTILHO, 2002, p. 336).

E, também, da vedagdo da reformatio in pejus no que tange a criagdo de
direitos para o trabalhador, tendo como pressuposto que o artigo 7° da CLT

3 Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (...) I —
garantir o desenvolvimento nacional (BRASIL, 2018).

4 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicio social (BRASIL, 2018).
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fixa que apenas serdo criados direitos que melhorem sua condi¢dao social,
jamais podendo essa ser piorada por interferéncia da atividade legiferante.

Além dos ja listados, existe um farto aparato principioldgico no Direito do
Trabalho, tais como o principio da inalterabilidade contratual lesiva, da
condicdo mais benéfica ao trabalhador, da norma mais favoravel, da
intangibilidade salarial, dentre outros, que possuem como nucleo o mesmo
objetivo ja vislumbrado em todos os supracitados, a protegdo e o resguardo
ao obreiro.

Nesse contexto, tem-se o objeto de analise do presente estudo, que se trata
do artigo 611-A° da CLT, acrescentado pela lei 13.674 de 2017, o qual fixa

> Art. 611-A. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
II - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lein® 13.189, de 19 de novembro
de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem
como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convenc¢do coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3¢ do art. 82 desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico.
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uma série de hipdteses nas quais a convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei, sendo estas meramente
exemplificativas, haja vista o termo “entre outros” expresso no dispositivo.

Ante a leitura do referido dispositivo, ¢ limpida a constatacdo de que a
alteracdo trazida pela reforma causa grande impacto em todo o sistema
juridico trabalhista brasileiro, rompendo com preceitos basilares e essenciais
deste ramo especializado.

Ou seja, o sistema trabalhista, tdo voltado a protecdao da parte mais fraca da
balancga na relagdo de trabalho, abre espaco para que negociagdes derroguem
os preceitos minimos instituidos pela legislagdo para a efetivagdo do
equilibrio no ambiente laboral.

2 A protecao do trabalhador sob a otica do Direito Internacional

Tal como preleciona Godinho, sdo trés grupos de normas trabalhistas
heterbnomas que sustentam o arcabouco de direitos que representam o
patamar civilizatério minimo a ser dado ao trabalhador. Sendo o primeiro o
texto constitucional em geral, as normas de tratados e convengdes
internacionais que vigoram no plano interno do pais, bem como as normas
legais infraconstitucionais (2008, p. 1403).

Desse modo, entende-se que os trés diplomas legais supracitados devem se
desenvolver em prol de uma regulamentacao equanime, visando a integragao
e a complementacdo legal visando o resguardo desse patamar minimo
civilizatério do cidaddo. Sendo incabivel, portanto, a supressdao de um pelo
outro em dire¢do a revogagao de direitos outrora instituidos.

Neste diapasdo, o Direito Internacional do Trabalho visa a universalizacao
dos principios de justica social, assim como ampliar a cooperagao
internacional em beneficio da melhoria das condi¢des de vida do obreiro. E,
por conseguinte, buscar a harmonia entre o crescimento técnico-econdmico
e o desenvolvimento social, por intermédio da incorporacao de garantias e
deveres aos sistemas juridicos nacionais (SUSSEKIND, 2000, p.17).

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou 0 acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante
o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipodtese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convengao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente
anulada, sem repeti¢ao do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo
participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto
a anulagdo de clausulas desses instrumentos.
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Ou seja, o objeto central justrabalhista internacional ¢ justamente buscar a
completude dos diplomas legais, buscando o desenvolvimento humano
juntamente com o econdmico, por intermédio do resguardo aos direitos dos
trabalhadores por intermédio da atuagdo de normas protetivas ao sistema
juridico nacional.

O que mais uma vez nos leva a depreender que ¢ incabivel, no ambito do
direito internacional, a interferéncia no patamar civilizatério minimo e a
supressao de direitos fundamentais.

Ante tais objetivos, a Organizacao Internacional do Trabalho, por intermédio
da conferéncia internacional do trabalho tem como atribuicdo a elaboracao
de convengdes internacionais € recomendagdes, as quais sao
instrumentalizadas pela regulamentacdo internacional do trabalho da OIT
(ALVARENGA, p.4).

Dessa maneira, a OIT buscara a concretizacao dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e concretizar tal universalizacdo do direito laboral e da
protecdo ao desenvolvimento humano por intermédio de convengdes e
recomendacoes internacionais.

3 Analise da compatibilidade do artigo 611-a da clt com as
Convencoes n.’ 98 e n.° 154 da OIT

Primeiramente, insta citar o conteido da Conven¢ao n° 98 da OIT,
promulgada pelo Decreto n° 33.196 de 1953, a qual tem como objetivo a
aplicacdo dos principios do direito de organizacao coletiva, visando a
liberdade sindical e a protecio dos obreiros contra atos atentatérios dos
empregadores, no que diz respeito a concretizagdo deste direito.

Entrementes, tal andlise ndo se obsta a concretizagdo das negociacoes
coletivas, assim como se observa no artigo 2° do referido diploma, o qual
fixa limpidamente o interesse de protecdo dos trabalhadores no ambito da
relacdo de emprego, colocando como destaque o combate aos atos de
ingeréncia dos empregadores sobre os empregados.

ARTIGO 2°. 1 - As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverao
gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em
outras, quer diretamente, quer por meio de seus agentes ou membros, em sua
formacao, funcionante e administragao.

2 - Serao particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos termos do
presente artigo, medidas destinadas a provocar a criagdo de organizagdes de
trabalhadores dominadas por um empregador ou uma organizacao de
empregadores, ou a manter organizacdes de trabalhadores por meios
financeiros ou outros, com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle
de um empregador ou de uma organiza¢do de empregadores.
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Dessa maneira, depreende-se que até mesmo o diploma legal que tem como
objetivo central o incentivo as negociagdes coletivas deixa ressaltado de
forma expressa o cuidado ao se promover tal medida, haja vista que
reconhece a hipossuficiéncia do obreiro frente aos aparatos patronais.

Ressalta-se, assim, a necessidade de observancia do ja aludido principio da
protecao ao trabalhador pelo sistema trabalhista, como forma de se alcangar
o equilibrio na relagdo de trabalho.

Sendo assim, tem-se como objetivo final, que a promog¢ao as convengdes
coletivas como fonte de regulagdo de termos e condi¢des de emprego nado se
torne possibilidade de sobreposicao dos interesses patronais em relagdo a
parte hipossuficiente (em sentido amplo) da relacdo empregaticia, tal como
se observa no artigo 4° da Convencao.

ARTIGO 4°. Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condicOes nacionais para fomentar ¢ promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo de meios de negociagdo voluntaria entre empregadores ou
organizacdes de empregadores e organizagdoes de trabalhadores, com o
objetivo de regular, por meio de convengdes coletivas, os termos e condigdes
de emprego.

Na mesma linha segue a Convengao 154 da OIT, promulgada pelo decreto
n°® 1.256 de 1994, a qual se volta ao incentivo a negociagdo coletiva como
um principio a ser aplicado por todos os povos. Em seu teor busca claramente
utiliza-la de modo equanime, visando uma solucdo do litigio por vias
externas ao judiciario, porém sempre visando o resguardo de direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Nesse diapasdo, busca-se também o resguardo aos obreiros, de modo com
que seus interesses ndo sejam sobrepujados por interesses patronais, haja
vista sua classica submissao, tal como se observa no artigo 3° da referida
Convencao.

Artigo 3°. 2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a
expressdo '"negociagdo coletiva" incluir também as negociacdes com os
representantes dos trabalhadores a que se refere o paragrafo mencionado,
deverdo ser adotadas, se necessario, medidas apropriadas para garantir que a
existéncia destes representantes nao seja utilizada em detrimento da posi¢cao
das organizagdes de trabalhadores interessadas.

Desse modo, novamente, busca-se efetivar o principio da protecdo do
trabalhador, e se materializa a necessidade do sistema de criar meios a nao
tornarem tais negociacoes abusivas e desequilibradas.
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Insta-se ressaltar, que o objetivo principal das referidas convengdes ¢ a
liberdade de negociacdo, para ambos os polos da relagdo trabalhista, assim
como se dispde o artigo 8° da Convengdo ° 154:

Artigo 8°. As medidas previstas com o fito de estimular a negociagdo coletiva

ndo deverdo ser concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de
nego de negociagdo coletiva

Dessa forma, a negociacdo desmedida, sem ter suas bases calcadas na
liberdade e na autonomia, de nada satisfariam seus preceitos, tornando-se
apenas mais uma forma de corrupcdo das disposi¢des protetivas aos
trabalhadores em prol das ingeréncias e do fortalecimento dos desmandos
patronais.

Vale-se também ressaltar que além da incompatibilidade com as referidas
convencgoes internacionais, tal dispositivo legal fere diretamente o Pacto San
José da Costa Rica, o qual foi ratificado pelo Brasil em 1992, e dispde em
seu artigo 26 sobre o desenvolvimento progressivo dos paises signatarios:

Capitulo III — Direitos econdmicos, Sociais e Culturais
Artigo 26 — Desenvolvimento Progressivo

Os Estados Partes comprometem-se a adotar providéncias, tanto no ambito
interno como mediante cooperacao internacional, especialmente econdmica e
técnica, a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade dos direitos
que decorrem das normas econdomicas, sociais e sobre educacdo, ciéncia e
cultura, constantes da Carta da Organizagdo dos Estados Americanos,
reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos disponiveis,
por via legislativa ou por outros meios apropriados (grifo nosso) (BRASIL,
2018).

Desse modo, observa-se o descumprimento claro do principio do
desenvolvimento progressivo, na medida em que se permite uma revogagao
direta de direitos trabalhistas ja constituidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, sem se atentar para o progresso € plena efetividade dos direitos
decorrentes de normas econdmicas € sociais.

Nesse diapasdo, tem-se também a ocorréncia do desrespeito do ja
mencionado principio da vedacdo ao retrocesso social, haja vista a
inexisténcia de medidas compensatdrias a revogacdo de tais direitos e a
permissao expressa a tal conduta, tal como se observa no §2° do artigo 611-
AS,

6§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio
juridico (BRASIL, 2018).
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Depreende-se, portanto, pela inadequagdo da norma, no plano internacional,
tanto no que diz respeito as Convengdes n° 98 e n° 154, quanto a referida
disposicao do Pacto de San José da Costa Rica.

Consideracgoes finais

Inicialmente, conclui-se que o dispositivo estudado revoga direitos e
garantias ja instituidos por lei, haja vista que torna um arcabougo
indeterminado de direitos passiveis de mera revogacao, por convengoes ¢
acordos coletivos, sem qualquer espécie de compensacao ou controle no que
tange a hipossuficiéncia dos obreiros e a possibilidade de tais negociacoes se
darem de forma descompensada e desmedida.

Nesse diapasao, constata-se também que tal disposi¢ao vai de encontro a uma
série de disposi¢des principioldgicas ja explicitadas na pesquisa, as quais
possuem como cerne o resguardo ao trabalhador na relagdo de emprego € o
equilibrio na relacdo laboral, na medida em que nao se criam mecanismos
capazes de equilibrar essa relagdo, mas tdo somente de torna-la ainda mais
contrastada.

Além disso, tem-se também como conclusdo a percepcao de que o
dispositivo vai contra valores instituidos constitucionalmente, tais como a
contrariedade aos principios da vedagdo da reformatio in pejus aos
trabalhadores, da vedacao ao retrocesso, do desenvolvimento progressivo,
dentre outros.

E, por fim, no que diz respeito as Convengdes Internacionais, € clara a
constatagdo de que nao se encontra respaldo nos diplomas estudados, haja
vista que por mais que as convengdes n° 98 e n° 154 da OIT visem em um
primeiro plano o incentivo as negociacoes coletivas, ndo se vislumbra no
novel artigo seus objetivos principais.

Sendo estes, a promogao de tal atividade calcada na liberdade de negociacao,
no resguardo ao trabalhador e seu reconhecimento como parte
hipossuficiente da relacdo de emprego, € na criacdo de instrumentos visando
efetivar esse resguardo, primando pelo equilibrio na relagdo laboral, vedando
a revogacao de direitos e, por conseguinte, ndo permitindo um retrocesso no
que tange a universalizagdo da protecdo social do trabalhador.

Desse modo, depreende-se pela incompatibilidade da norma insculpida no
artigo 611-A da CLT no que tange a todo complexo de normas que sustentam
o patamar minimo civilizatério do trabalhador, o qual se ancora na triade de
direitos instituidos em: leis infraconstitucionais, leis constitucionais e
tratados internacionais.
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Haja vista que revoga direitos instituidos em normas infraconstitucionais, ¢
contraria a normas de conveng¢des internacionais que vigoram no plano
interno do pais, bem como vao de encontro a disposi¢cdes constitucionais,
infringindo principios e garantias estabelecidas pelo constituinte.

Sendo assim, conclui-se pela incompatibilidade do dispositivo com o
ordenamento juridico brasileiro, e, desse modo, constata-se a necessidade de
uma revisdo do texto legal, de modo com que este se uniformize com o
sistema legal brasileiro, no que diz respeito a legislacdo nacional e
internacional trabalhista.
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