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D I S M I N U C I O N  DE CONDUCTAS D I S R U P T I V A S  EN UN AULA DE 

EDUCACION E S P E C I A L  

Juan F. Romero (1) 
Universidad de MáZaga 

En e s t e  trabajo se pretende comprobar la ef icacia 
de técnicas simples de modificación de conducta (re for  
zamiento posit ivo junto con TF) para mejorar e l  compo? 
tamiento en e l  aula de niños de f i c i en tes ,  a l  tiempo 
que se dota a l  maestro de instrumentos para sistemati-  
zar y profesionalizar aún más su trabajo. E l  modelo 
experimental seguido es e l  de inversión de l ínea de 
base ( A B A ' B ' ) ,  contando para su ejecución con mediado- 
r e s  no profesionales. Los resultados demuestran que no 
sólo disminuyó la  conducta objeto de tratamiento, sino 
también otras igualmente inapz.opiadas y asociadas a la  
primera, mejorándose la actividad académica en general. 
Así mísmo, y como e fec to  d irecto  del  programa de in-  
tervención, se modificaron en la  maestra conductas que 
por su rut in ización o por su inadecuación ocasionaban 
en e l  comportamiento de los niños e fec tos  indeseados. 

The purpose of t h i s  work i s  t o  ver i f y  the  e f f e c t i v e  
ness of simple techniques t o  modify behavior (pos i t iZ  
ve ly  reinforced along with outside t ime)  i n  order t o  
improve classroom behaviour of handicapped children,  
whilst  providing the  teacher with instruments with 
which t o  systemize and professionalize t h e i r  ,work even 



more. The experimental model followed i s  one of rever- 
sing the  basic Zine IABA'B '), and t o  achieve t h i s ,  
non-professional mediators are used. Results show that 
not only did d isrupt ive  behaviour decl ine ,  which was 
t h e  object  of treatment, but a lso  others that  were l i-  
kewise unappropriate and associated with the  f i r s t  irn- 
proving academic act i v i t y  generally. In addit ion ,  as 
a d irec t  e f f e c t  of the  intervention program, the  con- 
duct of the  school-teacher was modified, which had cau 
sed undesired e f f e c t s  on the  children's  behaviour a s  
a r e s u l t  of routine or unsui tabi l i ty .  



1. INTRODUCCION 

Desde que comenzó a utilizarse la intervención conductual pro 
gramada en las aulas con niños retrasados en la década de los 
años sesenta (BIJOU, 1965; STAATS, 1969; etc.), hasta nuestros 
días, el ingente número de artículos y libros publicados es, co- 
mo señala BIJOU (1984), un convincente argumento de que éste en- 
foque teórico y práctico ha probado suficientemente su efectivi- 
dad. Particularmente, en el ámbito de la educación especial, los 
programas de modificación de conducta se orientaron mayoritaria- 
mente hacia la supresión o disminución de conductas disruptivas 
como paso previo al desarrollo de habilidades apropiadas al tra- 
bajo escolar (AYLLON y KELLY, 1972; KAUFMAN y OILEARY, 1972; 
O'LEARY, 1976; y tantos otros autores); encontrándose frecuente- 
mente y entre otras con dos dificultades: (i) La generalización 
de los efectos logrados en la respuesta objeto de tratamiento a 
otras conductas en los diseños de respuestas múltiples (BIRN- 
BRAUER, 19761, y (ii) el mantenimiento de los efectos del apren- 
dizaje al suprimirse los reforzadores artificiales (LEVINE y FEZ 
NACHT, 1974; PATTERSON y cols., 1965). de tal modo que los niños 
parecen aprender 'Ipara1' obtener reforzadores, quedando atrapados 
por el procedimiento. 

El presente trabajo se inscribe entre los que tratan de mos- 
trar cómo la utilización sistemática del análisis y la modifica- 
ción de conducta por parte de los profesores y en colaboración 
con personas no necesariamente profesionales, pero, al igual que 
los primeros, adecuadamente entrenados, es posible y conveniente 
para el manejo de aulas de educación especial, máxime si como 
objetivo a medio plazo se persigue la integración de algunos de 
estos alumnos en la E.G.B. En la investigación se contempla la 
disminución de una conducta especialmente inadecuada en el aula 
para el desarrollo de las actividades escolares y los efectos 
que el programa aplicado tiene con respecto a otras conductas, 
igualmente inapropiadas, asociadas o relacionadas en cierta ma- 
nera con la primera y que no fueron objeto de tratamiento direc- 
to. Al tiempo que se observa cómo los efectos logrados se mantie 
nen al irse suprimiendo progresivamente los reforzadores artifi- 



ciales e irlos sustituyendo por refuerzos sociales. 

2. METOW 

2.1. Objetivos 

1) Con respecto a los niños. La reducción de conductas inade- 
cuadas en beneficio de conductas más adaptativas en el aula, que 
mejorasen el rendimiento académico o que posibilitaran las con- 
diciones del mismo. 

2) Con respecto a la maestra. La modificación, primero, de 
parte de sus comportamientos para con los niños, en la medida en 
que el aprendizaje de técnicas de control del aula eficaces le 
permitiría eliminar, incrementar y/o aprender conductas; y, se- 
gundo, el mejoramiento de su autoestima profesional como conse- 
cuencia de la comprobación de su propia eficacia. 

2.2. Sujetos 

Seis niños mongólicos de edades comprendidas entre los 5 y 
los 11 años, a los que previamente se había evaluado el desarro- 
llo alcanzado en las áreas de psicomotricidad, atención, percep- 
ción y discriminación visual y auditiva, memoria, lenguaje (as- 
pectos semánticos y auditivo vocales) y conductas de autonomía 
y sociabilidad. Estimándose el retraso para todo el grupo como 
severo y siendo en lenguaje donde el desarrollo se mostraba como 
más deficitario (no superior en la mayoría de los casos al alca~ 
zado en circunstancias normales a los cuatro años de edad). To- 
dos ellos con al menos un año de escolarización en aulas especia 
les. E igualmente todos ellos en mayor o menor grado con compor- 
tamientos disruptivos que dificultaban enormemente las tareas 
escolares e incluso a veces la propia permanencia en el aula. 

2.3. Diseño 

Se siguió un diseño de inversión de línea base, ABA'B', con 
una fase previa de entrenamiento de observadores: 

(A): Fase de entrenamiento de observadores, con una duración 
de seis sesiones, es decir, seis jornadas académicas. 

A:  Fase de línea de base, se realizó durante seis sesiones. 
B; Fase de tratamiento 1, se realizó durante diez sesiones. 
A: Fase de inversión, se realizó durante siete sesiones con 

observadores y durante nueve sin observadores. 
B: Fase de tratamiento 2, realizada durante diez sesiones. 

Dado que cada sesión abarcaba una jornada escolar completa, 
la duración total de la intervención fue de 33 jornadas, durante 
los meses de enero, febrero y marzo de 1984. 



2.4. Procedimiento 

2.4.1. Análisis funcional 

. Niños: A p a r t i r  de l a s  informaciones dadas por l a  maestra 
sobre e l  comportamiento general  de l o s  niños y sobre aque l l a s  
conductas que consideraba especialmente d i s rup t ivas ,  s e  s e l e c c i o  
naron para s u  observación s i s t emá t i ca  l a s  s igu i en t e s :  

. Levantarse de l a  s i l l a  ( A ) .  . Gr i t a r  (B). . Escupir ( C ) .  . Pegar (D). . Ais larse  de l  r e s t o  d e l  grupo ( E ) .  . Tirarse  a l  sue lo  ( F ) .  

(En l a s  g rá f i ca s  l a s  conductas s e  denominan mediante l a s  l e t r a s  
e s c r i t a s  e n t r e  p a r é n t e s i s ) .  

Estas  s e i s  conductas fueron observadas por cua t ro  personas 
que s e  al ternaban trabajando en pa re j a s  (Fase ( A ) ) ,  con e l  tri- 
p l e  obje t ivo  de, primero, en t renar  a l a s  personas que durante 
toda l a  intervención s e  iban a encargar de l a  observación; segun 
do, c l a r i f i c a r  adecuadamente aspectos de algunas de l a s  conduc- 
t a s  (por ejemplo, ponerse de acuerdo acerca de l a  conducta de 
"a i s l a r se  de l  grupo");  y t e r ce ro ,  l og ra r  l a  f ami l i a r i zac ión  de 
l o s  niños con l a  presencia en e l  au la  de personas ex t rañas .  

A p a r t i r  de que s e  obtuvieron índ i ces  de conf iab i l idad  de l o s  
observadores de 0,89 para  una de l a s  pa re j a s  y de 0 ,91  para  l a  
o t r a  s e  comenzó l a  Fase A ( l í n e a  de base ) ,  en l a  que de nueva 
volvieron a observarse esta5 mismas s e i s  conductas (Gráfica 1). 
Se decidió que l a  conducta clave e r a  l a  de " levantarse  de l a  si- 
l l a " ,  fuera  cual  fuese  e l  ob je to  de t a l  conducta, y s e  e l i g e  su 
opuesta tlpermanecer sentadot1 como l a  respues ta  a incrementar ,  en 
aquel los  períodos en l o s  que l a  ac t iv idad  e sco la r  ex ig í a  que l o s  
niños estuviesen sentados en s u s  s i l l a s .  La conducta de "perma- 
necer sentado" s e  considera,  además, como incompatible con l a s  
de t i r a r s e  a l s u e l o ,  a i s l a r s e  f ís icamente de l  grupo y pegar a l o s  
demás, por l a  d i spos ic ión  de s i l l a s  y mesas en l a  c l a s e ;  y en 
c i e r t o  modo, aunque parcialmente,  también con l a  de escupi r .  

. Maestra: Paralelamente a l a s  observaciones de l o s  niños s e  
real izaban r e g i s t r o s  de l  comportamiento de l a  maestra con respec  
t o  a s e i s  conductas que habían s ido  e leg idas  previamente duran- 
t e  l a  fase  de entrenamiento de l o s  observadores: 

. Castigar  (1). 

. Lamentarse ( 2 ) ,  quejarse d e l  comportamiento de l o s  niños. . Reñir ( 3 ) .  





. Elogiar ( 4 ) .  . Acariciar  ( 6 ) .  . Atender (7 )  específicamente y de cualquier  manera a  alguna 
de l a s  s e i s  conductas seleccionadas en l o s  niños.  

Se constató (véase Gráfica 6 )  que eran muy frecuentes t an to  
l a s  conductas de regañar como l a s  de e log ia r ,  pero que unas y 
o t r a s  s e  daban s i n  ningún sis tema,  e s  dec i r ,  que inc luso  con f r e  
cuencia formaban pa r t e  de l a s  ru t inas  h a t i t u a l e s  del  t r aba jo ,  
siendo nula su e f i cac i a .  Igualmente se  observó que prácticamente 
no acar ic iaba  a l o s  niños,  con s e r ,  no obs tante ,  una persona 
afectuosa,  y que, por último, gran pa r t e  de su atención -y por 
consiguiente de su  esfuerzo- l a  empleaba en cont ro lar  a  l o s  ni- 
ños. Todo l o  cual suponia un de t e r io ro  importante de su  motiva- 
ción l abo ra l ,  a  e s t e  respecto baste señalar  que e l l a  había ocu- 
pado voluntariamente l a  plaza para educación especia l  y que a 
l o s  dos meses de in ic iado  e l  curso s o l i c i t ó  e l  t r a s l ado  a una 
campaña de a l fabe t izac ión  de adultos que iba  a  t ene r  lugar  en 
fechas próximas; posteriormente, ya durante e l  desa r ro l lo  del  
programa de intervención,  renunció a l a  nueva plaza.  Aceptado e l  
hecho de l a  posible ex is tenc ia  de o t r a s  var iab les  inf luyentes  en 
sus cambios de decisión,  e s  innegable que t a n t o  l o s  niños prime- 
ro ,  como e l  programa y todo l o  que é l  s ign i f i caba ,  después, par- 
t ic iparon ,  s iqu ie ra  parcialmente, en dichos cambios. 

E l  tiempo t o t a l  de observación rea l izado a cada niño por se- 
s ión fue de 20 minutos, dividido en 10 períodos de 2 minutos ca- 
da uno que s e  d i s t r i bu ían  por en t r e  l o s  110-130 minutos d i a r i o s  
en l o s  que l a s  ac t iv idades  escolares exigían para su  r ea l i zac ión  
e l  que l o s  niños permanecieran sentados. Con respecto a  l a  maes- 
t r a ,  e l  tiempo t o t a l  de observación en cada sesión fue de 30 m i -  
nutos, d is t r ibuídos  en 3 períodos de 10 minutos cada uno. 

2.4.2. Tratamiento 1: 

Niflos: Para l a  conducta deseada ("permanecer sentado") s e  
es tab lec ió  durante l o s  primeros cinco d í a s  de t ratamiento un pro  
grama de reforzamiento de razón f i j a  ( t a s a  = 1) contingente con 
cada conducta. En función de l o s  resu l tados  que s e  iban obtenien 
do, para lo s  r e s t an te s  cinco d í a s  se  s iguió  un programa de i n t e z  
valo var iab le  en e l  que l a  media fue de 15  minutos con un máxi- 
mo de 6-8 refuerzos por sesión.  Como refuerzos s e  u t i l i z a r o n  ob- 
jetos consumibles (caramelos, chupa-chups, k icos ,  e t c . )  acompa- 
ñados de elogios y algún gesto cariñoso (pasar  l a  mano por l a  
cabeza, besar ,  e t c . ) ,  administrados t an to  por l a  maestra como 
por un ayudante. En algunos niños y desde e l  t e r c e r  d í a  de t r a t a  
miento lo s  refuerzos consumibles hubieron de s e r  suprimidos c a s i  
en su to t a l idad  debido a que s e  producían acumulamientos. 

En lo s  primeros d ías  s e  rea l izaron  ejemplif icaciones a l  comen 
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z a r  l a s  s e s i o n e s  de  mañana y  t a r d e ,  c o n s i s t e n t e s  en  m o s t r a r l e s  
a  l o s  n iños  cómo deb ían  e s t a r  d u r a n t e  l o s  p e r í o d o s  de t r a b a j o  
en s u s  mesas. 

Pa ra  l a  conducta  i n a p r o p i a d a  de " l e v a n t a r s e "  s e  u t i l i z ó  l a  
t é c n i c a  de Tiempo Fuera  de r e fo rzamien to .  Con t ingen te  con cada  
conducta de l e v a n t a r s e  de  s u s  s i l l a s ,  l o s  n i ñ o s  e r a n  r e c l u í d o s  
en una pequeña h a b i t a c i ó n  e x i s t e n t e  e n  e l  mismo a u l a  p o r  p e r í o -  
dos en  ningún c a s o  s u p e r i o r e s  a  30 segundos.  En e l  e x t e r i o r  y  
s i n  c e r r a r  t o t a l m e n t e  l a  p u e r t a  permanecía un ayudan te  encargado 
de p e r m i t i r  l a  s a l i d a  d e l  n i ñ o  t r a n s c u r r i d o  d i c h o  t iempo. 

. Maestra:  La i n t e r v e n c i ó n  con l a  p r o f e s o r a  no e s t u v o  s u j e t a  
en ningún momento a  un programa de r e f o r z a m i e n t o  p r e v i o ,  c o n s i s -  
t i ó ,  por  una p a r t e ,  en  i n f o r m a r l e  pe r iód icamente  de  l o s  o b j e t i -  
vos que s e  pe r segu ían  y  de l a s  t é c n i c a s ,  p roced imien tos  y  p r i n -  
c i p i o s  de l a  modi f i cac ión  de conduc ta ,  i n s t á n d o l a  a  l a  l e c t u r a .  
Por o t r a  p a r t e ,  s e  l e  comunicaban l o s  r e s u l t a d o s  de  l a s  observa-  
c i o n e s  que con e l l a  s e  i b a n  hac iendo ,  i n c i t á n d o l a  a  que disminu- 
ye ra  s u  t e n d e n c i a  a  r e ñ i r  cons tan temen te  a  l o s  n i ñ o s ,  a que au- 
mentara l o s  c o n t a c t o s  a f e c t i v o s ,  e ,  i n c l u s o ,  a  que m o d i f i c a r a  e l  
tono y  e l  volúmen de  voz con que hab i tua lmen te  s e  d i r i g í a  a  l o s  
alumnos, y a  que t e n d í a  a  s e r  monocorde y  e l evado  respect ivamen-  
t e ,  con e l  o b j e t o  de que é s t o s  pud ie ran  d i s c r i m i n a r  con mayor 
c l a r i d a d  cuando e l l a  e s t a b a  enfadada y  cuando no. S i n  programa 
p r e v i o  e r a  r e f o r z a d a  verbalmente  por  l a  buena marcha d e l  t r a b a -  
jo  t a n t o  p o r  e l  coord inador  d e l  mismo como por  e l  r e s t o d e l  e q u i  - 
PO 

2 .4 .3 .  Inversión 

Durante e s t a  f a s e  no s e  a d m i n i s t r ó  a  l o s  n i ñ o s  r e f u e r z o  a lgu-  
no, procurando que l a  maes t r a  s e  comportara  en  l a  medida de l o  
p o s i b l e  de modo s i m i l a r  a  como l o  h a c í a  a n t e s  de i n i c i a d o  e l  trg 
tamiento .  

2 . 4 . 4 .  Tratamiento II 

Para  l a  conducta  ap rop iada ,  de  n u e v o s e  v o l v i ó  a  un programa 
de r e fo rzamien to  de  i n t e r v a l o  v a r i a b l e  (X = 1 5 ' ) ,  d e l  que s e  f u e  
ron e l iminando progres ivamente  l o s  r e f o r z a d o r e s  consumib les ,  que  
dando únicamente l o s  e l o g i o s  y  l a s  c a r i c i a s ,  que e r a n  a d m i n i s t r a  
dos p o r  l a  maes t r a ,  con un máximo de  8 r e f u e r z o s  por  jo rnada .  
Para l a  conducta  inadecuada,  s e  s i g u i e r o n  u t i l i z a n d o  t iempos 
f u e r a  de r e fo rzamien to  de  modo s i m i l a r  a  como s e  h a b í a  hecho en  
l a  f a s e  B. 
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3. RESULTADOS 

Los r e g i s t r o s  ob ten idos  como e f e c t o s  d i r e c t o s  d e l  t r a tamien to  
s e  recogen en l a s  g r á f i c a s  2 ,  3 ,  4 ,  5 ,  y 6 ,  y  en l a s  t a b l a s  1 y 
2. La inspecc ión  v i s u a l  de l o s  mismos nos permiten hacer  l a s  si- 
g u i e n t e s  obse rvac iones :  

. Las v a r i a b l e s  exper imenta les  s e  muestran como l a s  determi- 
nan tes  d e l  é x i t o  d e l  programa. 

. E l  cambio a f e c t ó  no solamente a  l a s  conductas  o b j e t o  de re- 
forzamiento,  s i n o  como s e  esperaba  también a a q u e l l a s  o t r a s  
que s e  habían considerado asoc iadas  a  l a  conducta c lave .  

. Los r e f o r z a d o r e s  a r t i f i c i a l e s  fue ron  progresivamente supr i -  
midos, de t a l  modo que en l a  f a s e  de t r a t a m i e n t o  11 s ó l o  s e  
adminis t raban ocasionalmente  en t a n t o  que l o s  niños  seguían 
comportándose como s e  deseaba. 

. Los t iempos f u e r a  de re fo rzamien tos  por  pe r íodos  de 30 se- 
gundos s e  mostraron como s u f i c i e n t e s ,  a l  c o n t r a r i o  de como 
proponen BOURCHARD y  BARRERA (1972)  y  WHITE y c o l s .  (1972) 
a c e r c a  de que cuanto más b reves  fue ran  l o s  i n t e r v a l o s  menos 
e f i c a c e s  s e r í a n :  l a  duración de l o s  TF más a l l á  de un míni- 
mo que pe rmi ta  s e r e n a r  a l  s u j e t o  y  a l  pe r sona l  no e s  una 
v a r i a b l e  t a n  importante  como o t r a s  (BIRNBAUER, 1976) ,  oca- 
s ionando,  s i n  embargo, e f e c t o s  secundar ios  nocivos:  adapta- 
b i l i d a d  d e l  s u j e t o  a  l a  nueva s i t u a c i ó n ,  inoperanc ia  cuando 
son v a r i o s  l o s  s u j e t o s  o b j e t o  de in te rvenc ión  y  no s e  dis-  
pone de h a b i t á c u l o s  s u f i c i e n t e s ,  c a r e s t í a  de e s f u e r z o  huma- 
no ya que e x i g e  l a  a t e n c i ó n  de l a  maestra  o  de l o s  ayudan- 
t e s  en p r e v i s i ó n  de males mayores. 

. Los cambios en e l  modo de comportarse de l a  maestra  son 
igualmente o b s e r v a b l e s ,  a fec tándo  también a  s u  autoest ima 
p r o f e s i o n a l  y  a  s u  motivación l a b o r a l ,  si  b ien  e l  cambio en 
e s t o s  a s p e c t o s  no f u e  r e g i s t r a d o  ob je t ivamente ,  contándose 
únicamente con l a s  informaciones  apor tadas  por  observadores 
y  ayudantes y  con l a s  p r o p i a s  informaciones  dadas por  e l l a  
misma. 

. En e l  seguimiento r e a l i z a d o  dos meses después de f i n a l i z a d o  
e l  programa, l o s  r e s u l t a d o s  obtenidos  s e  mantienen (vease  
Gráf ica  5 ) .  

. Como e f e c t o s  i n d i r e c t o s ,  no recogidos  s i s t emát icamente ,  s e  
c o n s t a t ó  por  p a r t e  de l a  maestra  un mejoramiento genera l  
d e l  rendimiento académico. 

4. DISCUSION 

Se p r e s e n t a  un t r a b a j o  r e a l i z a d o  con n iños  a f e c t a d o s  por  e l  
síndrome de DOWN, en e l  ambiente n a t u r a l ,  e l  a u l a ,  por un grupo 
de alumnos de t e r c e r  c u r s o  de  P s i c o l o g í a  de l a  Universidad de 
Málaga y  por  l a  maestra  de l o s  n iños  con l a  d i r e c c i ó n  d e l  primer 
f i rmante .  E s ,  pues ,  un t r a b a j o  e fec tuado  básicamente por perso- 
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TABLA 1 y 2 

TABLA 1: Medias obtenidas por l o s  niños en cada una de l a s  con- 
ductas en l a s  dist intas  condiciones experimentales. 

TABLA 2: Medias obtenidas por l a  maestra en cada una de las  
conductas en l a  fase de línea base y en l a  fase detratamiento 1. 



GRAFICA No 6: COMPORTAMIENTOS DE LA MUESTRA 

Conduc tus 



nas no profesionales, en el que se demuestra su efectividad en 
este tipo de tareas (DEL PINO PEREZ, 1981). 

El programa fue diseñado con el objeto de disminuir la fre- 
cuencia de emisión de una conducta inadecuada, observándose como 
se produjeron efectos de generalización a otras conductas igual- 
mente inadecuadas y como ha supuesto la elaboración de pautas de 
comportamiento más adaptativas, que han permitido un mejoramien- 
to general del "clima" en el aula, propiciándose con ello el in- 
cremento de las actividades académicas. Mejoramiento que afecta 
también a la propia autovaloración profesional de la maestra. 

Por último, el trabajo es una nueva confirmación de la efica- 
cia de las Técnicas de Análisis y Modificación de Conducta en el 
manejo de aulas de educación especial, debiendo formar parte de 
la preparación de los maestros que van a trabajar en ellas, y de 
la programación de objetivos que éstos realicen. Las interven- 
ciones deben establecerse con el fin de enseñar y/o aumentar con 
ductas apropiadas en el aula, pero con éste tipo de niños parece 
necesario que paralelamente se contemple la eliminación o dismi- 
nución de conductas disruptivas. Y para ello, la utilización coz 
plementaria de programas de razón fija, primero, y de intervalo 
variable, después, junto con tiempos fuera de reforzamiento po- 
sitivo, se ha demostrado como un procedimiento válido en el que 
el empleo de refuerzos consumibles, necesario en un primer momez 
to, debe irse sustituyendo progresivamente por otros habituales 
en el sistema de relaciones en el aula. 

NOTA 

(1) L a  i n v e s t i g a c i ó n  f u e  r e a l i z a d a  p o r  u n  e q u i p o  de  p e r s o n a s  de  l a  s e c c i ó n  de 
P s i c o l o g í a  de l a  U n i v e r s i d a d  de M á l a g a  i n t e g r a d o  p o r :  

. C o o r d i n a d o r  : J u a n  F. Romero.  

. M a e s t r a  : E n c a r n a c i ó n  C á l i z .  

. O b s e r v a d o r e s :  E v a  E s p e j o .  

Rosa  E s t e v e .  

Eva  L u q u e .  
P e t r a  M o r e n t e .  

. A y u d a n t e s  : M! J o s é  G o n z á l e z .  

M! I s a b e l  Hombrados .  

J o s é  F. N a v a r r o .  

E n c a r n a c i ó n  Sedeño.  
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