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RESUMEN

La planeacién argumentada utilizada en la
educacién bésica retoma la realidad de los
alumnos, asi como el contexto interno vy
externo de la instituciéon para ayudar a los
nifos a alcanzar aprendizajes. La planeacién
argumentada es una produccién académica
que organiza las estrategias de trabajo y las
formas de evaluacién considerando las
intenciones pedagdgicas, los contenidos
seleccionados, los recursos diddcticos, las
variantes, tiempos establecidos y el propésito
a alcanzar en todo el proceso de la
planificacién. Este articulo se identifica y
demuestra aciertos y deficiencias de la
planeacién argumentada, asi como la
participacion del docente frente a la
adquisicién de nuevas competencias para
favorecer el aprendizaje en cada uno de los
alumnos. En todo el proceso de desarrollé la
comprensién lectura para propiciar una
reflexién critica. El identificar las partes que
conlleva una planeacién argumentada
permite innovar, por medio de una
metodologia en la cual se indagé y reflexiond,
la informacién para crear y estimular nuevos
ambientes de aprendizaje con un por qué de
lo realizado o lo planeado para promover una
prdctica de calidad dentro del aula.

Palabras clave: Planeaciéon argumentada,
intervencién docente, competencias,
aprendizaje.

ABSTRACT

The rationalized didactic plan used in basic
education considers students reality, as well as
the inner and external context of the institution
in order to help students reach the educative
goals. Itis an academic product that organizes
working strategies and assessment
considering the pedagogic intentions, selected
content, didactic resources, variables,
established time allotment, and the objective
to reach within the process of planning. This
article identifies and demonstrates the
assertions and deficiencies of reasoned
planning as well as the participation of
teachers challenged with the acquisition of
new competencies that favor learning in each
learner. In all the developmental process,
reading comprehension was required to favor
critical thinking. ldentifying the parts of the
reasoned planning allows innovation, through
a methodology which included research and
reflection of information to create and
stimulate new learning environments with a
reason for planning, guided to promote a
quality teaching practice in the classroom.

Key words: reasoned planning, teacher
intervention, competencies, learning.
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INTRODUCCION

Con el objetivo de identificar los elementos
curriculares de la planeacién argumentada,
para disefar situaciones pedagdgicas que
resulten interesantes y desafiantes para los
alumnos permitiéndoles la indagacién,
reflexién, andlisis y comprensién, es necesario
cuestionarse 2Cudles son los elementos
curriculares que se necesitan en la planeacién
argumentada para atender el enfoque por

competencias?

La planeacién argumentada no tiene un
formato que especifique cudles son los
elementos curriculares que debe contener, sin
embargo, dentro del aula hay situaciones que
implican un desafio constante. A partir de
estas surge la necesidad de organizar mi
intervencién diddctica utilizando como
referentes diferentes aspectos que mds
adelante se especifican.

La importancia de una planificacién
argumentada permite al docente potenciar el
aprendizaje, tal y como menciona la SEP
(2011), en el Programa de Estudios de
Educaciéon Bdsica, pues guia al docente en el
desarrollo de actividades que permitan a los
alumnos aprender contenidos que les resulten
de interés y, a su vez, contribuyan al logro del
perfil de egreso.

Mdas adelante se especificard por qué es
importante la planificacién didéctica
argumentada. Estd debe promover el
aprendizaje de los alumnos y potenciar el
proceso del desarrollo de las competencias
establecidas en el Plan de Estudios 2011. A
través de la planeacién argumentada los
docentes pueden realizar cambios pertinentes
tiempo

o adecuaciones para utilizar el

didéctico lo mejor posible. La planificacién
docente en afios anteriores se ha visto como
un recurso para organizar las clases o como
parte de
institucionales. Hoy en dia, la planeacién es

las exigencias administrativas

un recurso para organizar la intervencién,
pero de forma sistemética, reflexiva, critica y
acorde con

las necesidades del contexto

dulico, en el cual se propicia el aprendizaie.

La planeacién argumentada permite conocer
e indagar las estrategias y elementos
diddcticos pedagédgicos que el docente
utilizaré para favorecer los aprendizajes de
cada uno de los alumnos. Ademés, ayuda al
profesor a organizar su préctica educativa,
prever los recursos diddcticos que utilizard en
las clases, disefar la evaluacién y clarificar el
fundamento teérico que le permitird sustentar
las actividades propuestas.

El tener identificados los aprendizajes
logrados con evidencias, permitird al docente
plantear actividades para reconocer cudles
son los saberes de los alumnos sobre algun

tema, asi como las necesidades para
atenderlas.
Lo SEP (2011) alude a los principios

pedagdgicos que cada docente debe poner en
prdactica al realizar su intervencién. Uno de
estos principios sefala la importancia de que
los alumnos reconozcan que su aprendizaje es
a lo largo de su vida, movilizando sus saberes
e implicando un instrumento de evaluacion
que conlleve los aprendizajes congruentes con
lo realmente esperado.

Las evidencias de lo sucedido en clase
permitirdn al docente obtener informacién
proceso de
aprendizaje de los alumnos, es decir, a través

relevante sobre todo el



de la evaluacién continua y enfocada a la
actividad, puede centrarse en lo que
realmente espera que aprenda cada uno de
los alumnos.

La planificacién argumentada se relaciona
con lo antes mencionado para que realmente
sea eficaz y de calidad, siendo significativa
para el contexto en donde se desarrollaré.
Pero, 2Qué significa una planificacién
did4ctica argumentada? Responder esta
pregunta me permitird analizar el proceso que
se debe realizar para ejecutar acciones
pertinentes en mi préctica, sustenténdome en
la SEP- CNSPD, (2015), en donde encuentro
una forma de enmarcar lo que conlleva una
planeacién argumentada. Estd planeacién
puede entenderse como un proceso gradual
pero del cual se enriquecerd y se obtendrén
resultados de calidad si se lleva tal cual se
indica.

Los docentes y alumnos deben participar
activamente para que la planificacién tenga
resultados y guie cada intervencién diddctica,
para ello es importante tomar en cuenta
elementos curriculares que son indispensables
para que realmente se dé un aprendizaje y
una organizacién de contenidos. Se
presentard en la parte de desarrollo un
formato de planificacién argumentada que
facilita la organizacién de contenidos a
trabajar para favorecer el aprendizaje, pero
mucho de ello, tiene que ver con el papel que
realice cada titular para evitar enfrascar a los
alumnos en un solo tema, sino que realmente
se tenga una transversalidad, brindando a los
alumnos experiencias enriquecedoras.

Metodologia

El articulo es una investigacién documental
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de informacién a través de la lectura y la

critica reflexiva, vutilizando materiales
bibliograficos de relevancia para el tema
de estudio. El tipo de
realizada es una critica valorativa porque
se sefalan cualidades y defectos de obras de
tipo artistico, cientifico o filoséfico acerca de

los

investigacién

para la
planificacién diddctica argumentada (Avila,

H.L., 1999).

elementos curriculares

Como investigacién documental se entiende
que es una técnica que permite obtener
documentos nuevos en los que es posible
describir, explicar, analizar, comparar, criticar
entre otras actividades intelectuales, un tema
o asunto mediante el andlisis de fuentes de
informacién (Avilcl, H.L., 1999).

Para indagar qué elementos curriculares se
necesitan para que la planeaciéon sea
argumentada, se consideré la siguiente
pregunta ¢Qué acciones se deben de realizar
para

argumentada? Para que los docentes aborden

llevar a cabo la planeacién
el temay adquieran conocimientos se propuso
realizar una planeacién para los docentes del
Nivel

referente algunas

teniendo como
por

Educativo Bdsico,
caracteristicas,
ejemplo:

Contexto interno y externo: aspectos
familiares, rol que juega el padre, nivel
socioeconémico, tipo de escuela,
servicios, caracteristicas culturales vy

sociales.

Diagnéstico de grupo: reconocer las
caracteristicas,
aprendizaje,

estilos y procesos de
cantidad de alumnos,
convivencia, conocimiento, habilidades,
actitudes, valores y destrezas.
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Plan de clase: propésitos de su nivel
educativo y componentes curriculares,
abarcando la articulacién de campos
formativos. Cada modalidad de trabajo se
argumenta.

Estrategia de intervencién didéctica:
correspondientes a los contextos antes
descritos, argumentar el por qué y las
estrategias.

Estrategias de evaluacién: se debe
mencionar el instrumento con el que se
pretende evaluar el proceso, propiciando
que se alcance la competencia, no sélo el
aprendizaje.

Se identific6 que los contextos son
indispensables al momento de realizar la
planeacién, pues considerar sélo lo que
se observa dentro del aula implica que
la intervencion se reduzca o  sea
inapropiada alo que viven los alumnos dia

con dia.

Posteriormente, se indagd en el Programa de
Estudios 2011 de Educacién Bdsica lo que
menciona acerca de la planeacién, en
especial en los Principios pedagégicos, los
cuales se deben implementar en el curriculo
para propiciar una transformaciéon en la

préctica docente.

La informacién rescatada se agrupd en
palabras clave que propiciaron la reflexién
con lo cual se reestructuré lo planteado
tratando de investigar la postura de otros
autores para realizar una comparacién entre
sus aportaciones y mis ideas, confrontando
con la necesidad a partir de la realidad, es
decir, lo que realmente ofrece un contexto
escolar.

Para potenciar
el aprendizaje

Desarrollo de
competencias

Docente-
alumnos

PLANEACION

Estrategias Desafios

Generar p ;
ambientes de Focesp le
aprendizaje aprendizaje

Se muestran conceptos que me permitieron fijar la
importancia de una planeacion didactica,
reestructurandolos para ejecutar un analisis.

Para obtener resultados benéficos para el
aprendizaje de los alumnos y contribuir a la
transformaciéon centrada en el logro educativo
a partir de la planeacién se debe tomar en
cuenta las necesidades de los educandos, asi
como la organizacién de conceptos como se
muestra en la imagen anterior, atendiendo sus
necesidades especificas para que puedan
adquirir competencias que les permitan un
desarrollo integral, es decir,
individual y colectivamente a participar dentro
del &mbito social.

incentivarlo

El generar la transformacién por medio de la
planeacién argumentada o basada en
competencias guiard al docente en la
organizacién de su labor, permitiré el logro de
la calidad y la mejora continua de aprendizaje
favoreciendo lo que realmente se requiere
para el alumnado y organizacién del docente.
Dentro de la comprensién lectora se

establecieron algunas palabras clave que me




indagaciéon vy
organizacién de informacién para el proceso

permitieron realizar la
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de la planificacién, mismas que se

desglosaron en el siguiente cuadro:

Hechos

Palabras clave

Para realizar la intervencidén docente es
necesario organizar lo que se pretende
ensefar para que los alumnos adquieran
las competencias a través de las
actividades de aprendizaje.

Planeacion argumentada: Refiere a un ejercicio en el
que el docente de Preescolar analiza, justifica, sustenta
y da sentido a las estrategias elegidas para su
intervencién en el aula; asimismo, dicho ejercicio debe
contener una reflexién del docente acerca de lo que
espera que aprendan sus alumnos y la forma en que se
evaluard lo aprendido (SEP- CNSPD, 2015, p. 11).

La intervencién docente debe ser
dindmica, activa, organizada con una
estructura para identificar lo que se hara
en el proceso de la actividad propuesta.

Intervencion docente: Seleccionara una competencia
para realizar y argumentar su Planeacidon didéctica
segiin el Campo formativo que haya determinado
(SEP- CNSPD, 2015, p. 11).

Debe seleccionar estrategias didacticas que propicien la
movilizacidon de saberes y de evaluacién del
aprendizaje congruente con los aprendizajes esperados
(SEP. 2011, p. 27).

Es necesario reconocer que todos los
alumnos manifiestan caracteristicas
diferentes, habilidades, emociones que
gradualmente van adquiriendo con las
experiencias brindadas.

Alumnos: Reconocer que los estudiantes aprenden a lo
largo de la vida (SEP, 2011, p. 27).

Como individuo es fundamental que
adquiera las competencias para la vida,
siendo capaz de resolver situaciones que
impliquen un reto, comunicarse con un
uso social y funcional, aprender a
convivir, relacionarse con los demas,
obteniendo herramientas necesarias para
responder a las demandas personales y
sociales a las que se enfrentaran.

Competencia: es la capacidad de responder a
diferentes situaciones, e implica un saber hacer
(habilidades) con saber (conocimiento), asi como la
valoracién de las consecuencias de ese hacer (valores y
actitudes) (SEP, 2011, p. 29).

de la

Lo antes mencionado permitié indagar acerca

influencia de

Analizarla SEP-CNSPD, (2015),

permitié

importancia e
planeacién, en donde no solo los alumnos
adquieren competencias, sino que el docente
también obtiene y desarrolla con su actuar.

la comparar y construir un juicio critico sobre lo

que se espera de la planeacién diddctica
argumentada, estructurada a partir de  los
componentes curriculares adecuados.



Educando parz Educar, No. 32

Desarrollo

La planificacién es un proceso que nos guiard
Estd

especificamente disefada para el logro de los

a objetivos determinados.
obijetivos. Es una herramienta para analizar y
decidir qué vamos a hacer y por qué dentro
del aula, atendiendo a las necesidades de
aprendizaje, clarificando actividades y dudas,
estableciendo prioridades, identificando
debilidades y fortalezas para aprovechar el
potencial existente en el ambiente educativo.
Una planificacién  didéactica argumentada
especialmente, es, segun la SEP-CNSPD,
2015, lo siguiente:

Un ejercicio en el que el docente de
preescolar analiza, justifica, sustenta y da
sentido a las estrategias elegidas para su
intervencién en el aula; asimismo, dicho
ejercicio debe contener una reflexion del
docente acerca de lo que espera que
aprendan sus alumnos y la forma en que
se evaluard lo aprendido (p. 11).

El elaborar la planeacién induce al docente
a una reflexién antes, durante y después
de su aplicacién, cabe destacar que no sélo
en preescolar, sino en cualquier Nivel
Educativo de Educacién Bdsica atendiendo a
las distintas exigencias del profesor, alumnosy
contexto.

Para poder elaborarla es necesario que el
docente elija un Campo formativo,

seleccionando una competencia y
considerando un aprendizaje esperado, de
acuerdo con las sugerencias de la SEP-
CNSPD, 2015. Se requiere que sean
considerados algunos aspectos curriculares
que en su proceso enriquecen la aplicacién de

la planeacién.

Para planificar se parte de las necesidades de
los alumnos, de los objetivos previstos para
conseguirlas y de los medios disponibles. Es
necesario tomar decisiones pertinentes para
la actuacién docente, ademds de atender las
demandas y exigencias de la sociedad, asi
como del Plan de Estudios vigente.

Para tener una planeacién diddctica
argumentada con calidad es fundamental que
se realice a partir de algunos rubros que
la SEP-CNSPD, (2015):
interno y externo de la escuela, diagnéstico del
grupo, plan de clase, estrategias de
intervencién didéctica, estrategias de

afade Contexto

evaluacién.

Cada rubro describe las caracteristicas y
procesos de aprendizaje de cada alumno
(sociales, emocionales, cognitivos, motrices,
familiares, escolares),
seleccionando actividades y estrategias
enfocadas al Campo formativo Lenguaje y
Comunicacién, Pensamiento Matemdtico o

culturales,

segun el caso y la necesidad, argumentando a
través de la reflexién.

Considerando a Candia, M.
refomar
planificacién y no sélo los rubros sefalados
por la SEP-CNSPD, (2015), por ejemplo: para
(objetivos),
(contenidos/actividades especificas), cémo
ensefar (disefo de actividades), cuéndo
ensefnar (duraciéon de cada propuesta), qué,
cudndo y cémo evaluar (disefo de actividades
de evaluaciéon para cada propuesta
diddctica).

(2011) es

necesario componentes para la

qué ensenar qué ensenar

Al retomar los autores antes mencionados se
puede reflexionar que el primero sefala los
la planeacién diddctica

aspectos para



argumentada como rubros, los cuales

enfatizan la estructura de la misma. En
cambio, Candia, M. (2011) los afrade como
componentes de la planificacién mismos que
refieren a una estructura pertinente de la
planeacién porque el docente debe de
identificar el porqué de su intervencién,
llevando un proceso continuo de lo que

realmente pretende ensenar.

La SEP-CNSPD, (2015) y Candia, M. (2011)
consideran conceptos diferentes, pero en si, se
pretende llegar a una preparacién en la
intervencién docente a través de la planeacién
didéctica argumentada.

Los objetivos se obtienen del diagndstico
individual y de grupo, tomando en cuenta los
planes y programas para abordarlos de
acuerdo con las condiciones del contexto, es
decir, retomar las costumbres, roles, entorno
familiar, social, escolar y cultural. Como hace
referencia la SEP 2011, para brindar una
educacién de calidad es necesario crear un
ambiente de trabajo donde se reconozca que:
“Cada estudiante cuenta con aprendizajes
para compartiry usar, por lo que busca que se
asuman como responsables de sus acciones'y
actitudes para continuar aprendiendo” (p.
25).

El docente necesita reconocer las
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje
de sus alumnos, lo cual le permitird indagar
sobre su proceso en la adquisicién de
conocimientos para la vida.

En la elaboracién de una planificacién es
importante tener en cuenta todos los aspectos
y necesidades culturales de la sociedad,
construir coherentemente las partes sean
compatibles entre si, lograr eficiencia para
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conseguir los objetivos establecidos, ser
flexible al tomar en cuenta a todos los
involucrados en el tiempo y espacio y ser
continda dando un seguimiento.

El buen desempefo docente no depende sélo
de responsabilidad, vocacién o conocimientos
de contenidos. Es necesario, que articule su
préctica docente a una planeacién
fundamentada a partir del andlisis y reflexién

pedagdgica.

A través de la planeaciéon se propiciaré la
efectividad del
aprendizaje a través del uso de estrategias
especificamente disefiadas para ello. Ofro
aspecto importante es que apoya al docente a
llevar una articulaciéon entre el trabajo de
todas las competencias de forma integral.

proceso ensefanza-

Haciendo referencia a la cuestién éCudles son
los elementos curriculares que se necesitan
para que la planeacién diddctica
argumentada? Pueden mencionarse los

siguientes elementos:

sed

El primer elemento a considerar son los
contextos interno y externo, mismos que abren
pauta a la realidad ¢Qué es lo que los
alumnos necesitan aprender?, siendo flexible
ante las variantes y situaciones presentadas.
Para atender lo antes mencionado es
fundamental que el docente indague sobre el
contexto del alumno para identificar sus
necesidades de aprendizaje y desarrollo.

Enseguida es el diagnéstico individual y de
grupo, es decir, tener identificadas las
necesidades de los alumnos, sus dreas de
oportunidad, habilidades y, conocimientos
previos para enfocarnos en la modalidad de
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trabajo, la cual permite organizar nuestro
ambiente de aprendizaje, por medio de un
que atienda las necesidades e
intereses de los alumnos para promover el
aprendizaje significativo bajo una ensefanza
situada, es decir, que el
su realidad para
cotidianos.

disefo

alumno parta de

resolver problemas

Lo modalidad y nombre de la situacion
elegida debe safisfacer la necesidad de
aprendizaje de los alumnos, movilizando
saberes, brindando experiencias
enriquecedoras  para
referente su edad vy
optimizar  en el

sus
su formacién,
tomando  como
desarrollo

aprendizaje.

para

la modalidad, se
integra el campo formativo o asignatura a
trabajar dependiendo del nivel educativo,
sefialando la competencia que involucra los
tres contenidos: el saber, saber hacer y saber
ser, Las competencias individuales se van
construyendo y preparando a través de la
experiencia y reflexién, teniendo modelos

Una vez seleccionada

tedricos, herramientas o conocimientos
(Perrenoud, 2004).

La intervencién del docente permitird que se
seleccione la competencia adecuada a lo que
realmente se
construyéndose en lo
reforzdndose colectivamente. Siendo activo,
dindmico y flexible ante las situaciones
presentes. Por ello, debe: “Seleccionar una

pretende ensenar,
individual vy

competencia para realizar y argumentar su
segun el
formativo que haya determinado” (SEP-
CNSPD, 2015, p. 11).

Planeacién diddctica Campo

La SEP 2011, refiere que dentro de esa
intervencién docente es importante la
de estrategias
la  movilizacién de saberes,

seleccién diddcticas,
propiciando
teniendo en cuenta que los alumnos aprenden

alolargo de toda su vida.

Toda estrategia diddctica debe ser
considerada en funcién del recorte de la
realidad, seleccionando y desagregando las
que realmente sean Utiles para la realizacién
de la planeacién diddctica argumentada, asi
como tener en cuenta los siguientes aspectos.

El tomar en cuenta el objetivo o propdsito
apoyaréd a la docente a orientar sus acciones
en lo prdctica e intervencién en el aulg,
tomando como referente la competencia y
aprendizaje esperado de manera que logre
responder a las preguntas qué, para qué y a
través de qué, manifestando estrategias
did4cticas adecuadas y pertinentes al

contexto.

El objetivo o propésito debe estar vinculado
con la estructura de toda la planificacién
para que permita la organizaciény se logre lo
que en realidad se pretende ensefar.
Enseguida, se especifica el
esperado, el cual determinard lo que se
espera que aprenda cada alumno durante el
desarrollo de la planificacién, ademds nos
guiaré en el proceso de evaluacién para
determinar en qué grado se alcanzé la
competencia.

aprendizaje

“Para favorecer los aprendizajes de los
alumnos, el docente de Educacién
Preescolar organiza su intervencién a
partir del contexto en el que desarrolla
su funcién, las caracteristicas de sus
alumnos y los recursos con los que



cuenta; dicha organizacién queda
registrada en su Planeacién diddctica”

(SEP- CNSPD, 2015, p. 11).

En el aprendizaje esperado se pretende que
los alumnos logren aprender lo que se
pretende dando resultados del trabajo
diddctico con la intencién de aproximarse al
6ptimo desarrollo de las competencias para la
vida.

Otro elemento a considerar son los
Estandares Curriculares que nos permiten
proceso de

aprendizaje de cada uno de los alumnos,

conocer gradualmente el
sistematizando la informacién para identificar
en qué medida se estdn acercado a la

de

procedimientos y actitudes necesarios para

adquisicién conocimientos,
ser valorados al término de cada nivel de
educacién bésica articuldndose entre si.
Posteriormente, el utilizar los contenidos
conceptuales, actitudinales y procedimentales
permitird al docente guiar su intervencion
para propiciar en el alumno lo que se
pretende, asi como fortalecer las dreas de
oportunidad y trabajar articulando lo antes
mencionado con los contenidos.

Una vez considerados los elementos
anteriores, es importante retomar los recursos
para organizar nuestro ambiente de
aprendizaje, de acuerdo a lo que el contexto
escolar y social ofrece. Enseguida, se incluiré
el uso de material, acervo bibliogréfico,
espacios, tiempos, mobiliario para promover
las actividades propuestas,
dejando de lado las rutinas y tiempos muertos.

un éxito en

Es importante, que el docente busque
estrategias de innovacién, por ejemplo, el uso

de las TIC'S pero argumentando el porqué de
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su uso, qué se pretende y para qué. La
innovacién docente hoy en dia es un recurso
¢til para la modificacién de la préctica y uno
de ellos es el uso de las TIC’S, en donde el
docente profundiza el aprendizaje de forma
[0dica e interesante para los alumnos.

Una vez mencionados los aspectos que
caracterizan
podemos ir hacia una secuencia de actividad
que incluird uninicio, un desarrollo y un cierre,
lo cual nos permitird articular las actividades
comenzando con la movilizacién de saberes
aumentando gradualmente la
complejidad en el
actividades incidiendo en el logro de la
competencia,
adecuaciones para atender la diversidad.

la modalidad de trabajo,

previos,
desarrollo de las

ademds de realizar las

Para concluir la delimitacién de algunos
elementos de
argumentada es
realizado en
vinculacién con su realidad, es decir, tomar en
cuenta la transversalidad con los Campos
formativos, tener preparados los instrumentos
de evaluacién, los cuales tengan como
referente el aprendizaje esperado. Ademds,
tener en cuenta las variantes pedagdgicas y
ritmos de aprendizaje, siendo flexible ante las
situaciones presentadas, en las cuales se
pueda contar con una segunda opcién
planificada evitando la improvisacién o las
acciones sin sentido pedagégico.

la planeaciéon  didéctica
necesario reforzar lo

la actividad, logrando la

Para que la planificaciéon didéctica  sea
totalmente de calidad y sea eficaz se puede
optar por plasmar un sustento teérico que
argumente y el docente reflexione sobre su
intervencién, como lo es en el aspecto de
material, en la
bibliogréfico.

recopilacién o acervo
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Un ejemplo de formato y con los componentes curriculares antes mencionados, es el siguiente:

Planeacién Didactica en Educaciéon Basica

Nombre institucién:

Grado vy grupo:

Fecha de aplicacion:

Contexto interno:

Contexto externo:

Diagnostico individual:

Modalidad:

Campo formativo:

Nombre actividad:

Competencia:

Propdsito:

Aprendizaje esperado:

Estandares curriculares:

Contenidos:

Recursos: (material, espacio)

Conceptual
Actitudinal

Procedimental

Inicio:

Desarrollo:

Cierre:

Transversalidad:  (Campos

formativos)

Evaluacién:

Variante:

Sustento tedrico:

El trabajo docente al interior del aula puede
ser organizado abarcando las distintas
modalidades de trabajo, por ejemplo: rincén,
taller, unidad diddctica, proyectos, secuencias
para promover y generar un ambiente de
aprendizaje que motive e incentive a los

alumnos a aprender.

El trabajar de forma organizada por medio
del disefio anterior permitird al docente
centrarse en los aspectos y contenidos
especificos, es decir, que realmente orienten a
los alumnos
adquisicién de competencias, atendiendo a la

resolucién de conflictos, utilizando su lenguaije

hacia un aprendizaje y

adecuadamente con un uso social, valoren y
aprecien la diversidad, aprendan a trabajar
colaborativamente, etc.

En este disefo se mencionan los rubros
teniendo como base los componentes que
menciona Candia, M. (2011) que son
fundamentales y completos para la
Planeacién Argumentada en Educacion
Bdsica, asi como el sustento del por qué es
importante aplicar la actividad propuesta
ddndole sentido acorde con la realidad. Seré
fundamental llevar a cabo la evaluacién en los
tres momentos que la actividad involucra para
obtener conocimientos sobre las estrategias



que emplea el alumno, expectativas,
evidencias de trabajo y el desempenio final de
los nifos. De esta manera el docente tendré
referentes para emitir una retroalimentacién
bajo un enfoque socio-formativo, como
afaden Tobén, S., Pimienta J. & Garcia J.
(2010). Segun
competencias son actuaciones integrales ante
actividades y problemas del contexto, con
idoneidad y compromiso ético, integrando el
saber ser, el saber hacer y el saber conocer en

una perspectiva de mejora continua” (p. 11).

estos autores: “Las

De acuerdo con los autores antes
mencionados, se puede rescatar que es
necesario propiciar actuaciones integrales
para favorecer las competencias en los
alumnos, en donde actlen
conocimientos, habilidades,
actitudes, resolviendo situaciones que sean
presentadas en
pertinente, es decir, reflejar calidad en el logro
de los objetivos propuestos, para ello, es
fundamental que se realice la evaluacién para
obtener resultados sobre lo realizado, a modo
de identificar los logros y dreas de

oportunidad.

con
valores vy

su contexto, de forma

La evaluacién serd un referente para el
docente y alumno en la cual se abonaré
informacién detallada sobre los logros y dreas
de oportunidad, dando pie a una reflexién
critica, creativa en busca de una mejora
educativa para promover
eficienciay eficacia. Dentro de una evaluacién
estd la coevaluacién y autoevaluacién mismas
que se deben de promover en los alumnos
para que se den cuenta de la adquisicién de su

la calidad,

propio aprendizaje, asi como enriquecer su
trabajo con el de los demds.
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Para tener una evaluacién basada con un
enfoque en competencias es necesario que el
docente apoye al alumno en su proceso de
formacién, con lo cual: Tobén, S., Pimienta J.
& Garcia J. (2010) “Debe
reconocer que los estudiantes tienen
diferentes potencialidades y que su desarrollo
depende tanto del proyecto ético de vida como
de los oportunidades vy
caracteristicas de los entornos en que viven”

(p. 125).

mencionan:

recursos,

La valoracién no es determinar cudles
alumnos son competentes y cudles no, sino
que el docente debe analizar que cada uno
estd en diferente proceso y por ello debe
apoyar a través de estrategias
contextualizadas, es decir, realizar actividades

realesy problematizadoras.
CONCLUSION

Al plasmar los elementos curriculares que
debe contener una planeacién diddctica
argumentada

conlleva a situaciones

pedagdgicas que resulten interesantes y
desafiantes a los alumnos permitiéndoles la
indagacién, reflexiéon, andlisis y comprension,
asi como al docente, es decir, organiza su

intervencién diddctica.

No hay un formato fijo para elaborar la
planeacién, pero
docentes que se va adquiriendo a lo largo de

si hay competencias

las cuales propician la
reflexién sobre los logros y dreas de
oportunidad que manifiesta el plan de trabajo
de cada profesor.

la experiencia,

Después de consultar los autores citados en
este trabajo (SEP, 2011, SEP-CNSPD (2015),
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(2004)), se encuentra que la
planeacién  argumentada  hace eficaz la

Perrenoud

intervencién docente, permitiendo que los
alumnos adquieran las competencias para la
vida, pero, 2Qué sucede cuando los Planes y
programas piden al docente la innovaciény la
planeaciéon diddctica argumentada y no se
llevan a cabo?

Por ello, innovar en la prdctica actualmente es
indispensable para la
intervencién docente, misma que cada titular

un requisito

debe realizar con conciencia identificando los
rasgos que realmente se deben de trabajar,

conociendo las estrategias y elementos

diddcticos pedagédgicos a desarrollar en cada
uno de los dmbitos en que se desenvuelva,
considerando la existencia de una diversidad
de alumnos, los cuales manifiestan distintas
necesidades que deben ser atendidas.

Es importante que el docente profundice
en el enfoque de la
planeaciéon didéctica argumentada para
identificar el proceso de lo que realmente
ensefard, para qué, qué, cdmo, cudndo,
dénde promoverd su intervenciéon en el
contexto especifico,

conocimiento del

transformando y
vinculando estrategias para una mejora y
ofrecer una calidad educativa.
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