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Resumen

El Practicum constituye un elemento
esencial en el proceso de formacién
de nuestros estudiantes que tienen
la necesidad de vincular la teoria y la
practica. Tanto las actividades externas
como internas han de ser equilibradas en
la ensefianza y son consideradas como
factores esenciales del aprendizaje activo
enel proceso de formacién. Durante lafase
presencial de practicas, el alumno tendrd
que ser capaz de actuar profesionalmente
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Abstract

This Practicum constitutes an essential
element in the training process of physi-
otherapy students prompted by the need
to connect its theoretical and practical
parts. Both the external and internal ac-
tivities ought to be balanced in teaching
as those are considererd to be key factors
for active learning throughout the forma-
tion process. During the attendance phase
of the internship, the students will need to
be able to act professionally by identifying
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identificando y resolviendo cualquier
tipo de problema al lado de su tutor
de practicas, usando el conocimiento
adquirido y la argumentacion realizada
en el aula universitaria. En este articulo
presentamos una primera fase cuyo
objetivo es averiguar los elementos para el
analisis de las interacciones de aprendizaje
entre los agentes intervinientes en las
asignaturas de Practicum |, Il y Practicum
V, VI. Se ha optado por una metodologia
cualitativa de disefio etnografico. Se
llevara a cabo un focus group compuesto
por personas expertas del campo tedrico
y practico que opinardn y debatiran
sobre los elementos intervinientes.
Los elementos para el andlisis de las
interacciones en el aprendizaje entre los
agentes intervinientes en el Practicum |,
Il'y Practicum V, VI se agrupan entorno
a las categorias siguientes: organizacion,
coordinacion, relaciones entre los agentes
intervinientes, funciones, logros del
aprendizaje y evaluacion.

Palabras clave: periodo de practicas,
tutor universitario, tutor de practicas,
Practicum, interaccién educativa,
educacién superior.

Introduccion

and solving any type of problems support-
ed by their internship adviser both using
the knowledge adquired in the course and
the argumentations conducted in the Uni-
versity lectures. In this journal we present
a first phase of a research whihch is aimed
at finding out the elements for the analysis
of the interactions of learning between the
agents intervening in the subect areas in-
cludedin Practicum|, Il and PracticumV, VI.
We have chosen a qualitative metholdolo-
gy of etnographic design. A focus group has
been carried out, being composed by ex-
perts in the theoretical and practical fields
who comment on and discuss about the in-
tervening elements starting from different
guestions formulated. The elements for
the analysis of the learning interactions be-
tween the intervening agents in Practicum
I, I and Practicum V, VI can be grouped in
the following categories: organisation, co-
ordination, relation between the interven-
ing elements, functions, and achievements
of the learning process and evaluation.

Key words: internship, university tutor,
internship adviser, Practicum, educational
interaction, higher education.

Los estudiantes, en su proceso de formacién, tienen la necesidad de vincular la teoria
y la practica. Tanto las actividades externas como internas han de ser equilibradas en
la ensefanza y son consideradas como factores esenciales del aprendizaje activo en el
proceso de formacién.

Uno de los objetivos principales en el estudio del Practicum de las diferentes
titulaciones es reflexionar sobre sus objetivos formativos en relacién a las condiciones a
nivel de gestion, desarrollo y organizacién.

Las personas por naturaleza tienen la necesidad de experimentar para poder
conseguir con éxito el aprendizaje, que es lo que sucede con el aprendizaje profesional
durante el Practicum y las practicas externas. Durante la estancia practica, fuera de la
institucion universitaria, el alumno tendra que ser capaz de actuar profesionalmente
identificando y resolviendo cualquier tipo de problema al lado de su tutor de practicas
desde el conocimiento adquirido a la argumentacién analizada y realizada en el aula
universitaria.
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El buen desarrollo de la asignatura de Practicum permite a los estudiantes
tomar contacto con la realidad donde se enfrentan como futuros profesionales, pero
ante todo ha de posibilitar que esa experiencia sea rica formativamente, integrando
los conocimientos tedéricos aprendidos en las aulas y cumpliendo rigurosamente con
los objetivos de aprendizaje que se contemplan en la guia docente de la asignatura.
Por tanto, tendra que coordinar un doble papel de referentes tedricos y practicos que
faciliten la comprension y el dominio de los contenidos para adquirir conocimiento.

Esta interaccidn sélo sera posible en el caso que los estudiantes sean capaces
de realizar su etapa presencial del Practicum de forma coordinada entre los diferentes
profesionales de la asignatura. La realizacion de la asignatura de Prdacticas Externas
permite a los estudiantes tomar contacto en entornos muy proximos a la realidad futura
de su profesidn, constituyendo una experiencia rica a nivel formativo en el desarrollo de
la experiencia adquirida de los conocimientos tedricos asimilados en las clases tedricas.

Siendo que la metodologia de dicha asignatura se desarrolla muy diferente al
resto de materias convencionales impartidas en la institucidon académica, requiere toda
una serie de actuaciones organizativas y curriculares, en las que cabe destacar entre
ellas la seleccién, planificacién, desarrollo, seguimiento, evaluacion y acreditacion del
Practicum. El hecho de que en estos periodos de practicas van a intervenir instituciones
y agentes formativos distintos a los académicos dificulta el proceso y obliga a estipular
modalidades de planificacién y seguimiento en el transcurso de la asignatura.

Con el objetivo de conseguir una excelente formacidn es necesario desarrollar la
complementariedad entre la formacién académica y la formacion practica en contextos
profesionales reales para asi beneficiar a los estudiantes y hacer mas completa la
formacion que reciben.

Situviéramos que sintetizar, cudles son esas aportaciones que un buen Practicum
debe proporcionar a nuestros estudiantes, podriamos indicar lo siguiente:

a. les aproxima a la profesién para la que se forman en un fututo y a las diferentes
tipologias de instituciones donde la profesién se ejerce.

b. les ayuda a constatar marcos de referencia cognitivos que les permitiran
comprender mejor lo que aprenden en las clases tedricas y seminarios de la
Universidad.

c. lesofrece experiencias formativas nuevas que se complementan a las académicas
debido a que trabajaran objetivos de formacién que pueden ser obtenidos en las
clases.

d. les ofrece posibilidades para poder realizar todo un proceso reflexivo en el
conocimiento personal.

e. les ofrece mejores posibilidades de empleo y auto-empleo (Zabalza, 2016).

En estos Ultimos afios, en una época de cambios y transformacion, laimplantacién
de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacién se han ido incorporando a
nivel socio-cultural, llegando a nuestras aulas como materia de aprendizaje y recursos



de ensefianza que han influenciado en las modificaciones que han ido aconteciendo en
la Universidad en los diferentes niveles de gestién, docencia e investigacion.

Con laimplantacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en
nuestro entorno académico se ha desarrollado una serie de beneficios y funcionalidades
que resultan imprescendibles en la Universidad. Entre ellos, cabe enunciar la gran
capacidad de tratamiento y almacenamiento de la informacidn, la interactividad y la
automatizacidn de tareas, el acceso flexible a la informacidn y el facil tratamiento de
datos, canales de comunicacion, integracién de medios y cddigos, reduccidon de costes,
tiempo y esfuerzo en la realizaciéon de los trabajos, etc (Tomas, Feixas y Marqués, 1999).

En el transcurso de los ultimos tiempos, numerosos proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién han intentado demostrar que la incorporacién de las Rubricas
electrénicas en las diferentes modalidades de evaluacién de los aprendizajes
universitarios mejoran el aprendizaje de las competencias, objetivos y refuerzan las
habilidades y evaluaciones cooperativas de las distintas tareas desarrolladas (Cebrian,
Serrano y Ruiz-Torres, 2014).

Referente a la asignatura de Practicum, a la hora de trabajar la relacién entre
los diferentes componentes de la asignatura, las TIC han desarrollado un elemento
fundamental para solventar la falta de comunicacidn existente entre ellos y ha pretendido
desarrollar los e-portafolios electrdnicos, con el objetivo principal de subsanar las
deficiencias persistentes en el transcurso del tiempo en el desarrollo de la asignatura,
pero parece ser que se percibe una serie de debilidades que deberian ser consideradas
para posibles mejoras, especialmente en el dmbito de la formacién del profesorado
(Trigueros, Rivera y de la Torre, 2017).

Zabalza (2017) realiza un analisis y riguroso recorrido en la evolucién y desarrollo
de la asignatura de Practicum de los ultimos veinticinco afios, confirmando que
diagnosticos vinculados al pasado contindian siendo vigentes en la asignatura y senala
que los diferentes temas que nos han preocupado en el transcurso de los ultimos anos,
en la realizacidon de las practicas externas de nuestros alumnos en entornos alejados
de la Universidad, siguen siendo vigentes en la actualidad. En dicho analisis, refiere las
dificultades que habia encontrado en la coordinacién de las practicas e incide sobre su
persistencia, coincidiendo con las dificultades que sefiala Zeichner (1986).

Entre dichas carencias, cabe sefalar:
1. La debilidad de la supervisién como trabajo no controlado ni estructurado.

2. La carencia de los curriculums y la desconexion entre lo aprendido en las aulas y |a
ensefianza en los centros de practicas.

3. La falta de preparacidon de los supervisores tanto universitarios como de los
supervisores en los centros de practicas.

4. La falta de recursos para las practicas y las discrepancias entre la carga de trabajo
de los docentes encargados.



5. La falta de atencién otorgada a los centros donde los estudiantes realizan su
periodo practico.

6. La falta de unificacién de criterios entre los diferentes agentes tutores de las
practicas externas, es decir, la diferenciacion entre la metodologia de la ensefianza
entre el tutor académico basandose en los conceptos tedricos planteados en el
aula de la institucién académica y el tutor laboral como un profesional con un rol
técnico.

Actualmente, haciendo una revision en el progreso de los aspectos que la
asignaturade Practicasharealizadoalolargodeltiempo, continia encontrado deficiencias
tanto dentro de la asignatura como en la fundamentacion teérica de los proyectos de
practicas, la predominancia de los aspectos organizativos sobre los curriculares, los
protocolos de colaboracién inter-institucional desequilibrados y la falta de recursos e
infraestructuras.

Cabe destacar, segun la literatura revisada, que a pesar de la persistencia en el
transcurso de los ainos en la mejora de la metodologia de la asignatura y considerandose
el gran impacto que han realizado la inclusion e integracion de las nuevas tecnologias
como mejora en el contexto descrito, continuan siendo preocupaciones en muchos de
nuestros disefios.

El planteamiento de estudio que nos ocupa versa sobre la interaccién entre el
centrode practicasylaUniversidad enrelacidnalos procesos de aprendizaje del Practicum
en cuanto no satisfacen las expectativas u objetivos y determinan el aprendizaje del
alumno en las practicas.

Mediante la bibliografia revisada se constata la gran importancia de favorecer la
interaccidn entre los agentes intervinientes en el Practicum fomentando la participacién
y la interaccién entre ellos y facilitando asi el aprendizaje colaborativo (Dillenbourg,
1999; Zeinher, 2010; Cuadrado, Fernandez, Monroy y Montafio, 2012; Martin y Trigueros,
2016; Gargallo, Cebria, Sarria, Benavent y Queralt, 2017; Zabalza, 2017).

Por otra parte, la percepcidon de ausencia, ineficacia o débil colaboracién y
coordinacién entre la Universidad y los centros proviene de la falta de comunicacién
entre las diferentes instituciones que participan en el proceso de formacién del alumno,
asi como la débil colaboracion entre ambos tutores (Tejada, Carvalho y Ruiz-Bueno,
2017).

En la asignatura de Practicum se han detectado carencias mediante encuestas
y comentarios personales a la hora de la confeccion del trabajo de practicas externas
realizado en la estancia practica, por motivo de la falta de interaccion entre el alumno, el
tutor universitario y el tutor practico. Es sabido, que los diarios reflexivos de los alumnos
proporcionan una interaccién entre el aprendizaje tedrico adquirido en la Universidad y
el aprendizaje practico en los centros externos donde no siempre se sigue el pensamiento
pedagdgico del alumno (Cebridn, Pérez y Cebrian, 2017).

En las clases tedricas de la asignatura, el tutor universitario proporciona una
metodologia a seguir para la confeccidn de la parte documental requerida en la asignatura



y en cada uno de los trabajos, el alumno tendrd que vincular el aprendizaje recibido en
las clases tedricas con el aprendizaje practico recibido en la institucion externa.

En la organizacidn actual parece que hay una falta de acciones formativas que
estén basadas en el refuerzo de la comunicacién entre los agentes intervinientes que
ayuden a mejorar la interaccidén del aprendizaje en la asignatura de practicas externas
de los estudiantes.

{Como ha de ser la interaccion entre los agentes de las
practicas externas en relacion al aprendizaje?

Metodologia
Disefio

El presente estudio forma parte de una investigacién general con la finalidad de
comprender la naturaleza y las repercusiones de las interacciones sobre el aprendizaje
entre los agentes (el tutor universitario, el tutor del centro de practicas y el alumno) en
la asignatura de Practicum I-Il y Practicum V-VI. Se pretende conocer los procesos que
tienen lugar en la fase de aprendizaje de las practicas externas asi como conocer las
interacciones entre los agentes de la estancia practica y la percepcion sobre el Practicum,
analizando el grado de logro en la produccién de aprendizaje.

El presente estudio tiene como objetivo averiguar los elementos para el andlisis
de las interacciones de aprendizaje entre los agentes intervinientes en las asignaturas de
Practicum |, Il y Practicum V, VI.

El paradigma interpretativo con disefio etnografico y metodologia cualitativa es
la opcidon metodoldgica adoptada y consideramos la mas adecuada para fundamentar el
disefio y los instrumentos utilizados con la finalidad de describir, interpretar y analizar el
problema de la investigacion.

La etnografia contribuye a adquirir conocimiento de la complejidad de las
interacciones que se desarrollan en el entorno educativo y sus consecuencias en el
proceso global de la formacién. De esta manera puede explicarse la realidad sobre la
percepciodn, la adjudicacion de significados y la opinién de protagonistas del estudio con
el objetivo de comprender las interacciones entre los agentes.

En este momento se presentan los resultados de la primera fase de la
investigacion correspondientes al objetivo de averiguar los elementos para el analisis de
las interacciones de aprendizaje entre los agentes intervinientes en las asignaturas de
Practicum I, Il y Practicum V, VI.

Muestra

Se llevara a cabo un focus group compuesto por personas expertas del campo tedrico y
practico que opinaran y debatiran sobre los elementos intervinientes.



Tabla 1. Participantes del focus group.

Participante Procedencia/Cargo

El Supervisor de la Unidad de Rehabilitacion del Hospital Universitario Valle de Hebron.

E2 Profesora experta del Grado de Fisioterapia de la Universidad de Manresa.

E3 Profesor experto del Departamento de Pedagogia aplicada de Educacidn. Universidad
Auténoma de Barcelona.

E4 Profesor experto del Departamento de Pedagogia aplicada de Educacion. Universidad
Auténoma de Barcelona.

E5 Profesor experto del Departamento de Pedagogia aplicada de Educacidn. Universidad
Auténoma de Barcelona.

E6 Coordinadora de Practicas de las Escuelas Universitarias.

Tabla de elaboracién propia.
Instrumentos

El instrumento que se ha escogido para hacer efectivo el objetivo de estudio es el focus
group. Este se define como una técnica no directiva que tiene por finalidad la produccién
controlada de un discurso por parte de un grupo de sujetos que son reunidos durante
un periodo de tiempo limitado con el objetivo de debatir sobre un determinado tépico
propuesto por el investigador (Céspedes, 2015).

En la presente investigacion la utilizacién del focus group nos permitird obtener
mayor informacidn sobre el Practicum permitiendo analizar los discursos que se generan
entre las diferentes opiniones de las personas implicadas. La comunicacién que se
establece entre la vision compartida de los diferentes participantes en el estudio y el
investigador permite obtener informacién de la gran importancia para la investigacién
(Hamui-Sutton y Varela, 2013).

Las preguntas formuladas son semiestructuradas y son las siguientes:

1. ¢Lla accidon del tutor del centro externo de practicas estd fundamentada en el
conocimiento pedagdgico?

2. ¢Hasta qué punto es sensible el profesional técnico al aprendizaje que realiza el
alumno?

3. ¢Llaaccion de ambos tutores es coherente?

4. ¢Laaccidon de ambos tutores es complementaria?

Procedimiento

La secuencia seguida para la realizacion del grupo de discusién con expertos vy
profesionales de la practica y el correspondiente analisis ha sido:

1. Elaboracién de la lista de personas invitadas en base al perfil de expertos, de
practica profesional y de alcanzar los diferentes ambitos profesionales.

Tabla 2, continta en la pdgina siguiente



2. Envio de la convocatoria y posteriormente remision de la documentacion a las
personas que confirmaron la asistencia.

3. Celebracion del grupo de discusion.

4. Visionadoy audicién de la reunién y anotacion de las principales consideraciones
sobre las diferentes dimensiones.

Seinvitaron a participar en el focus group diez personas, de las cudles confirmaron
6 y excusaron su presencia 4. De las seis personas asistentes se encontraban un tutor
externo, dos tutores de practicas y 3 profesores de la Universidad.

Se realizaron dos correos, de los cudles uno les invitaba a asistir y el otro les
indicaba el guion a seguir en el transcurso del focus group.

Tabla 2. Datos de la realizacién del focus group.

Lugar de celebracion Seminario del Departamento de Pedagogia Aplicada. Universidad
Auténoma de Barcelona.

Fecha de realizacion 4 de octubre de 2018

Horario 13:00-14:00 h.

Coordinador Las investigadoras

Asistentes 6 personas invitadas

Duracién 1 hora

Sistema de registro Video

Otras consideraciones La sesion se desarrolla en un entorno agradable y confortable con
mucha voluntad por parte de los asistentes expertos de participar y
hacer aportaciones sobre el tema a debate.

Tabla de elaboracion propia.

Inicialmente serealizd una presentacion por partedelainvestigadora, presentando
a cada uno de los participantes expertos del focus group. El orden de intervencién fue
libre, asi como el guién que se les proporciond.

Analisis de datos

La técnica de investigacién que se ha utilizado para el analisis del contenido en la
realizacién del instrumento del focus group ha sido la grabacién en video del conjunto
de personas expertas, la transcripcién y posteriormente la clasificacién de contenido. La
informacion recogida se corresponde a las categorias, codigos y unidades de aprendizaje
de la tabla 3.

Resultados

Los resultados de la investigacion son los derivados de la realizacion del focus group
porque es el Unico instrumento que se ha utilizado en la investigacién al que nos
referimos.



La tabla muestra el resultado de la agrupacion y clasificacidon de las respuestas y
los comentarios de los componentes del focus group en base a categorias y cddigos. Asi
se han identificado 6 unidades de organizacién, 7 unidades de coordinacidn, 4 unidades
de relaciones, 2 unidades de funciones, 3 unidades de logro de aprendizaje, 4 unidades
de evaluar y 2 unidades de alternativas de mejora.

Tabla 3. Categorias y codigos del focus group.

UNIDADES DE
CATEGORIAS CcODIGOS CcODIGOS

Contactos 1

Disefio del programa

Nivel de aprendizaje

Organizar Procedimiento de avaluacién

Conocimientos previos de los estudiantes

Desarrollo de la actividad

Compromiso

Duracidn de practicas

Grado de logro

Coordinacién Grado de satisfaccion

Intereses

Relaciones Contraprestaciones

Tutelaje

Funciones Motivacion

Modelos de aprendizaje

Logro del aprendizaje Formacion

Evaluacion practica

Evaluar Evaluacion de competencias humanas

Emprendimiento

R, [N N|RP[NRIRPININIRP|IRPINIRP|RP|RP[NIN|PR

Alternativas de mejora | Utilizacion de nuevas tecnologias

Tabla de elaboracion propia.

En relacidon a la estructura organizativa del Practicum las opiniones de los
participantes expertos coinciden en el sentido de la gran diversidad de agentes que
entran a formar parte de la asignatura de Practicum “..intervienen los coordinadores de
grado, los coordinadores de las prdcticas del grado...los tutores de los centros externos,
los coordinadores de las prdcticas de los centros externos, los tutores de la facultad, los
propios estudiantes, los directores...” (E3)

La estructura organizativa del Practicum es vista desde los participantes de forma
poco adecuada en el sentido que no permite la buena interaccién entre los diversos
agentes del Practicum “...referente a la organizacion podemos destacar dos entornos
bien diferenciados, el centro practico y la institucion universitaria, donde existe una gran
carencia entre la vinculacion del profesional prdctico con la Universidad. Encontrar el
equilibrio es fundamental debido a que el gran porcentaje de los profesionales han de
estar vinculados con la docencia. En el momento que los profesionales estén vinculados
con la Universidad, el centro prdctico disfrutard de una mayor asistencia, de mejores



competencias de los profesionales y de un mayor aprendizaje del alumno” (E1).
Considerando que el disefio del programa tendria que integrar aspectos humanos hacia
el paciente “Aparte de la gran diversidad de agentes, existe a nivel organizativo del
curriculum una gran carencia respecto al reconocimiento en la atencion humana hacia
los pacientes...” (E6).

Por otra parte, el participante E5 considera que los aspectos organizativos son
rigidos, y poco adaptados a las necesidades actuales “..Todas estas consideraciones
son presentes porque el sistema de la asignatura de Prdcticum estd anticuado siendo
planificado y rigido y es fundamental realizar una modificacion de los sistemas de
Prdcticum actuales” (E5), mientras que el participante E4 considera que la dificultad es
debida a la forma de asignacion de los centros de practicas a los alumnos proponiendo su
revision para asi obedecer a criterios educativos “... en muchas ocasiones los estudiantes
escogen los centros por proximidad al domicilio sin preocuparse que hay detrds de la
institucion” (E4).

Algunos consideran que las horas practicas realizadas por los alumnos son
escasas y que los intervalos de tiempo realizados en las instituciones externas tendrian
que alargarse para asi conseguir una formacion dptima a nivel practico “.. el Practicum
a nivel sanitario es fundamental. Los periodos prdcticos tendria que convertirse en
residencias de periodos mds largos” (E2).

En relaciéon a la categoria de coordinacién de la asignatura los participantes
expertos comparten la opinidn genérica de la gran dificultad en la coordinaciéon de la
asignatura debido al diferenciado interés de los diferentes agentes “...la gran dificultad
del Prdacticum, en la coordinacion de la asignatura, es que los intereses y la I6gica de los
agentes son diversos y bien diferenciados” (E3).

Se considera que la figura del tutor supervisor existente en algunos centros
externos, favorece la coordinacién de la asignatura. “.. La estructura empresarial
favorece la coordinacion de las prdcticas. La figura del responsable del servicio de
fisioterapia del centro externo favorece la buena coordinacion de la asignatura. Seria
recomendable que todos los centros externos tuvieran esta figura de supervisor del
grupo de fisioterapeutas del servicio” (E1). A su vez, destacan la gran importancia en la
formacion de los tutores externos en relacién a la capacitacion para el aprendizaje del
alumnado “... Las competencias profesionales se logran en accidén interactuando con el
paciente. En sanidad las practicas forman parte del contenido y se debe facilitar que los
alumnos lleguen a centros externos que estén capacitados para realizar aprendizajes
del alumno y donde exista una éptima coordinacion del servicio...” (E2) y se enfatiza
el reconocimiento como docente de la figura del tutor externo “.. el profesional es el
docente de las practicas porque las practicas van ligadas a la formacién no a lo que
estudian...” (E4).

Las Relaciones entre los tutores/as de los centros externos y el tutor universitario:
los participantes discrepan en la forma de relacién que han de tener los agentes tutores,
mientras que el participante E3 y E4 consideran que las visitas presenciales al centro
externo son importantes y ha de existir una interaccién constante “...Mediante las visitas
de supervision se pueden ver las necesidades del centro externo para poder contribuir en
ellas desde la Universidad como contraprestacion” (E3), “...Si los sistemas de prdacticas
fuesen duales donde la interaccion de los tutores es constante, no estariamos planteando



como ha de ser las relaciones entre los tutores” (E4), el participante E2 no las considera
primordiales “...no es necesario visitas de supervision presenciales en el periodo prdctico,
la interaccion entre los agentes tutores se puede realizar de otras formas...” (E2).

El participante E1 enfatiza la importancia de reconsiderar las contraprestaciones
de los tutores externos para asi fomentar las sinergias entre la institucién universitaria
y el centro externo “... La Universidad ha de crear vinculos de intereses de los diferentes
agentes pensando en el salario del profesional del centro externo porque tutorizar
alumnos tiene un coste” (E1) “..la Universidad ha de pensar en nuevas opciones de
contraprestaciones como colaboraciones y/o favorecer investigaciones para generar
sinergias entre las dos Instituciones. La actividad docente mejora las competencias de
los profesionales a nivel cientifico o innovador...” (E1).

En relacién a la funciones de los tutores/as de ambas instituciones los expertos
coinciden en la opinidn del participante E2, el cual, considera que la responsabilidad del
aprendizaje del alumno en la asignatura de Practicum es del tutor externo “...El tutor
del centro es el responsable de realizar la supervision del alumno, corrigiendo su tarea
en funcion del grado de conocimiento prdctico y resolviendo las carencias formativas
de los trabajos del Practicum, en cambio, el tutor universitario hace de puente entre el
alumno y el tutor del centro. Es muy importante estipular la planificacion de los procesos”
(E2). El participante E1 considera que la motivacion de los tutores externos reforzara el
aprendizaje “... la motivacion del profesional es muy importante para que se pueda llevar
a cabo una optima ensefianza por parte del tutor externo” (E1).

Sobre la dimensidn en referencia al logro del aprendizaje: estrategias
metodoldgicas, las opiniones de los expertos coinciden en el sentido que el compromiso
del centro externo proporcionara un mayor logro del aprendizaje en el alumno. “...E/
compromiso por parte del centro externo es importantisimo. El centro externo tendrd
que aceptar la gran importancia de la parte formativa...Las estrategias metodoldgicas
del tutor del centro dependen de muchos factores: de las habilidades, de la situacion
generacional y del momento. Si desde la empresa se tiene una decision estratégica
los alumnos saldrédn mejor preparados” (E1). El participante E2 considera que este
compromiso debe aproximarse a la conexidon que mantienen los paises europeos “En
Francia y Alemania el compromiso por parte del centro externo en metodologias de
aprendizaje es excelente y mantienen un vinculo muy intenso con la Universidad” (E2).

Se considera que los modelos duales de practicas proporcionan una mayor
responsabilidad del centro externo en referencia a las estrategias metodoldgicas. “....
Hay diferentes modelos de aprendizaje de prdcticas como prdcticas de observacion, de
acompaiamiento, de intervencion o modelos de ensefianza duales donde los alumnos
intercalan tres dias en el centro de prdcticas y dos dias en la Universidad. Con este sistema
el compromiso del centro es fundamental porque un gran porcentaje de la responsabilidad
recae en el propio centro” (E3). “En los sistemas duales, el tutor universitario acompafa
en toda la estancia al alumno en el entorno externo” (E5).

En relacion al Proceso de evaluacion: propuestas alternativas, los expertos
coinciden que la evaluacién del Practicum ha de ser por valoracién del proceso practico
incluyendo competencias humanas y éticas “..la evaluacion del Prdcticum no ha de
pasar por la memoria, han de ser mds adecuadas al proceso prdctico donde los tutores
universitarios puedan ver si se han asumido las competencias junto con el tutor del



centro.... Incluir competencias mds humanas y mds éticas que son dificiles de ver sobre
el papel” (E3).

Sobre las alternativas y/o mejoras en el Practicum los asistentes comparten que la
utilizacion de las nuevas tecnologias no resuelven las carencias de la asignatura para que
la estancia practica sea lo mas humanizada posible en el contacto con el paciente y entre
los agentes formativas “El uso de nuevas tecnologias no resuelve la falta de interaccion
entre los agentes ni el refuerzo en estrategias pedagdgicas hacia el alumnado” (E5),
aunque remarcan que puede proporcionar ayuda en la gestion administrativa de
la asignatura “El uso actual de las nuevas tecnologias en la asignatura de Prdcticum
fomenta unica y exclusivamente la parte administrativa” (E6).

Por otro lado consideran la gran importancia de los nuevos sistemas de practicas
duales y de la formacion de los agentes profesionales en estrategias pedagdgicas de
ensefianza para ser conocedores de los diferentes modelos de aprendizaje del alumno
“La formacion a nivel pedagdgico de los profesionales prdcticos es fundamental para
poder conseguir un dptimo aprendizaje del alumno” (E5), “Existe una falta de formacion
pedagdgica por parte de los profesionales prdcticos” (E6).

Conclusiones y discusion

Los elementos para el analisis de las interacciones en el aprendizaje entre los agentes
intervinientes en el Practicum |, Il y Practicum V, VI se agrupan en torno a las categorias
siguientes: organizacién, coordinacién, relaciones entre los agentes intervinientes,
funciones, logros del aprendizaje y evaluacién.

Las preguntas relativas a cada categoria han resultado todas ellas de interés de
los participantes y de cada una de ellas han emergido diversos cddigos (Tabla 3).

A partir de los resultados obtenidos, es posible corroborar que la estructura
organizativa del Practicum es rigida y poco adaptada a las necesidades actuales por la
gran diversidad de agentes que entran a formar parte de la asignatura de Practicum
no permitiendo la interacciéon éptima entre los métodos interactivos de ensefianza-
aprendizaje (Wells y Arauz, 2006). En consecuencia, debido a los intereses diversos de
los diferentes agentes en la coordinacién de la asignatura, los intereses y la légica son
variados y bien diferenciados existiendo todo un conjunto de problematicas afiadidas
que afectan al éxito de la asignatura generando controversias y reconsiderando que
el éxito de la modalidad formativa se basa en el conjunto de colaboradores y en el
acompafamiento del alumno como clave fundamental (Tejada, 2012).

Las relaciones entre los tutores/as de los centros externos y el tutor universitario
se fundamentan en intereses. Las contraprestaciones, como compensacién de los
periodos practicos de los tutores externos, favorecen las sinergias entre la institucién
universitaria y el centro externo.

En relacion a la funciones de los tutores/as de ambas instituciones, los expertos
comparten que la responsabilidad del aprendizaje del alumno recae en el tutor externo
y sera el compromiso de éste el que proporcionard un mayor logro en la formacion y
el aprendizaje del alumno. Cabe replantearse la formacién pedagdgica de sus tutorias



gue en muchas ocasiones estd destinada Unicamente a solucionar las dificultades de
la practica profesional (Cebrian, Pérez y Cebrian, 2017). Sera necesario por tanto, un
cambio metodolégico para optimizar una docencia interactiva donde la ensefianza-
aprendizaje de los periodos practicos de los alumnos serd sustancial para llevarla a cabo
(Richardson y Randloff, 2014).

Tal y como seiialan estudios centrados en el andlisis del periodo practico como
un espacio destinado al aprendizaje y al desarrollo de las competencias profesionales
(Blanco y Latorre, 2008) donde los aspectos practicos capacitan con técnicas y confianza
en la vinculacion entre la teoria y la practica convirtiéndose en un componente muy
apreciado del desarrollo profesional (Smith y Lilach, 2005), los expertos coinciden que
la evaluacion del Practicum ha de ser por valoracion de la etapa practica incluyendo
competencias humanas y éticas.

Para concluir, en relacidn a las alternativas y/o mejoras en el Practicum, cabe
destacar nuevos sistemas de practicas duales y la formacion de los agentes profesionales
en estrategias pedagdgicas de ensefianza. El enfoque de aprendizaje activo, por parte
de los profesionales practicos, puede generar una mayor motivacién en los alumnos e
incrementar mayor retencion de sus conocimientos y del contenido de su transferibilidad
(Cattaneo, 2017). Ello hard posible una practica mas humanizada entre el paciente y
los agentes formativos lejos de las plataformas digitales utilizadas actualmente en la
construccién del conocimiento (Castafio-Mufioz, Sancho-Vinuesa y Duart, 2013).
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