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cedimiento sancionador contra 
el Veterinario responsable que 
finaliza con una Resolución en la 
que se sanciona o no al mismo.
Pero hay actuaciones que aunque 
profesionalmente nos puedan 
parecer reprobables, están ampa-
radas por la Ley. Me refiero a ese 
tipo de conductas que están den-
tro del ámbito de la Ley 15/2007 
de 3 de Julio, de Defensa de la 
Competencia y cuya limitación, 
por parte del Colegio, está prohi-
bida y puede incluso ser sancio-
nada, ya que la tendencia legal 
impuesta por la Unión Europea 
es la de la libre competencia, el 
libre acceso a las actividades de 
servicio y su ejercicio recogido 
en la Ley Paraguas 17/09 de 23 
de Noviembre y la Ley Omnibus 
15/09 de 22 de Diciembre.
Para que el Colegio de Veteri-
narios pueda actuar defender 
la profesión es importante que 
el Colegiado que observe una 
conducta indebida lo ponga en 

conocimiento del Colegio, que 
valorará si la actuación es san-
cionable o no. Es imprescindible 
que todas las denuncias vayan 
acompañadas de pruebas, no 
sirven las manifestaciones o las 
denuncias verbales. En más de 
una ocasión se ha requerido a al-
gún Colegiado porque se habían 
recibido noticias de que realizaba 
alguna actividad prohibida por 
los Estatutos. Ante la negativa 
de los hechos, por parte de este 
colegiado y sin pruebas que lo 
acrediten, el Colegio no puede 
continuar su actuación.
Hay temas que suscitan especial 
controversia como es el caso de 
“La publicidad en el ejercicio de 
la profesión”, en la que según 
los Estatutos y el Código Deon-
tológico, la única limitación que 
existe en materia de publicidad y 
comunicaciones comerciales está 
en la Ley 34/88 de 11 de No-
viembre General de Publicidad. 
En el caso de los “Honorarios”, 

el Colegio de Veterinarios tiene 
rigurosamente prohibido orientar 
a sus colegiados o establecer unas 
normas orientadoras de honora-
rios. Cada Veterinario es libre para 
cobrar por cada actuación lo que 
tenga por conveniente.  En cuanto 
a “Las concentraciones para iden-
tificar y vacunar perros”, aunque 
excepcionalmente puede autori-
zarlas la Junta de Extremadura, 
están prohibidas Art 6 del Decreto 
207/14 de 2 de Septiembre sobre 
Vigilancia y Control de la Rabia 
en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 
Actualmente el Ilustre Colegio 
Oficial de Veterinarios de Badajoz 
lucha contra estas actuaciones no 
permitidas dentro del marco de la 
Ley, evitándolas o sancionando a 
los veterinarios que las realizan.

El Constitucional ratifica que la obligatoriedad 
de colegiación de los funcionarios públicos 
depende de la ley estatal

El Tribunal Constitucional ha estimado la cuestión de 

inconstitucionalidad nº 3215/2015 promovida por el 

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con 

sede en Burgos, en relación con el artículo 16.2, inciso 

segundo, de la Ley de Colegios Profesionales de Casti-

lla y León, que señalaba que los funcionarios y el perso-

nal laboral de las Administraciones Públicas de Castilla 

y León no precisaban estar colegiados “ni para la rea-

lización de actividades propias de una profesión por 

cuenta de aquéllas cuando el destinatario inmediato 

de tales actividades sea la Administración”.

La cuestión de inconstitucionalidad, defendida por los 

Servicios Jurídicos del Consejo General, se promovió 

a petición del Colegio Oficial de Veterinarios de Se-

govia que había impugnado la Lista Única Provincial 

del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Vete-

rinarios), con carácter interino aprobada por la Comi-

sión de Evaluación del Servicio Territorial de Sanidad y 

Bienestar Social de Segovia, precisamente porque no 

se obligaba a estar colegiados a los veterinarios que 

quisieran formar parte de la misma, requisito que se 

exigía por la Orden autonómica de 7 de julio de 1988.

El Tribunal Constitucional, con esta Sentencia, ratifica 

la doctrina ya establecida que señala que no es posible 

regular excepciones a la obligatoriedad de colegiación 

de los funcionarios públicos a través de leyes autonó-

micas.

La tributación de 
los profesionales 
veterinarios

I-LEX.
Abogados y Asesores Tributarios

miento de servicios. Dependien-
do de tal circunstancia las rentas 
obtenidas serán rendimiento del 
trabajo (art. 17 LIRPF), aplicán-
dose la retención con arreglo a la 
escala, o de actividades económi-
cas (art. 27 LIRPF), cuyo tipo es 
desde 12 de julio el 15%. Ahora 
bien, y a efectos prácticos, ambos 
tipos de renta se integran en la 
base imponible general del IRPF, 
tributando conforme a la misma 
escala de gravamen. En ambos 
casos la retribución satisfecha 
por la sociedad tendrá la consi-
deración de gasto deducible en 
su autoliquidación del Impuesto 
sobre  sociedades. 
A su vez, la entidad pagadora 
tendrá que realizar la corres-
pondiente retención o ingreso 
a cuenta, y ello tanto en el caso 
de que la cuantía abonada se 
califique como rendimiento del 
trabajo o de actividades econó-
micas (arts. 101 LIRPF ) y el 
profesional deberá efectuar pagos 
fraccionados durante el ejerci-
cio(art. 99.2 y 7 LIRPF), salvo 
que más del 70 % de tales rentas 
hayan sido sometidas a retención 
(art. 109.2 RIRPF).

Los servicios prestados por profesionales 
en el seno de una sociedad

Una persona física puede desarrollar su actividad 
profesional a través de una entidad mercantil 
en calidad de socio, siendo el problema esencial, 
calificar las rentas recibidas en su autoliquidación 
del IRPF, así como determinar la sujeción a IVA del 
servicio prestado.
Por otro lado, cabe señalar que resulta relativa-
mente frecuente que los referidos profesionales 
formen parte del consejo de administración de la 
entidad mercantil, obteniendo una retribución por 
el ejercicio de las funciones inherentes a dicho car-
go. Por fin, el profesional –asuma o no funciones 
como administrador– puede ser un tercero, esto 
es, no ostentar la condición de socio de la entidad, 
hipótesis esta que comporta que solo se le remu-
neren sus servicios, sin participar en los beneficios 
de la misma.

La retribución de los servicios 
profesionales
La relación entre profesional y sociedad puede ser 
articulada como un contrato laboral o de arrenda-

La problemática relativa a la 

En términos generales, la retri-
bución obtenida deberá califi-
carse como un rendimiento de 
actividades económicas cuando 
la relación existente entre el 
profesional y la entidad sea de 
naturaleza civil o mercantil, esto 
es, en aquellas situaciones en 
que el primero de dichos sujetos 
ejerza su actividad ordenando 
factores productivos por cuenta 
propia; por el contrario, nos en-
contraremos ante un rendimien-
to del trabajo siempre que no se 
den tales circunstancias y exista 
una relación laboral, cuyas notas 
definitorias son la ajenidad y la 
dependencia (arts. 17.1 y 27.1 
LIRPF).
Sin embargo el artículo 27 de 
la LIRPF, ha venido a regular 
de forma expresa la calificación 
de los rendimientos en estas 
situaciones, incluyendo entre 
los rendimientos de actividades 
económicas aquellos en los que e 
concurran tres requisitos: 
- Que las rentas procedan de una 
entidad en la que el contribuyen-
te tenga la condición de socio; 
- Que dichos rendimientos 
deriven del desarrollo de una 
actividad profesional, de la 
Sección Segunda de las Tarifas 
del Impuesto sobre Actividades 
Económicas
- Que el citado profesional se 
halle incluido en el régimen de 
autónomos o en una mutualidad 
de previsión social que actúe 
como alternativa a dicho régimen 
Por consiguiente, las rentas perci-
bidas por el profesional ostenta-
rán la calificación de rendimien-
tos de actividades económicas 
siempre que se cumplan tales 
presupuestos.

ASPECTOS A TENER EN  CUENTA  
EN LA TRIBUTACIÓN DE LOS 
PROFESIONALES VETERINARIOS 
QUE DESARROLLAN SU 
ACTIVIDAD A TRAVÉS DE UNA 
SOCIEDAD MERCANTIL
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La participación en los bene-

Además de la tributación de 
la retribución derivada de los 
servicios profesionales, los socios 
de la entidad podrán recibir de 
ésta dividendos, primas de asis-
tencia a juntas o cualquier otro 
concepto cuyo origen radique 
en la participación en los fondos 
propios de la misma, calificándo-
se tal renta como un rendimiento 
del capital mobiliario (artículo 25 
de la LIRPF). Dicho rendimiento 
se integrará en la base imponible 
del ahorro, aplicándose un tipo 
de retención del 19,5 %

La retribución del cargo de 
administrador
La retribución del cargo de 
administrador, (artículo 17.2 e) 
de la LIRPF) es rendimiento del 
trabajo, con independencia de la 
naturaleza laboral o mercantil de 
la relación existente entre aquel 
y la sociedad. La renta se integra-
rá en la base imponible general 
del impuesto. En cuanto al tipo 
de retención aplicable, la Ley 
26/2014, de 27 de noviembre, 
incorpora uno general del 35 % 
–37 % en 2015– y otro reducido 
del 19,5 % –20 % en 2015–, el 
cual aparece previsto para aque-
llas situaciones en que los rendi-
mientos procedan de entidades 
con un importe neto de cifra de 
negocios inferior a 100.000 euros 
(art. 101.2 y disp. adic. trigésima 
primera LIRPF)

Otros rendimientos
A estos efectos, y en primer 
lugar, resulta habitual que los so-
cios entreguen capitales a las en-
tidades a las que pertenecen en 
forma de préstamos a cambio de 
los correspondientes intereses, lo 
que constituye un rendimiento 
del capital mobiliario (art. 25.2 
LIRPF). Por tanto, esta renta se 

integrará en la base imponible 
del ahorro, aplicándose un tipo 
de retención del 19,5 % –20 %, 
en 2015– y tributando por los ti-
pos de gravamen respectivos. Es 
importante tener en cuenta que 
si el préstamo es el más del triple 
los fondos propios, tributará en 
la escala general. Por otra parte, 
la aplicación de las reglas de las 
operaciones vinculadas obliga al 
pago de intereses y a la práctica 
de las retenciones.
 

las operaciones vinculadas 
consistentes en presta-
ciones de servicios por un 
socio profesional en la ley 
27/2014, de 27 de noviem-
bre, del impuesto sobre 
sociedades
Con el objeto facilitar la aplica-
ción del régimen de operaciones 
vinculadas en relación con las 
actuaciones profesionales, el 
artículo 18.6 del RIS incorpora 
una regla especial de acuerdo con 
la cual el contribuyente podía 
considerar que el valor convenido 
por la prestación de servicios 
por un socio profesional a una 
entidad vinculada coincidía con 
el valor de mercado, siempre que:
- más del 75 % de los ingresos de 
la entidad procedan del ejercicio 
de actividades profesionales y 
cuente con los medios materiales 
y humanos adecuados para el 
desarrollo de la actividad 
  • la cuantía de las retribuciones 
correspondientes a la totalidad 
de los socios-profesionales por 
los servicios a la entidad no 
sea inferior al 75 por ciento del 
resultado
  • que la retribución de los socios 
se determine en función de la 
contribución efectuada por estos 
a la buena marcha de la entidad, 
siendo necesario que consten por 
escrito los criterios cualitativos 

y/o cuantitativos aplicables y 
siempre que no sea inferior a 
1,5 veces el salario medio de los 
asalariados de la entidad que 
cumplan funciones análogas a las 
de los socios profesionales de la 
entidad.
No obstante si la sociedad que 
utiliza el profesional es ficticia y 
actúa como pantalla o refugio, 
procedería aplicar la responsa-
bilidad subsidiaria por levanta-
miento del velo que establece el 
artículo 43.1 g) y h) de la LGT 

Implicaciones en el iva
Dentro del ámbito de la imposi-
ción indirecta, si la titularidad o 
el derecho de uso de los activos 
principales para el ejercicio de 
la actividad profesional son de 
la sociedad, las prestaciones de 
servicio realizadas por el socio 
profesional estarán no sujetas al 
IVA. En cambio, si la titularidad 
o el derecho de uso de los activos 
principales para el ejercicio de 
la actividad profesional resulta 
ser del socio, las prestaciones de 
servicio que este último realice a 
favor de la sociedad estarán suje-
tas al IVA siempre que concurran 
las circunstancias objetivas que 
permitan concluir que no existen 
lazos de subordinación entre el 
socio y la sociedad en lo que con-
cierne a las condiciones laborales 
y retributivas y a la responsabili-
dad del empresario.
A este respecto y por lo comen-
tado antes a efectos del IRPF, 
una misma actividad pueda ser 
entendida como laboral en el 
IRPF y como económica en el 
IVA, o al revés.
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