Luis Aparicio

“Ya no hay mas judio ni
griego, esclavo ni libre,
varon ni hembra...”.

(Pablo, Gal. 3,28).

Helmer.—T1, ante todo, eres es-
posa y madre,

Nora.—Yo no creo ya en eso. Yo
creo que ante todo soy un ser
humano, igual que td, o que
por lo menos debo tratar de
serlo.

Helmer.—Hablas como una nifa.
No comprendes nada de la so-
ciedad en que vives.

Nora.—No, no comprendo nada.
Pero voy a tratar de compren-
der. Es necesario que decida
quién tiene razén, la sociedad
0 yo.

(H. Ibsen, Casa de
mufiecas, 1879)

“Si, Nora, tu tenias razéon”, le di-
riamos si viviera hoy entre noso-
tos, si siquiera hubiera sido de car-
ne y hueso... La sociedad, la hu-
manidad, lentamente, como en
parto dificil (1), va descubriendo
la enorme injusticia realizada con
la mujer: impedirle, antes que
nada, SER PERSONA. Se la ha
hecho madre, esposa, objeto de pla-
cer, de adorno, de consumo, burro
de carga... olvidando eso funda-
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merital que nos dice Nora: “...que
ante todo soy un ser humano, igual
que ti 7. :

La intencién de mi articulo es
la de aportar a la corriente libera-
dora de la humanidad una gota de
agua mas en pro de la igualdad
radical de la persona en sus dos
formas de ser: varébn y hem-
bra (2).

Sé que plantear el tema de la
mujer como algo aislado, desco-
nectado del proceso total de libe-
racién de la humanidad, es algo
que falla (3). “No es la mujer co-
mo clase aislada la que necesita
ser promocionada: es el “hombre”
que sufre cualquier tipo de explo-
tacién —uno de cuyos casos agudos
es la mujer— y que hoy se centra
fundamentalmente en una lucha
por la justicia y la libertad, tanto
a nivel nacional como de relacién
entre pueblos” (4). Pero podemos
partir de que nos hallamos en una
sociedad dividida en clases y, por
tanto, injusta; “siendo la diserimi-
nacion de la mujer un problema
especifico en este sentido, es al
mismo tiempo, un problema gene-
ral, puesto que estd determinado
por una situacidn general; es, a
su vez, determinante de la misma,
y de su solucién se origina un de-
sarrollo que afecta a la sociedad
en su conjunto. Una sociedad justa
exige condiciones de igualdad para
todos sus miembros, porque la



igualdad es la base de la liber-
tad” (5).

U Thant, dirigiéndose a las or-
ganizaciones no gubernamentales
de todo el mundo reunidas en una
Conferencia sobre derechos huma-
nos que tuvo lugar en la sede de la
UNESCO, en Paris, dijo: “La dis-
criminacién contra la mujer que
persiste todavia, y las incapacita-
ciones de la mujer —sean politicas,
legales, sociales o econdémicas— no
llegardn a superarse sin la coope-
racién activa de hombres y muje-
res, que deben aunar fuerzas para
persuadir a los gobiernos y a la so-
ciedad de que garanticen el acceso
de la mujer a la plena igualdad y
la pongan en condiciones de parti-
cipar plenamente en el desarrollo
y progreso de su pais” (6).

A pesar de las declaraciones uni-
versales de igualdad, a pesar del
continuo magisterio, en este senti-
do, por parte de la Iglesia Cat6-
lica y de los articulos de las cartas
constitucionales de la mayoria de
los Estados, la realidad es que per-
siste atin la discriminacion de la
mujer a nivel juridico y de pra-
xis: tanto como miembro de la
sociedad civil, como de la comuni-
dad de la Iglesia.

Me propongo a continuacioén re-
cordar algunas declaraciones de
organismos internacionales y del
Magisterio de la Iglesia a favor de
la no-diseriminacion de la mujer
y, al mismo tiempo, denunciar c6-
mo se niegan con leyes y actuacio-
nes concretas, los principios afir-
mados.

1.—AFIRMACIONES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES CONTRA LA
DISCRIMINACION

El 10 de diciembre de 1948 se
proclamaba, en la sede de la ONU,
la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre. Los articu-
los 1.° y 2.°, establecen la radical

igualdad de todos los seres huma-
nos:

Art. 1.°: “Todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en dig-
nidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los
unos con los otros”.

Art. 2.°: “Toda persona tiene to-
dos los derechos y libertades pro-
clamados en esta Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religi6n, opinién po-
litica o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicién econé-
mica, nacimiento o cualquier otra
condicién”. Otros articulos (v.gr. 16,
23, ...) concretizan la igualdad en
diferentes aspectos que nos intere-
san especialmente aqui: “igualdad
de derechos en cuanto al matrimo-
nio, durante el matrimonio y en
caso de disolucién del matrimo-
nio”; “derecho a igual salario por
el trabajo igual”.

Veinte afios después de la Decla-
racién Universal, 1a Conferencia In-
ternacional sobre Derechos Huma-
nos, reafirmaba la Declaracion so-
bre la eliminaciéon de la discrimi-
nacién comtra la mujer, y que
habia sido ya adoptada en 1967 por
1as Naciones Unidas. Por su menor
divulgacion, la transcribo integra:

“Articulo 1.°: La discriminaciéon
contra la mujer, por negar o limi-
tar la igualdad de derechos con el
hombre, es fundamentalmente in-
justa y constituye una ofensa con-
tra la dignidad humana.

Articulo 2.°: Deberan tomarse
todas las medidas apropiadas para
abolir las leyes, costumbres, regla-
mentos y practicas existentes que
sean discriminatorias contra 1la
mujer y para establecer una pro-
teccion legal adecuada para la
igualdad de derechos del hombre
y la mujer, y en particular:

a) El principio de la igualdad
de derechos deberd formar parte
de la Constitucién o debera estar
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garantizado de cualquier otra for-
ma por las leyes.

b) Los instrumentos internacio-
nales de las Naciones Unidas y las
agencias especializadas dependien-
tes de ellos, que se ocupan de la
discriminacién contra la mujer de-
beran ratificar estos derechos y
encontrar la forma de que se lle-
ven a la practica tan pronto como
sea posible.

Articulo 3.°: Todas las medidas
apropiadas deberan tomarse para
educar a la opinién publica y di-
rigir las aspiraciones nacionales
hacia el desarraigo de los prejui-
cios y la abolicién de las costum-
bres y de cualquier otra préctica
basadas en la idea de la inferiori-
dad de la mujer.

Articulo 4.°: Deberan tomarse
todas las disposiciones pertientes
para asegurar que la mujer disfru-
te en igualdad de condiciones con
el hombre y sin ninguna disecri-
minacidn:

a) Del derecho a votar en todas
las elecciones y a ser elegida por
votacion para todos los cuerpos pu-
blicamente elegibles.

b) Del derecho a votar en los
referéndums publicos.

¢) Del derecho a desempefiar
cargos publicos y a ejercer todas
las funciones publicas.

Tales derechos deberan garanti-
zarse por una legislacién adecuada.

Articulo 5.°: La mujer debera
gozar de los mismos derechos que
el hombre para adquirir, cambiar
o conservar su nacionalidad. E!
matrimonio con extranjero no de-
berd afectar automéaticamente la
nacionalidad e la esposa, convir-
tiéndola en apatrida y forzandola
a adoptar la nacionalidad del ma-
rido.

Articulo 6.°: Sin perjuicio de la
salvaguardia de la unidad y la ar-
monia de la familia, que sigue
siendo la unidad béasica de toda
sociedad, se tomaran todas las me-
didas legislativas, para asegurar a
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la mujer, casada o soltera, los mis-
mos derechos que al hombre en el
campo de las leyes civiles, en par-
ticular:

a) El derecho a adquirir, admi-
nistrar, disfrutar o disponer de una
propiedad heredada, incluyendo la
propiedad adquirida durante el
matrimonio.

b) El derecho a la misma capa-
cidad legal y su ejercicio consi-
guiente.

¢) Los mismos derechos que el
hombre, de acuerdo con las leyes,
sobre el movimiento de las perso-
nas.

Deberan tomarse todas las dispo-
siciones apropiadas para asegurar
el principio de igualdad de la con-
dicién del hombre y de la mujer,
y en particular: =

a) La mujer tendra los mismos
derechos que el hombre para ele-
gir libremente esposoc y casarse
con su libre y pleno consetimiento.

b) La mujer tendra los mismos
derechos que el hombre durante
el matrimonio y en el momento de
su disolucién. En todo caso, y ante
todo, habr4 de tenerse en cuenta el
interés de los hijos.

¢) Los padres tendran iguales
derechos y deberes en los -asuntos
relacionados con los hijos. En cual-
quier caso, el interés de los hijos
habréd de considerarse antes que
nada.

E]l matrimonio en la edad infan-
til y el compromiso de las nifias
antes de la pubertad debera prohi-
birse, adoptandose una accién efec-
tiva, incluida una legislacién ade-
cuada, para determinar una edad
minima para el matrimonio y para
llevar a cabo el registro de los ma-
trimonios en un registro oficial
obligatorio.

Articulo 7.°: Todas las disposi-
ciones de los co6digos penales que
constituyen alguna discrimnacién
contra la mujer serdn rechazadas.

Articulo 8.°: Todas las medidas
apropiadas, asi como la legislacién



pertinente, serdn adoptadas para
combatir todas las formas de tré-
fico de mujeres y la explotacion de
la prostitucién de las mujeres.

Articulo 9.°: Se dictaran todas
las disposiciones apropiadas para
asegurar a las adolescentes y a las
mujeres casadas o solteras iguales
derechos que a los hombres en to-
dos los niveles de educacién, y en
particular:

a) Las mismas condiciones de
acceso y de estudio en todas las
instituciones docentes de todo tipo,
incluyendo las universidades y las
escuelas técnicas, profesionales y
vocacionales.

b) Los mismos programas, los
mismos examenes, el mismo equi-
po de profesores, con calificaciones
del mismo nivel, los mismos loca-
les y equipos escolares de la misma
calidad, ya sean las instituciones
coeducativas o no.

¢) Las mismas oportunidades
para beneficiarse de becas y otras
subvenciones de estudio.

d) Las mismas oportunidades
para acceder & programas de am-
pliacion de estudios, incluyendo
los programas de la educacién de
adultos.

e) Acceso a la informacion edu-
cativa para auxiliar a la salud y el
bienestar de las familias.

Articulo 10.°: Se tomaran todas
las medidas pertinentes para ase-
gurar a las mujeres, casadas o sol-
teras, los mismos derechos que los
hombres en el campo de la vida
social y econdémica, y en particu-
lar:

a) El derecho, sin discrimina-
cién basada en el estado marital
o sobre otras bases, a recibir ense-
fianza vocacional, a trabajar, a ele-
gir libremente la profesién y el
empleo y a la promocién profesio-
nal o vocacional.

“b) El derecho a la misma remu-
neracién que los hombres y a la
igualdad de trato por la misma
clase de trabajo.

c¢) El derecho a disfrutar de
paga y privilegios de retiro, segu-
ros de paro, enfermedad, vejez u
otra incapacidad para el trabajo.

d) El derecho a percibir subsi-
dios familiares en igualdad de tér-
minos con los hombres.

Para impedir la discriminacién
contra las mujeres basada en el
matrimonio o la maternidad, y
asegurar su derecho efectivo al
trabajo, deben tomarse medidas a
fin de impedir el despido en caso
de matrimonio o maternidad y de
proveerlas de permiso con sueldo
por maternidad, asegurarles la
vuelta al empleo que tenian ante-
riormente y proporcionarles los
servicios sociales necesarios, inclu-
yendo los servicios de guarderias.
Las medidas adoptadas para pro-
teger a las mujeres en ciertos tipos
de trabajo por razones inherentes
a su naturaleza fisica no deben
considerarse com o discriminato-
rios.

Articulo 11.°: El principio de la
igualdad de derechos entre la mu-
jer y el hombre exige que se lleve
a cabo su realizacion en todos los
estados de acuerdo con los princi-
pios de la Carta de las Naciones
Unidas y de la Declaracién univer-
sal de los derechos del hombre.

Los gobiernos y las organizacio-
nes no gubernamentales e indivi-
duales deberdn hacer, por consi-
guiente, todo lo que esté en su ma-
no para promover el cumplimiento
de los principios contenidos en esta
Declaracién’.

Teherin, abril 1975.

Pero se intenta no quedar s6lo
en declaraciones en la ONU. Asf,
los Pactos internacionales aproba-
dos en el seno del organismo inter-
nacional, intentan convertirse en
algo mas. Los dos aprobados:
1) Pacto internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales, y
2) Pacto internacional de derechos
civiles y politicos (suscritos por
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Espafia aunque no los haya ratifi-
cado) (7), ambos de diciembre de
1966, afiaden a las declaraciones
anteriores, el ser ya un auténtico
compromiso entre Estados, de mo-
do que pueden exigirse mutuamen-
te cuenta de que no se cumpla lo
ratificado.

En el 1) se dice en el articulo
2.7): “Los Estados partes en el pre-
sente Pacto se compometen a ga-
rantizar el ejercicio de los derechos
que en él se enuncian, sin discri-
minacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religién,
opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién social”.

Y en el articulo 3.°: “Los Esta-
dos partes en el presente Pacto se
comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual ti-
tulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales
enunciados en el presente Pacto”.

Diferentes articulos del Pacto
concretan la igualdad que se esta-
blece: respecto del trabajo (art. 7),
proteccién de la madre (art. 10),
ete.

En el 2) los Estados partes en el
Pacto se comprometen a respetar
y garantizar a todos los individuos,
que se encuentren en su territorio
y estén sujetos a su jurisdiccidn,
los derechos reconocidos en el pac-
to, sin distinciéon alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opi-
nion politica, o de otra indole...”.

Y en el articulo 3.°: “Los Esta-
dos partes en €l presente Pacto se
comprometen a garantizar a hom-
bres y mujeres la igualdad en el
goce de todos los derechos civiles
y politicos enunciados en el pre-
sente Pacto”. Me parece muy opor-
tuno recordar este articulo tercero
en la actual coyuntura espafiola,
donde se habla de “nuevo pacto
social”: que la mujer tenga en
ese nuevo pacto que mirard, sin
duda, las democracias occidentales,
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%Oa absoluta igualdad con el hom-
re.

La OIT (Organizacién Interna-
cional del Trabajo), nacida en 1919,
es la promotora de los derechos
humanos en el campo laboral. Es
el primer organismo especializado
que se asocié a laa ONU en 1946.
El ntimero de Estados miembros
es de 118 (8). En el documento de
“Fines y cbjetivos” de este Orga-
nismo, en el n.° 2, a) se dice: “To-
dos los seres humanos, sin distin-
cidon de raza, credo, sexo, tienen
derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y digni-
dad, de seguridad econdémica y en
igualdad de oportunidades”.

Es interesantisima la labor a fa-
vor de la justicia social en el de-
recho de las naciones que viene
realizando este organismo (9). Quie-
ro destacar de toda esta ingente
labor en pro de los derechos del
hombre como referentes a nuestro
tema: La Convencién relativa a
una igual remuneracién para los
trabajadores masculinos y femeni-
nos, 21 de junio de 1951; la Con-
vencidn relativa a la no discrimi-
nacion en materia de empleo y
ocupacidén, de 25 de junio de 1958;
ete. (10).

Interesa, brevisimamente, ver
también algunos documentos del
ambito europeo. El Consejo de Eu-
ropa, creado en Londres el 5 de
mayo de 1949, con sede actual en
Estrasburgo, al que pertenecen to-
dos los paises de la Europa occi-
dental con la excepciéon de Espafia,
Portugal y Finlandia, tiene entre
otras finalidades, “la salvaguardia
y desarrollo de los derechos del
hombre”; en un documento que
fue ratificado en Turin en el 1965
y que fue denominado Carta Social
Europea, declara en su prélogo:
“considerando que el goce de los
derechos sociales debe estar asegu-
rado sin discriminacién fundada
en la raza, el color, el sexo, la re-



ligién, la opinidén politica, la ascen-
dencia nacional o el origen so-
cial...”. Y desarrolla en su articu-
lado aspectos de la igualdad labo-
ral entre hombre y mujer (art. 4,3),
los derechos de proteccion de las
trabajadoras (art. 8), o derecho de
proteccion a la madre (art. 17).

2—LA ENSENANZA DE LA IGLESIA

La Iglesia Catélica, desde el co-
mienzo de sus enciclicas sociales,
tomé postura respecto al tema de
la mujer. Ledon XIII (11), Pio
XI (12) ..., son textos, a modo de
ejemplo, en los que se intenta pro-
teger a la mujer del trabajo duro
y de la explotacién.

El Papa Juan XXIII, en su en-
ciclica Pacen in terris, constataba
tres signos de nuestro tiempo; los
tres con una caracteristica comin:
ser movimientos de promocién. De
las clases trabajadoras, de la mu-
jer, de los pueblos colonizados. Res-
pecto de la mujer dice la encicli-
ca: “La mujer ha adquirido una
conciencia cada dia mas clara de
su propia dignidad humana. Por
ello no tolera que se la trate como
cosa inanimada o mero instrumen-
to; exige, por el contrario, que,
tanto en el d&mbito de la vida do-
maéstica como en el de la vida pu-
blica, se le reconozcan los derechos
y obligaciones propios de la perso-
na humana” (13).

Igualmente, recordaba el Papa
Juan que “los seres humanos tie-
nen el derecho a la libertad en la
eleccién de su propio estado y, por
consiguiente, a crear una familia
con paridad de derechos y deberes
entre el hombre y la mujer, o tam-
bién seguir la vocacién al sacerdo-
cio o vida religiosa” (14).

El Concilio Vaticano II, en la
Constitucién pastoral sobre la Igle-
sia y el mundo actual, dice que en-
tre las aspiraciones mas universa-
les de 1la humanidad se encuentran
las de una mayor justicia politica

y social, por lo tanto, las reivindi-
caciones de los pueblos subdesarro-
llados, la mujer, las categorias me-
nos favorecidas... que esperan lo-
grar que su dignidad humana sea
mejor y correctamente conocida.
En concreto: “La mujer, alli don-
de todavia no lo ha logrado, recla-
ma la igualdad de derecho y de
hecho con el hombre” (15).

En el mismo documento, en su
capitulo segundo que habla de la
comunidad humana, el Concilio
ensefia: “La igualdad fudamental
entre todos los hombes exige un
reconocimiento cada vez mayor”.
“Toda forma de discriminaciéon en
los derechos fundamentales de la
persona, ya sea social o cultural,
por motivos de sexo, raza, color,
condicion social, lengua o religion,
debe ser vencida y eliminada por
ser contraria al plan divino. En
verdad es lamentable que los de-
rechos fundamentales de la perso-
na no estén todavia protegidos en
la forma debida en todas partes.
Es lo que sucede cuando se niega
a la mujer el derecho de escoger
libremente esposo y de abrazar el
estado de vida que prefiera o se le
impide tener acceso a una educa-
cion y a una cultura iguales a las
que se conceden al hombre” (16).

Igualmente la Constitucidn,
cuando habla de “algunas obliga-
ciones mas urgentes de los cristia-
nos respecto a la cultura”, dice:
“Hoy dia es posible liberar a mu-
chisimos hombres de la miseria y
de la ignorancia. Por ello, uno de
los deberes mas propios de nues-
tra época, sobre todo de los cris-
tianos, es el de trabajar con ahinco
para que tanto en la economia co-
mo en la politica, asi en el campo
nacional como en el internacional,
se den normas fundamentales para
que se reconozea en todas partes y
se haga efectivo el derecho de to-
dos a la cultura, exigido por la dig-
nidad de la persona, sin distincién
de raza, sexo, nacionalidad, reli-
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gion o condicidn social”. “Las mu-
jeres ya actian en casi todos los
campos de la vida, pero es conve-
niente que puedan asumir con ple-
nitud su papel segin su propia
naturaleza. Todos deben contribuir
a que se reconozca y promueva la
propia y mecesaria participacion
de la mujer en la vida cultu-
ral” (17).

Mas recientemente el Papa Pa-
blo VI, en la Carta Apostdlica Oc-
togesima adveniens, pedia que “la
evolucién de las legislaciones debe
orientarse en el sentido de prote-
ger la vocacién propia de la mujer,
y al mismo tiempo reconocer su
independencia en cuanto persona
y la igualdad de sus derechos a
participar en la vida econémica,
social, cultural y politica” (18).

3.—LA NEGACION DE LOS PRINCI-
PIOS

La Iglesia en su Magisterio, en
efecto, ha ensefiado y proclama la
radical igualdad de todos los seres
humanos, y sin embargo (por el
cumulo de circunstancias de tipo
histérico, psicoldgico, cultural, so-
ciolégico, teoldgico, que se quieran)
la mujer no es en absoluto igual
al creyente varén. Ni en su legis-
lacién ni, por ello, tampoco en su
praxis. En el canon 918/1 del Cé-
digo de Derecho Candnico se dice:
“Solo el varén bautizado recibe
validamente la sagrada ordena-
cion”. Y como, segin el c. 118 del
mismo Cédigo, dice que sélo los
clérigos (es decir los que tienen
ordenes) “pueden obtener la po-
testad, ya de orden, ya de jurisdic-
cidn eclesiastica”, resulta que son
exclusivamente los varones quie-
nes pueden ejercer los ministerios
jerdrquicos y las funciones que se
derivan de ellos; la del magiste-
rio, la legislativa, judicial y admi-
nistrativa. Y toda esta legislacién
estd basada en fuentes que infra-
valoran clarisimamente a la mujer
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como ha puesto de manifiesto I.
Raming (19).

Es un dato de desigualdad que
es preciso constatar al margen de
todo otro tipo de problematica:
“Hoy, a estas alturas de la toma
de conciencia de la investigacion,
podemos comprobar una clara evo-
lucion que es ésta: progresa el
convencimiento de que la proble-
mética del acceso de la mujer al
sacerdocio bloquea cada vez mds
y condiciona toda investigacién se-
ria y objetiva, su orientacion y sus
posibles consecuencias (especial-
mente aquéllas que deberian con-
cretarse en normas y leyes ecle-
sidsticas), con respecto a la inter-
pretacidn de los designios de Dios
sobre la mujer y su repercusién en
la vida y en la misién de la Igle-
sia” (20).

Me parece muy seria y muy pro-
funda esta postura. Pienso, igual-
mente, que no es posible el acceso
de la mujer a los ministerios sin
mas, sin una revision de los con-
tenidos simboélicos que nos dan hoy
la imagen y la funcién del sacer-
docio. Pero he de decir aqui que
este sistema juridico, basado en
una infravaloracion de la mujer,
crea enorme dificultades a la mu-
jer catdlica que se ve discriminada
en el seno de su Iglesia por razdn
de su sexo (21) y a la que se le im-
pide el desarrollo en el aspecto
existencial y en el de su conciencia
personal. Como cristiano me veo
interpelado por cinco casos, modé-
licos de otros muchos, de mujeres
(yo diria, de mujeres excepciona-
les: una tedlogo, dos militantes
muy conscientes, dos intelectua-
les), que me han hablado de su
frustracion eclesial al no haber
podido acceder a las drdenes.

Presento en este apartado datos
de la situacién de la mujer en Es-
pafia y opiniones sobre esta situa-
cién. Si empezamos por los datos
sobre el trabajo de la mujer encon-
tramos que “en Espafia el niime-



ro de mujeres trabajadoras es de
3.805.000. Lo gue supone el 27 por
ciento de la poblacién activa. El

porcentaje de casadas en el nume-
ro de mujeres trabajadoras llega

al 37 por ciento” (22).

La distribucién de esta poblacion
activa femenina nos aparece repar-
tida, por edades y tipo de ecupa-
cién, de la siguiente forma:

20/24 25/44

afios afios

% %

Empleadoras... ... ... 0,2 0,7

Autoénomas ... ... ... 6 16,0

Ayuda familiar... ... 11 28,0
Asalariadas sector

privado... ... ... ... T4 440
Asalariadas sector

publico ... ... ... ... 6 8,6

Paradas... ... ... ... ... 1 0,7

Error.. ... ... ... ... ... 18 2,0

(Fuente: Encuesta Poblaciéon Acti-
va, 1971, INE, Madrid, 1973.)

Cuadro del que se deduce que
“la mayor parte de las espafiolas
abandonan el trabajo al casarse o
al tener el primer hijo. Algunas
de ellas vuelven a él pasados los
primeros afios de crianza, pero no
al que habian abandonado antes
de casarse, Se inflan extraordina-
riamente los grupos de ‘“trabaja-
doras auténomas” y “ayuda fami-
liar”.

Se trata de ocupaciones que, la
mayor parte de las veces, no les
ayudan a relacionarse con otras
personas, a salir de la monotonia
del hogar, a enterarse de lo que
pasa por el mundo...” “El grupo de
autébnomas comprende a mujeres
que trabajan a destajo en su pro-
pio hogar, durante los ratos que
les dejan las tareas domésticas. El
trabajo es embrutecedor y mal re-
munerado. El grupo de “ayuda fa-
miliar incluye a mujeres que ayu-
dan al marido en su negocio, lo

que no les proporciona ni siquiera
un salario. Asi pues, a medida que
la mujer es mayor pasa a desem-
pefiar trabajos menos importantes
y peor remunerados o abando-
na” (23).

Otra estadistica es la que aporta
el Libro Blanco de 1a ensefianza en
Espafia sobre el nivel cultural de
las mujeres que estan en activo, es
decir, que desempefian un trabajo
remunerado fuera del hogar:

En activo
— con estudios

superiores ..
— con estudios

medios... ... 101.500 g

14.200 mujeres

70.800 ”
— con estudios

primarios ... 2.496.700 ”
— analfabetas . 247.700 »

2.930.900

Segun la misma fuente y, ade-
lantando datos sobre la educacion,
para hacernos una idea de las ti-
tulaciones de la mujer espafiola,
transcribo la situacién de las mu-
jeres “no activas”, es decir, sin
trabajo fuera del hogar:

— con titulo

superior ... 12.500 mujeres
— con titulo

universitario 173.900 4

— sin titulo ... 193.600 .
— con estudios
primarios ... 7.522.000 ”

— analfabetas. 1.453.600 {
9.169.200

“Los datos son suficientemente
expresivos por si mismos y pueden
explicar por qué tantas revistas,
tantos programas de radio, tantos
espacios de T.V. dirigidos a la mu-
jer, tienen éxito.

Que haya 1.707.300 mujeres anal-
fabetas es mucho méas preocupante
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y dice muy poco en favor de una
sociedad que constantemente re-
cuerda la importancia de la mu-
jer y, a la par, se ocupa tan poco
de ella” (24).

Aparte de estos datos la situa-
cién de la mujer ya en el trabajo
no es nada tranquilizadora. Da la
impresién que no se ha entendido
nada la peculiaridad de su ser-per-
sona-trabajadora~-mujer. En las re-
cientes Jornadas Nacionales de la
Mujer Trabajadora, se pudieron
recoger las siguientes peticiones y
expresiones manifestativas: “Lo
que pretendemos es una proteccion
y una especial atencién para las
mujeres trabajadoras con hijos
menores. Que deje de ser conflic-
tiva esta situacién a nivel de tra-
bajo...”; “se pide que se facilite
acceso preferente a los puestos de
trabajo, en régimen de jornada re-
ducida, a las trabajadoras con res-
ponsabilidades familiares” ; “que se
establezcan y se den facilidades
para acometer la readaptacién fa-
miliar que necesita la mujer en
funcién de la maternided y de las
responsabilidades familiares que la
obligan a suspender temporalmen-
te su actividad laboral...”; “que
el Estado asuma las cargas que
pueden suponer las caracteristicas
socio-laborales inherentes (a la
mujer)... especialmente a la tra-
bajadora casada en cuanto madre,
misién a la que no se renuncia...”;
“concesién de mayor tiempo libre
para dedicarlo a la familia, por lo
que se propone la jornada laboral
de cinco dias, asi como el horario
flexible..., la media jornada”, etc.,
etc. (25).

Los datos sobre la educacién no
son, en absoluto, tranquilizadores
mirando el presente y el futuro.
Aparte de los cuadros dados mis
arriba de la titulacion de la mujer
en activo y “no activas”, segun el
Instituto Nacional de Estadistica,
en el curso 1973-1974, el numero
total de alumnos matriculados en
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estudios superiores era de 399.500,
de los que 271.169 eran varones y
128.331 mujeres (26).

De igual manera, a titulo de
ejemplo, en la Facultad de Teolo-
gia de Granada, en el curso actual
1975-1976 hay matriculados en los
cursos de nivel institucional, licen-
ciaturas y doctorado un total de
342 alummnos, de los que sélo 29 son
mujeres.

Otro dato, referente a la educa-
ciéon de la mujer, es constatar su
alimento cultural.

El 11 de diciembre el diario In-
formaciones, a propésito de una
huelga en la empresa de artes gra-
ficas Hausser y Menet, publicaba
los siguientes datos:

Revista Tirada oficial
Hola ... ... ... 552.122 ejemplares
Ama ... ... ... 223.000 ”

Diez Minutos. 203.000 ”
Telva... ... ... 91.000 ”

Si tenemos en cuenta que Triun-
fo tiene una tirada de 59.807; Sd-
bado Gridfico 100.000 ejemplares, y
Cuadernos para el Didlogo 50.000,
las conclusiones pueden salir solas.
“Existe una prensa femenina di-
ferente de aquella otra que esti
dirigida al hombre, y ademas, goza
de gran aceptacién.

(Por qué una prensa para el
hombre y otra, diferente, para la
mujer? Quizds porque continda
existiendo la ideologia que propug-
na —lo hizo en forma oficial en los
dificiles afios de la posguerra—
una clara separaciéon educativa.
Cada sexo tiene un mundo y para
él tiene que prepararse. Son mun-
dos distintos, por tanto distinta
tiene que ser también la educacién
que hombre y mujer reciben des-
de pequefios y distintos sus intere-
ses de adultos”.

“Con todo esto permanece real-
mente institucionalizada la sepa-
racién de mundos y, légicamente,



al tener que dirigirse las revistas
y publicaciones a un publico con-
creto, a fin de ofrecerle aquello que
la interesa, las “revistas femeni-
nas” tiene que ocuparse del “mun-
do femenino”, es decir: de la be-
lleza (hay que agradar al hombre),
de la cocina, el hogar, los nifios...
Todo aquello que oriente y ayude
a pasar el dia en casa, ocupada
en las labores “propias de su se-
x0".

El mundo real, €l que existe fue-
ra de las paredes del hogar; el
mundo con problemas es para ellos,
para los hombres. Las mujeres de-
ben esperar dentro... la llegada de
él, cada dia para ofrecerle sosiego,
calma, reposo...” (27).

Si nos fijamos ahora en la situa-
ci6n juridica de la mujer en Es-
pafia, a pesar de la reforma efec-
fuada durante el 1975, podemos
decir que podria “estudiarse desde
las mas distintas ramas del Dere-
cho, con la seguridad de que den-
tro de cada una de ellas encontra-
remos para la misma un trato dis-
criminado, bien por lo que respec-
ta al contenido de la Ley, bien
por lo que se refiere a su aplica-
ci6n, bien en ambos extremos, que
es lo mas frecuente.

Claramente podemos constatar
este hecho en el Derecho Penal,
principalmente por lo que al adul-
terio se refiere, ya que para la es-
posa constituye delito, pero no pa-
ra el esposo; o en el Derecho la-
boral, donde a través de los con-
venios se burla el imperativo de
la Ley de Derechos Politicos, Pro-
fesionales y de Trabajo de la Mu-
jer, pagando a la mujer por traba-
jos iguales remuneraciones infe-
riores; o en el Derecho Social, don-
de la mujer que trabaja no causa
pensién a favor del marido —y si
es funcionario tampoco de los hi-
jos—, pese a cotizar durante toda
su vida; o en el Derecho Politico,
donde no se le permite ser Jefe de
Estado, ete.

Lo citado no son mas que algu-
nos destacados ejemplos, pero don-
de contintia discriminada la mujer
hasta limites insospechados es den-
tro del Cédigo Civil, y ello pese a
la importante reforma que de este
texto legal se ha llevado a efecto
por Ley de 2 de mayo de 1975” (28).
Nos seria imposible entrar en el
estudio de lo que ha representado
esta reforma (29), pero si quere-
mos recoger, con Maria Telo, las
materias trascendentales que ésta
no ha comprendido y que siguen
pendientes: 1.* el régimen econoé-
mico matrimonial (actualmente
aparece el marido como adminis-
trador unico de los bienes ganan-
ciales; 2.* la situacion de la esposa
en el caso de separacion o nulidad
matrimonial, y 3.* la patria potes-
tad (30).

Pero, en todo caso, hemos de
afirmar con Maria V. Abril y con
Maria J. Miranda que “la reforma
de nuestras instituciones legales, si
bien es necesaria en tanto en cuan-
to su mantenimento es un abierto
ultraje a todo espafiol, hombre o
mujer, que crea en la igualdad de
los seres humanos, no servird para
cambiar los hechos. La dependen-
cia de factor de la espanola (casa-
da) no depende tanto de normas
legales como de pautas sociales
mas profundamente arraigadas,
que afectan incluso al cardcter y
a la estructura psiquica de los in-
dividuos, cuya desaparicién, nece-
sariamente lenta y penosa, consi-
deramos indispensable para un ver-
dadero progreso humano” (31).

En efecto, mientras nuestra so-
ciedad espafiola siga considerando
a la mujer inferior al hombre,
mientras (lo diremos con la expe-
riencia de algunos de nuestros dra-
maturgos) se la vea destinada a
bordar “cenefas y perritos de la-
na” (32), mientras se siga opinando
que la mujer s6lo puede realizarse
plenamente por la maternidad (33),
mientras ella no vea otra posibili-
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dad de vivir su libertad si no es al
margen del matrimonio (34), mien-
tras sea quien se calle entre los
hombres pero pase el botijo y mue-
va el brasero (35), mientras “siga
siendo el descanso de un ya muy
maltrecho guerrero, la consumido-
ra de una sociedad capitalista y un
objeto que se expone, se vende, se
intercambia, se comercia...” (36),
mientras esta sociedad espafiola no
considere, no esté dispuesta a con-
siderar a la mujer, como una
IGUAL AUNQUE DISTINTA, no
tendremos posibilidad de hacer
algo distinto, algo m&s humano,
porque estamos excluyendo a una
parte de la humanidad, a una de

NOTAS

las dos formas de ser de la perso-
na humana,

Mahatma Gandhi, con cuya cita
quiero terminar este articulo, nos
ofrece lo que podria ser un progra-
ma, seamos hombres o mujeres:
“Si yo hubiera nacido mujer, me
rebelarfa contra tfoda pretensién
por parte del hombre de hacer de
la mujer su juguete. Me he hecho
mentalmente mujer para deslizar-
me en el corazén de ellas. No pude
entrar en el corazén de mi mujer
hasta que decidi cambiar mi com-
portamiento con ella, y asi le de-
volvi todos sus derechos renun-
ciando yo mismo a mis supuestos
derechos en cuanto marido” (37).

(1) Truyon, A., Los derechos humanos. Con un estudio preliminar. Pag. 22 y

ss. Tecnos. Madrid, 1975.
(2) Génesis 1,17.

(3) Conjerencia Internacional de lg Mujer en Méjico, Vida Nueva (1975)

1252-1255.

(4) Garcia, J. A, El a#io de lg mujer. (Es ella realmente el problema?, Sal

Terrae (1975) 483.

(5) Larnamar, N., El cardcter especifico de la cuestién femenina, Cuadernos

para el Dialogo (1975) 273.

(6) U THANT, tomado de F. BLazqurz, La dignidad del hombre, pag. 174. Sigue-

me, Madrid 1973 (2.2 ed)).
() Truvor, A, o.c., pag. 56.
(8) Brazquez, F., o.c., pags. 179-184.

(9) Jenks, C. W., La justicia social en el derecho de las naciones. Tecnos,

Madrid 1972.
(10) Truvor, A, o.c., pAgs. 38-40.
(11) Rerum Novarum, n. 31.
(12) Quadragesimo anno, n. 28.
(13) Pacem in terris, n. 41.
(14) Pacem in terris, n. 15.

(15) Constitucion Gaudium et spes, n.

9.

(16) Constitucion Gaudium et spes, n. 29.
(17 Constitucién Gaudium et spes, n. 60.

(18) Octogesima adveniens, n. 13.

(19) RawmING, 1., Inferioridad de la mujer en el derecho candnico vigente, Con-

cllium (1976) 68-78.

(206) VIcTORY, M., La mujer en la Iglesia, Aceptar o no un reto del siglo XX,

Sal Terrae (1975) 510-522.

(21) Arcana, M., ¢Por qué discriminacion sexual en la Iglesia'?, Razon y Fe

(1975) 195-207.

(22) HIGUERA, G., La mujer en el traba
criminada, Sal Terrae (1975) 495,

jo: una presencia reconocida pero dis-

(23) AsBriL, M. V. y MIRranDpa, M. J., Familia y trabajo de la mujer, Triunfo (5

de abril 1975) 28.

42



(24)

(25)
(26)

@n
(28)

29

(30)
31
(32)
33
34
(35)
(36)

a3mn

Diaz Arepo, L., La subcultura como consumo: Revistas para la mujer y
prensa del corazén, Razén y Fe (1975) 176.

Hicuera, G., art. c.,, pag. 493.

ESTADISTICA DE LA ENSERaNZa EN EspaNa, Instituto Naclonal de Estadistica.
Curso 1973-1974. Madrid 1975,

Di1az ALEpo, L., art. c., pag. 174.

TELO, M., El “status” juridico de la mujer en la sociedad espanola, Razoén
y Fe (1975) 131-146.

HicuEra, G., Mayor igualdad juridica entre el varon y la miujer en los
Codiges espaiioles de Derecho privado, Sal Terrae (1975) 536-544,

TeLO, M., art. c.

ABrRIL, M. y Miranpa, M, J., art. c.

Garcia Lorca, F., Bodas de sangre.

Véase M. Unamuno a lo largo de toda su obra
Véase M. MIHURA.

Grupo LA QUADRA, especticulo EL QUEJIO.

GoNZALEZ MOLINA, A., El erotismo y la explotacién de la mujer. (Introduc-
cion de I. B.), Hechos y Dichos (1975) 34-43.

EL DERECHO DE SER HOMBRE, Ediclones Sigueme/Unesco/Colsubsidio. Pag. 60.
Salamanca 1973.

43



