fco. javier nlonso forrens

las relaciones “formales”
e “informales” del clero

el diagnéstico de una situacion

Hecho

El paso de la estabilidad psicoldgica
subjetiva en las Relaciones forma-
les clasicas y tradicionales a la
inestabilidad psicolégica subjetiva
en la situacién Relacional actual.

Una de las caracteristicas maés
profundas del Cambio Social que
se esta realizando es sin duda algu-
na la inflacién que padecen ciertos
valores y el aprecio o estima de
nuevos valores, distintos y a veces
hasta contrapuestos a los anterio-
res.

Las relaciones en la cultura tradi-
cional:

En el universo de las relaciones
formales (autoridad - suibdito - orga-
nismos institucionales) el principio
fundamental que regia en la cultu-
ra tradicional estos valores era el
principio de AUTORIDAD y paralela-
mente el de SUMISION Y OBEDIENCIA.
“El que mas manda méas sabe y
siempre tiene razén” (Carlo III, Or-
denanzas Militares).

En nuestro pais y en muchos mas
eran las existentes en el Ejército
(entidad de forzoso paso de la ma-
yoria de la poblaciéon varonil), las
relaciones modélicas por su estabi-
lidad, su ausencia aparente de pro-
blemas, su eficacia y su funciona-
miento,

El “cuerpo clerical se fijo excesi-
vamente en ello, Existia un exage-
rado paralelismo entre el “cuerpo
clerical” y el “cuerpo militar”. Has-
ta en las mismas manifestaciones
externas, las maneras de compor-
tarse, lo relativo a saber llevar con
dignidad el uniforme...

Los “eclesiasticos” sufrieron la
influencia de cierta sociedad abso-
lutista a la que mimetizaron exce-
sivamente (;exigencias de una en-
carnacién en una cultura concre-
ta?), llegando en casos extremos a
convertir esta categoria y jerarquia
de valores culturales, del contexto
socio-cultural de una época casi, ca-
si en dogma, inamovible.

Norma paralela fundamental en

las personas era la acomodacion al
orden establecido.
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Asi las cosas, la situacién psico-
logica subjetiva de las personas era
estable en tanto que estable era el
contexto socio-cultural que las sus-
tentaba. La situacién favorecia en
cierto sentido la anulaciéon de las
personalidades de los subditos o
por lo menos no favorecia el de-
sarrollo de esa misma personalidad,
al tiempo que el lider estaba ten-
tado a desarrollar en exceso su pro-
pio Yo o incluso a caer en situacio-
nes de auténtico culto a la persona-
lidad ; pero no caia mal, era lo nor-
mal, lo que debia ser. Puede ha-
blarse ciertamente de la inexisten-
cia de las “personas” de los subdi-
tos en el auténtico sentido actual
de la palabra.

Al hacer la valoracién de una si~
tuacion asi, no sera licito extrapo-
lar la Historia, Se ha dicho con ra-
z6n que el hombre de la Edad Me-
dia no se planteb nunca el proble-
ma de la libertad y de la responsa-
bilidad personal porque se encon-
traba realizado plenamente en la
sumision (1). Por lo tanto plantear-
se el problema de la libertad y res-
ponsabilidad en términos de hoy o
sencillamente en términos de revo-
lucién francesa, aplicado al hom-
bre del medioevo es extrapolar la
Historia.

Los valores de la nueva cultura

La nueva cultura o las nuevas
subculturas generacionales ponen
en crisis la jerarquia de valores
existentes. Frente a la OBEDIENCIA-
SUMISION, supremo valor en la si-
tuacién relacional vertical anterior,
surge como valor supremo LA CREA-
TIVIDAD, LA REALIZACION PERSONAL,
gue hay que salvar por encima de
todo, a pesar de la existencia de la
autoridad, de la estructura v de las
relaciones formales existentes, Na-
die puede negar que la convivencia
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y la coexistencia de las dos jerar-
quias de valores, una (la primera)
formal y legalizada y otra (la se-
gunda) informal pero viva, progre-
siva y creciente, crea tensiones vi-
sibles o inestabilidades psicolégicas
profundas.

La inversion, en cierto sentido,
de los valores, modelos de pensa-
miento, que en definitiva condicio-
nan y dirigen las normas de com-
portamiento y todo tipo de mani-
festaciones externas de la persona-
lidad, es clara y progresiva.

La dindmica de esta inversion
progresiva de valores produce en
las personas tension y desasosiego.
La insatisfaccion de las personas
afectadas en mayor grado por el
predominio de una u otra escala de
valores produce una inestabilidad
psicoldgica personal que hace di-
ficil el mantenimiento de la Insti-
tucién tal y como se presenta a ni-
vel formal en el momento presente.

Las previsiones de cara al futuro
no pueden ser mas claras. El mo-
vimiento es irreversible y la segun-
da escala se abrira paso, no defini-
tivamente, claro esta, pero si como
signo y caracteristica de la nueva
cultura,

Damos a continuaciéon una serie
de indicadores, sacados de la En-
cuesta, de la afirmacién que como
hipdtesis hemos avanzado.

MANIFESTACIONES

Las frias relaciones con el Obispo

A primera vista y en conjunto
no se pueden calificar de c4lidas
unas relaciones cuya frecuencia su-
pera a los tres meses en el 75 por
ciento del clero, siendo superior es-
te porcentaje en la medida que la



edad disminuye, sobre todo tenien-
do en cuenta que el clero espanol
en general y sobre todo los mas j6-
venes estan reclamando también
en conjunto, una frecuencia mayor
(1100 y 1101)*.

Cerca del 70 por ciento del clero
joven adopta actitudes que podria-
mos calificar de negativas o simple-
mente pasivas y frias de cara al
obispo. Lo que en la encuesta se
nos da como indicadores de relacio-
nes de confianza y cordialidad (en
una palabra, que satisfacen) son las
generaciones més jovenes, valores
que oscilan alrededor de 30 por
ciento. Hay que advertir que en el
extremo opuesto, las actitudes fran-
camente positivas, bordean el 50
por ciento, Si a esto se afade el
que las ocasiones de conversacion
v contacto con el obispo tienen una
finalidad practicamente burocréa-
tica en la mayoria de los casos, ¥
que los sacerdotes opinan que Ssu
obispo estd poco informado de sus
problemas personales, de su forma
de pensar, de su forma de actuar
(sobre todo de los mas jovenes) ¥y
que se tiene la impresion de que
esta falsificacion de conocimiento lo
recibe a través de medios inade-
cuados o ineficaces de informa-
cién..., es claro que una gran ma-
yoria del clero rechaza la actual
situacién relacional con su obispo,
por fria, burocratica, falta de hu-
manidad y contraindicada en el
momento presente (1102, 1103, 1104,
1105, 1106, 1107, 1108, 1114 etec.).

Nos atrevemos a sugerir que la
actual situaciéon no necesita una
“reforma” sino un planteamiento
radicalmente nuevo, tanto desde el
punto de vista estructural (dimen-
sion de las di6eesis ete.) cuanto des-
de el punto de vista del concepto
de autoridad, ampliamente inacep-
tado por los sacerdotes en las con-
diciones que se da entre nosotros
en la actualidad (2011).

Las burocrdticas relaciones con la
Curia (1118).

Las posiciones mentales de en-
tender y de ver la Curia como or-
ganismo burocratico - empresarial,
sin contenido pastoral o contra-
puesto incluso a lo pastoral son
masivos (70 por ciento ca.) y estas
posiciones se agudizan en los sec-
tores mas “mentalizados” del clero.
Si a esto se afade el que muchos
sacerdotes ven en estos organismos
grupos informales de presién que
orientan las decisiones de la direc-
cién de la dibécesis en la misma di-
reccién de su mentalidad e intere-
ses, y que otras veces actian como
murallas para que el obispo no co-
nozea la auténtica realidad de las
situaciones de los curas y de la
base del pueblo, se puede inferir
claramente qué tipo de relaciones
pueden suscitar.

No es tampoco francamente la
actual estructura la que responde
a la demanda relacional de los
sacerdotes, aunque nadie caiga en
la utopia de querer prescindir de
todo tipo de organizacién y estruc-
tura para una Institucién como la
Iglesia.

Actualmente cada vez es mas se-
rio y mas sentido el problema, con
sintomas distintos. Lo que hace
unos afos provocaba movimientos
contestatarios fuertes hoy ya se si-
lencia o se “da de lado”, pero siem-
pre con el convencimiento cada vez
mas marcado de que en gran parte
Curia y Organismos Diocesanos,
son “cuadros de papel” sin verda-
dero contenido.

Todo esto hace que una parte
muy importante del clero actue
“realmente al margen” de la orga-
nizacién, la soporte como mal me-
nor, o se relacione con ella sin el
menor entusiasmo o interés para
que funcione mejor. Es algo, y esto
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es lo preocupante, que ya nos preo-
cupa a muchos, Se tiene la convic-
cién en ciertos sectores de que las
cosas sin contenido, sin apoyo y sin
sostén, terminardn por hundirse
definitivamente,

Tampoco aqui valen reformas.
Es un giro de 180 grados en la
orientacién. Pero no se crea que
esto se piensa so6lo de la Curia por
la Curia, sino de la misma Institu-
cién Iglesia en cuanto hecho histo-
rico encarnado en la cultura y en
el sistema social de su tiempo.

Seria interesante apuntar aqui la
impresién que se abre paso, cada
vez mas y cada vez mas claramen-
te formulada, de que se hunden las
viejas estructuras de la Iglesia, de
que un “tinglado venerable” por su
antigliedad y validez para tiempos
pretéritos no sirve o incluso estor-
ba de cara al presente y mucho
mas al futuro.

Ante la situacién descrita existe
sin duda el deseo sincero reformis-
ta de la estructura y desde dentro
de la estructura clerical. Indices de
este deseo pueden ser los Nuevos
Organismos Diocesanos (Consejo
Pastoral o Presbiteral) creados re-
cientemente en el Concilio, 0 la
misma celebracion de Asambleas
simples o mixtas de Sacerdotes-
Obispos. No creemos decir nada
nuevo si afirmamos que no han ve-
nido, ni mucho menos, estos Orga-
nismos a solucionar el problema
estructural, pues la insatisfaccion
del clero con respecto a su modo
de formarse, de actuar, de compo-
sicién etc. es manifiesta por los re~
sultados del Sondeo y ha sido mas
bien motivo de desanimo sobre to-
do en los mas jovenes, aunque en
un principio se albergaran esperan-
zas (2013, 2014, 2015, 2016, 2017).

Y es que, repetimos, el problema
esta planteado en términos mas

294

hondos, las raices son mis profun-
das. Es la “estructura clerical” (tér-
mino que empleamos no despectiva
sino carifiosamente) la que no vale
por mucho que se la remiende,

Si las Asambleas Mixtas no su-
peran este planteamiento reformis-
ta, si no se platean seriamente, no
el papel del clero, sino el de la
Iglesia en el mundo actual, en el
clero y desde el clero existe el con-
vencimiento, ciertamente no sufi-
cientemente bien formulado, de
que va a ser radicalmente intil to-
do esfuerzo.

Las relaciones horizontales: sacer-
dotes entre si

Del “cuerpo clerical”, del “clero
monocolor”, se ha pasado en poco
tiempo a la pérdida entre la masa
del pueblo de la figura del cura
“como uno mas”, unas veces como
deseo, otras como realidad, pero
siempre como tendencia, a través
de una época de fragmentacién en
grupos sacerdotales pluriformes,
que ha quedado en poco tiempo yva
desfasada.

Las relaciones sacerdotales hori-
zontales del pasado se definian den-
tro de una cultura de predominio
de la forma sobre el fondo (“los pe-
cados mas graves son los que se
ven”), y de la sensacién grupal de
pertenencia a un “In-group”.

Perseguidos o triunfales, los clé-
rigos tenian un grupo de referen-
cia unido que intuia su superviven-
cia en el mantenimiento de la uni-
dad y uniformidad, no s6lo admiti-
da sino deseada y trabajada.

Los psico-grupos primarios o gru-
pos informales en el seno de cada
Diécesis han proliferado en estos
ultimos afhos entre nosotros.



El grupo sacerdital ideoldgica-
mente y aparentemente monolitico
de la post-guerra se ha visto, en los
alrededores del Vaticano II subdi-
vidido y fraccionado en un gran
numero de grupos primarios aglu-
tinados alrededor de las diversas
corrientes de pensamiento.

Las tensiones grupales, que tie-
nen ciertamente una correlacién
con las tensiones generacionales,
han tenido entre nosotros una agu-
deza y una gravedad notoria.

Grupos como “los sin nombre”,
“los del Derio-Bilbao”, “Grupos de
Barcelona”, “los del oeste”, “Os
hermandifios..., los agrupados al
calor del “;Qué pasa?’ o “Fuerza
Nueva”, “la Asociacién de Sacerdo-
tes de San Antonio M.* Claret”,
etc., han hecho publica, a través de
distintas aciones de contestacion el
conflicto o los conflictos que los en-
frentaba unas veces entre ellos,
otras con la Iglesia global o con las
Instituciones socio-politico religio-
sas espafiolas o de la Iglesia Na-
cional.

Pero el momento de virulencia
de estas tensiones perterece ya ca-
si a la historia. Con todo las conse-
cuencias han sido duras para las re-
laciones de los sacerdotes entre si
vy han dado como resultado la rup-
tura del grupo monocolor del que
hablamos. La actual situacién de
descenso emocional y activista,
puede hallar sus causas en el can-
sancio que producen las situacio-
nes de tension, en las evasiones, in-
cluso totales (secularizacién o cua-
si secularizacién) de muchos de los
lideres de estos movimientos, o el
convencimiento y la superacién de
intentar imponer el “cambio de
color” continuando la uniformidad
cromatica, que ha llevado a mu-
chos a la conviceién de un deseo
que se rechaza por romantico e ina-
ceptable. Incluso quienes tienen

planteamiento “de izquierda”—por
llamarlo de algiin modo— intenta
que el clero permanezeca ‘“monoco-
lor”, pero de izquierda. Lo cual
quiere decir que no se ha superado,
incluso en esos, un planteamiento
clerical de la visién de la Iglesia.

Aparte de estos grupos margina-
dos o cuasi-clandestinos ha habido
vy hay toda una proliferacién de
grupos informales bajo la capa de
un cierto grado de formalizacién
artificial: revisi6on de vida, de tra-
bajo, de ayuda mutua... en general
aceptados por la base en los datos
del sondeo y que puedan ser indi-
cados de por donde van los deseos
y las busquedas relacionales de los
sacerdotes hoy (1018, 1124...). Es
mas estos grupos no estan siem-
pre marcados por el sello de lo
“clerical” y es lastima que el son-
deo carezca de indicadores porque
en los pequefios grupos de seglares
suelen ya muchos sacerdotes “inte-
grarse” como uno mds, aungue con
una funcion clara y marcada de li-
der religioso.

Relaciones con los laicos

No se puede hablar de esto sin
hacer alusion a la crisis que se de-
riva de la situacion ambiglia que
perciben hoy los sacerdotes de su
propio “rol”, papel a jugar y su
mismo “status” (sacerdocio = pro-
fesion) dentro de la sociedad glo-
bal dentro de la Iglesia y, repeti-
mos, de sentido y de la misién de
la misma Iglesia en el mundo mo-
derno,

La ascensién de la personalidad
en general y de la personalidad
dentro de la Iglesia de los Laicos,
el prestigio cada vez mayor que en
una sociedad laica y desacralizada
van ganando personas e institucio-
nes, en otro tiempo marginados, se
perciben desde la subjetividad de
muchos sacerdotes como merma
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del propio prestigio (personal y de
grupo) aun del propio papel a rea-
lizar.

Mantiene, eso si, y a todos los ni-
veles, tanto en el campo como en
la ciudad, un cierto prestigio ambi-
guo, pero su influencia (la del cle-
ro) se va paulatina y progresiva-
mente privando de resonancias re-
ligiosas especificas,

Se buscar4d muchas veces en él
al asistente social, quizd hasta al
promotor y animador de una pro-
mocién humana, se tendera a in-
volucrar al cura en los servicios so-
ciales, pero no se encontrara en la
medida deseable el espontineo de-
seo y el respeto por la funcion
evangelizadora del sacerdote.

El sacerdote siente que sus rela-
ciones con los hombres se han des-

NOTAS:

virtuado y llegard a plantearse la
pregunta relativamente radical:
;el cura para qué?

Y decimos que “relativamente
radical” porque la dltimamente ra-
dical empalma directamente con la
linea de fondo de todo este Docu-
mento: ¢la Iglesia hoy, para qué?
;. Cuél es su mision?

Es necesario cuanto mas en este
punto clarificar visiones y hacer
una auténtica crisis —“juicio de
Dios”— a las estructuras vigentes
gue empanan excesivamente el pa-
pel que los creyentes intuyen como
MISION DE LA IGLESIA EN EL MOMENTO
PRESENTE,

LA MISION SALVADORA Y REDENTORA
DEL HOMBRE INTEGRAL DE TODO LO QUE
A ESTE HOMBRE EN EL MOMENTO LE
OPRIME Y LE EXPLOTA.

(1) S. Th. II-I1. q. 104 a. 6 “...que los inferiores obedezcan a los superiores, porque
de otro modo seria a ruina de la sociedad...”

* Cf. nota, p. 260.
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