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Los
accionistas

y la
moral

Emilio Mayayo §. 5.
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partir del mes de marzo

de todos los afios, nos en-

contramos frecuentemen-
te en las secciones econdmi-
cas de los diarios una rela-
ciéon mas o menos extensa
—depende de la importancia
de la empresa— de las Juntas
ordinarias de Accionistas de
tal o eual Sociedad.

Para una mirada superfi-
cial, su lectura dice poco.
Presentacién de una memo-
ria —ya eniregada de ante-
mano a los accionistas—, dis-
curso mas o menos interesan-
te del presidente del Conse-
Jo de Administracién o del
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Consejero-Delegado, casi siempre anéli-
sis de la situacién econdémica nacional,
en relacién con la empresa que dirigen,
y una coletilla, donde se mezclan estos
parrafos mas o menos estereotipados :

“Seguidamente los aceionistas apro-
baron por aclamacién memoria, balan-
. - e = 9
ce y distribucién de beneficios™.

“A continuacién fueron aprobadas
cuantas propuestas de acuerdo presen-
taba el Consejo”.

“La Junta General de Accionistas
aprobé por nnanimidad todos los acuer-
dos que el Consejo le propuso, siendo
muchos los accionistas que, al fin de la
reunién, desfilaron por la Mesa presi-
dencial para felicitar a los componeutes
de la administracion de la empresa por
la feliz marcha de sus negocios”.

“Levantandose la sesién en un gran
ambiente de cordialidad e identifica-
cién de los accionistas con el Consejo”.

3

De esto que nos dice la prensa dia-
ria v de lo que sucede en las Juntas
ordinarias podemos deducir el papel
poco airoso que desempenan los' aceio-
nistas, En realidad son elemento pasivo,
que acepta lo que se les da. A veces,
y esto es muchp mas triste, hacen de
telon decorative, Y esto es grave.

Ante estas realidades, ¢la Moral
puede y debe intervenir para iluminar
las conciencias y recordar deberes?.

La moral y lo econémico

]

La postura intrasigente de no acep-
tar la ingerencia de la Moral en la vida
econémica esta pasada de moda. Lo
econémico no puede liberarse de una
situacion concretada en el tiempo y en
personas actuales.

Personas y entidades juridicas eslan
regidas por hombres, cuyos actos y de-
cisiones son responsables de tal orien-
tacion o de tal influjo.
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En el momento en que haya una

decision personal, ese acto humano
tiene ya un caracter de respuesta a un
valor moral.

Cuando el elemento de racionabili-
dad interviene en el acto hasta hacerlo
libre y responsable, al ser acto humano
—no solamente acto de hombre (1)—
ya cae bajo la ley moral.

I.a esfera de lo econémico comprende
por tanto, actos libres de una creatura
racional, la cual debe ordenar estos
actos a su bien que consiste en la con-
formidad a la ley de la razén (2).

Es verdad que la actividad econo-
mica tiene sus leyes, sus fines particu-
lares v también sus teorias y sus méto-
dos. Todo va dirigido a la mejor y mas
abundante produccién de bienes econo-
micos y a su equitativa distribucion.
Todo esto entra dentro del dominio de
lo ttil. Pero lo 1til esta ordenado a lo
honesto, por la misma tendencia de
nuestra actividad hacia el Bien trans-
cendente.

Desde otro angulo de visién diria-
mos que el concepto cristiano del orden
econémico descansa sobre tres pilares:
sobre la conviccién de que el fin moral
obliga incondicionalmente al hombre,
aun en su actividad econémica; sobre
la fe en la dignidad e inmortalidad de
toda persona humana y sobre la posibi-
lidad de una verdadera comunidad, fun-
dada en la caridad y en la justicia.

El cristiano tiene que configurar la
actividad econémica de modo que no
le impida la consecucién del fin eterno,
sino que mas bien la favorezca.

(1) Acto de hombre (actus hominis): ac.
{0 instintivo, comiin al hombre y al hruto, gue
a0 lleva la caracteristica de Ta vida personal
y espiritual. Aecto humano (actus humanns):
es ¢l acto propio del hombre y procede del
fondo realmente personal, ya que esti enrii-
zado en la inteligencia y en la libertad.

(2) Cfr. R. Seiazz1, 0. P., La morale ne-
gli affari, Angelicum 30 (1953) 7-10,




Cooperacién

En muchas ocasiones los cristianos
no hacen personalmente cosas injustas.
Sin embargo, el hecho de estar presen-
tes, aprobar conclusiones cuyo alcance,
no se conoce bien, no les exime de una
cierta responsabilidad por una cierta
cooperacion.

Muchas veces los accionistas se limi-
tan a estar, a asistir, incluso a aprobar
por aclamacién —basta para esto un
discreto silencio— acuerdos en los que
directamente e indirectamente se lesio-
nan intereses privados o colectivos.

Creemos que exponer los principios
morales de la cooperacién puede ayu-
dar a salir de la ignorancia en esta ina-
teria.

De modo general se entiende por
cooperacion (cooperor = obrar juntos),
la ayuda prestada a otros al realizar
una accion injusta.

La cooperacién puede revestir la
forma de mandato, consejo, aprobacién
o alabanza del mal. Se puede coope-
rar al mal con el silencio, con la no re-
sistencia, con la ocultacién, con la par-
ticipacién activa en la accién, con el
patrimonio, con el trato de favor, etc.

(3).

Para poder emitir un juicio moral
sobre la cooperacién hay que distinguir
basicamente entre cooperacién formal
y cooperacién ‘material en las acciones
injustas.

Puede quedar definida la coopera-
cion formal como una contribucién al
pecado de otro. Y esto de dos maneras :
o como aprobacién interna, pecamino-
sa al pecado del otro; o como simple
concurso que por naturaleza incluye

(3) Cfr., para esta materia de la coopera-
cién: AnToN1o LANzA-Pigrro PArazzini, Prin.
cipios de Teologia Moral, 11. Las virtudes.
Madrid 1958, p. 402 ss. y B. Hagring, La ley
de Cristo, II. Barcelona 1961. p, 161 ss,

una aprobacién del pecado ajeno y
que es puesto directamente al servicio
del mal,

Por si misma es pecado, y lo es ma-
yor o menor segin sea el pecado a que
se coopera, la magnitud del concurso
que se presta y el afianzamiento del
otro en su maldad.

El cooperador formal en pecados
contra la justicia esta obligado a resti-
tuir con el autor principal (en princi-
pio, en la medida de su cooperacién).

Consiste la cooperaciéon material en
una accién por si misma buena o in-
diferente, y que ni de suyo, ni por la
intencién del que la hace, es ayuda al
pecado del otro, que abusa de ella y la
utiliza en su accién pecaminosa.

Para que la accién de un cooperador
material merezca una condenacién mo-
ral es preciso que haya previsto o debi-
do prever con seguridad o con probabi-
lidad el abuso que de ella se habia de
hacer.

Esta presuncién o conocimiento se
desprende de circunstancias especiales :
de las tristes experiencias, de la parti-
cipacién de otros y de la manifestacion
de las pnalas intenciomes del agente
principal.

El amor a nosotros mismos y al pré.
jimo y la virtud que se va a quebrantar
nos obliga a impedir en lo posible que
nuestras acciones sirvan para el mal.

Existen a veces motivos que justifi-
can, aconsejan y hasta imponen la coo-
peracién material. Estos motives han
de ser tanfo mas serios cuanto mayor
sea el dafio que se va a causar con la
cooperacion,

El ambicionar una ventaja material
o temporal no puede ser motivo sufi-
ciente para cooperar materialmente;
ni siquiera puede presentarse como ex-
cusa el temor de daifios temporales,
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El principal motivo que la justifica
es escapar a un dafio espiritual que lo
amenaza a uno o a otra persona, Lam-
bién el encontrar la posibilidad de ejer-
cer un influjo espiritual en el mundo.

De lo expuesto, no hay que tomar
ni la actitud rigorista, ni el papanatis-
mo. El que establece como norma de
conducta el no hacer nunca mada de que
el préjimo se sirva o pueda servirse pa-
ra el mal, excluye desde un principio
toda accién apostélica de muchos cam-
pos de la vida, por ejemplo, de la po-
litica y de la economia.

Los accionistas

Los accionistas son personas concre-
tas. Desde la viuda que administra los
titulos que le dejé su marido hasta los
grandes dirigentes de empresa. Entre
ellos una variada gama : abogados, pro-
pietarios, funcionarios, médicos, sacer-
dotes, rentistas, obreros, 6rdenes reli-
giosas.

Todos han aportado su dinero al ca-
pital de la empresa. Saben que no res-

ponderin personalmente de las deudas
sociales. Les interesa, a pesar de esto.
que la marcha del negocio se desarrolle
présperamente, ya que las ganancias
repercutiran en el dividendo por ac-
cién, Para esto, se deja la direccién de
la empresa en manos de personas com-
petentes,

Ahora bien, jle interesa algo mas
al accionista? De hecho, su comporta-
miento actual nos dice que no.

“En el fondo —y en la practica—-
mientras el accionista obtenga buenos
intereses y su capital le aumente de va-
lor, ya considera buena a la direccion
gestora de su capital, independiente-
mente de como aquella se realiza,

Se desentiende, en consecuencia, de
la funcién social de la riqueza, de su
distribucién justa, de las relaciones so-
ciales inter y exira-empresariales, ete.
Lo deja todo al criterio de la direccion,
criterio que, repitimoslo una vez mas,
considera acertado segiin sean los bene-
ficios obtenidos.

|
No es necesario insistir en la amo-

ralidad de esta situacién, consecuencia

Deseamos insistentemente recomendar el decoro de los edifi-

cios y altares sagrados. Cada uno se sienta animado con aquella di-
vina sentencia: “el celo de tu casa me devora”; y procure con to-
das sus fuerzas que todo, asi en los edificios sagrados, como ya en
los ornamentos y enseres litiirgicos, aunque no brille por la abun-
dancia y esplendor de la riqueza, sin embargo sea limpio y adecua-
do, como dedicado a la Divina Majestad. Y si antes hemos reproba-
do el pensar no recto de quienes, bajo la excusa de un volver a la
antigiiedad, quieren quitar las imdgenes sagradas de los templos,
también pensamos que es conforme con nuestro deber reprender
la piedad.mo bien orientada de quienes, sin ninguna causa justa,
exponen a la veneracion multiplicidad de imdgenes y estatuas, en
los edificios destinados al culto divino y en los mismos altares, quie-
nes exhiben reliquias no reconocidas por la legitima autoridad,
finalmente quienes urgen lo peculiar y de poca importancia, mien-
tras que descuidan lo principal y necesario, convirtiend oasi, la
religion en objeto de burla y disminuyen la gravedad de su culto.

(Enciclica «Mediator Deis de S. S. Plo Xi: 20 Noviembre 1947)
e e T S
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de la deshumanizacién de la empresa®

4.

Es interesante ver el papel que otor-
ga a los accionistas la “Ley de 17 de ju-
lio de 1951 sobre el régimen juridico de
Sociedades Anénimas”,

Los accionistas constituidos en Junta
General decidiran por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de
la Junta (art. 48); pueden los accio-
nistas que representaren 1/10 parte del
capital eonvocar Junta general extraor-
dinaria (art. 56); pueden impugnar los
acuerdos sociales que sean contrarios a
la Ley, que se opongan a los Estatutos,
o lesionen, en beneficio de uno o varios
accionistas, los intereses de la sociedad
(art. 68, 69, 70); a la Junta general co-
rresponde el nombramiento de conse-
jeros; se hard por votacién (art. 71);
pueden los accionistas que retinan 1/10
parte del capital social, entablar accién
de responsabilidad contra los adminis-
tradores, cuando la sociedad no lo hi-
ciere (art. 80).

En la practica, la Ley ha limitado la
intervencion del accionista dentro del
ambito de la Junta General. Esta se
reune “para censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas y balan.
ces del ejercicio anterior y resolver so-
bre la distribucién de beneficios” (art.

50).

La Ley de Sociedades anénimas nos
ha escamoteado el alcance de ese “cen-
surar la gestién social”. Vamos a tratar
de dar una interpretacién de esa frase
en su aspecto complexivo.

“Censurar” equivale aqui a formar
juicio, dar dictamen de una cosa, co-
rregir, hacer critica del desarrollo de la
empresa durante el ejercicio pasado.

(4) J. N. Peligrosa ambigiiedad de la pa-
labra empresario, «Dirigentesn. Accién Social
Patronal. Barcelona 20 emero 1961, n. 134,

P 3.

Para esto es necesario tener por lo me-
nos una discreta y suficiente informa-
cién, a la que tienen derecho los accio-
nistas (5).

“Gestion social” es administrar una
compaifiia, una sociedad. Lo normal, lo
que entiende y acepta todo acciomista
por gestién social, es la administracién
del desarrollo econémico de esa em-
presa.

Pero la empresa esta constituida por
por capital y trabajo. El trabajo lo rea-
lizan los hombres productores, que son
la parte mas digna de la empresa. Olvi-
darse del aspecto humano y no propo-
nerlo ante los accionistas para que cen-
suren, dictaminen sobre la situacién de
ese elemento humano es privar de un
derecho y es acostumbrar a los accionis-
tas a una visiéon que ciertamente peca
de materialista.

Mejorar la productividad, sanear el
capital, aumento de mercados, mayor
beneficio, esta es la gestion social de
muchas empresas.

El Arzobispo de Valencia se queja
de que “si sélo o casi sélo y con aireada
preferencia piensan y trabajan por el
aumento de bienes materiales; si ése
es su ideal (su gestién social decimos
nosotros), ;qué diferencia hay entre es-
tas Sociedades Anénimas y las marxis-
tas? ja qué tocar a rebato por el avan-
ce del comunismo y socialismo en el
mundo? ;Qué razén hay para oponerse
a los que por otra via —que ellos creen

(5) El art, 65 de la Ley de S. A. dice tex-
tualmente: «Los accionistas podrin solicitar
por escrito, con anterioridad a la reunién de
la Junta o verbalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el or-
den del dia Los administradores estaran obli.
gados a proporciondrselos, salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la publicidad
de los datos solicitades perjudique los intere-
ses sociales, Fsta excepcién no procedera cuan-
do la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del
oapital desembolsadoy.
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mas rapida y segura— piensan y traba-
jan por el mismo ideal que ellas persi-
guen? (6).

Por supuesto que no dudamos lel
comportamiento ejemplar de algunas
empresas con el elemento humano. Sélo
sefialamos que los accionistas al cen-
surar la gestién social olvidan con mu-
cha facilidad esta obligacién que les im-
pone la Ley y que pesa sobre su con-
ciencia.

Porque es preciso repetir que el
obrero, el mando intermedio, el em-
pleado, el jefe de seccién, el capataz,
el maestro de taller, los ingenieros son
los artifices mediatos de esas cifras so-
bre las que juzgan los accionistas co-
propietarios de la empresa.

Hay que acostumbrarse ya a pensar
en cristiano, Con un sentido de huma-
nidad menos personal y mis comunita-
rio. Hablamos a cristianos. Conviene
que los accionistas se enteren del mime-
ro de trabajadores, de las condiciones
humanas en que aquéllos trabajan, del
salario real que perciben, de las reali-
zaciones sociales de que disfrutan, de
los obreros que ha habido que despe-
dir, ete., etc.

Todo esto para evitar esa triste pa-
radoja que todavia vivimos, pues “los
accionistas y miembros de los Consejos
de Administracién son ejemplares es-
posos, ejemplares padres de familia,
ejemplares ciudadanos que gozan por
la honradez y el trabajo de gran presti-
gio social.

;Piensan de veras en la parte huma-
na de sus sociedades anénimas?

;Exigen cuenta anual de esa parte?
No basta la bondad en el hogar y
en la calle, no basta ir a la Iglesia, no

(6) Carta Pastoral del Sr. Arzobispo de
Valencia, Boletin Oficial del Arzobispade de
1 noviembre 1960, Separata, p. 8.
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basta ayudar con limosnas a las obras de
caridad y culto. Si no se llena el deber
de hermanos con los trabajadores de la
sociedad Anénima, todo eso no basta;
es mas, todo eso sin lo otro puede des-
prestigiar la religién y hacerla odiosa”

(7).

Con otras palabras podriamos decir
que lo que falta en muchos accionistas
es esa educacién entre lo que somos en
nuestro interior y lo que vivimos en
nuestras relaciones con el exterior. Cris-
tianos en casa, materialistas en la calle.
Catdlicos en nuestra esfera familiar e
individual y totalmente indiferentes
—por no decir otra cosa— en los man-
dos directivos y en la esfera de lo pu-
blico, de lo social y de lo politico.

Cristianismo podrido que no da sino
malos frutos : fariseismo, escindalo, in-
autenticidad. Nos falta esa proyeccion
exterior de nuestra fe, porque el eris-
tiano debe .actuar en cristiano v en
cuanto es cristiano.

Moral del accionista

Concretando la moral de los accio-
npistas tenemos que aplicar lo que se ha
dicho anteriormente de la cooperacién
a todos y cada uno de los que poseen ac-
ciones en empresas.

No seamos tan ingenuos que nos vi-
yamos a creer las palabras del preim-
bulo de la Ley de Sociedades Anéni-
mas: Y si es justo reconocer que, a
causa del ambiente de honestidad en
que generalmente se desenvuelve la
vida de los negocios en Espaiia, la in-
s6lita libertad que gozaron hasta hoy
los fundadores y mayorias de accionis-
tas no ha producido graves escandalos,
no seria justo... mantener un régimen
de excepcién”.

Ha habido graves injusticias que no
han salido a la luz publica, porque, por
lo visto, no era conveniente. Todavia

(7) Carta Pastoral... Ibid. p. 8.




hay mucho que arreglar en el aspecto
humano de muchas empresas. Hay que
rectificar mucho en la politica econémi.
ca de nuestra patria,

“Capital y direccién son responsa-
bles de todas las arbitrariedades, in-
Justicias —aitado inhibicionismo— que
en el desenvolvimiento de sus activida-
des puede producir la empresa” (8).

Si los accionistas=capital conscien-
tes de sus derechos y de sus deberes se
opusieran a manejos turbios, menos dig-
nos, a operaciones encubiertas con gra-
ve dafio de tercero (ya sean obreros
despedidos, ya accionistas de otra em-
presa) mucho malo desapareceria.

Echar la responsabilidad de cada ac-
tuacién sobre los hombros de los com-
ponentes del Consejo de administra-
cién, que suelen ser los grandes accio-

nistas, no quita la responsabilidad in-
dividual.

(8) Juan Vibar Gironerra. El capital
la direccion ante los problemas de lu época ao
tual. Conferencia en la Céimara de Comercio
de Barcelona el 15 de diciembre 1960, p. 15.

Es necesario que cada uno se forme
su conciencia y obtenga las garantias su-
ficientes antes de entregar su voto. Por-
que al dar su voto, para que el acecio-
nista sea representado, coopera a las
acciones que se deriven de la actua-
cién del representante, por lo expuesto
mas arriba.

Para dar una mayor eficacia a los
pequefios accionistas, se podria apuntar
como solucién la formacién de Socieda-
des de Cartera con un criterio mas ca-
télico. Dejamos esa solucién a los téc-
nicos.

Terminé con la paternal exhorta-
cién que, en su breve pero jugosa carta
pastoral, el Arzobispo de Valencia di-
rige a los hombres de buena volun-
tad: “No basta, hermanos accionistas,
con que abriis bien los ojos para
quedar con la conciencia tranquila al
no ver clara en la accién una mancha
de sangre fraterna. Es preciso que los
abrais de par en par para que os per-
suadais de que no aparece ni la som-
bra de la mancha de sangre de un her-
mano” (9).

(9) Carta Pastoral... Ibid, p. 8.
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