;Confesionalidad « Sindicato?

AJO el titulo de “Panerama del

Sindicalismo Mundial” acaban de

publicarse las ponencias corres-
pondientes al Circulo de Estudios de
1960-1961 de la Asociacién Catdlica Na-
cional de Propagandistas (1). Este con-
junto de ponencias aporta una amplia
y sintética informacién sobre el fené-
meno sindical extranjero y nacional,
desde su génesis hasta las estructuras
vigentes, De un modo especial las dos
ultimas ponencias, del Exemo. y Rvmo.
D. RaFAEL GONzALEZ MORALEJO y de
D. ALBERTO MARTIN-ARTAJO respectiva.
mente, enjuician el sindicato espafiol
con valiente sinceridad a la luz de la
doctrina pontificia.

Rafael Carbonell de Masy S. 1.

Desde un angulo de proyeccion teo-
logica, voy a desentrafiar algunos pa-
rrafos a propésito de la confesionalidad
del sindicato. Al agregar al sindicato
el adjetivo catdlico, el conjunto adquie-
re sin duda cierta ambigiiedad un tanto
comprometedora, Por tanto es necesa-
rio precisar bien los términos. Empe-
zaremos por el contenido sustancial ex-
presado por el nombre “Sindicato” y
veremos después las matizaciones que
a este sustantivo puede aportar el ad-

jetivo “Catdlico”.




Lo sustancial

El hecho sindical aparece como una
realidad histérica dinamica. Pero que
el Sindicato tenga una historia y con
ella una evolucion, no implica en modo
alguno que se haya dado en él una des-
viacion de su fin especifico: “Promo-
ver y defender los intereses de todos
sus asociados y cooperar al bienestar de
la profesién, en orden al bien comin
de toda la sociedad. Dentro de esta do-
ble finalidad, es misién propia de las
organizaciones profesionales, regular las
condiciones generales a que deben ajus-
tarse los contratos de trabajo por me-
dio de los convenios colectivos” (2).
Todo lo cual no es, en definitiva, mas
que una exigencia de la Ley Natural.
Pero a esto hay que aiadir todavia,
como condicién indispensable para el
cumplimiento de los fines propios de
los sindicatos (patronales, obreros, mix-
tos), el respeto a su cardcter esponti-
neo y a su libre desenvolvimiento que
es plenamente compatible con el bien
comiin.

Lo sustancial del sindicato se sitda,
por tanto, en un terreno de Derecho
Natural, de promocién humana dentro
de la sociedad.

Oportunamente el Sr. Obispo Auxi-
liar de Valencia comenta en la citada
ponencia un texto esclarecedor de Ledn
XIII: “La perfeccién de toda sociedad
consiste precisamente en perseguir y al-
canzar aquel fin para el que fue ine-
tituida” (3).

Este principio tiene su aplicacién
en el hecho sindical. Si se quiere que

(1) Euramérica. Madrid. 1961. Este vo-
lumen es el sexto que In editorial Eurame-
rica publica en la serie 11 «Problemas de hoy»
de su interesante coleccién «Bien comuiny.

(2) Este texto del «Brevigrio de Pasto-
ral Socialv Madrid, 1959, Pg. 76, condensa
perfectamente el pensamiento de Pro xi1 para
los fines especificos del sindiealismo.

(3) Panorama del Sindicalismo Mundial,
pg. 425.
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el sindicato “consiga toda la vitalidad
de que es capaz, es preciso que se vuel-
va a los origenes, es decir, que se le
haga cumplir su finalidad especifica y
propia” (4). “Un sindicato que no cum-
pla la finalidad propia del sindicato
podra llamarse sindicato pero no lo es.
Esto ante todo. Podra llamarse catéli-
co, de alguna manera podra ser catéli-
co, pero no lo es en cuanto que no
cumple lo que la doctrina social de la
Iglesia le sefiala como fin propio y es-
pecifico del sindicato” (5).

Sindicato y moral cristiana

A la pregunta cémo puede ser “ca-
télico” un sindicato. caben tres res-
puestas. 1. Porque sus miembros son
catdlicos y viven privadamente su reli-
gién. 2. Porque fomenta la formacién
religiosa de sus miembros los cuales
agisten corporativamente a determina-
dos cultos religiosos, 3. Porque sus ac-
tividades sindicales, al promover la in-
tegracién de los hombres del trabajo a
la vida econémica y social, se inspiran
en los principios de la justicia y cari-
dad cristianas.

La iltima respuesta subraya lo esen-
cial en un gindicato de inspiracién cris-
tiana. Pero este contenido esencial cris-
taliza a través de la historia en formas
tan diversas como lo son, por ejemplo,
los sindicatos catélicos holandeses de
miembros exclusivamente catélicos y la
Confederaciéon Francesa de Trabajado-
res Cristianos que agrupa incluso a per-
sonas sin religién con tal de que acep-
ten una unidad de sctuacién. Sin em-
bargo, estas distintas estructuraciones
sindicales estin basadas en una concep-
cién del hombre que salvaguarda la
dignidad de la persona, su vocacién en
la sociedad actual y su apertura a la
vida sobrenatural.

(4) TIbidem.
(5) Ibd., pg. 408.




El sindicato como actividad ecivica,
profesional, no cae bajo la jurisdiccién
eclesiastica; no es una organizacion
apostélica de la Iglesia, pero sin em-
bargo, como cualquier otra actividad
humana, no puede permanecer indife-
rente a las directrices sociales de la Igle-
gia cimentadas en la justicia y caridad.

El fin esencial del sindicato radica
en “afirmar, con la practica, que el
hombre es el sujeto y no el objeto de
las relaciones sociales” (6). Hay uma
forma cristiana y una forma no cristia-
na de realizar esa afirmacién del hom-
bre como sujeto de las relaciones so-
ciales. La misma organizacién sindical,
en sus objetivos y cotidiana actuacién,
debe conformarse a la justicia. El ape-
lativo de “catélico” es accidental, “el
contenido de su actuacién puede ser un
contenido cristiano o un contenido mar-
xista, sin que el nombre de Cristo ni el
de Marx sean pronunciados” (7). Res-
pecto al contenido no cabe opcién para
el catélico: la Ley de Cristo ha de em-
papar siempre toda su actividad.

En resumen, la moral cristiana no
se superpone externamente a la activi-
dad sindical sino que la inspira y la
mantiene herdicamente en la vanguar-
dia de la justicia social. Fundamenta
una postura de heroismo frente a quie-
nes en nombre del autoritarismo mno
aceptan el didlogo, y frente a quienes
intentan reducir a la oposicién de inte-
reses el camino exclusivo para conse-
guir el respeto a la dignidad personal.

En la «Mater ot Magistra»

El Papa Juan XXIII felicita pater.
nalmente a las “asociaciones interprofe-
sionales y a los sindicatos que, ajusta-

(6) Pio .x11. Mensasje de Navidad 1952.
AAS, 1953, pg. 42.

(7) P. Bico Syndicalisme et promotion de
la personne, Revue de L'Action Populaire.
Num. 146, Marzo 1961, pg. 303.
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dos a los principios de la doctrina cris-
tiana, desarrollan su accién en varios
continentes”.

“Sabemos las muchas y graves difi-
cultades que estos dilectisimos hijos
nuestros han encontrado en sus eficaces
intentos pasados y en los que perseve-
ran con entusiasmo, tanto en el plano
nacional, como en el internacional para
defender los derechos de los trabajado-
res y mejorar su situacién material y
moral” (8).

Con estas palabras el Papa aprueba,
notémoslo bien, no una actividad ecle-
giastica sino uma actuacién civica ins-
pirada en la moral cristiana. A través
de los trabajadores cristianos la Iglesia
hace sentir su influencia pero no la ins-
titucionaliza en una estructura eclesias-
tico-temporal.

El elogio del Papa comprende a to-
das las asociaciones interprofesionales y
agrupaciones sindicales cuya actuacién
esta inspirada en los principios de la
religién cristiana. Las “asociaciones in-
terprofesionales” incluyen esos movi-
mientos parasindicales, influyentes en
las distintas profesiones, que facilitan
la promocién de los trabajadores en la
vida familiar, social y politica. Un
ejemplo de ellas lo encontramos en las
A. C, L. 1. (Associazioni Cristiane La-
voratori Italiani) con sus nicleos de ac-
tuacién en los sindicatos de la C. I. S. L.
(Confederazione Italiana Sindicati La-
voratori). La expresién “agrupaciones
sindicales” alude claramente en ese tex-
to a todos los afiliados a 1a C. I. S. C.
(Confederacién Internacional de los
Sindicatos Cristianos) que recibe de es-
ta forma una nueva aprobacién (9).

Un elogio paternal de S. Santidad
merecen también los catdlicos que ac-

(8) Las citas entrecomilladas de la Mater
et Magistra, AAS, 1961, pg. 425-426,

(9) Encyclique «Mater et Magistra,» tra-
duecction et commentaire par I'Action Popu-
laire, Spes, Pariis 1962, pg. 102-103.

271




tdan dentro de asociaciones profesiona-
les y sindicales que “regidas por la ley
natural se muestrin respetuosas para
con la conciencia religiosa y moral de
los individuos”. Actitud comprensiva,
realista, de Juan XXIII que nos evoca
la actitud de P10 X en su enciclica
“Singulari Quadam” censurando la con-
ducta exclusivista de quienes acusaban
de sospechosos en la fe a los trabajado-
res catdlicos del Rurh, que de acuerdo
con sus obispos, y presionados por las
circunstancias, colaboraban con los pro-
testantes dentro de las llamadas asocia-
ciones interprofesionales (10).

¢Explicitar la inspiracién cristiana?

En la historia de los sindicatos cris-
tianos, aun en la época de mayor preo-
cupacién por la formacién espiritual de
sus miembros o de oposicién a los sin-
dicatos antirreligiosos, queda en todo
momento salvaguardada la peculiar in-
cumbencia de los seglares en los asun-
tos estrictamente econémicos o sociales.
Pero esta separacién de los asuntos re-
ligiosos y los econémico-sociales no im-
pidié nunca la colaboracién de los sin-
dicatos en otras organizaciones cat6li-
cas de apostolado especializado que ve-
nian a ser como fuentes de espirituali-
dad que mantenian en vigor el espiritu
de sacrificio, justicia y caridad cristia-
nas ingpiradores del sindicato.

Suprimir el adjetivo “catélico” que
solia completar la denominacién de un
sindicato, no equivale a convertir a éste
en una especie de institucién neutra,
indiferente a la vida cristiana. Esta in-
diferencia nunca podra darse. Porque
si el sindicato se ajusta a los principios
de la justicia y caridad cristianas en
todas sus actuaciones, es de hecho cris-
tiano y si no se ajusta a esos principios,
estd de hecho ,en oposicién a la vida
cristiana, No hay, pues, lugar para el
indeferentismo,

(10) Pio x «Singulari quadam»,ASS, 1912
pe 662.
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El problema de los sindicatos ca-
tolicos estriba en la explicitacién o
no explicitacién de su cualidad de caté-
licos. El problema practico se suele
plantear en alguna de las formas si-
guientes :

a) ;Cual es la forma maés apta, en las
circunstancias concretas de cada
pais, para que el sindicato pueda
conseguir su finalidad esencial de
promover la justicia social segin
los principios del Cristianismo?

b) ;Qué férmula de colaboracién con
las organizaciones apostélicas de la
Iglesia resulta mas adecuada para
la formacién moral de los miem-
bros del sindicato? (11).

c¢) ¢Cuil ha de ser la actitud de los
catélicos en los paises en que rige
el sindicalismo tinico?

Las dos primeras cuestiones no ad-
miten respuestas generales. Para la ter-
cera “la respuesta es corstante : La Igle-
sia aconsejara a los catélicos el ingreso
en estos organismos para aportarles el
pensamiento crmistiano, a menos que
graves razones obligcuen a hacer otra
cosa” (12).

Si dentro del sindicato tinico se res-
peta, segun las normas del derecho na-
tural, la espontaneidad e iniciativa de
los individuos, los catélicos podran for-
mar grupos de opinién de inspiracién
cristiana ante determinadas cuestiones
econémicas o conflictos laborales. Estos
grupos de opinién pueden actualizar de
un modo concreto, sobre el terreno de
la actuacién inmediata, la doctrina so-
cial de la Iglesia. Por oiro lado sera mi-
sion de las organizaciones apost6licas
catélicas capacitar a los miembros cato-
licos del sindicato para que puedan en-
juiciar cada una de las situaciones con-

(11) P. Bico, art. cit, pg. 305.
(12) J. ViLrain, La ensefianza social de lo
Iglesia, Aguilar. Madrid 1957 pg. 310,




cretas y aun las mismas estructuras so-
ciales y politicas vigentes a la luz de
una ética recta.

El seglar catélico no debe sofiar con
la actuacién directa e inmediata de la
Jerarquia eclesiastica cuando en el am-
biente sindical falta la espontaneidad
requerida por la ley natural o falla la
capacidad de algunos dirigentes. El ries-
go de juzgar una situacién, de decidir
una accién concreta pertenece en pri-
mer término a los propios seglares, So-
bre ellos recae directamente la obliga-
¢ién de buscar soluciones a los proble-
mas laborales y econémicos. Esto sin
embargo no anula la competencia y el
deber de la Jerarquia eclesiastica de
juzgar en ultima instancia sobre la ade-
cuaciéon de determinadas estructuras
temporales a la docirina social de la
Iglesia. Mas aun, a ella le corresponde

también dictaminar, basada en razones
de orden pastoral, sobre la actuacién de
los catélicos en algunas situaciones con-
cretas.

Las ideas expuestas en esta nota po-
drian resumirse en la afirmacién si-
guiente: la misién del seglar catélico
—dentro y fuera del Sindicato— es la
edificacién, segiin los principios cristia-
nos, de las estructuras temporales del
mundo en que vive. Prefiero esta for-
mulacién a la del “slogan™ : “Es misién
del seglar catélico la edificacién de la
estructura temporal cristiana” que se
presta a interpretaciones ambiguas.

Apenas tiene sentido hablar de una es-
tructura temporal cristiana distinta de
la del mundo en que viven los cristia-
nos, ni la misién del seglar puede que-
dar reducida a lo puramente temporal.
Su misién estrictamente apostélica es
insustituible.
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