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La Unidad de Igualdad se crea en 2008, hacien-
do realidad el firme compromiso y apuesta con
las politicas activas de igualdad que venia desa-
rrollando la Universidad de Malaga y dando asi
cumplimiento a la disposicion adicional duodéci-
ma de la Ley Organica 4/2007 de Universidades
que establece que “las universidades contaran
entre sus estructuras de organizaciéon con unida-
des de igualdad para el desarrollo de las funcio-
nes realizadas con el principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

La Universidad de Méalaga, reconociendo que el
principio de igualdad es un pilar bésico en las
instituciones democréticas, promueve por medio
de su Unidad de Igualdad, en el marco de su II
Plan de Igualdad, diversas medidas de actuaci6on
a lo largo del curso académico encaminadas a la
sensibilizacion, formacion, coordinacion y se-
guimiento de las politicas de igualdad llevadas a
cabo en la Universidad de Malaga.

Las acciones y actividades abarcan a toda la co-
munidad universitaria: PAS, PDI y Alumnado,
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algunas generales y otras especificas para cada
sector.

La Unidad de Igualdad est4 ubicada en el Pabe-
116n de Gobierno Adjunto, Campus de El Ejido,
dependiendo de la Delegacion del Rector para la
Igualdad y Accion Social, y esta integrada por:

Isabel Jiménez Lucena. Delegada del Rector
para la Igualdad y la Accion Social

Angeles Lifian Garcia: Subdelegada para la
Igualdad y la Accién Social

Micaela Castillo Romero. Jefatura de Secci6on
Unidad de Igualdad

Eva Orellana Martin. Unidad Técnica de Ges-
tion Unidad de Igualdad

Puedes encontrarnos en https://www.uma.es/
unidad-de-igualdad/ . También estamos presen-
tes en las redes sociales: Facebook Uma Igual-
dad y en twitter @Igualdad-UMA
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VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION

Participacion en la organizacién y entrega de
los Premios Victoria Kent y Carmen de Burgos
(2017/2018).

Organizacion de actos en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, (8 de marzo), Dia In-
ternacional por la eliminacién de la violencia de
género (25 de noviembre) y Jornada Internacio-
nal de la mujer y la nifia en la ciencia, (febrero).

Programa “EncuentroX” en los distintos Centros
de la UMA, con la participacion de estudiantes,
PAS y PDI. Se realizan distintas actividades y
actuaciones para fomentar la mayor participa-
cion de las mujeres tanto en el ambito académico
como el social.

Participacion en el Comité Cientifico del “VIII
Congreso para el Estudio de la violencia contra
las mujeres” (octubre 2017), organizado por la
Junta de Andalucia

Integracion en la “Plataforma Universitaria de Es-
tudios feministas y de género” de &mbito nacional.

Impulso a la creacion de un Centro de Estudios
de Género e Igualdad.

Nifa/ cAPILLA

EVALUACION E IMPLANTACION MEDIDAS EN MATERIA

DE IGUALDAD DE GENEROC:

Evaluacion de la implantacion y seguimiento de
las medidas tendentes a la consecucion del 11
Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga
relativo al trienio 2014/2017.

Continuidad en la implementacion y difusion (en
todos los centros y su personal) de la legislacion
vigente de la UMA en materia de igualdad de gé-
nero entre la comunidad universitaria y del “Pro-
tocolo para la prevencién y proteccién frente al
acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion
sexual o identidad de género en la Universidad
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de Malaga” aprobado en 2016. Constituye un
instrumento fundamental para prevenir y con-
tribuir a la erradicacion de la violencia de género
en nuestra universidad.

Aprobacion del “Protocolo de actuacion en casos
de transexualidad, transgeneridad e intersexua-
lidad” en 2017. Su objetivo es desarrollar actua-
ciones con el fin de proteger el ejercicio de los de-
rechos de identidad y expresion de género de los
miembros de la comunidad universitaria.
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COEDUCACION

PARTICIPACION EN EVENTOS Y COLABORACION CON
OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES PUBLICAS:

Constitucion del Aula Abierta en Igualdad
(MUMA), en colaboracion con la Diputacion de
Malaga. Su objeto es el desarrollo de actividades
para el estudio, investigacion y formacion en ma-
terias de igualdad. La primera actuacion ha sido
el curso “Redes para la Igualdad” en octubre de
2017. Se esta desarrollando el taller “Nuevas prac-
ticas de investigacion con perspectiva de género”.

Continuidad en la participacién activa en el Pro-
grama de Mentorizacion “Women Leadership in
the PTA”, en el que participan profesoras de la
UMA y trabajadoras del sector tecnolégico.

Participacion en las Jornadas “La juventud ante
los conflictos. Asuntos pendientes”, en octubre
de 2017, en colaboracion con Solucion@, Asocia-
cién de mediacion para la solucion de conflictos.

Colaboracion en el “II Certamen de microrrela-
tos sobre Violencia de Género en la juventud”,
noviembre 2017, organizado por la Asociacion
Iniciativa Internacional Joven.

Participacién en la IV Reunién de la Plataforma
de Estudios Feministas y de Género, Madrid,
enero 2018.

Participacion en la I Jornada de Difusion y Ase-
soramiento para la Implantacion de Planes de
Igualdad en las Empresas, organizada por la
Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayunta-
miento de Marbella.

Colaboracion con diversas entidades para la or-
ganizacion de actividades como el Colegio de Psi-
co6logos de Andalucia Oriental en Mélaga, aso-
ciaciones de mujeres gitanas, Asociacién Agora.

Prevista la participacion en actividades organi-
zadas por otras entidades y relacionadas con el
impulso a la igualdad de género.
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INTERNACIONALIZACION

Participacion en el Workshop de Andalucia Tech,
celebrado en la Universidad de Berkeley (Calil-
fornia) para poner en marcha proyectos de co-
laboracion en materia de igualdad cuyo objetivo
sera evaluar de la percepcion del Género en dis-
tintas culturas.

Participacion en el seminario organizado por la
Oficina Europea CRUE-Crup “Which future the
Scientific Women want?” en colaboracion con la
Direccion General de Investigacion de Comision
Europea (octubre 2017), con el objetivo de abor-
dar de forma transversal las cuestiones de género
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FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION:

22 convocatoria de las ayudas para el desarro-
llo de actividades en materia de Igualdad para el
curso 2017/2018 (convocadas por resolucion de
15 de septiembre de 2017).

Continuaciéon con las actividades de la RED
IGUALDAD de la UMA en la que estan impli-
cados todos los colectivos de la Universidad de
Malaga. Implantaciéon de la “Red de Agentes de
Igualdad contra la Violencia de Género”, que se
integra en la RED IGUALDAD, a través de un
curso de formacion.

Cursos de Mediacion Universitaria con Perspec-
tiva de Género. Se ofertan cuatro programas, to-
dos ellos con perspectiva de género.

Continuamos participando en la 32 Campana
de los “Buenos Tratos. Prevencion de la violen-
cia de Género”, una iniciativa Gnica en Espana
y en Europa que tiene como objetivo prevenir la
violencia de género entre los mas jovenes y que
utiliza el teatro como instrumento. Se desarrolla

en los programas de investigacion e innovacion
de las universidades, asi como de la Estrategia de
la Comision Europea para fomentar el equilibrio
de género en los equipos de investigacion.

Contactos para un posible acuerdo de colabora-
cion con el Servicio de Asesoramiento, Acom-
pafiamiento y Recepciéon de Denuncias y Ob-
servatorio de Situaciones de Violencias de la
Universidad de Ciudad de Rosario (Argentina)
para abordar todas las cuestiones relativas a la
violencia, especialmente de violencia de Género.
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con alumnado de nuestra Universidad, gracias al
convenio de colaboracion suscrito entre la ONG
Al Sur y la UMA y que ha sido galardonada en
2015 con uno de los Premios Meridiana que en-
trega el Instituto Andaluz de la Mujer por pro-
mover el desarrollo de valores para la igualdad
entre las personas jovenes.

Curso “Redes para la igualdad de género” dirigi-
dos a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Curso “Agentes de igualdad”. Talleres de forma-
cién y sensibilizacién en prevencion de la violen-
cia de género, dirigido a la comunidad universi-
taria.

Cursos “Formacion en igualdad” y “Prevencion
de la violencia de género” dirigidos al PAS.

Participacion en el Grupo de Trabajo de Politicas
de Género, que forma parte de la Comision Sec-
torial CRUE-Sostenibilidad.
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